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FPRESIDEN

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE — ESTADO DE MINAS GERAIS:

1. Cumprimentando-o cordialmente. submetemos ao abalizado exame dessa
Egrégia Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei. que extingue e cria os cargos que
menciona; altera a Lei n.” 500, de 21 de junho de 2016. que “institui o Plano de Cargos.
Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos efetivos da Prefeitura de Cabeceira Grande
7 e dispoe sobre o aproveitamento dos servidores ocupantes dos respectivos cargos
extinios,

z. A propositura sob enfoque busca propor a extingdo de 31 (irinta e um) cargos
de Auxiliar em Administracdo Puiblica — Operdrio, sendo {7 (dezessete) ocupados ¢ 14
(catorze) vagos, com o sistema de aproveitamento, a titulo de provimento derivado, dos
ocupantes _desses cargos_em cargos preferencialmente compativeis, adotando-se como
critério principal a realocacdo funcional preexistente.

-~

3. Exceléncia. praticamente todos os ocupantes do cargo de Operario estdo
realocados em oulros cargos, niio desempenhando as atribuigdes proprias do precitado
cargo, isso tratando-se de problema antigo do Municipio que remonia as primeiras gestdes
piblicas municipais. sendo que a maioria dos ocupantes ¢ do sexo feminino que ao longo
dos anos foram sendo realocadas em cargos e fungdes assemelhadas. mormente de Auxiliar
de Servicos Gerais ¢ de Auxiliar em Servigos Gerais Escolares. porém mais leves, ¢ nio
tanto pesadas. como o sdo os servicos de limpeza puablica. capina, varrigdo, rogagem.
servigos de coveiros dentre outras funcdes e atribui¢des inerentes ao cargo de Operirio.

4. Assim. o Municipio foi mantendo esses servigos pesados. com base no
interesse publico e no postulado da continuidade do servigo publico, com vinculos precarios

A Sua Exceléncia o Senhor —
VEREADOR PAULQ ELIAS RIBEIRO — PAULINHO ZERADO ™
Presidente da Cimara Municipal de Cabeceira Grande ci':
Caheceira Grande (MG)
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(Flis. 2 da Mensagem n.” 7. de 17/2/2020)

ou de prestacoes de servigos em razio do valor, porém ja de algum tempo empreendemos
estudos juridicos e administrativos no sentido de solucionar a controvérsia, regularizar a
situagdo funcional desses servigos e de aderir ao fendomeno da terceirizagdo. do
concessionamento & iniciativa privada desses servigos de atividade-meio.

3. Todavia. para que o Municipio possa, de um lado regularizar a situacio
funcional preexistente dos ocupantes do cargo de Operdrio que estdo realocados e
reposicionados em outras fungdes. ¢ de outro lado concessionar a iniciativa privada esses
servigos por meio de licitagdo, mormente de limpeza publica urbana. capina. varrigio.
rogagem. ajardinamento e embelezamento de espagos e proprios publicos. servigos de
coveiros e correlatos, faz-se necessdria a extingdo formal de todos 08 cargos de Operirio, o
disciplinamento do instituto do aproveitamento, inclusive pautado no critério cabal da atual
situagdo de realocac¢do funcional desses servidores, bem como sem ensejar quaisquer
prejuizos aos servidores aproveitados.

6. Averbe-se. por pertinente, que nenhum candidato habilitado no vigente
concurso pitblico homolegado por meio do Decreto n.® 2.343, de 5 de julho de 2018 tera
prejuizo, posto que os cargos que serdo utilizados no processo de aproveitamento (pelo
critério da realocac@io funcional preexistente) ndo ensejariio preterigdo ou malferimento a
direito pablico subjetivo dos candidatos, conforme a seguir especificado:

a) Auxiliar de Servigos Gerais: Todos os candidatos habilitados no
concurso piblico vigente foram convocados para nomeacio, posse e
exercicio;

b) Auxiliar em Servicos Gerais Escolares: Todos os candidatos habilitados
no concurso publico vigente foram convocados para nomeacdo, posse e
exercicio:

c¢) Gari: Niio houve oferta de cargos de Gari no concurso piblico vigente,
portanto, ndo ha candidatos habilitados para esse cargo;

d) Agente de Combate ds Endemias — ACE: Nao houve oferta de cargos
de Gari no concurso publico vigente, portanto, nio ha candidatos
habilitados para esse cargo;
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Z, O aproveitamento constante do projeto de lei somente poderé se dar no cargo-
carreira de Auxiliar (Auxiliar em Administragdo Pablica. Auxiliar em Desenvelvimento
Social, Auxiliar em Satde Publica e Auxiliar em Educagdo Bisica). preservando-se a regra
do concurso piblico ¢ estando harmonizado com a jurisprudéncia do STF que veda o
aproveitamento em cargo ndo integrante da carreira na qual anteriormente investido o
servidor aproveitado.

8. Ao cobro dessas ponderagdes, formulamos votos de estima ¢ consideragdo,
extensivamente a seus ilustrados Pares, pugnando pela tramitagio da matéria em REGIME
DE URGENCIA., na forma da Lei Organica Municipal e do diploma cameral, vindicando-
se, ainda, a aprovagdio da presente propositura por sua extrema relevancia, anexando-se
copia integral do Processo Administrativo n.® 127.615/2020 (Documento 01, com 3
paginas).

Alenciosamente,
e
ODILON D% LIVEIRA E SILVA
N Prefeito

DAILT RATBOR

Consultor Juridico, Legislativo, de Governo e

-
BN o

suntos Administrativos e Institucionais.
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PROJETO DE LEI N> 007 /12020

Extingue e ¢ria os cargos que menciona; altera a
Lei n.” 500, de 21 de junho de 2016. que “institui
o Plano de Cargos. Carreiras ¢ Vencimentos dos
servidores publicos efetivos da Prefeitura de
Cabeceira Grande ..."; ¢ dispde sobre o
aproveilamento dos servidores ocupantes dos
respeclivos cargos extintos,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 76, inciso 111 da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam extintos 31 (trinta e um) cargos de Auxiliar em Admimistragdo
Piablica — Operdrio, todas as classes e padroes de vencimentos. vinculados & Tabela de
Vencimento Basico — TVB |, carga semanal de 44h, Grupo Ocupacional de Governanca —
GOG “Servicos Gerais, Vigilancia e Servigos Administrativos Basicos”, do Quadro de
Pessoal da Prefeitura de Cabeceira Grande — Quadro Setorial de Administragio Publica —
QSAP, constantes da Lei n.” 500, de 21 de junho de 2016.

Art. 2° Os servidores ocupantes dos cargos extintos pelo artigo 17 desta Lew
apos devidamente identificados, serdo aproveitados. a titulo de provimento derivado. nos
termos do disposto no pardgrafo 3° do artigo 41 da Constituigdo Federal, respeitadas as
especificidades desta Lei e as peculiaridades locais. em cargos efetivos determinados pela
Secretaria Municipal da Administragdo, que adotard, prioritariamente. o critério da
realocacdo funcional preexistente para aqueles que atualmente ndo estejam exercendo o
precitado cargo extinto. mas realocado em outra fun¢do. dentre outros critérios
especificados nesta Lei.

§ I° O aproveitamento a que alude o capur deste artigo sera efetivado
imediatamente, tendo como marco inicial a data de publica¢io desta Lei e sera formalizado
por meio de decreto a ser editado pelo Prefeito que retroagira os efeitos a precitada data, na
forma de enquadramento, sendo que. no caso de servidores que s¢ encontrare

-
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eventualmente afastados do cargo por licenciamentos legais e estatutarios, o aproveitamento
dar-se-d, genericamente, no cargo de Auxiliar em Administragio Pablica — Auxiliar de
Servigos Gerais.

§ 2° Em decorréncia do mmediatismo do aproveitamento a que alude o caput
deste artigo:

I — ndo se configurard o instituto da disponibilidade. ndo se aplicando. nesse

caso, a remuneragdo proporcional ao tempo de servigo de que trata o paragrafo 3° do artigo
41 da Constituigdo Federal:

11 — nfio se aplicara o prazo de 12 (doze) meses de que trata o caput do artigo
31 e nem o disposto no artigo 33, todos da Lei Complementar Municipal n.° 32, de 2 de
dezembro de 2015: ¢

Il — ndo se aplicara a prévia comprovagdo da capacidade fisica e mental do
servidor por junta médica oficial. posto tratar-se de provimento derivado ¢ ndo originario.

§ 3° Serfio observados. em regra. a compatibilidade de atribuigdes ¢
vencimento de que trata a parte final do capur do artigo 31 da Lei Complementar n.° 32, de
20185, entre o cargo decorrente do aproveitamento a que alude o caput deste artigo ¢ 0 cargo
anteriormente ocupado (extinto); ndo sendo possivel essa equivaléncia de atribuigdes em
decorréncia de situaches excepeionais ¢ das peculiaridades locais. observada a necessidade
do servigo, a conveniéncia administrativa e o interesse publico, podera ser levada em
consideracio a formacdo académica ¢ instrugdo de ensino constante do Plano de Cargos.
Carreiras e Vencimentos — PCCV entre 0s cargos, a capacita¢io ou habilitagdo especifica do
servidor aproveitado. sobretudo o critério da realocag@o funcional preexistente, ndo
podendo, todavia. haver aumento e nem redugdo do vencimento bésico correspondente no
processo de aproveitamento, podendo ocorrer aumento de remuneracio em face de
vanlagens pecunidrias (ex facto femporis, ex facto officei, prapter laborem, proprer
personant), conforme cada caso.

§ 4° Apenas pelo critério da realocag@o funcional preexistente podera haver o
aproveitamento, em cardter extraordindrio, em cargo com vencimento maior do que o do
vencimento do cargo anteriormente ocupado (extinto), porém, ocorrendo essa situagdo, o
servidor aproveitado, ainda que ciente de que o vencimento bisico serd qualificado como
especial, exatamente idéntico ao cargo de origem. deverd firmar tempo de concordancia
assentindo com o vencimento idéntico atribuido ao cargo decorrente do aproveitamento
como condi¢fio @ adesdo ao critério da realocagdo funcional preexistente

ol
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§ 59 O aproveitamento, na ado¢do de quaisquer dos critérios, somente dar-se-d
no cargo-carreira de Auxiliar de qualquer dos quadros setoriais (Auxiliar em Administracdo
Pablica, Auxiliar em Desenvolvimento Social, Auxiliar em Satde Pablica ou Auxiliar em
Educagdo Bdsica).

§ 6° A carga hordria semanal do cargo anteriormente ocupado (extinto) deverd
ser conservada no cargo decorrente do aproveitamento, ainda que distintas. o mesmo se
aplicando ao vencimento-basico, a contagem de tempo de servigo, ao adicional por tempo
de servigo. férias regulamentares. ¢ demais direitos e vantagens pecunidrias. permanecendo
o mesmo vinculado @ TVB — 1-A para todos os efeitos, sendo a situagio considerada
especial e extraordinaria.

§ 7° Na lipotese de o aproveitamento se der em cargo de vencimento basico
maior do que o do cargo anteriormente ocupado (extinto), tendo em vista a vedacdo a
aumento ¢ redugdo de vencimento, o vencimento bésico. nessa hipotese, serd exatamente
idéntico ao do vencimento do cargo extinto, com a vinculagdo @ TVB - 1-A, nomenclatura
de “situacdo especial™; ndo ocorrera, no entanto, hipotese de aproveilamenio em cargo com
vencimento menor em decorréncia de o vencimento basico do cargo extinto ser qualificado
como o piso, o menor vencimento basico dos servidores efetivos da Prefeitura de Cabeceira
Grande.

§ 8° No processo de aproveitamento, os servidores serdo posicionados na
mesma classe ¢ padriio de vencimento na TVB — 1-A em que se encontravam no eargo
anteriormente ocupado (extinto). aplicando-se o disposto no paragrafo 7° deste artigo. com a
qualificagdo de “situagdo cspecial™ para a equivaléncia ¢ identicidade entre o vencimento
basico do cargo extinto e do cargo decorrente do aproveitamento,

§ 97 Os direitos estatutarios ou previstos em leis especiais. inclusive do Plano
de Cargos. Carreiras ¢ Vencimentos — PCCV, se aplicam, integralmente. aos servidores
aproveitados na forma desta Lei como se estivessem ocupando 0s cargos extintos. ndo
ensejando qualquer prejuizo o ato decorrente da extingdo ¢ aproveitamento previsto no
presente Diploma Legal.

§ 10. As atribuigdes e a prestagiio de servigos dos cargos extintos por esta Lei,
mormente de limpeza puoblica urbana, capina, varrigdo, rogagem, ajardinamento e
embelezamento de espagos ¢ proprios publicos, servigos de coveiros ¢ correlatos, serdo
objeto de outorga de concessdo a iniciativa privada (concessionamento/terceirizagdo)
mediante processo licitatorio pertinente ¢ aplicavel a espécie, sendo que. até que se eletive a
outorga, a prestacdo desses servigos dar-se-a por vinculo precario ou presta¢do de servigos
em razdo do valor, com lastro no interesse piblico e no principio da continuidade do servigo
publico.
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§ 11. As referéncias ao cargo extinto de Auxiliar em Administragio Publica —
Operério, na Lei n.” 500, de 2016, serdo excluidas ou adaptadas mediante republicacio do
precitado Diploma Legal, observadas as regras de técnica legislativa aplicaveis a espécie.

Art. 3° Para viabilizar o aproveilamento previsto no artigo 2° desta Lei, ficam
criados 0s seguinies cargos:

I — Quadro Setorial de Administragio Piblica — QSAP:
a) 8 (oito) cargos de Auxiliar em Administragio Publica — Auxiliar de

Servigos Gerais, Classe 1. passando a vincular-se ao Padrio de Vencimento respectivo da
Tabela de Vencimento Basico — TVB 1-A (Padrio de Vencimento Especial), Grupo

Ocupacional de Governanga - GOG “Servigos Gerais, Vigilincia ¢ Servigos
Administrativos Bésicos”, carga semanal de 44h, conforme especificagdo na Lei n.” 300, de
2016 e

b) 1 (um) cargo de Auxiliar em Administracio Publica — Gari. Classe 1.
passando a vincular-se ao Padrio de Vencimento respectivo da Tabela de Vencimento
Bésico — TV1-A (Padrio de Vencimento Especial), Grupo Ocupacional de Governanga —
GOG “Servigos Gerais, Transportes ¢ Manutengio de Média Complexidade™, carga semanal
de 44h, conforme especificagdo na Lei n.” 500, de 2016.

Il — Quadro Setorial de Saide Publica — QSSP; 1 (um) cargo de Auxiliar em
Satde Publica — Agente de Combate as Endemias, Classe 1. passando a vincular-se ao
Padrio de Vencimento respectivo da Tabela de Vencimento Bésico — TVB 1-A (Padrdo de
Vencimento Especial), Grupo Ocupacional de Governanga — GOG “Agentes de Saude”,
carga semanal de 40h. conforme especificacdo na Lei n.” 500, de 2016:

111 — Quadro Setorial de Educagfio Basica — QSEB: 2 (dois) cargos de Auxiliar
em Educacio Bésica — Auxiliar em Servigos Gerais Escolares. Classe 1. passando a
vincular-se ao Padrio de Vencimento respectivo da Tabela de Vencimento Bésico—TVB 1-
A (Padrio de Vencimento Especial). Grupo Ocupacional de Governanga — GOG “Servigos

Gerais em Educaciio Basica”, carga semanal de 30h, conforme especificagdo na Lei n.” 300.
de 2016;

Art. 4° O Anexo IV — Tabela Geral Consolidada (com a transformagdo.
criacdio de novos cargos/especialidades ¢ aumento do niimero de cargos/cspecialidades ja
existentes), da Lei n.° 500, de 2016, passa a vigorar na forma da redagdo dada pelo Anexo |
desta Lei enquanto que fica inserida, no Anexo V da Lei n.® 500, de 2016, a Tabela de
Vencimento Bésico - TVB - 1-A, na forma da redacdo dada pelo Anexo Il do presente
Diploma Legal.
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Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo.

Cabeceira Grande. 17 de fevereiro de 2020; 24° da Instalacdo do Municipio.

ODILON DE OLIVEIRA E SILVA
Preleito

LMES <=

D Al
ssuntos Administrativos e Institucionais

Consultor Juridico. Legislativo. de Governo e
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TABELA GERAL CONSOLIDADA (COM A TRANSFORMACAO, CRIACAO DE NOVOS

ANEXO | A QUE SE REFERE ALEIN." ... DE ... DE

D .

“ANEXO IV A QUE SE REFERE A LEI N.? 500, DE 21 DE JUNHO DI 2016.

CARGOS/ESPECIALIDADES E AUMENTO DO NUMERO DE CARGOS/ESPECIALIDADES JA EXISTENTES)

M.u:_ igo do Codigo do Grupo | Codigo do Cargo | Especialidade | Quantitativo na Carga
Quadro Ocupacional de Classe 1 (mesmo | Hordria
Setorial Governanca nimero nas Semanal
| Classes 2 e 3)
QSAP SGVSAB ALAP Auxiliar de 38 44hs
Servigos Gerais
QSAP SGVSAB AUAP Vigia | 26 44hs
QSAP SGVSAB AUAP Auxiliar |5 40hs
Administrativo
QSAP SGOTMMC ~ AUAP Giari 03 44hs
QSAP SGOTMMC AUAP Mestre de Oficio 03 44hs
QSAP SGOTMMC AUAP Operador de 01 44hs
N Maquina
QSAP SGOTMMC AUAP Mecinico (01 44hs
QSAP TMMC __AUAP Motorista 34 44hs
QSAP TMMC AUAP Mecinico de 02 44hs
= Maquinas Pesadas
QSAP TMMC AUAP Operador de 06 44hs
Maquinas Pesadas
QSAP ASETA AAP Assistente (8 40hs
Administrativo
QSAP ASETA AAP Fletricista (1 40hs
- QSAP  ASETA e AAP Téenico Agricola 01 40hs
QSAP TPC AAD Topagrafo 01 40hs




Codigo do Codigo do Grupo | Codigo do Cargo |  Especialidade | Quantitativona | Carga
Quadro Ocupacional de Classe 1 (mesmo | Horaria
setorial Governanga numero nas Semanal
Classes 2 ¢ 3)
QSAP TPC AAP Téenico em 02 40hs
Contabilidade
QSAP  FCL AAP Fiscal de Tributos 02 40hs
QSAP IFCL AAP Fiscal de Posturas e 04 40hs
()bras
QSAP ___4, CL AAP I'iscal de Meio 01 40hs
Ambiente
QSAP ADC ANAP Administrador 01 40hs
QSAP ADC ANAP Contador 03 40hs
QSAP HEN ANAP Procurador Juridico 02 40hs
QSAP JEN ANAP Engenheiro Civil 01 40hs
QSDS AAS AUDS Auxiliar de 04 44hs
Cuidador
QSDS SCS ADS Cuidador Social 04 44hs
QSDS APAS AUDS Psicologo 02 20hs
QSDS ASS AUDS Assistente Social ()5 40hs
(OSSP ASP ALISP Auxiliar em Sande 02 40hs
....... Bucal
QsSSP AS ALISP Agente 16 40hs
Comunitario de
_= Satde - ACS .
QSSP AS AUSP Agente de Combate 07 40hs
as Endemias - ACE

i
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