n Eiﬁj:ﬂﬁiln AMARA NUNICIPAL DE CAB. GRANDE-HG
CAMARA MUNICIPAL DE CAB, GRANDE-HG

PROTOCOLADO NO LIVRO PROPRIO AS

/ FOLHAS.Z2 3 SOBON 8086
CJ GRANDE is 13:3% HomAS

ESTADO DE MINAS GERAIS |cas. %%5@
HE

—

o

L1

{(A) Pudigrae-
( ) Distrivun-se s Com;
Cab., Gramﬁ@ﬂ'm Encaminha Projeto de Lei que especifica,
PREBIDENTE

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA
i MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE — ESTADO DE MINAS GERAIS:

1. A par de cumprimentéd-lo cordialmente, submetemos 40 abalizado exame dos
ilustrados membros do Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei, que cria cargos que
especifica; altera a Lei n® 317, de 5 de margo de 2010, que “dispde sobre o Plano de
Carreiras do Magistério Piiblico Municipal™ e a Lei n.° 500, de 21 de Junho de 2016, que
“institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos efetivos da
Prefeitura de Cabeceira Grande ¢ da outras providéncias.”

2 De plano. impende asseverar que o presente projeto de lei busca dar
provimento as solicitagdes das Secretarias Municipais da Administragio e da Educagao,
constantes dos Processos Administrativos ns.® 126.912/2020. 126.913/2020 e 127.150/2020.

3. O projeto de lei em causa busca criar determinados cargos de provimento
efetivo para permitir a nomeacao, posse e exercicio de candidatos habilitados no concurso
piblico vigente, homologado por meio do Decreto n.® 2.343. de S de Julho de 2018, de
acordo com a necessidade do servigo, corrigindo-se, no entanto, lapso manifesto no caso do
cargo de Assistente em Satde Puablica — Téenico em Enfermagem. posto que a altima
candidata que fora empossada figurou-se como excedente em virtude de o numero de cargos
criados na lei ndo ter sido ajustado na forma dos cargos ofertados no edital do certame, bem
assim no caso do cargo de Analista em Educagio Basica — Especialista em Educagio
Basica, que busca eriar um cargo adicional para regularizar a readaptacio ja consolidada de
servidora, cujo ato de readaptacdo foi formalmente expedido, porém sem ter previsto o
nimero de vagas do cargo.

A Suva Exceléncia o Senhor
VEREADOR PAULO ELIAS RIBEIRO — PAULINHO ZERADO
Presidente da Camara Municipal de Cabeceira Grande

Cabeceira Grande (MG)
@/ Praga Sao José s/n.*, Centro, em Cabecsira Grande (MG) - CEP.: 38625-000
- PABX: (38) 3677- B093 / 3677- 8044 | 3677-8077
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4. Os cargos que efetivamente terdo recrutamento novo por meio da convocagdo

de candidatos habilitados no concurso publico vigente sdo: 1 (um) cargo de Técnico em
Enfermagem, sendo que o outro cargo ¢ apenas para corregdo de lapso e ajuste do
excedente: | (um) cargo de Especialista em Educaciio Basica, sendo que o outro cargo ¢
para ajuste do excedente da readaptacdo e 5 (cinco) cargos de Auxiliar em Servigos Gerais
Escolares.

5. A matéria legislativa em questdo busca ainda corrigir a redagdo da Lei n.” 317,
de 5 de margo de 2010. especificadamente da ordenacdo alfabética de padroes de
vencimento, transmudando-se o Padrio de Vencimento L para o Padrio de Vencimento K
em conformagdo com o alfabeto, bem como a graduacio do coeficiente que constou,
erroneamente, no texto da lei, no Padrio F como 1.18, quando deveria ser .15, e, assim.
sucessivamente, tendo ficado, corretamente, apenas nos anexos. Trata-se. aqui. apenas de
corregdes de erros materiais e lapsos manifestos,

6. No caso do presente projeto de lei nio ha impacto orgamentdrio e fiscal. posto
que o recrutamento de servidores efetivos ensejard economia aos cofres piblicos. pois ao
substituir servidores contratados por efetivos. a cota patronal do Municipio reduzira de 22%
para 11%, além de aumentar a arrecadacio do Prevcab, sendo certo que dois cargos,
conforme ja explicitado, ndo sdo de provimentos novos, mas de corregdo de lapsos e
adequagdo de excedentes.

T A mensagem ¢ o projeto de lei por ela enviado estdo instruidos pelo
Documento 01: Cépia integral do Processo Administrativo n.° 126.912/2020 (14 paginas);
Documento 02: Cépia integral do Processo Administrativo n.° 126.913/2020 (6 paginas);
Documento 03: Cépia integral do Processo Administrativo n.° 127.150/2020 (2 paginas) e
Documento 04: Cépia da Declaragio de Ordenador de Despesas n.° 2, de 3 de fevereiro de
2020

8. Ao cobro dessas ponderagdes. formulamos votos de estima e consideracdo,
extensivamente a seus ilustrados Pares, pugnando pela tramitagdo da matéria em REGIME
DE URGENCIA. na forma da Lei Orginica Municipal ¢ do diploma cameral, vindicando-
se, ainda. a aprovagdo da presente propositura por sua extrema relevancia.

Praga Sao José s/n.®, Centro, em Cabeceira Grande (MG) - CEP.: 38625-000
PABX: (38) 3677- 8093 / 3677- 8044 | 3677-8077
site: www.pmeg.mg.gov.br e-mail; gabin@pmecg.mg.gov.br
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Alenciosamente.

ODILON D%R& E SILVA

Prefeito

Praga S3o José sin.”, Centro, em Cabeceira Grande (MG) - CEP.: 38625-000
PABX: (3B) 3677- B093 | 3677- 8044 | 3677-8077
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PROJETO DE LEI NS 2020

Cria cargos que especifica; altera a Lei n.° 317,
de 5 de margo de 2010, gue “dispde sobre o
Plano de Carreiras do Magistério Piblico
Municipal” e a Lei n.° 500, de 21 de junho de
2016, que “institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores pliblicos efetivos da
Prefeitura de Cabeceira Grande e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribui¢io que lhe confere o artigo 76. inciso 111 da Lei Orgénica
do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele, em
Seu nome. sanciona ¢ promulga a seguinte Lei:

Art. 17 Ficam criados. no dmbito do Quadro de Pessoal da Prefeitura de
Cabeceira Grande os seguintes cargos/especialidades, com as atribuigdes ¢ especificacdes
descritas nas respectivas leis:

I — Quadro Setorial de Saude Publica — QSSP: 2 (dois) cargos de Assistente
em Saide Piblica — Técnico em Enfermagem. Classe 1, Padrio de Vencimento A da
Tabela de Vencimento Basico — TVB 16, Grupo Ocupacional de Governanga — GOG
“Alividades Técnicas de Enfermagem”, carga semanal de 40h, conforme especifica¢do na
Lei n.” 500. de 21 de junho de 2016:

Il — Quadro Setorial de Educacio Bésica — QSEB:

a) 2 (dois) cargos de Analista em Educa¢do Basica — Especialista em
Educagdo Basica, Classe |, Padriio de Vencimento A da Tabela de Vencimentos para a
Carreira Especialista, carga semanal de 40h. conforme especifica¢do na Lei n.° 317, de 5
de margo de 2010; e

b) 5 (¢cinco) cargos de Auxiliar em Educacio Basica — Auxiliar em Servigos
Gerais Escolares, Classe 1. Padrio de Vencimento A da Tabela de Vencimento Basico —
TVB 23, Grupo Ocupacional de Governanga — GOG “Servigos Gerais em Educacao
Bésica™, carga semanal de 30h, conforme especificagdo na Lei n.” 500, de 2016.

-
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Art. 2° A Lei n° 317, de 5 de margo de 2010, passa a VIZOrar com as
seguintes alteracoes:

“Art. 32, O valor dos vencimentos referentes aos padrdes de vencimento da
Carreira do Magistério Piblico Municipal serd obtido pela aplicacdo dos coeficientes
seguintes sobre o valor do vencimento basico de cada carreira:

Padriio de Vencimento | Coeficiente
Padrdo A 1,00

Padrio B 1,03

Padrao C 1.06

Padrio D 1.09

Padrio E 1,12

Padrdo F 1.15

Padrio G 1,18

Padriao H 1.21

Padrio | 1.24

Padriio J 1.27 |
Padrio K 1,30 |

"(NR)

Art. 3° Os Anexos 11, IV e V da Lei n.° 317, de 2010. passa 4 vigorar com a
redacdo dada, respectivamente, pelos Anexo L Il e [Tl desta Lei, considerando-se os
percentuais de recomposigdes legais que sobre os vencimentos incidiram desde marco de
2010 até a presente data.

Art. 4° O Anexo IV — Tabela Geral Consolidada (com a transformacgao,
criagiio de novos cargos/especialidades e aumento do nimero de cargos/especialidades ja
existentes), da Lei n.° 500. de 2016, passa a vigorar na forma da redagdo dada pelo Anexo
IV desta Lei,

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio.

Cabeceira Grande, 3 de fevereiro de 2020; 24° da Instalagio do Municipio,

-
—‘g A
ODILON OLIVEIRA E SILVA
Pretfeito

Praga S&o José sin.”, Centro, em Cabeceira Grande (MG) - CEP.- 38625-000
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ANEXO I A QUE SE REFERE A LEINS ..., DE ..DF ... DE
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“ANEXO III DA LEI N.° 317, DE 5 DE MARCO DE 2010
Tabela de Vencimentos para a Carreira Docente

Jornada Parcial - 20 horas semanais

PADRAO | PADRAO | PADRAO | PADRAO | PADRAO Iu_ic_iunmc PADRAO | PADRAO | FADRAO | PADRAC

FORMACAQ MINIMA | CLASSE A B ¢ D E F G H | i K
100000 | 103000 | 1.06000 | 109000 | 1.12000 | 1,15000 | 1.18000 | 1.21000 | 124000 | 1.27000 | 130000
MAGISTERIO - ENS. Classe =
Mibro Especial | 1432:00 | 1.494,00 | 1.540.00 | 1.583,00 | 1.629,00 | 1.671,00 | 1.714,00 | 1.760.00 | 180200 | 1.847.00 | 1.452.00
| LICENCIATURA PLENA | Classe | 1-692.00 | 1.744,00 | 1.795.00 | 1.847,00 | 1.896,00 | 1.946,00 | 1.999,00 | 2.049,00 | 2.100.00 | 2.152.00 | 1.692.00
POS-GRADUADO Classe 3 | 1.863,00 | 1.917,00 | 1.973.00 | 2:030.00 | 2.087.00 | 2.141.00 2.200.00 | 2.252,00 [ 230600 | 2.365.00 | 1.863.00
MESTRADO Classe 4 | 1.946,00 | 2.007,00 | 2.066,00 | 2.123,00 | 2.180,00 | 2.238.00 2.299,00 | 2.356,00 | 2.415,00 | 2.472,00 | 1.946,00
DOUTORADO n_pﬁfu,au,ﬁﬁ | 2.095,00 | 2.154,00 | 2.213,00 | 2.276,00 | 2.336,00 | 2,400,00 | 2.460.00 | 2,519,00 | 2.581.00 | 2.032,00
" (NR)



ANEXO I A QUE SE REFERE A LEINS ... DE ..DE .. DE ...

“ANEXO 111 DA LEI N.° 317, DE 5 DE MARCO DE 2010

Tabela de Vencimentos para a Carreira Docente

Jornada Integral — 40 horas semanais

CLASS Enxha:}ang_fuﬁc PADRAO | PADRAO | PADRAO | PADRAO | PADRAO | PADRAG PADRAO | PADRAO

FORMACAO MINIMA A B c o E F G H ! J K
< LO0OO | 1,0300. { 1.0600 | 10900 | 1,1200 | 11500 | 11800 | 1,2100 | 1,2400 | 12700 | 13000

MAGISTERIO - ENS. Classe

MEDIO Especial | 2-206-00 | 2.993,00 | 3.081,00 | 3.166,00 | 3.254.00 | 3.341,00 | 3.428,00 | 3.515,00 | 3.603.00 | 3,688,00 | 2.906.00
LICENCIATURA PLENA | Classe 2 | 338400 | 3.486.00 | 3.588.00 3.694.00 | 3.794,00 | 3.894.00 | 3.994,00 | 4.099,00 | 4,197,00 | 4.302.00 | 3.384.00
POS-GRADUADO Classe 3 | 372700 | 3.839,00 | 3.949.00 | 4.062,00 | 4.171,00 | 4.286,00 | 4.395.00 | 4.508.00 4.621,00 | 4.732.00 | 3.727.00
MESTRADO Classe 4 | 3.804,00 | 4.012,00 | 4.132,00 4.244,00 | 4.364.00 | 4.480,00 | 4.596.00 | 4.714.00 | 4.851.00 | 4.948,00 | 3.894.00
POUTORADO Classe 3 | 4.064.00 | 4.186,00 | 4.309.00 | 4.432,00 | 4.554.00 | 4.673.00 | 4.795.00 | 4.916.00 | 5.038.00 5.160.00 | 4.064,00

" HZ”W




ANEXO 11'A QUE SE REFERE A LEIN.? ..., DE ..DE ... DE ...,

“ANEXO TV DA LEI NS 317, DE 5 DE MARCO DE 2010

Tabela de Vencimentos para a Carreira Especialista

PADRAO | PADRAO | PADRAO | PADRAO | PADRAO [ PADRAO | PADRAO [ PADRAO | PADRAO | PADRAO | PADRAO
FORMACAO MINIMA | CLASSE A B C D E F G H I J K

1,000 | 10300 | 1,0600 | [,0900 | 11200 | 1,1500 | 11800 | 12100 | 1.2400 | 1,2700 | 1,3000

PEDAGOGIA- | |
SRABUADD Classe 11 3.384.00 | 3.486,00 | 3.588.00 | 3.694,00 | 3,794,00 | 3.894.00 | 3.994.00 | 4.099.00 | 4.197.00 | 4.302,00 | 3.384.00
POS-GRADUADO Classe 2 | 3727.00 | 3.839,00 | 3.949.00 | 4.062.00 | 4.171.00 | 4.286.00 | 4.395,00 | 4.508.00 | 4.621,00 | 4.732,00 | 3,727.00
MESTRADO Classe 3 | 3.894.00 | 4.012,00 | 4.132.00 | 4.244,00 | 4.364,00 | 4.480.00 | 4.596,00 | 4.714,00 | 4.851,00 | 4.948.00 | 3.894.00
DOUTORADO Classe 4 | 4,064,00 | 4.186,00 [ 4.309,00 | 4.432,00 | 4.554.00 | 4.673,00 | 4.795,00 | 4.916,00 | 5.038.00 | 5.160.00 | 4.064.00

"(NR)




ANEXO Il AQUE SE REFEREA LEIN.? ..., DE ... DE ... DE ....

“ANEXO V DA LEIN.” 317, DE 5 DE MARCO DE 2010.

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Denominagiio do Cargo

Quantitative de Cargos

Especialista em Educacio Basica

06

Professor de Educacdo Basica

115

L] (‘NR]



ANEXO IV AQUE SE REFERE A LEIN.“ ..., DE ... DE ... DE ...

“ANEXO IV A QUE SE REFERE A LEI N.” 500, DE 21 DE JUNHO DE 2016,

TABELA GERAL CONSOLIDADA (COM A TRA NSFORMACAO, CRIACAO DE NOVOS
CARGOS/ESPECIALIDADES E AUMENTO DO NUMERO DE CARGOS/ESPECIALIDADES JA EXISTENTES)

odigo do Cadigo do Grupo | Codigo do Cargo | Especialidade | Quantitativona | Carga
uadro Ocupacional de Classe 1 (mesmo | Hordria
Setorial Governanga nilmero nas Semanal
Classes 2 e 3)
QSAP SGVSAB AUAP Auxiliar de 30 44hs
I m Servigos Gerais

QSAP SGVSAB AUAP Operdrio 31 44hs

QSAP SGVSAB AUAP Vigia 26 44hs

QSAP SGVSAB AUAP Auxiliar 15 40hs
Administrativo -

QSAP SGOTMMC AUAP Gari 02 44hs

QSAP SGOTMMC AUAP Mestre de Oficio 03 44hs

QSAP SGOTMMC ALIAP Operador de 01 44hs
Maquina

QSAP SGOTMMC AUAP Mecanico (01 4dhs

QSAP TMMC AUAP Motorista 34 44hs

QSAP TMMC AUAP Mecanico de 02 44hs
Maquinas Pesadas

QSAP TMMC AUAP Operador de 06 44hs
Miquinas Pesadas

QSAP ASETA AAP Assistente 08 40hs
Administrativo

QSAP ASETA AAP [Eletricista 01 40hs

QSAP  |ASETA AAP Téenico Agricola 01 40hs

QSAP TPC AAP | Topograto 01 40hs




‘adigo do Cadigo do Grupo | Cédigo do Cargo | Especialidade | Quantitativo na | Carga
uadro Ocupacional de Classe 1 (mesmo | Hordria
Setorial Governanga nimero nas Semanal
Classes 2 ¢ 3)

QSAP P AAP Téenico em 02 40hs
Contabilidade

QSAP FCL AAP Fiscal de Tributos 02 40hs

QSAP IFCL AAP Fiscal de Posturas ¢ 04 40hs
Obras

QSAP  [FCL AAP Fiscal de Meio 01 40hs
Ambiente

QSAP D ANAP Administrador 01 40hs

QSAP ADC ANAP Contador 03 40hs

OSAP JEN ANAP Procurador Juridico 02 40hs

QSAP JEN ANAP Engenheiro Civil 01 40hs

QSDS AAS ALIDS Auxiliar de 04 44hs
Cuidador

QSDS SCS ADS Cuidador Social 04 44hs

0OSDS APAS AUDS Psicologo 02 20hs

QSDS ASS AUDS Assistente Social 05 40hs

QSSP ASP ALISP Auxiliar em Satde 02 40hs
Bucal

QSsp AS ALISP Agente 16 40hs

Comunitario de
Saide - ACS

QSSP AS ALISP Agente de Combate 06 40hs

as Endemias — ACE

i



Cadigo do Grupo | Cédigo do Cargo | Especialidade | Quantitativo na | Carga
Ocupacional de Classe 1 (mesmo | Horaria
Setorial Governanga nimero nas Semanal
Classes 2 ¢ 3)

QS8SP ATSP ASP Técnico em 02 40hs
Farmdcia

(OSSP ATSP ASP Téenico em 02 40hs
Veterinaria

QOSSP ATSP ASP Téenico em Saide 02 40hs
Bucal

QsSSP ATSP ASP Técnico em 04 24hs
TE_EEEH_

QsSSP ATEN ASP Técnico em 19 40hs
Enfermagem

QSsp AFSP ASP IFiscal de Controle (02 40hs
Sanitario

~ SSp APFFSP ANSP Psicologo 01 20hs

QSSP PFFSP ANSP Farmacéutico 02 40hs

QOSSP APFFSP ANSP Fonoaudidlogo 01 40hs

QSSP AFSP ANSP IFisioterapeuta 02 30hs

QSSpP AOESP ANSP Assistente Social 01 40hs

QS8S5P AOESP ANSP Cirurgido-Dentista 03 40hs

QOSSP AOESP ANSP Enfermeiro 04 40hs

QOSSP AMSP ANSP Médico 04 20hs

QSSP AMSP ANSP Médico de PSF 02 40hs

QSEB SGEB ALEB Auxiliar em 51 30hs

Servigos Gerais
Escolares

QSEB SGER AUEB Auxiliar em 21 40hs

Alimentagiio




ETN

gf"s_}‘ll q%ﬁ

odigo do Cadigo do Grupo | Cadigo do Especialidade Quantitativo na | Carga
uadro Ocupacional de Cargo Classe 1 (mesmo | Hordria
Setorial Governanga namero nas Semanal
Classes 2 ¢ 3)
QSEB ASTEB AEB Téenico em Suporte i 30hs
Administrativo Escolar

QSEB ASTER AEB Técnico em 04 30hs
Biblioteconomia

QSEB ASTEB AEB Assistente em 01 40hs

Infraestrutura Escolar

QSEB ASTEB AEB T'éenico em Multimeios 01 40hs
Didaticos

QSEB AMERB AEB Téenico em Educagido Basica K. 30hs

OSEB ASE AEB Téenico em Secretaria 04 40hs

Escolar

QSEB ANPEB ANER Nutricionista 01 30hs

QOSEB ANPEB ANEB Psicalogo Educacional 01 40hs

QSEB AM20 ANEB  Professor de Educagio > 20hs
Bisica

QSEB AM40 ANEB r?cwnwmi de Educagio * 40hs

Jasica

QSER AP ANEB  [Especialista em ¥ 40hs

Educagiio Bisica e

Observagdo: * Quantitativo fixado no Plano de Carreira Proprio estabelecido pela Lei Municipal n,” 317, de Sde margo de 2010.7 (NR)
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ESTADO DE MINAS GERAIS—
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MEMO. SEMAD. N.° 01/2020.

Cabeceira Grande - MG, 09 de janeiro de 20202

Para: Gabin
Assunto: Expedigio do ato de nomeagéo do Concurso Publico.

Senhor Prefeito.

Cumprimentande-o cordialmente, a Secretaria Municipal da Administracio —
SEMAD vem, respeitosamente, solicitar de Vossa Exceléncia a Contratagao por tempo
determinado da candidata relacionada em anexo, até que a candidata se efetive, de acordo
o Art, 4° da Lei n.° 642, de 11 de setembro de 2019, bem como a remessa de projeto de
[ei & Camara Legislativa para criar 02 (dois) cargos de Técnico em Enfermagem, para
viabilizar a nomeagio e posse da proxima candidata habilitada no concurso, e para
corrigir Japso manifesto com relagdo a anterior nomeacdo € posse da servidora Priscilla
Costa Pires Ribeiro. que, por equivoco, surgiu como excedente, tendo sido admitido
dentro do niimero de vagas ofertadas no Concurso (02 vagas).

Atenciosamente, ww JAbi
o i = =i enricuta: 26057
 eovat .f»"-;z el "-;"f;/f":i et

: GO RIBEIRO ALBINO

Secretario Municipal da Administra¢do
CPF: 098.830.926-28

A Sua Exceléncia o Senhor
_ ODILON DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito de Cabeceira Grande
Praca Séo José s/n®
Cabeceira Grande (MG)
Praca Sao José s/n.”, Centro, em Cabeceira Grands (MG) - CEP.: 38625-000

~ PABX: (38) 3677- 8092 / 3677- 8044 / 3677-8077
site; www.pmcg.mg.gov.br e-mail: gabin@pmeg.mg.gov.br
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ESTADO DE MINAS GERAIS

Processo Administrativo n.® 126.912/2019.

DESPACHO

Vistos etc.

Cuida-se de requerimento formulado pelo Secretario
Municipal da Administragdo, Tiago Ribeiro Albino, por meio do qual
vindica a contratacdo tempordria, a pedido da Secretaria Municipal da
Satide, de candidato habilitado no concurso piblice vigente para o
cargo/especialidade de Assistente em Saude Pablica — Técnico em
Enfermagem, Classe 1, até a efetivagdo apos a criacdo legal de cargos,
inclusive para corrigir lapso manifesto na nomeagdo e posse da profissional
anterior, que esta figurando como excedente.

E o breve relatorio.

Verificando, detidamente, as justificativas langadas na petigao,
constata-se que a situa¢do em questdo se enquadra nas hipoteses de
incidéncia de necessidade temporaria de excepcional interesse pablico, para
fins de contratagéio tempordria, previstas no artigo 3° da Lei n.° 459, de 6 de
abril de 2015, com a nova redagao dada pela Lei n.° 642, de 11 de setembro
de 2019, '

Com a nova redacdo dada & Lei n.° 459, de 2015, pela Lein.®
642. de 2019, passou-se a admitir o critério de recrutamento temporario
atilizando-se a lista classificatéria de concurso piiblico, conforme in verbis:

“Art. 4° O recrutamento do pessoal a ser confratado nos fermos
desia Lei serd feito mediante Processo Seletivo Simplificado — PSS,
sujeito & ampla divulgacio, ressalvados os seguintes casos:

1 — quando houver concurso publico vigente, ¢ havendo situagao
sazonal ¢ tempordaria na forms das hipdteses previstas nos incisos 1 a
VI do artigo 3° desta Lei, admitir-se-d o recrutamento temporério
em observancia esirita da ordem classificatoria do certame vigente;”
(grifou-se)

Praga Sao José s/n.”, Centro, em Cabeceira Grande (MG) - CEP.: 38625-000
PABX: (38) 3677- 8093 [ 3677- 8044 | 3677-807T7
sita: www.pmeg.mg.gov.br a-maii: gsbin@pmeg.mg.gov.br




(Fls, 2 do Despacho de 14/1/2020)

Assim, DEFIRO o requerimento de contratagdo constante dos
autos. autorizando seja o recrutamento lastreado sob o Regime de
Contratagio Temporaria, para a funcdo publica de Assistente em Satde
Pablica — Técnico em Enfermagem, Classe 1, utilizando-se a lista
classificatoria do concurso publico vigente, a partir da terceira colocacdo, e,
ato continuo, determino 4 Consultoria Juridica a elaboragdo e remessa de
Projeto de Lei & Camara Municipal de Cabeceira Grande, a partir de 1° de
fevereiro de 2020, objetivando criar mais dois cargos de Assistente em
Satide Pablica — Técnico em Enfermagem, para correcdo de lapso
manifesto na anterior nomeacdo e posse do profissional que figura,
atualmente, como excedente, e para viabilizar a futura nomeagao € posse do-
profissional ora contratado temporariamente.

Encaminhe-se o©s autos & Secretaria Municipal da
Administracdo para cumprimento do presente despacho, com retorno dos
autos 4 Consultoria Juridica para o cumprimento das determinagdes
relacionadas a seu Ambito de compeiéncia.

Cabeceira Grande, 14 de janeiro de 2020; 24° da Instalagdo do
Municipio.

.Il.f:-F- .&_, 8
ODILON D’;.%YE[R& E SILVA
Prefeito

Praca S#o José s/n.*, Centro, em Cabeceira Grands (MG) - CEP:: 38625-000
PABX; (38) 3677- 8093 / 3677-8044 / 3677-8077
site: www.pmcg.mg.gov.br e-mail: gabin@pmcg.mg.gov.br
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ESTADO DE MINAS GERAIS

Processo Administrativo n.® 126.912/2019.

DESPACHO

Vistos etc.

Cuida-se de requerimento formulado pelo Secretirio
Municipal da Administragdo, Tiago Ribeiro Albino, por meio do qual
vindica a contratagdo temporaria, a pedido da Secretaria Municipal da
Satide, de candidato habilitado no concurso publico vigente para ©
cargo/especialidade de Assistente em Satde Piblica - Técnico em
Enfermagem, Classe 1, até a efetivagéo apos a criagdo legal de cargos,
inclusive para corrigir lapso manifesto na nomeagdo e posse da profissional
anterior, que esta figurando como excedente.

E o breve relatério.

Verificando, detidamente, as justificativas langadas na petigdo,
constata-se que a situagdo em quesido se enquadra nas hipoteses de
incidéncia de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para
fins de contratacio temporéria, previstas no artigo 3° da Lei n.” 459, de 6 de
abril de 2015,.com a nova redacdo dada pela Lei n.° 642, de 11 de setembro
de 2016.

Com a nova redacdo dada a Lei n.° 459, de 2015, pela Lei n.°
642, de 2019, passou-se a admilir o criterio de recrutamento temporario
utilizando-se a lista classificatoria de concurso publico, conforme in verbis:

“Art. 4° O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos
desta Lei sers feito mediante Processo Seletivo Simplificado — PSS,
sujeito # ampla divulgacio, ressalvados os seguintes casos:
I — quando houver concurso publice vigente, ¢ havendo situagio
sazonal e temporiria oa forma das hipéteses previstas nos incisos I a
VI do artigo 3° desta Lei, admitir-se-4 o recruiamento temporario
B em observancia estrita da ordem classificatéria do certame vigente;”
{grifou-se¢)

Praga Sao José s/n.”, Centro, em Cabecsira Grande (MG) - CEP.: 38625-000
~ PABX: (38) 3677- 8083 / 3677- 8044 | 3677-8077
site: www.pmicg.mg.gov.br e-mail: gabin@pmoecg.mg.gov.br



e
ESTADC DE MINAS GERAIS

Despacho Administrative Individual - DAI n.° 27/2020.

Consultoria Juridica, Legislativa, de Governo € Assuntos Administrativos € Institucionais.
Processo Administrativo n.° 126.912/2020.

Requereﬂteﬂhtﬂrcﬁsadn: Juliana Gabriel da Silva Castro.

Assunto: Expedicao de ato de pomeacio.

Cabeceira Grande, 14 de janeiro de 2020.

Senhora Secretario,

1. Encaminhamos 0 presenie processo administrativo para cumprimento do
Despacho do Prefeito.
Atenciosamente,
/’_,--""”'_'“l’u‘ | Ilf' | |

-

|

. fl |I |
~PARTFONG :MiﬁUES(GUNCAL‘JES
dm

Consultor Juridico, Lﬁgjﬁtaﬁ\'ﬂll de Governo ¢ Assuntos inistrativos € Institucionais
=

A Sua Senhoria o Senhor

TIAGO RIBEIRO ALBINO

Secretdrio Municipal da Administragio
Cabeceira Grande (MG)

Praca Sao José 5/n=, Centro, &m Cabeceira Grande (MG) - CER: 38625-000
) PABX: (38) 3677 — 8040 /3677 - go044 /3677 - 8077
site: www.pImcg.mg.gov.bi e-mail: gabin@pmcg.rng.gov.br
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CADASTRO DE PESSOAL - 02
POR FUNCAQ
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§ituagho Admissicnal Carga Horéria

Admipshe  Salario Atual
e

3,384, 10

Matrioula/Home Servidor Fungao
goZA2T  MARLAE KEGIANY MARTINS RIREIRO FROFEBSOR & m et ERETIVO 2301 o1/ 2019
Total de Servidoraes: il
POTAL GERAL: 1

Q)




i PROCESSO N: L T ARQUIVO:

i ASSUNTO: - Mpegi: e By 3P do OF Lk wgieo

4

j s

. -

INTERESSADO: Zewlorew e FliGeops

ANEXO:

ECEIRA o e
Eﬁcm““’ﬁmﬁmaos ‘

£ T T T G
w

; = T
| ooria)
[ Movimentacio do Processo
| s s e
: DESTING DATA DESTINO DATA
I51 T A0 V. A 14
02 15
03 16
04 17
05 18 |
06 19 5
07 20
108 21 ol
g0z 22 L _
E 0 | 23 '
g7 | 24




pe
PREFEITURA SREFEITURA DE CABECEIRA CRANDE-LG
DOCUMENTOS RECERIDOS
m Bratocoio no Livio Préprio : As Fis.

CcTADO DE MINAS GERAIS Soborf_LC 310 em k==

Para: Gabmn
Assunfo: A&wr&q-ﬁﬁmlﬁln" 317.de 05 dea;a.r;ﬂde!ﬂlﬂ.

Mlmidpﬂ]emmuﬁgﬂﬂ-dﬂsvnmsdﬂﬁvmimmﬁﬂsmfﬂﬂﬂ&!mmdrﬁﬁdﬂ
vW&W&WPﬁbﬁm,m!ﬂ—m&hd&v@aﬁmm
mmmwpmmmﬂkznmmmemw- iabela de
venci mamﬂm&mﬁm@mmmﬁmmm
aa:redimmusqmsejamcméﬂnmﬁsﬁnmmbGSeWm[:iu“H?,dﬂ}ﬁda
marco de 2010.

Atenciosamenie,

DALVANEIL nun%guns DE ALMEIDA
Secretario Municipal da Educacio

A Sua Senhoria o Senhor
ODILON DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito Municipal
Prefeitura de Cabeceira Grande MG,
Praca Sao José s/n.° , Centro, em Cabeceira Grande (MG) — CEF: 38625-000
mmm-mrm—mrun*mﬂ

i PMCgMg.Gov. gabin@pmcg.
STTE WWW. br e-mail: ma.gov.br



L St

3;% MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE

& EstADC OF Manas GERAIS
=2 PoDER EXECUTIVO
X e LEIN® 317, DE 05 DE MARGO DE 2010
(s 200
SALhRGE_ DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRAS DO MAGISTERIO
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MEMO. SEMED. n° 11/2020. e S —

Cabeceira Grande, 24 de janeiro de 2020

Para: Gabin
Assunto: Ampliagio do nimero de cargos de provimento efetivo.

Senhor Prefeito.

A Secretaria Municipal da Educacio — SEMED analisando a situago dos cargos
de provimentio efetivo criados e a necessidade dos estabelecimentos de ensino deste
municipio. Solicila a criagio de (2 (deis) carges de provimento efetive de Analista
em Educacio Bdsica, especialidade Especialista em Educagio Bésica ¢ 05 (cinco)
cargos de Auxiliar em Educacio Basica, especialidade Auxiliar em Servigos Gerais
Escolares.

Observaciio: As vagas de Analista em Eduocagdo Basica — Especialista em
Educacio Basica serdo ocupadas da seguinte maneira: wna vaga serd ocupada por uma
servidora readaptada por decreto ¢ a segunda vaga serd ocupada por servidor aprovado
no concurso publico aberto por meic do Edital n° 01. de 19 de outubro de 2017.
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DALVANEI RODRIGUES DE ALMEIDA
Secretirio Municipal da Educacdo

A Sua Senhoria o Senhor
ODILON DE OLIVEIRA E SILVA

Prefeito Municipal
Prefeitura de Cabeceira Grande (MG).
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ESTADO DE MINAS GERAIS

DECLARACAO DE ORDENADOR DE DESPESAS N.° 2, DE 3 DE
FEVEREIRO DE 2020.

DECLARO, na condi¢do de ordenador de despesa. para cumprimento da Lei
Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRF). que o Projeto de Lei, que Cria cargos que especifica; altera a Lei n.° 317, de 5 de
marco de 2010, que “dispde sobre o Plano de Carreiras do Magistério Pablico
Municipal” e a Lei n.” 500, de 21 de junho de 2016, que “institui o Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Vencimentos dos servidores piblicos efetivos da Prefeitura de Cabeceira
Grande e di outras providéncias”, tem adequagio orcamentdria e financeira com a [ e}
Orgamentaria Anual ¢ compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias. ndo possuindo impacto orcamentario e fiscal,

Por ser verdade e para que produza os efeitos legais, dalo ¢ assino a presente
em 3 de fevereiro de 2020; 24° da Instalagdo do Municipio,

GDEMLWE[RA E SILVA

Prefeito
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