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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE — ESTADO DE MINAS GERAIS:

| P Cumprimentando-o cordialmente, submetemos ao abalizado exame dessa
Egrégia Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei. que altera a Lei n.° 653, de 6 de
novembro de 2019, que “regulamenta o Regime de Plantdo e Sobreaviso no ambito dos
servigos de saude publica; institui a gratificagiio especial que menciona: cria cargo plblico
que especifica e déd outras providéncias™. para modificar a forma de recrutamento do cargo
de Gerente de Atencio Priméria.

& De plano, cumpre anotar que o presente PL busca dar provimento a solicitagdo
constante do Processo Administrativo n.° 126.088/2019, proveniente da Secretaria
Municipal da Saude.

3. No caso em questdo, o presente propositivo busca modificar a forma de
recrutamento do cargo de Gerente de Aten¢io Primaria. restaurando-se a redagdo original do
projeto de lei que originou a Lei n.° 653, de 2019, uma vez que durante a tramitagio cameral
sobreveio emenda parlamentar restringindo o recrutamento a servidores efetivos com
formagdo em Nivel Superior, o que praticamente inviabilizou a nomeacio e posse do
profissional, posto que, primeiramente. ao nomear um servidor efetivo de Nivel Superior
para tal cargo leriamos que contratar um outro profissional para exercer a fun¢do vacanle do
servidor efetivo, o que ensejaria maiores despesas para o Municipio, posto que os servidores
efetivos de nivel superior possuem remuneracio consideravelmente elevada. bem como pelo
fato de o Ministério da Saide exigir que o Gerente de Atengio Primaria NAO seja
integrante das equipes vinculadas 4 Unidade de Satude da Familia — USF. resiringindo-se,
ainda, mais as opgdes a cargo dessa Secretaria Municipal da Satde.

A Sua Exceléncia o Senhor
VEREADOR VALDETE FRANCISCO DE SANTANA (IRMAO VALDETE)
Presidente da Camara Municipal de Cabeceira Grande

Cabeceira Grande (MG)

Praga S&o José s/n.°, Centro, em Cabeceira G L
PABX: (38) 3677- 8093 / 3677- 8044 / 3677-8077
site: www.pmcg.mg.gov.br e-mail: gabin@pmcg. mg.gov.br
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4, Ao se modificar a forma de recrutamento para restrito a profissionais com
formagdo em Nivel Superior. iremos possibilitar, por exemplo. o recrutamento de um
Enfermeiro, pois temos inimeros destes profissionais no Municipio alheios ao servigo
publico efetivo ¢ ainda sem colocag@io no mercado de trabalho.

5. Na oportunidade, solicitamos que a matéria tramite em Regime de Urgéncia,
na forma da Lei Organica Municipal ¢ do Regimento Interno cameral.

6. A presente mensagem e o projeto de lei por ela encaminhado estdo instruidos
pelo Documento 01: Copia do Processo Administrativo n.® 126.088/2019 (12 pédginas).

B Por oportuno, registramos votos de estima e respeito, extensivamente a seus

ilustrados Pares.

Atenciosamente,

ODILON DEOLIVEIRA E SILVA

Prefeito

Vi N~ -
\“‘G'ERALDG RNDRIGUES GONCALVES <

Consultor luridico, Ledislativo, de Governo 4 Assuntos Administgativos e Institucionais.
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PROJETO DE LEIN. Q42 12019

Altera a Lei n.” 633, de 6 de novembro de 2019,
que “regulamenta o Regime de Plantio ¢
Sobreaviso no ambito dos servigos de saude
publica: institui a gratificagio especial que
menciona; cria cargo publico que especifica e da
outras providéncias™, para modificar a2 forma de
recrutamento do cargo de Gerente de Atencdo
Primadria.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais. no uso da atribuigio que lhe confere o artigo 76. inciso 111 da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele, em seu
nome, sanciona ¢ promulga a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n.° 653, de 6 de novembro de 2019, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 4° Fica criado | (um) carge publico de provimento comissionado de
Gerente de Atencdo Primdria, no dmbito da Secretaria Municipal da Saude, de livre
nomeagdo e exoneracdo e recrutamento restrito a profissionais com formagdo em Nivel de
Ensino Superior, preferencialmente com experiéncia em Aten¢do Primdria a Saude, com
vencimento fixado em RS 2.000,00 (dois mil reais), a ser recomposto nas mesmas bases e
condi¢cdes da revisdo geral dos vencimentos dos servidores publicos municipais, com as
seguintes atribuigdes:

i ONRD)
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacfo.

Cabeceira Grande, 14 de novembro de 2019; 23° da Instalagdo do Municipio.

Praga S&o José s/n.®, Centro, em Cabeceira Grande (MG) - CEP.; 38625-000
PABX: (38) 3677- 8093 | 3677- 8044 / 3677-8077

site; www.pmcg.ma.gov.br e-mall: gabin@pmeg.mg.gov.br
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Oficie n® 181/SESAU/2019.
Assunto: Alteracdo Lei 653 de 06/11/2019.
Cabeceira Grande, MG, 13 de novembro de 2019,
Hm® Sr
DAILTON GERALDO RODRIGUES GONCALVES

Censultor Juridico, Legislativo, de Governo e Assunios Administrativos e
Institucionais.

Sr. Assessor.

Em cordial visita vimos por meio deste esclarecer sobre a alteragio a Lei
653/2019, referente ao cargo de Gerente de Ateng@io Primaria. Ao restringir que o
ocupante do cargo seja um servidor efetivo, fere 0 que reza a PNAB ( Politica Nacional
da Atengo Basica), pois o Gerente niio pode ser um profissional integrante das
equipes vinculadas & UBS, por outro lado, sende profissional efetivo, ird contribuir
para 0 aumento de gastos para a Prefeitura.

Amalmente, um servidor (Téenico com graduagdo) recebe mais ou equivalente a
R$2.000,00(dois mil reais) que ¢ o valor que ¢ gerente ird receber. O Incentivo vindo de
repasse Federal pars custear o cargo de Gerente nio podera ser desviado para ocupante
de outro cargo. logo. a Prefeitura terd que pagar o funcionério que assumir O ¢argo ¢
também o substituto do servidor, o gue toma invidvel para o 6rgdo municipal, portanto,
solicito novo estudo e adequagdo 4 Lei Municipal conforme a do Ministério da Satide
(Lei n"2436 de 21/09/2017).

Segue em anexo o artigo da Lei n°2436- Gerente de AB.
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4.2 5 - Gerente de Atengao Basica .'a
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para o aprimoramento & qualificacdo do processo de trabalho nas Unidades Basicas de Salde,
em especial a0 fortalecer 3 ateng30 a salde prestada pelos profissionais das eguipes &
populagio adscrita, por meio de fungdo técnico-gerencial. A inclusdo deste profissional deve
ser avaliada pelo gestor, segundo a necessidade do temitdrio & cobertura de AB.

Entende-se por Gerente de AB um profissional qualificade, preferencialmente com nivel
superior, com ¢ papel de garantir o plansjamento em saide, de acordo com as necessidades
do territoric @ comunidade, a organizagdo do procasso de trabalho, coordenacio e integracio
das agbes. Imponante ressaltar que o gerente n8c seja profissiona! integrante das aquipes
vinculadas & UBS e que possua experiencia na Alencio Basica, preferenciaimente de nivel
superior, & dentre suas atribuicbes estio;

| - Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionals, as diretrizes & normas que
incidem sobre a2 AB em ambito nacional, estadual, municipal e Distrito Federal, com énfase na
Politica Nacional de Atencao Basica, de modo a orientar a organizag8o do processo de
trabalho na UBS;

Il - Participar & orieniar o processo de lemitorializagdo, disgndstico situscionsl,
planejamento e programacdo das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o
alcance de metas de salde, junto aos demais profissionals,

Il - Acompanhar, orientar & monitorar os processcs de trabalho das equipes gue atuam
na AB sob sua geréncia, contribuinde para implementacde de politicas, estratégias e
programas de saide, bem como para a media¢ao de conflitos e resclugdo de problemas,

IV - Mitigar a cuftura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado 2
gestores assumem responsabilidades pela sua prépra seguranca de seus colegas, pacienies
familiares, encorajando a identificagio, a notificag®o e a resolucdo dos problemas relacionados
a seguranca,

V - Assegurar a adequada alimentacio de dados nos sistemas de informacac da
Atencao Basica vigente, por parte dos profissionais, verificando sus consisténcia, estimulando
a utifizac3o para analise e plansjamento das agdes, e divulgando os resultados obtidos,

W1 - Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe;

Vil - Potencializar 2 utilizagdo de recursos fisicos, tecncdﬂgimp & equipamentos
existentes na UBS, apoiando os processos de cuidado a partir da orientacao a equipe sobre a
correta utilizacio desses recursos;

VIl - Qualificar & gestao da Infraestrutura @ dos insumos (manutencdo, logistica dos
materiais, ambiéncia da UBS), zeiando pelo bom usp dos recursos @ evitando o
desabastecimenio,

X - Represantar o servico sob sua geréncia em todas as instincias necessdrias e
articular com demais atores da gestao e do territdrio com vistas & qualificagdo do trabaiho e da
stencao & salde realizada ns UBS,

¥ - Conhecer a RAS, participar e fomentar a parlicipag3c dos profissionais na
organizagao dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
apoiando a referéncia & contrarreferéncia enire equipes que atuam na AB & nos diferentes
pontos de atengio, com garantia de encaminhamentos responsaveis;

id e
Recomenda-se a inclusdc do Gerents de Atengio Basica com o objetivo de contribuir
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Xl - Conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do termitorio, & estimultg a "-kr

atuaglo intersetorial, com ateng3o diferenciada para as vulnersbilidades existentes HEE"oe~
territério;

Xl - Identificar as necessidades de formagao/qualificagio dos profissionais em conjunto
com a eguipe, visando melhorias no processo de trabalho, na quslidade e resolutividade da

atengao, e promover 8 Educagéo Permanente. seja mobilizando saberes na propria UBS, ou
COM Parceins;

Xill - Desenvolver gestSc participativa e esfimular a participagdo dos profissionais e
usuarios em instancias de controle social:

XIV - Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que
interfiram no funcicnamento da unidade; &

XV - Exercer outras atribuiges que Ihe sejam designadas pelo gestor municips! ou do
Distrito Federal, de acordo com suas competéncias.



FAQ: Gerente de Atencgao Primaria das Unidades de Sadde da Familia o,

O credenciamento da geréncia foi liberado pelo Ministério da Satds. Este documento
traz as respostas para as perguntas mais frequentes. Confira

O gerente de unidade de salde, profissional cujas atribuicdes foram incluidas na
Politica Nacional de Atencgio Béasica (PNAB) de 2017, teve credenciamento liberado
pelo Ministério da Satide. Esse profissional tem o papel de garantir o planejamento
em saude, a gestao e organizagao do processo de trabalho, a coordenagdo do cuidado
e das agdes no territdrio e a integragdo da Unidade de Satde da Familia (USF) com
outros servigos da rede de atengo no municipio.

Leia mais sobre o credenciamento

Selecionamos as perguntas mais frequente sobre o tema. Confira abaixo.

1. Quem é o Gerente de Atencdo Primaria?

Profissional de nivel superior, preferenciaimente com experiéncia em Aftencao
Primaria 4 Saude, gue atue com carga hordria semanal de 40 horas & gue néo seja
integrante das equipes vinculadas a Unidade de Saude da Familia (USF) em que

exercer a fungdo de Gerente de Atengdo Primarial Inciuido na Politica Nacional de
Atencgio Basica (PNAB) de 2017, este profissional também é chamado de Gerente da

Atencao Basica.

2. O que se espera do Gerente de Atencao Primaria?

Espera-se gue esse profissional contribua para o aprimoramento e gualificacao do
processo de trabalho das equipes nas Unidades de Salde da Familia, em especial ao
fortalecer a atengéo a saude prestada a populagao adscrita pelos profissionais das
equipes, por meio da sua fungao técnico-gerencial.

3. Quais sdo as atribuicdes do Gerente de Atencao Primaria?
+ Promover a integragdo e o vinculo entre os profissionais das equipes e entre
estes e 0s usuarios;



Conhecer e divulgar as normas e diretrizes municipais, estaduais e nacionalgs==~"""

que incidem sobre a Atencao Primaria, de modo a orientar a organizacdo do
processo de trabalho na Unidade de Saude da Familia (USF), promovendo
discussdes com as equipes;

Participar e orientar o processo de territorializaco e diagnostico situacional, o
planejamento e a programagio das agbes das equipes, incluindo a organizacao
da agenda das equipes;

Monitorar e avaliar, com os demais profissionais, os resultados produzidos
pelas equipes, propondo esiratégias para o alcance de metas de saude;
Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que
atuam na AB sob sua geréncia:

Contribuir para a implementagao de politicas, estratégias e programas de
saude;

Atuar na mediacdo de confiitos e resolugdo de problemas das equipes;
Estimular e realizar agdes de promog&o de seguranga no trabalho, incluindo
identificag8o, notificacio e resolugdo de problemas relacionados ao tema:
Assegurar a adequada alimentagdo de dados nos sistemas de informagéo da
Atencdo Primaria vigente, por parte dos profissionais, verificando sua
consisténcia, estimulando a utilizagdo para andlise e planejamento das acdes
e divulgando os resultados obtidos;

Potencializar a utilizag@o de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos
existentes na Unidade de Salde da Familia (USF) (como uso do Prontuério
Eletrdnico);

Qualificar a gestdo da infraestrutura & dos insumos (manutengao, logistica dos
materiais, ambiéncia da Unidade de Salude da Familia (USF), zelando pelo bom
uso dos recursos & evitando o desabastecimento;

Representar o servigo sob sua geréncia em lodas as instancias necessarias e
articular com demais atores da gestdc e do territério com vistas & qualificagcéo
do trabalho e da ateng3o & salde realizada na Unidade de Salde da Familia
(USF);

Conhecer a Rede de Ateng3o & Satde (RAS), participar do envolvimento dos
profissionais na organizacgao dos fluxos de usuarios e fomenta-lo, com base em
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, e apoiar o cuidado continuado
(referéncia e conirarreferéncia) entre equipes e pontos de atengio;
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» Conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territério e estimular a et
aluacao intersetorial, com atencio diferenciada para as wulnerabilidades
existentes no territério;
¢ ldentificar as necessidades de formacdo/qualificacdc dos profissionais em
conjuntc com a equipe, visando a melhorias no processo de trabalho, na
quaiidadé e resolutividade da atenc3o, e promover a Educagio Permanente,
seja mobilizando saberes na prépria Unidade de Saude da Familia (USF) ou
COm parceiros;
e Desenvolver gesto participativa e estimular a participacao dos profissionais e
usuarios em instancias de controle sacial;
e Tomar as providéncias cablveis guanto a ocorréncias que interfiram no
funcionamento da Unidade de Satde;
e Exercer outras atribuicGes que Ihe sejam designadas pelo gestor municipal ou
do Distritc Federal, de acordo com suas competéncias.

4. O Gerente de Atencdo Primaria atua somente Junto as equipes de Satde da
Familia?

Nao. Os gerentes atuam junto a todas as equipes vinculadas as Unidades de Saide
da Familia (USF) sob sua responsabilidade, como equipes de Consultdrio na Rua
(eCR), Nucleos Ampliados de Salude da Familia e Atencao Basica (NASF-AB) etc. O
guantitativo de equipes de Salde da Familia (eSF) tem apenas a finalidade de pamitir
a distribuicao dos gerentes entre as Unidades de Satde da Familia (USF) e calcular
o teto financeiro.

5. Qual legislagcdo normatiza o trabalho do Gerente de Atencao Priméria?
Anexo XXIl da Portaria de Consolidacdo n° 2, de 28 de setembro de 2017 — Politica l
Nacional de Atengdo Basica/PNAB: ]

Secao Xl - Do financiamento da Geréncia da Atencio Primaria do Capitulo | do Titulo
Il — Do custeio da Atencao Primaria da Portaria de Consolidagdo n°6/GM/MS, de 27
de setembro de 2018, que dispdem sobre a consolidagio das nommas sobre o
financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as agbes e os servigos de
salde do Sistema Unico de Satde.
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6. E obrigatéria a insercdo dos Gerentes de Atencio Primaria nas Unidades de'&="
Saude da Familia (USF)?

Nao, a insergéo dos gerentes é uma opgio da gestaoc municipal, devendo ser avaliada
conforme a necessidade do territdrio. coberiura de Atencao Primaria, porte & nimero
de equipes na Unidade de Salde. Agora, existe um incentivo do govemno federal para
garantir a inclus8o deste profissional nas Unidades de Satide da Familia. Ele podera
contribuir significativamente para a qualificagdo da gestao e do cuidado na Atencao
Primaria.

7. E obrigatério ter gerente nas Unidades de Saude da Familia (USF)
participantes do Programa Saude na Hora?

O gerente & um requisito obrigatorio para as Unidades de Saide da Familia (USF)
participantes do Programa Salde na Hora. No momentio da ades&o, ndo & preciso ter
gerente cadastrado no Cadasiro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES) das
Unidades de Saude da Familia (USF). Entretanto, apés a publicagfo da portaria de
homologagdo da adesdo ao Programa Salde na Hora, o gestor terd até quatro
competéncias CNES consecutivas para se adequar a esse e aos demais requisitos do
programa. Além disso, o gestor municipal ou distrital pode solicitar o credenciamento
do gerente que atuara nas Unidades de Satde da Familia paricipantes do Programa
Saude na Hora diretamente no sistema de ades3c ao programa e assim receber o
financiamento federal correspondente.

8. Qual & o valor do repasse financeiro do Ministério da Satide aos municipios
que implantarem os Gerentes de Atengao Primaria?

O custelo se dara da seguinte forma:

I.  Municlpio que possul apenas uma Unidade de Satde & com apenas uma
equipe de Saude da Familia (eSF): O custeio mensal por gerente & de R$
713,00 (setecentos e treze reais). O gerenie deve estar cadastrado nessa
Unidade de Saude.
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Il.  Municipic gue possui varias Unidades de Salde, com apenas uma aquipeﬁé‘#::f.‘i'-
Saude da Familia (2SF) por Unidade de Saude: O custeio mensal por gerente
& de R$ 1.426,00 (mil quatrocentos e vinte e seis reals) a cada duas Unidades
de Salde nessa condigdo. Ou seja, o gerente deve estar cadasirado em duas _'?‘
Unidades de Satide que possuem uma equipe de Sadde da Familia (eSF) cada,
dividindo sua carga horéria entre as duas unidades.

ll.  Municipio que possui apenas uma Unidade de Salde com duas ou mais
equipes de Saude da Familla (eSF): O custeio mensal é de R$ 1,426,00 (mil

quatrocentos e vinte e seis reais) por gerente. O gerente deve estar cadastrado
nessa Unidade de Salde.

IV.  Municipio que possui varias Unidades de Saude, com uma, duas, trés ou mais
equipes de Saude da Familia (eSF) em cada Unidade de Saiide: O custeio
mensal por gerente € de R$ 1.426,00 (mil quatrocentos e vinte e seis reais). O
gerente deve eslar cadastrado em uma Unidade de Satde com duas ou mais
equipes de Saude da Familia (eSF), ou ainda em duas Unidades de Saude que
possuem uma equipe de Salde da Familia (eSF) cada uma, dividindo sua
carga horaria entre as duas unidades.

9. O valor de custeio repassado corresponde ao saldrio do gerente?

A instituicdo do valor do salario dos Gerentes de Atencdo Primaria & uma atribuicao
do ente municipal e obedece a legislagao trabalhista brasileira. Ela deve ser fruto de
negociagac entre representacaoc dos trabalhadores e gestdc. O repasse financeiro
feito pelo Ministerio da Saude aos municipios devera ser empregado no custeio das
acdes desenvolvidas pelo gerente. Entre as acbes possiveis de emprego do recurso
de custeio enquadra-se a remunerag8o desses profissionais. que podera ser
complementada pelo recurso municipal e/ou estadual, visto que o financiamento da
Alencao Primaria é tripartite.

Para mais informagBes sobre as formas de utilizacdo dos recursos repassados,
consulte as normativas:
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* Lein®4.320, de 17 de marco de 1964, que estatul Normas Gerais de Direfto 2"

Financeiro para elaboragdoc e controle dos orgamentos e balancos da Uniao,
dos estados, dos municipios e do Distrito Federal,

e Portaria n® 448, de 13 de setembro de 2002, divulga o detalhamento das
naturezas de despesa, material de consume, ouiros servigos de terceiros
pessoa fisica, outros servicos de terceiros, pessoa juridica e equipamentos e
material permanente, de acordo com os anexos I, Il, Il IV, para fins de
utilizagao pela Unido, estados, DF e municipios, com o objetivo de auxiliar, em
nivel de execucio, o processo de utilizacio dos recursos repassados.

* Portaria de Consolidagéo n°6/GM/MS, de 27 de setembro de 2018, que dispde
sobre a consolidag@o das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos

recursos federais para as agdes e 0s servigos de salde do Sistema Unico de
Saude.

10. Havera recurso de implantacéo dos Gerentes de Atengio Primaria?

Nao. Nao havera repasse financeiro de implantagdo aos Gerentes de Atengdo
Primaria. O financiamento do Ministério da Satde relative ao Gerente de Atengao
primaria trata do incentive financeiro de custeio mensal. O repasse financeiro de
custeio mensal sera iniciado apds o credenciamento do Gerente pelo Ministério da
Salde, o devido cadastro do profissional no CNES por parte do municipio e
consequente inicio das atividades do profissional.

11. Quanios Gerentes de Atencdo Primaria poderio ser custeados pelo
Ministério da Satde para cada municiplo?

A quantidade de Gerentes de Atencio Priméaria custeados estara relacionada ao teto
e ao credenciamento junto ao Ministério da Salde. Para o célculo do teto maximo de
Gerentes de Atengdc Primaria, sera tomada como base a seguinte formula: Teto de
equipes de Salde da Familia (eSF) /2. O Ministério da Saiide realizara analise do
pleito de credenciamento de gerentes de acordo com o leto estipulado, critérios
tecnicos e disponibilidade orcamentaria.

12. Como serd o fluxo para solicitagdo de credenciamento de Gerente de
Atencao Primaria?
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A solicitacdo de credenciamenio do Gerente de Atencdo Primaria pelo gestor ==
municipal ou distrital deve seguir o mesmo fluxo dos demais servicos e equipes gue
aluam na Atencdo Primaria & Saude conforme estabelecidc na PNAB. Ou seja, o
municipio ou Distrito Federal devera encaminhar ao Ministério da Saude oficio de
solicitacdo de credenciamento e copia do oficio enviado ao Conselho Municipal de
Saude ou Conselho Distrita! de Satde, a Secretaria Estadual de Satde e Comissao
Intergestores Bipartite para conhecimento da solicitagdo de credenciamento.

Os municipios que solicitarem o credenciamento do gerente para atuar em Unidade
de Saude da Familia com pleito de adesdo ao Programa Saude na Hora poderdo

anexar essa documentagao diretamente no Sistema de Adesao do Programa Salde
na Hora.

13. Como devo cadastrar o Gerente de Ateng3o Primaria no Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)?

Os profissionais deverdo ser cadasirados no sistema observando os seguintes
critérios:

e Codigo da Classificaggo Braslleira de Ocupagdes (CBO) 1312-10 - Gerente de
Servigos de Satde, no campo “Gerente/Administrador” (esse codigo somente
se aplica a profissional de nivel superior);

e Carga horéria de 40 horas semanais. Essa carga horaria sera verificada com
base na somatdria da carga horaria semanal de um mesmo profissional com
CBO 1312-10, O mesmo profissional podera estar cadastrado em duas
Unidades de Salide da Familia quando essas unidades possuirem apanas uma
equipe de Salde da Familia cada uma. Nesses casos, & carga horaria do
gerente deve ser dividida entre as Unidades de Salde da Familia, por exemplo
20h semanais cadastradas em uma Unidade de Saude da Familia (USF) com
uma equipe de Salde da Famllia (eSF) e outras 20h semanais cadastradas em
outra Unidade de Saude da Familia com uma equipe de Saude da Familia
(eSF);

e Tipos de estabelecimento nos guais o gerente deve esiar cadastrado: 01 -
Posto de Salide, 02 - Centro de Satude/Unidade Basica, 15 - Unidade Mista, 32
- Unidade Mdvel Fluvial e 40 - Unidade Movel Terrestre;

e Para fins de financiamento, serd considerado apenas um profissional
cadastrado por estabelecimento, ou seja, caso haja mais de um gerents
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cadastrado em um mesmo estabelecimento, o Ministério da Saude fara }1&
custeio de apenas um gerente.

O gerente ndo pode ser integrante das equipes vinculadas a Unidade de Saude

da Famllia (USF) em gue exercer a fungdo exclusiva de Gerente de Atencao
Primaria, por exemplo: Estratégia de Salide da Familia (eSF), Nucleos
Ampliados de Salide da Familia e Alengio Basica (NASF-AB) e de Equipes de
Consultérios na Rua (eCR) stc. Ou seja, o profissional ndo pode ser gerente

em uma unidade e ao mesmo tempo estar vinculado a uma equipe da mesma
unidade.



