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PROJETO DE LEI N°(J3\ /2019 \E&

Cria cargo na parte permanente do quadro de
- = pessoal da Cdmara Municipal de Cabeceira
EMMM& Grande e altera os Anexos I, I1I, IV, V ¢ IX da

PROTOCOLADO NO LIVRO PROPRIO AsS Resolugdo n. 54, de 19 de junho de 2012, que
m&mumgﬂLai “dispde sobre a estruturacio do Plano de
As_14:00 HORAS. Cargos e Carreiras da Camara Municipal de
CAB. GRANDE-MG.L]3/ 102 1S Cabeceira Grande, estabelece normas gerals

de enquadramento, institui nova tabela de
vencimentos e dd outras providéncias™.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE (MG),
no uso da atribuigdo que lhe confere o artigo 76, inciso 11T da Lei Organica, faz saber
que a Camara Municipal decreta ¢ ele, em seu nome, sanciona ¢ promulga a seguinte
Lei:

Art. 19 Fica criada, na parte permanente do quadro de pessoal da Cdmara
Municipal de Cabeceira Grande, | (um) cargo de ASSESSOR ] URIDICO, nas classes
I, 11 e 111, com niveis de vencimento NS1, NS2 e NS3, respectivamente, e com carga
horiria semanal de 20 (vinte) horas, vinculado ao Grupo Ocupacional | -
Administrativo/Contabil/Financeiro.

Art. 2° Os Anexos L 1L IV, V e [X da Resolugdo n® 54, de 29 de junho
de 2012, passam a vigorar na forma dos anexos I, I1, I, [V e V desta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cabeceira Grande, 02 de Setembro de 2019; 23° da Instalagio do

Municipio.
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A criagdo do cargo de Assessor Juridico, de provimento efetivo, mostra-
s¢ essencial para o funcionamento da Camara. uma vez que se trata de atividade
permanente da Casa ¢ que vem sendo desempenhada ha vérios anos mediante
confratagdo de prestagio de servigos. Destarte, a presente matéria funda-se na anexa
recomendagdo apresentada pelo Ministério Pablico do Estado de Minas Gerais,

JUSTIFICATIVA

Cabeceira Grande. 02 de Setembro de 2019: 23° da Instalagdo do

Municipio.
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Presidente 1" Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO I A QUE SE REFERE O ARTIGO °DALEI N° __,DE_ DE
DE 2019

"ANEXO I DA RESOLUCAO N° 54, DE 29 DE JUNHO DE 202
CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE

Denominagio do Denominagio do Cargo Nivel de Quantitative Carga
Grupo Vencimento |  de Vagay Hordria
___ Ocupacional Semanal
Awxiliar Administrativo | i 03 $h
I Awxiliar Administrative [l I 03 404
Administrative | Auxiliar Administrative 111 v {3 40h
Contibil Assistente Administrativo | il 02 40h
Financeiro Assistente Administrativo 11 IV 02 40h
Assisterte Administrativo 11 i 02 40h
Técnica emt Conrabilidade [ i} 01 40
Técnico em Comtabilidade [I I o 40k
Técnico em Contabilidade IT] ¥ i ik
Assessor Juridico 1 A 0 40h
Assessor Juridico 11 NS2 0! 20h
Assessor Juridico 1T NS3 0l 206
20h
Auxiliar de Servigos Gerais | ! 02 40h
Servigos Gerais ¢ | Auxiliar de Servigos Gerais I] 17 02 40h
Manutengdo | Auxiliar de Servigos Gerais 111 I 02 40h
Vigia I { 01 40h
Vigia Il 11 01 $0h
Vigia [T i 0! 40h
"(NR)

RUA TRAJANO CAETANG, 121 - CENTRO - CEP 38.625-000 - CABECEIRA GRANDE - MINAS GERAIS
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A O TT.A QUE SE REFERE O ARTIGO 2° DA LEI N° +DE __DE
DE 2019

"ANEXO Il DA RESOLUGAO N° 54, DE 29 DE JUNHO DFE 2012
PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Auxiliar T Aukdiia Auniliag
Administrativo — Administrativo e Administrativo
| i 1
Assistente | Assistente - Assistente mi
Administrativo — Administrativo m— Administrativo
I 1l I
. Téenicoem Técnico em Técnico em
Contabilidade | —— Contabilidade I1 — Contabilidade IT1
A Assessor Assessu; 3 Assessor
Juridico =— Juridico —p Juridico
I I 1
Auxiliar de Servicos Auxiliar de Servigos Auxiliar de Servicos
Gerais 1 ——p Gerais B Gerais
i 1
i Vigia [ Vigia Vigia
m— I — 11
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ANEXO I A QUE SE REFERE O ARTIGO 2°DALEI N° ___DE__ DE
DE 2019

"ANEXO IV DA RESOLUCAO N°54, DE 29 DE JUNHO DE 2012
HIERARQUIZACAQ DAS CLASSES DO QUADRO PERMANENTE

Cargos de Nivel Fundamental

|
Niveis de Classes
vencimento
! Awxiliar de Servicos Gerais I, Vigia |
11 Auxiliar de Servigos Gerais ll, Awxiliar Administrativo L Vigia IT
1 Auxiliar Administrativo 1, Awxiliar de Servigos Gerais Il e Vigia l11 |
DS pICE | Awxiliar Administrativo HT ]
Cargos de Nivel Médio
Niveis de Classes
vencimento
| it Assistente Administrativo I Técnico em Contabilidade |
v Assistente Administrativo Il. Técnico em C ontabilidade []
V Assistente Administrativo Ill, Técnico em Contabilidade [T1
Cargo de Nivel Superior
Niveis de Classes
vencimento
NS/ Assessor Juridico |
NS2 Assessor Juridico IT]
NS3 Assessor Juridico 111

"(NR)

RUA TRAJANO CAETANG, 121 - CENTRO - CEP 38.625-000 - CABECEIRA GRANDE - MINAS GERAIS
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ANEXO IV A QUE SE REFERE O ARTIGO 2° DA LEI MUNICIPAL NY _ SBE__DE

Nivel A B C
I |1.058.00]1.079,00(1.100,00
| 1.512.00]1.541,00] 1.571,00
M 2,014,000 2.157,00| 2.201.00
IV [2.871,00]2.928,00]2.985.00
V. [3.777.00|3.852.00(3.927,00
Nivel A B C
NSI | 3.777.00] 3.853,00]3.930.00
NS2 | 5.034.00| 5.135,00/5.238.00
NS3 | 6.712,00| 6.846,00 6.983,00

“ANEXO V DA RESOLUCAO N° 54, DE 29 DE JUNHO DE 2012

D
1.122,00
1.602,00
2.243,00
3.043,00
4.005,00

b
A.006,00
5.343.00

7.123,00

B
1.142,00
1.631,00
2.285.00
3.101,00
1.079.00

E
408900

TABELAS DE VENCIMENTO
NIVEIS FUNDAMENTAL E MEDIO

¥ G
116300 | 1.185,00
1.662.00 | 1.692,00
2.326,00 |2.368,00
3.157,00 |3.215,00
4.155,00 | 4.230,00

14

n
120600
172200
241200
3.271 .00
4.307.00

I
1.227,00
1.753.00
2.454,00
3.331,00
4.381,00

NiVEL SUPERIOR

_ﬂ,in

A071,00]4.254,00

_ H

| 4.297.00

4383,00| 4471,00] 456000 4.651.00

J
1.247.00
1.782,00
2.495,00
3.387,00
4.457,00

K

1.269,00

1.813,00
2.539.00
3.445,00
4.532.00

K

3,450,001 5,559,000 5.670,00| 5.727,00] 5.842,00| 5.959.00| 6.076.00

.__nmmmbc_ ._.___,ﬁ...“_.c....._..____.mwm_g 763400 778700 A,anu.__uc_ 8.102,00]  8.264.00

L
1.290,00
184300
2.580.00
3.503,00
4.608.00

L

6. 200,00

M
1.311.00
1.874,00
2.622,00
3.503,00

DE 2019

N
1.333,00

1.904.00

2.664,00
J.oel7,00

4.682.00 _. 4.759,00

3.

4.744.00| 4.839.00
6.324.00| 6.451.00
£.429.00

N

8.598,00

0
1.353,00
1.933.00
270700
3.674.00
4.B35.00

O
4.936,00
6.580,00
2.770,00
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ANEXO V A QUE SE REFERE O ARTIGO 2°DALEIN®
DE 2019

“ANEXO IX DA RESOLUCAO N° 54, DE 29 DE JUNHO DE 2012
DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO E
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DOS RESPECTIVOS CARGOS

L. Classe: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2. Descrigdio sintética: compreende os cargos que se destinam a executar. sob
supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo e financeiro.

3. Atribuicdes tipicas:

a) atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando
recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos:

b) duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o niimero de copias;

c) operar cortadoras ¢ grampeadores de papel, bem como alcear os documentos
duplicados;

d) atender as chamadas telefdnicas, anotando ou enviando recados. para obter ou
fornecer informacoes;

e) registrar as visitas ¢ os telefonemas atendidos. anotando dados pessoais e comerciais
do funciondrios ou visitante, fazendo controle dos atendimentos digrios;

) datilografar ou digitar textos pequenos textos e documentos;

g) operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar ¢ obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

h) arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

1) receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das
normas referentes a protocolo:

1) controlar estoques ¢ distribuir material de acordo com as instrugdes recebidas;

k) receber. registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado:

1) preencher fichas. formulirios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos
originais;

m) elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos
NECESSArios;

n) fazer calculos simples; e

0) executar servigos externos. apanhando e entregando correspondéncias. fazendo
pequenas compras e pagamentos.

RUA TRAJANO CAETANO, 121 - CENTRO - CEP 38.625-000 - CABECEIR4 GRANDE - MINAS GERAIS
TELEFONE: (38) 3677.8033 - FAX: (38) 3677-8635 - SITE: www,cabeceiragrande.mg.leg.br
E-MAIL: camuraitemeg. mg.gov.br
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4. Requisitos para provimento:

Instrugdo: ensino fundamental completo.
5. Recrutamento:

a) Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Auxiliar Administrativo [; e

b) Interno - para a classe de Auxiliar Administrativo 11, observado o intersticio de 730
(setecentos e trinta) dias na classe de Assistente Auxiliar |. e para a classe de Auxiliar
Administrativo III, observado o intersticio de 730 (setecentos e trinta) dias na classe de
Auxiliar Administrativo 1.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

a) Progressiio - para o padrio salarial imediatamente superior na classe a que pertence;
e

b) Promogdo - da classe de Auxiliar Administrativo [ para a classe de Assistente
Auxiliar Il ¢ da classe de Auxiliar Administrativo 11 para a classe de Auxiliar
Administrativo I11.

RUA TRAJANO CAETANG, 121 - CENTRO - CEP 38.625-000 - CABECEIRA GRANDE - MINAS GERAIS
TELEFONE: (38) 3677-8033 - FAX: (38) 3677-8035 - SITE: wiw.cabeceiragrande.mg.leg.br
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1. Classe: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Lod

2. Descrigiio sintética: compreende os €mpregos que se destinam a executar e
coordenar tarefas de apoio administrativo e financeiro que envolvam maior grau de
complexidade, requeiram certo grau de autonomia e envolvam coordenagiio e
superviso.

3. Atribuigdes tipicas:

a) elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos
dos diversos setores da administragdo:

b) participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos,
planejamento e implantagio de servigos e rotinas de trabalho:

c) redigir ou participar da redagfio de correspondéncias, pareceres, oficios.
memorandos, documentos legais e outros significativos para o orgio;

d) digitar ou determinar a digitagdo de documentos redigidos e aprovados:

€) operar microcomputador. utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar € obter dados e informagdes. bem como consultar Iegistros;

f) estudar processos referentes a assuntos de cardter geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solucdes:

g) coordenar a classificagdio, o registro e a conservagdo de processos, livros e outros
documentos em arquivos especificos:

h) interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas a assuntos de administragio
geral, para fins de aplicacdo, orientagio e assessoramento;

1) elaborar, sob orientagio, quadros ¢ tabelas estatisticos. fluxogramas. organogramas e
graficos em geral;

1) elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da unidade administrativa:

k) realizar, sob orientagio especifica, coleta de precos e concorréncias publicas ¢
administrativas para aquisi¢io de material;

|) orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a
perfeita ordem de armazenamento, conservacdo e niveis de suprimento;

m) prestar informagdes de cardter geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e
transmitindo recados;

n) controlar estoques de maleriais, inspecionando o recebimento e a entrega, bem
como verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis ¢ a necessidade de
ressuprimento dos estoques;

0) colaborar nos estudos para a organizacdo e a racionalizacdo dos servigos nas
unidades da Camara:

p) orientar os servidores que o auxiliam na execugiio das tarefas tipicas da classe; e

q) executar outras atribui¢des afins.

RUA TRAJANO CAETANO, 121 - CENTRO - CEP 38.625-000 - CABECEIRA GRANDE - MINAS GERAIS
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4. Requisitos para provimento:

Instru¢do — ensino médio completo.
5. Recrutamento:

a) Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Assistente Administrativo [ e

b) Interno — para a classe de Assistente Administrativo I, ebservado o intersticio de
730 (setecentos ¢ trinta) dias na classe de Assistente Administrativo I, e para a classe
de Assistente Administrativo IIl, observado o intersticio de 730 (setecentos e trinta)
dias na Classe de Assistente Administrativo I1.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

a) Progressdo - para o padriio salarial imediatamente superior na classe a que pertence;
e

b) Promogdo — da classe de Assistente Administrativo | para a classe de Assistente
Administrativo 11 ¢ da classe de Assistente Administrativo [l para a classe de
Assistente Administrativo 111

RUA TRAJANO CAETANG, 121 - CENTRO - CEP 38.625-000 - CABECEIRA GRANDE - MINAS GERA IS
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1. Classe: T]'-JCNICG DE CONTABILIDADE

2. Descricfio sintética: compreende os cargos que se destinam a coordenar, orientar,
supervisionar e executar a contabiliza¢iio financeira, orcamentéria e patrimonial da
Camara.

3. Atribuicdes tipicas:

a) auxiliar na organizagio dos servigos de contabilidade da Camara, envolvendo o
plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituragio, para
possibilitar o controle contébil e orcamentario;

b) coordenar a anélise e a classificagiio contabil dos documentos comprobatérios das
operagbes realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de
contas da Camara;

¢) acompanhar a execu¢do orgamentiria das diversas unidades da Camara, examinando
empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes:

d) orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragdo, inclusive dos diversos
IMmposlos e taxas;

¢) controlar os trabalhos de andlise e conciliagio de contas, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregio das operuacdes
contabeis;

f) auxiliar na elaboragdo de balangos, balancetes. mapas ¢ outros demonstrativos
financeiros consolidados da Camara;

g) coordenar a elaboragio de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos
financeiros consolidados da Cimara:

h) informar processos, dentro de sua drea de atuagiio, ¢ sugerir métodos e
procedimentos que visem a melhor coordenaciio dos servicos contdbeis;

i) organizar relatorios sobre a situagdio econbmica, financeira e patrimonial da
Cémara, transcrevendo dados e emitindo pareceres;

i) orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucfio de tarefas tipicas da
classe: e

k) executar outras atribui¢des afins.

4. Requisitos para provimento;

a) Instrugiio - curso de Técnico de Contabilidade e registro no C.R.C.

5. Recrutamento:

a) Externo - no mercado de trabalho. mediante concurso publico para a classe de
Técnico de Contabilidade I.

b) Interno — para a classe de Técnico de Contabilidade 11, observado o intersticio de
730 (setecentos ¢ trinta) dias na classe de Técnico de Contabilidade 1.

RUA TRAJANO CAETANO, 121 - CENTRO - CEP 38,625-000 - CABECEIRA GRANDE - MINAS GERAIS
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6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

a) Progressio - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

b) Promocie — da classe de Técnico de Contabilidade 1 para a classe de Técnico de

Contabilidade II e da classe de Técnico de Contabilidade 11 para a classe de
Téenico de Contabilidade 111.
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TELEFONE: (38) 3677-8033 - FAX: (38) 3677-8035 - SITE: www.cabeceiragrande.mg.leg.br
E-MAIL: camara@cmeg.mz.gov.br



w CAMARA MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE
:. ESTADO DE MINAS GERAIS :
@

ﬂ
o

1. Classe: ASSESSOR JURIDICO

2. Descricio sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em
assuntos de natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente o
Municipio.

3. Atribuigdes Tipicas:

a) atuar em qualquer foro ou instincia em nome da Camara, nos feitos em que seja
autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses:

b) prestar assessoria juridica as unidades administrativas da Camara, emitindo
pareceres sobre assuntos administrativos, previdencidrios, constitucionais, civis e
outros, atraveés de pesquisas da legislagdo, jurisprudéncias. doutrinas e instrugdes
regulamentares;

¢) estudar ¢ redigir minutas de documentos confratuais de loda espécie, em
conformidade com as normas legais:

d) interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das
unidades da Camara;

€) estudar questdes de interesse da Cdmara que apresentem aspectos juridicos
especificos;

f) assistir & Camara na negociagdo de contratos, convénios e acordos com outras
entidades publicas ou privadas:

£) analisar processos referentes a aquisigdio, transferéncia, alienagdo, cessdo, permuta,
permissio e concessdo de bens ou servigos, conforme o caso. em que tor interessado o
Municipio, examinando a documentagio concernente i transagdo;

h) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes ¢ sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo:

i) participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua 4rea de
atuagdo, ¢

}) realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagio profissional.

4. Requisitos para Provimento:

Instrugdo: curso de nivel superior em Direito ¢ registro no respectivo conselho de
classe,

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso piblico para a classe de
Assessor Juridico [; e

RUA TRAJANO CAETANQ, 121 - CENTRO - CEP 38,625-000 - CABECEIRA GRANDE - MINAS GERAIS
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b) Interno: para a classe de Assessor Juridico II. observado o intersticio de
(setecentos e trinta) dias na classe de Assessor Juridico I, ¢ para a classe de Assessor
Juridico III, observado o intersticio de 730 (setecentos e trinta) dias na classe de
Assessor Juridico II.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

a) Progressdo - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence; e

b) Promogdo - da classe de Assessor Juridico | para a classe de Assessor Juridico I1 e
da classe de Assessor Juridico II para a classe de Assessor Juridico I11.

RUA TRAJANQ CAETANO, 121 - CENTRO - CEP 38.625-000 - CABECEIRA GRANDE - MINAS GERAIS
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L. Classe: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS %ﬁ

2. Descri¢io sintética: compreende os cargos que se destinam a limpar ruas e
logradouros, varrendo, coletando lixo e retirando detritos acumulados nas sarjetas,
executando tarefas bragais simples, servigos de limpeza e arrumacio, de zeladoria, nas
diversas unidades da Cémara, bem como auxiliar no preparo de refeigoes.

3. Atribuig¢des tipicas:

a) limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes da Cémara Municipal. a fim de
mante-los nas condigbes de asseio requeridas;

b) recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os
de acordo com as determinagdes definidas:

¢) percorrer as dependéncias da Cémara, abrindo e fechando Jjanelas, portas e portdes,
bem como ligando e desligando pontos de ilumina¢@io, maquinas e aparelhos elétricos:
d) preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Cémara;

¢) manter limpos os utensilios de cozinha:

f) auxiliar no preparo de refeicaes, lavando, selecionando e cortando alimentos;

g) preparar lanches e outras refeigdes simples, segundo orientagdo superior, para
alender aos programas alimentares desenvolvidos pela Camara;

h) verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo ¢ outros itens
relacionados com seu frabatho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposigdo, quando for o caso;

i) carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

J) transportar materiais de construgdo, moveis, equipamentos ¢ ferramentas de acordo
com instrugdes recebidas;

h) recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e
expedientes, separando-os por destinatario, observando o nome e a localizagfo,
solicitando assinatura em livro de protocolo;

) executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo
pequenas compras € pagamentos;

1) duplicar documentos diversos, operar méquina copiadora, ligando-a, abastecendo-a
de papel e tinta, regulando o nimero de capias;

k) operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos
duplicades; ¢

I) executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:
Instrucdo: alfubetizado

5. Recrutamento:

RUA TRAJANQ CAETANO, 121 - CENTRO - CEP 38.625-000 - CABECEIRA GRANDE - MINAS GER A IAY
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a) Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico; ¢ w/

b) Interno — para a classe de Auxiliar de Servigos Gerais 1, observado o intersticio de
730 (setecentos e trinta) dias na classe de Auxiliar de Servicos Gerais I. e para a classe
de Auxiliar de Servigos Gerais [11, observado o intersticio de 730 (setecentos € trinta)
dias na classe de Auxiliar de Servigos Gerais I1.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

a) Progressdo - para o padriio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence; e

b) Promogdio — da Classe de Auxiliar de Servigos Gerais 1 para a classe de Auxiliar de
Servigos Gerais I e da Classe de Auxiliar de Servigos Gerais [l para a Classe de
Auxiliar de Servigos Gerais I11.

RUA TRAJANO CAETANO, 121 - CENTRO - CEP 38.625-000 - CABECEIRA GRANDE - MINAS GERAIS
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1. Classe: VIGIA oo

2. Descriciio sintética: compreende os cargos que se destinam a fazer, sob supervisdo,
0 policiamento os edificios e bens utilizados pela Camara Municipal,

3. Atribui¢des tipicas:

a) fiscalizar as dreas de acesso 4 sede da Cimara Municipal, evitando aglomeragdes,
estacionamento indevido de veiculos e permanéncia de pessoas inconvenientes:

b) fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias da Camara, examinando,
conforme o caso, as aulorizagdes para ingresso, impedindo a entrada de pessoas
estranhas, identificando eventuais situagdes suspeitas e tomando as providéncias
cabiveis para garantir a seguranga do local:

¢) entregar ao seu superior objetos de outras pessoas que, por qualquer modo, venham
a cair-em seu poder;

d) articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de
irregularidades na drea sob sua jurisdicdo:

e) abordar individuos em atitudes suspeitas com relagdo a outras pessoas ou coisas
alheias, encaminhando-os & autoridade policial:

f) registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabatho;

g) zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo o uniforme em perfeitas condigdes de
uso, bem como pela guarda ¢ conservagio dos objetos necessarios ao exercicio de suas
atividades: e

h) executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:
Instrucio: alfabetizado (conclusdo da 4° série do Ensino F undamental)
5. Recrutamento:

a) Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico; ¢

b) Interno: Para a classe de Vigia II, observado o intersticio minimo de 730 (setecentos
¢ trinta) dias na classe de Vigia I, e para a classe de Vigia |11, observado o intersticio
minimo de 730 (setecentos e trinta) dias na classe de Vigia I1.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

a) Progressdo - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence; e

RUA TRAJANO CAETANO, 121 - CENTRO - CEP 38.625-000 - CABECEIRA GRANDE - MINAS GERALS
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b) Promogiio — da classe de Vigia | para a classe de Vigia I e da classe de Vigia 11
para a Classe de Vigia [11.

YT
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2" PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA UNAT
Av, Virgilio Justimano Ribeire, 555, Centro, CEP: 38610-000 - Telefax (38) 3677-4630

Oficio: 132/2018
Ref' IC n." MPMG-0704.19.000166-6
Destino: Caomara Municipal de Cabeceira Grande- MG,

Unai-MG, 09 de julho de 2019.

Excelentissimo Senhor Presidente,

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, por
74, XXII, da Lei
a RECOMENDACAO
prazo de 10(dez) dias,

seu orgdo de execucdo infra-assinado, com fulero mo arti

Complementar n° 34/94 encaminha a Vossa Excelénci
ADMINISTRATIVA N° 04/2019 e REQUISITA. n

informagdes sobre o acatamento do referido documentd,

Lut: Franeisco Remao e Silva
i Promotor
-

Exmo. Senhor
VEREADOR VALDETE FRANCISCO

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE
Cabeceira Grande/MG / " —

' R CEBI "CIENTE
| i 10 h pipdl
!‘ AR /g3AS  ASh QR

*Favor fazer referéncin a este oficto na resposta, Pagma /1
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RECOMENDACAO ADMINISTRATIVA n.° 4/2019
(IC n.” MPMG-0704.19,000166-6)

O Ministério Pablico do Estado de Minas Gerais, por seu Promotor de Justica
abaixo assinado, no exercicio de suas atribuicSes legals e espeque no art. 127 da Consatucio da
Republica, na Lei Federal n® 8.625/93 (Lei Nacional do Ministério Piblico) e na Lei
Complementar n° 34/94 (Lei Organica do Ministério Publico de Minas Gerais);

Considerando que é ambuicio do Ministério Publico a defesa da ordem juridica, do
rc_g:'m: democranco e dos Interesses sociais e individuais indisponiveis, nos termos do art. 127 da

Consttuicio da Republica e do art. 119 da Constituicio do Estado de Minas Gerais;

Considerando gue a Constituicio da Repiblica e a Constituicio do Estado de Minas
Gerais preconizam como funcio institucional do Ministério Piblico a defesa dos interesses
difusos e coletivos; dentre eles a protegiio do Patriménio Publico (Constituicio Federal, art. 129,
ncisos [11; e art. 120, 111, da Constituicio do Estado de Minas Gerais);

Considerando que o art. 37, capat, da Consttuicio da Republica dispde que “a
admrinisirapdo piblica dirsta ¢ indireta de qualguer dos Poderes da Unido, dos Estades, do Distrito Faderal ¢ dos
Mauniciplos abedecerd aos principios da legalidade, da impessoalidade, da woralidade, da publicidade ¢ da
#Hiciénca;

Considerando que, conforme o inciso II do supracitado dispositivo, "ressafadas as
ROMEAEHEs Para cargd em comiisde declarade e lei de Hvre nomeardo ¢ exoneragie”, prevé-se a necessidade de
concurso publico para Investidura nos cargos, empregos ¢ funcdes piblicas, de sorte que se
detecta a presenca dos referdos principios na indispensabilidade desse certame, particularmente
os da impessoalidade e da moralidade, inerentes 4 democracia € & republica, além da

concretizagio do prncipio maior da isonomia. O parigrafo segundo do art. 37 em comento

arremata que 2 nio observincia do concurse publico, bem sssim do seu prazo de validade,

"implicard a nulidade do ato e & punicio da sutoridade responsivel, nos termos da lei”.

Considerando que os servigos de representacio judicial ou thi‘pdidﬂ. cons

e assessoria juridica, para atendimento de necessidades permanentes 1}:},&’ A
1 /

i
Av. Virgilio Justinian Ribeir, n.* 555, Centro — Unai/MG — Cep 3851 Wﬁﬁ/
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
2* PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE UNAI

devem ser prestados por pessoal integrante do guadro de servidores do ente respectivo,
admitidos mediante concurso piblico, sendo certo que a contratacio sistemitica de terceiros para
o desempenho daguelas atividades, caracterizando ou nio indireta contratacio de mio de obra,
constinu burla a0 art. 37, 11, da Constituicio;

Considerando que nio se pode custear limites de despesa com pessoal,
estabelecidos com fundamento no art. 169 da Constituicio da Republics, bem como no art. 19 da

Lei Complementar 101/2000, contratando terceiros para exercer atividades rotineiras da
Admunistracio Pablica;

Considerando que a2 contratacio de servicos de advocacia, como servigos de
terceiros, sob o regime da Lei n® B.666/93, s6 poderd ser efefuads em cariter eventual,
esporidico € contingencial;

Considerando que do cotejo entre o inciso I do art. 6° da Lei de Licitacdes, ¢ do
art. 13 do mesmo diploma legal, infere-se que a Admnistracio Publica pode contratar advogado
em virtude de determinada demanda especifica, que nio possa ser atendida pelos profissionais de
seu quadro de servidores. Enuetanto, depreende-se do teor dos mesmos dispositivos legais que 2
Admunistragio nio pode efetuar contratacdes, mesmo que através de procedimento licitatério,
para que o profissional permaneca a sua disposigao para servicos que eventualmente surjam.

Considerando que nio pode servir a contratacio de pessoa fisica ou juridica,
mesmo que antecedida de licitacdo, pars que 2 Administracio Piblica se esquive do cumprimento
das determimagdes constitucionais acerca da realizacio de concurso piblico, como condicio ane
gua nor para invesudusa de pessoal em cargos e empregos puhlicos necessirios e imprescindiveis
para a prestacio dos servicos que lhe competem ou mesmo para atender is suas necessidades

estruturais,

Considerando que a Camara Municipal de Cabeceira Grande celebrou contrato com
o advogado Pawle Gilberto Alves de Sonsa, em 14 de maio de 2015, com sucessivas prorrogacdes;

através de licitacdo, ¢om o seguinte objeto: 1) claboracio de atos normativos {:esqlu;ﬁés,

G . Uy AT : r _
portanias, mstrugGes normatvas, etc.) ¢ legislativos (projetos, pareceres, vetos, etc.),

2 r"; o ra
Av. Virgitie Justiniano Ribeirg, n® 555, Centro - UnalMG — WWTW{EHM g
; .




MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
2* PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE UNAI

contratos, elaborago de pareceres e odentacio e acompanhamento de processos adminstrativos
e legislativos de interesse de qualquer o0rgdo da Cimara Municipal; 2) prestar consultoria juridica e
assessona juridica administrativa por meio de consultas telefonicas, fac-simile, e-mail e propramas
de troca de mensagens, e, ainda assessoramento pessoal acs GrgAos e agentes da Cimam

Municipal, com uma visita mensal i sua sede.

Considerando que o0s servicos supramencionades sioc comuns e hodiermnos,
frequentemente desempenhados pelos procuradores, nio havendo nenhuma mencio a atividades
extraordinanas que nio poderiam ser desempenhadas pelos advogados do quadro de pessoal da
Camara Municipal de Cabeceira Grande.

Considerando que sendo funcio de cariter permanente, o cargo de Procurador da
Camara Municipal deve ser preenchido mediante concurso publico de prova e timlos, consoante
priacipio da simetria com ¢ disposto no art. 132 da CF/88, que di tratamento i Procuradoria dos
Estados e Distrito Federal;

Considerando que se mostra ilegal 2 contratacio de advogados para o exercicio das
funcGes inerentes 20 cargo de Procurador da Cimara Municipal, tendo em vista afronta a0
prncipio do concurso piblico e a todos os demais prncipios Constitucionais 205 quais a
Admunistragio Piblica encontra-se cingida, mormente os principios da impessoslidade e da
moralidade;

Considerando que 2 violagdo i regra do concurso publico ¢ os danos causados ao
patriménio publicc importam em configuracio de atos de improbidade administrativa,
respondendo o agente piblico na forma da Lei Federal n® 8.429;

-

RECOMENDA ao Sr. Presidente da Cimara Municipal de Cabeceira Grande:

1) Encaminhe projeto de Lei 2 Cimara Municipal para eriacio /do cargo efetivo de
Procurador da Cimara Municipal de Cabeceira Grande, a quﬂnmmmm reprcseu judicial e

3 ['f
Av. Yirgllio' Justiniana Ribgim, n.° 555, Centro— Uinsi/MG — Cep 38810-000— Tel: {38) 35TT-4830
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ixa 0 prazo de

ac da ente ! .-"!
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MINISTERIO PUBLICQ DO ESTADO DE MINAS GERAIS

2% PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA UNA]
Av. Virgilio Justiniano Ribeira, 555, Centro, CEP: 38610-000 - Telefux (38) 3677-4630

Oficio: 151/2019
Ref: IC n.° MPMG-0704.19.0001666
Destino: Camara Municipal de Cabeceira Grande- MG.

Unai-MG, 02 de agosto de 2019.

Excelentissimo Senhor Presidente,

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADQ DE MINAS GERAIS, por
seu orgao de execucdo infra-assinado, com ful{:n; no artigo 74, XXII, da Lei
Complementar n® 34/94, reportando ao Oficio Gab ﬂfﬂdﬂfﬂ@lﬂ. informa a Vossa
Exceléncia a concessdo de prazo de 30 dias para manife‘i;taqﬁu quanto go acatamento
da RECOMENDAGAO ADMINISTRATIVA N° 04/2019.

"RECEBI CIENTE

ﬁf_&g ’MQiih_g;lwrn | '
Exmo. Senhor

{
|
| l
.,.% %@nag@@f *_;
VEREADOR VALDETE FRANCISCO SANFANA

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE
Cabeceira Grande/MG Maria dos Rels Luiz Cruzeiro
SECRETAREA EXECUTIVA

*Favor fazer referéncia a este oficio na resposta. Pagina 1/ 1



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
PARA GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 . Iciso [ Lei Complementar n° 101 de 04 de maio
de 2000, com objetivo de estimar o impacto orcamentario ¢ financeiro da criaglio do cargo efetivo
de Assessor Juridico da Camara Municipal de Cabeceira Grande-MG, e recomposi¢io salarial
dos servidores e agentes politicos, abrangendo os exercicios de 2020, 2021. 2022, considerando as
metas ¢ prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orcamentirias.

Considerando os seguintes dados:

EINALIDADE: Criar Cargo de ASSESSOR JURIDICO . recomposicdo salarial dos servidores e
subsidios dos agentes politicos

JUSTIFICATIVA; Cumprimento da revisdo geral anual dos Subsidios dos-Agentes Politicos do
Poder Legislativo, recompor perdas salarisic dos servidores observando os limites prudenciais
estabelecidos pela legislagio bem como o orgamento da Cémara Municipal,

ESTIMATIVA DE GASTOS: Os saldrios estimados para o ano de 2020 seguem-a Lei
de 2019, a qual fixa o subsidio da proxima legislatura, Os salarios para 2020 foram
estimados com um reajuste de 3.76% (media do IPCA 2019) ao ano. Os encargos sociais

estimados seguem ‘as allquotas e descontos da tabela vigente, conforme demonstrativos de
calculo abaixo,

Inicialmente tomamos como base dados das despesas realizados no exercicio de 2018

EXERCICIO 2018 (Fome Relutorio de Gesigo Fiscal Stmpiificado - 27 semestre)

TP ¢ Apuracio do Camprimento

do Limite Legal Iz
PTP ¢ Apiir Ao do 4 umprimento do Limite Leoal

% sobre a

RCE. Ajustada
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Nesta planilha demostramos a projecio das despesas de pessoal e encargos sociais ji com a V% Dmyss”

reposigdo salarial de cada exercicio e a criagiio do novo cargo de Assessor Juridico da Camara
Municipal de Cabeceira Grande.

DESCRICAQ 2013 2020 2021 2022
PROJECAO DO IPCA 3,76 3,80 3,90
SALARIOS E SUBSIDIOS 836.948,69 | 836.948,69 | 836.948,69  B36.948,68
ENCARGOS SOCIAIS 150.137,50 | 150.137,50 | 150.137,50 |150.137,50
TOTAL 987.086,19 |987.086,19 | 987.086,15 |987.086,19
REPOSICAD SALARIAL - 137.114,44 37.509,28 38.496,36 |
CRIACAO DO CARGO ASSESSOR JURIDICO 3.777,00 3.920,53 4.073,43
987.086,19 | 1.027.977,63 |1.028.515,99 |1.029.655,98

Planilhas de calculo do Limite Legal paragrafo inico do art 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)

APURACAO LIMITE LEG A

RECETTAS E DESPESAS PROJETADAS

"o sohre 3
Ajustadla

'HI RACAD I IJTI I!—hil

RECEITAS L DESPESAS PROJETADAS Val “& sobren
S RCL Ajustada
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RECEITAS E DESPESAS PROJVETADAS

e sobhro a

Vilor ik -
i RCL Ajustuads

Tl Ty e
e -- ] =
il B SR

APURACAO LIMITE LEGAL

P sobre n
Yalor L :
RCL Ajustada

Resultado do estudo do impacto financeiro/orcamentario:

4 - Atende ao exigido pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de até 10% da RCL atual para
# projetada.

b - Atende a0 exigido pelo art. 20 inciso 111, da LC 101/ 2000, que o Gasto com Pessoal nfio
ultrapassa a 54% para o Executivo e/ou 6% pam o Legislativo, da RCL.

CONCLUSAO
1 - Obrigatoriedade constituigdes

x | Atende 2o Inciso | do pardgrafo 1° do art. 169 da CF, conforme demonstrativo apurado
no Impacto Orgamentario.

[ ] Nao atende a0 Inciso I do parigrafo 1° do art. 169 da CF,

X Atende a0 Inciso Il do pardgrafo 1° do art. 169 da CF, constando da Lei Municipal n® 1.617/2015 qu
instituin as Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2020,

[ ]Nao atende ao Inciso 11 do paragrafo 1° do art. 169 da CF.

2- Impacto Gasto de Pessoal/Receita Corrente Liquida

X Atende ao-art. 71 da LT 101/2000.
Nio atende a0 art. 71 da LC 101/2000.

Ix ]Ater:daao]ncisu LI dey art. 20 da LC 101/2000,

[ ]Nso atende a0 Inciso 111 do art. 20 da LC 101/2000.



_[ X Atende ao paragrafo unico do art. 22 da LC 10172000, Ymve s

]:__I Nao atende ao pardgrafo Gnico do art. 22 da L.C 101/2000.

3- Impacto Orgamentario
Atende go Inciso | do art, 16 da LC 101/2000.

[___INao atende ao Inciso I do art. 16 da LC 101/2000.

4 - Impactos Financeiros
Atende ao Inciso | doart. 16 da L.C 101/2000.

[ ]Nio atende o Inciso I do art. 16 da LC 101/2000.

RECOMENDACOES:

A presente despesa atende ao percentual da Lei . com ressalva de que uo
longo dos exercicios subsequentes ao vigente deve ser observado o comportamento da Receita
Corrente Liguida pois 1 mesma foi estimada com base nos indices previsto para a economin nos
proximos anos,

Paridgrafo anice. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento)
do limite, siio vedados ao Poder ou érgio referido no art. 20 que howver incorrido no excesso:

I - concessio de vantagem, aumento, reajuste ou adequaciio de remuneragio a qualguer
titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinaciio legal ou contratual, ressalvada
a revisiio prevista no inciso X do art. 37 da Constituicio;

11 - eriacio de cargo, emprego ou funcio;
II - alteragiio de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo piablico, admissio ou contratacio de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposigiio decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das dreas de
educacio, saide e seguranca;

V - contrata¢io de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso 11 do § 60 do art. 57 da
Constituiciio e as situaces previstas na lei de diretrizes orcamentarias,

Pedro Bernirdo da Silva
CRC-MG 110516/0-3




