Cimara M. de Cab. Grande-MENSAGEM N.° 23, DE 1° DE AGOSTO DE 2019.
DESPACHO DE PROPOSICOES
() Revebicio. {4 Mumere-se. £+ Publique-se.
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. Encaminha Projeto de Lei que especific
PRESIDENTE

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE - ESTADO DE MINAS GERAIS:

1. Cumprimentando-o cordialmente, submetemos ao abalizado exame dessa
Egrégia Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei. que altera a Lei n.° 393. de 10 de abril de
2013, que “regulamenta o disposto no artigo 102 da Lei Cumplnmentar n? 1; de 22 de
outubro de 1997, que ‘dispde sobre o Estatuto dos Servidores da Administragio Direta.
Autarquias ¢ Fundagdes Piblicas do Municipio de Cabeceira Grande (MG) e dd outras
providéncias’, para disciplinar a cesso de servidores pablicos municipais.”

2 De plano, impende assinalar que o projeto de lei em testilha busca suprir
lacuna normativa na legislagdo disciplinadora das cessdes funcionais, especialmente com
relagdo & fixagdo da regra da cessdo (com 6nus para o 6rgdo cessiondrio), com as excegdes
legais, sobre a cessdo de servidores em cumprimento de estigio probatorio, ndo estiveis. a
previsdo da chamada cessdio reciproca (permuta) e da situagio previdenciaria dos servidores
cedidos.

i Despiciendos maiores comentarios, eis que o projeto de lei em questio ¢
autoexplicativo.

4. Ao cabo dessas breves manifestagdes, conflamos no apoio integral dos
membros dessa Edilidade a aprovagio da presente propositura substitutiva,

Atenciosamente.

A Sua Exceléncia o Senhor

VEREADOR VALDETE FRANCISCO DE SANTANA (IRMAO VALDETE)
Presidente da Cimara Municipal de Cabeceira Grande

Cabeceira Grande (MG)
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ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N.°025 12019

Altera a Lei n.° 393, de 10 de abril de 2013, que
“regulamenta o disposto no artigo 102 da Lei
Complementar n.® 1. de 22 de outubro de 1997,
que “dispde sobre o Estatuto dos Servidores da
Administragdo Direta, Autarquias ¢ Fundagdes
Pablicas do Municipio de Cabeceira Grande
(MG) e da outras providéncias’, para disciplinar
a cessdo de servidores publicos municipais.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribuigo que lhe confere o artigo 76, inciso Il da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Cimara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele. em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n.® 393, de 10 de abril de 2013, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

"Ementa: Regulamenta o disposto no inciso I do artigo 89 da Lei
Complementar n.° 32, de 2 de dezembro de 2015, que ‘dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Piiblicos Munieipais de Cabeceira Grande (MG)", para disciplinar a cessdo de
servidores piiblicos municipais efetivos. " (NR)

“Art. 1° Esta Lei regulamenta o disposto no inciso I do artigo 89 da Lei
Complementar n.® 32, de 2 de dezembro de 2013, que ‘dispée sobre o Estatute dos
Servidores Publicos Municipais de Cabeceira Grande (MG)”, para disciplinar a cessdo de
servidores piblicos municipais efetivos para ter exercicio em outro orgdoe ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, de outros Municipios ou de owtro
orgde ou Poder do Municipio de Cabeceira Grande, nas seguintes hipoteses: " (NR)
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I — a responsabilidade, atendido o interesse piiblico e a legislagdo pertinente,
pelo onus da remuneragdo do servidor cedido e dos respectivos encargos sociais definidos
em lei, observado o disposto no artigo 1°-A e respectivo pardgrafo tinico desta Lei:

(...}

V' — a responsabilidade do cessiondrio, no caso de cesséo com énus para o
orgdo cedente decorrente de requisicio judicial, permuta ou ne caso da aplicacdo do
sistema de ressarcimento de que trata o artigo 1°-A e respectivo pardgrafo tinico desta Lei,
por informar nes prazos estabelecidos:

Gl

VI — a responsabilidade do cessiondrio, no caso de cessdo com énus para o
orgdo cedente decorrente de requisicdo judicial, permuta ou no caso da aplicagde do
sistema de ressarcimento de que trata o artigo 1°-A e respectivo pardgrafo inico desta Lei,
por zelar pela assiduidade e pelo cumprimento da jornada de trabalho do servidor,
informando eventuais faltas injustificadas:

(-..)

VIl — a responsabilidade do cessiondrio pela avaliagdo de desempenho do
servidor durante o periodo de estdgio probatério, nos termos do disposto no artieco |°-B
desta Lei. " (NR/AC)

(<

“Art. 1%-A. A cessdo somente poderd ser efetivada com énus para o orgéo
cessiondrio, salvo no caso de requisicdo judicial quando o énus poderd ser do orgao
cedente conforme se dispuser a respectiva requisicio ou, ainda, no case de permuta que
atender ao interesse piiblico do Municipio de Cabeceira Grande.

Pardgrafo tnico. Em cardter excepcional, serd admitido o sistema de
ressarcimento em que o 6rgdo cedente se responsabiliza pelo pagamento remuneratério do
servidor cedido e é ressarcido tempestivamente pelo orgdo cessiondrio, desde que, porém, o
computo da despesa com pessoal seja contabilizado e atribuido ao orgdo cessiondrio.”
(AC)
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ESTADO DE MINAS GERAIS

“drt. I°-B. O servidor ndo estavel, em cumprimento do estdgio probatorio,
podera ser cedido na forma desta Lei ficando suspenso o prazo legal de estdgio probatério,
cuja suspensdo € ressalvada se, cumulativamente, no orgdo cessiondrio o servidor cedido
exercer cargo com atribuicoes semelhantes, compativeis ou afins a seu cargo de origem e o

drgdo cessiondrio se responsabilizar, formalmente, pela avaliagdo legal de desempenho
durante o periodo de estdgio probatorio.” (AC)

“Art. I°-C. Esta Lei abrange, também, cessdes reciprocas, na forma de
permuta, havendo compatibilidade entre os cargos e fungbes permutados. "(AC)

“Art. 1°-D. O servidor cedido, na forma desta Lei, conserva a condicdo de
filiade av Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Cabeceira Grande,
devendo, na forma da legislacdo previdencidria, proceder ao recolhimento da sua

comtribuicdo, ainda que de modo avulso, bem como da integralidade da contribuicéo
patronal correspondente.” (AC)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacfo. convalidados os atos
anteriores desde que praticados com observéancia das inovacdes previstas nesta Lei.

Cabeceira Grande, 1° de agosto de 2019: 23° da Instalagio do Municipio,
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LETN."393. DE 10 DE ABRIL DE 2013.

Regulamenta o disposto no artico 102 da Lei
Complementar n.° 1, de 22 de outubro de 1997,
que “dispde sobre o Estatuto dos Servidores da
Administracio Direta, Autarquias ¢ Fundagdes
Publicas do Municipio de Cabeceira Grande
(MG) e da outras providéncias”, para disciplinar
a cessdo de servidores publicos municipais.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribui¢do que The confere o artigo 76, inciso [l da Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que a Cimara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Arl. 1“Gsa:widcrp(ximiwmﬁidﬂpammrexmiciaﬂnmmﬁgsunumtidadcdm
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, de outros Municipios ou de outro Poder do
Municipio, nas seguintes hipdteses:
I — para exercicio em cargo de provimento em comissio, ou tungdo de confianga,
gratificada ou afim, com 6nus para o 6rgdo cessiondrio; e

[l — para atender a termos de convénio administrativo.

§ 17 No caso do disposto no inciso I do capui deste artigo, a cessdo serd
formalizada em ato proprio expedido pelo orgdo cedente.

§ 2° No caso do disposto no inciso I do caput deste artigo. o respectivo
instrumento convenial ser firmado a prazo certo ¢ para fim determinado, ¢ deverd prever,
entre outros, necessariamente;
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ESTADD DE MINAS GERAIS .

{Fl.u. "da[etn 393, de 10/4/2013) ~

I - a responsabilidade, observado o interesse publico ¢ a legislagio pertinente,
pelo 6nus da remuncracio do servidor cedido e dos respectivos encargos sociais definidos
em lei;

[1 - o prazo de vigéncia da cessio ¢ a possibilidade ou n@o de sua prorrogagio
OU renovacao:;

IIT— o nimero de servidores objeto da cessdo;

IV — a descrigdo das fungdes que se pretende que sejam exercidas por servidor
cedido no orgdo cessionario:

V — a responsabilidade do cessiondrio. no caso de cessdio com Onus para o
orgdo cedente. por informar nos prazos estabelecidos:

@) o horario de trabalho do servidor e as fungdes que 0 mesmo exerce;
b) o horario de funcionamento do érgdo cessionario;

c) as eventuais alteragdes cadastrais do servidor, tais como endereco. telefone.
estado civil:

d) os eventos relacionados & maternidade e a paternidade, & licenga para
tratamento de satde e ao acidente de trabalho, se for o caso;

€) as auséncias ao trabalho de que trata o Estatuto dos Servidores Piblicos

Municipais;

f) os periodos de recesso, quando houver, na unidade em que o servidor prestar
Servigos:

g) o periodo de gozo de férias e a necessidade de suspensdo do gozo das
MEsmas:

h) a eventual pratica de infra¢des disciplinares pelo servidor: e
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1) as avaliagdes de desempenho definidas em lei.

VI - a responsabilidade do cessiondrio, no caso de cessdo com dnus para o
orgdo cedente, por zelar pela assiduidade e pelo cumprimento da jornada de trabalho do
servidor, informando eventuais faltas injustificadas:

VII - a possibilidade de ser requisitada a devolucdo de servidores cuja cessdo
fora autorizada quando assim o exigir o interesse publico e, especialmente, por motivo de
reduzido quadro de pessoal do érgdo ou entidade cedente ou de indisponibilidade financeira
€ or¢camentaria.

§ 3° Nio sera permitida a cessdo de servidor:

[ — investido exclusivamente em cargo de provimento em comissdo ou em
fun¢do publica tempordria; e

Il — contra o qual tramita processo administrativo disciplinar ou sindicincia
administrativa.

§ 4° A cessdo de servidor municipal ndo sera autorizada quando for contréria
a0 interesse piblico e, especialmente. por motivo de reduzido quadro de pessoal do 6rado
ou entidade cedente ou de indisponibilidade financeira e or¢amentaria,

§ 5° Poderda ser requerida a devolugdo de servidores cuja cessdo fora
autorizada quando assim o exigir o interesse piiblico e. especialmente. por motivo de
reduzido gquadro de pessoal do érgido ou entidade cedente ou de indisponibilidade financeira
€ orcamentdria.

CAPITULOTI
DAS CONCEITUACOES BASICAS

Art. 2° Para os efeitos desta Lei.considera-se:
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(Fls. 4 da Lein.” 393, de |

I — cessdo: ato autorizativo para atendimento de qualquer das hipoteses de
incidéncia previstas no artigo 1° desta Lei, em que o servidor publico municipal presta
servigo em 6Orgdo diverso, sem alteraciio da lotagiio no orgao de origem;

Il — cessiondrio: o orgdo ou entidade onde o servidor ira exercer suas
atividades; e

II — cedente: o 6rgdo ou entidade de origem ¢ lotagfo do servidor cedido.
CAPITULO I
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 3% A cessdo deverd ser formalizada mediante requerimento devidamente
protocolado.

§ 17 O requerimento seguira para o érgdo de recursos humanos respectivo, a
fim de que seja efetuado o levantamento da situagio funcional do servidar e ainda:

I - a quantidade de férias ndo gozadas ou suspensas do servidor. se for o caso:
[I —a jornada do cargo de que o servidor for titular: ¢

[IT —se o servidor se encontra ou ndo em gozo de alguma licenca. bem como
outras informagdes pertinentes.

§ 27 Efetuado o levantamento de que trata o § 1° deste artigo, orgdo de
recursos humanos respectivo emitird parecer sobre o atendimento ou niio dos requisitos de:

[ - prévia exisiéncia de convénio e se este se encontra em vigor:

Il - tramite ou ndo de eventual processo administrativo disciplinar ou
sindicincia em face do servidor:
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[T — compatibilidade entre as atribuigdes do cargo de que o servidor ¢ titular e
as fungdes que serdo exercidas no érgdo cessiondrio, bem como compatibilidade da jornada
de trabalho: e

IV —eventuais pendéncias de consignagdo em folha de pagamento.,

§ 3% Apos parecer do drgdo de recursos humanos respectivo, o orgio de
lotagdo do servidor se manifestard sobre a conveniéncia ou nio da cessdo, observado a que
dispde esta Lei, e se ha disponibilidade or¢amentéria e financeira.

Art. 4° A cessiio dar-se-4 mediante decisdo final do Chefe do Poder Executivo
¢ respectiva publicag3o de Portaria ou celebragcio de convénio administrativo, conforme
cada caso.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 3% Verificado interesse publico e a disponibilidade or¢amentaria e
financeira, a Administragdo Piblica Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal podera
solicitar a cessdo de servidor ou empregado oriundo de orgdo ou entidade de qualguer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, de outros Municipios ou de Poder
Municipio. nas mesmas hipoteses previstas nesta Lei,

Art. 6° O periodo de afastamento correspondente a cessdo de que trata este Lei
sera considerado como de efetivo exercicio, para os efeitos legais previstos, inclusive para
adicional por tempo de servigo, licenga prémio, promogdo e progressdo funcional, nos
termos em que dispuser a lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,

Cabeceira Grande, 10 de abril de 2013 17° da Instalagdo do Municipio.
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