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Encaminha Projeto de Lei que especifi
FRESIDENTE

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE — ESTADO DE MINAS GERAIS:

1. Cumprimentando-o cordialmente, submetemos ao abalizado exame dessa
Egrégia Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei. que cria cargo que especifica; altera a Lei
n.® 500, de 21 de junho de 2016. que “institui o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos
dos servidores publicos efetivos da Prefeitura de Cabeceira Grande e dia outras
providéncias.”

2. De plano. impende assinalar que o projeto de lei em testilha busca dar
provimento & solicitagdo encartada no Processo Administrativo n.° 123.4358/2019,
proveniente da Secretaria Municipal da Educagdo.

3. O projeto de lei em causa cria, no dmbito do Quadro de Pessoal da Prefeitura
de Cabeceira Grande — Quadro Setorial de Educagdo Basica — QSEB, | (um) cargo de
Analista em Educagio Bisica — Psicélogo Educacional, Classe 1, Padrio de Vencimento A
da Tabela de Vencimento Basico — TVB 25, Grupo Ocupacional de Governanga — GOG
“Atividades de Nutrigdo ¢ Psicologia em Educacio Basica”, com nomenclatura, carea
semanal de 40h, com as atribuigoes e especificagdes descritas na Lei n.” 500, de 21 de junho
de 2016,

4. Pelo texto, percebe-se que o escopo ¢€ criar o cargo de provimento efetivo de
Analista em Educagio Basica — Psicdlogo Educacional. com o fim de constar o
recrufamento em futuro concurso piablico. dado a necessidade desse profissional com
especializacio em psicologia educacional/escolar, a fim de trabalhar diversos aspectos
emocionais, cognilivos e sociais que intervém no cotidiano escolar de forma a atuar
preventiva e resolutivamente em problemas relacionados a dificuldades de socializagio e
aprendizagem, evitando-se conflitos interpessoais entre alunos e entre 0s mesmos ¢ o corpo
funcional. além de casos atinentes a bullying,

A Sua Exceléncia o Senhor

VEREADOR VALDETE FRANCISCO DE SANTANA (IRMAO VALDETE)
Presidente da Camara Municipal de Cabeceira Grande

Cabeceira Grande (MG)
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ESTADO DE MINAS GERAIS

(Fls. 2 da Mensagem n.° 22, de 1/8/2019)

5. A mensagem executiva e o projeto de lei por ele enviado estdo instruidos pelo
Documento 01: Copia do Processo Administrativo n.® 123.458/2019 (9 paginas).

6. Ao cabo dessas breves manifestagdes. confiamos no apoio integral dos
membros dessa Edilidade a aprovagao da presente propositura substitutiva,

Atenciosamente,

ODILON DE OLIVEIRA E SILVA

Prefeito

Praga S&o José s/n.”, Centro, em Cabeceira Grande (MG) - CEP.: 38625-000
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site: www.pmcg.mg.gov.br e-mail: gabin@pmeg.mg.gov.br



_@‘?
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ESTADO DE MINAS GERAIS
PROJETO DE LEI N2(24/2019

Cria cargo que especifica; altera a Lei n.” 500, de
21 de junho de 2016. que “institui o Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos servidores
plblicos efetivos da Prefeitura de Cabeceira
Grande e da outras providéncias.™

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais. no uso da atribui¢iio que Ihe confere o artigo 76, inciso 111 da Lei Organica
do Municipio. faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta ¢ ele, em
seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado. no @mbito do Quadro de Pessoal da Prefeitura de
Cabeceira Grande — Quadro Setorial de Educacio Basica — QSEB, 1 (um) cargo de
Analista em Educagio Basica — Psicologo Educacional, Classe 1, Padrio de Vencimenio
A da Tabela de Vencimento Basico — TVB 23, Grupo Ocupacional de Governanga - GOG
“Atividades de Nutricio ¢ Psicologia em Educagdo Basica”. com nomenclatura, carga
semanal de 40h. com as atribuicdes e especificacdes descritas na Lei n.° 500, de 21 de
junho de 2016.

Art. 2° A alinea “a” do inciso 111 do artigo 11 da Lei n.° 500, de 2016. passa
a vigorar com a seguinte redagdo, acrescida dos itens “1” e 27

e) Grupo Ocupacional de Governanga: Atividades de Nutri¢do e Psicologia
em Educacdo Bdsica, integrado pelas seguintes especialidades:

1. Nutricionista, Classes |, 2¢e 3, ¢

2. Psicologo Edueacional, Classes 1, 2 e 3." (NR/AC)

Praga Sao José s/n.”, Csntro, em Cabeceira Grande (MG) - CEP.: 38625-000
_ PABX: (38) 3677- 8093 / 3677~ 8044 / 3677-8077
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Art. 3° 0 ERTARO DEMINGS m;ﬁﬂ ¢ Significa¢do dos Quadros

Setoriais, Grupos Ocupacionais de Governanga e Cargos, da Lei n.” 500, de 2016, passa a
vigorar na forma da redagdo dada pelo Anexo I desta Lei.

Art. 4° O Anexo III - Tabela da Criagdio de Cargos e Especialidades Novos,
da Lei n.% 500, de 2016, passa a vigorar na forma da redagdo dada pelo Anexo II desta Lei.

Art. 3° O Anexo TV — Tabela Geral Consolidada (com a transformagao.
criagdo de novos cargos/especialidades e aumento do nimero de cargos/especialidades ja
existentes), da Lei n.° 500, de 2016, passa a vigorar na forma da redagio dada pelo Anexo
I11 desta Lei.

Art. 6° A Tabela de Vencimento Bisico — TVB — 24 do Anexo V — Tabela
de Vencimento Bésico Esquematizada por Grupo Ocupacional de Governanga ¢ Quadro
Setorial da Lei n.° 500, de 2016, passa a vigorar com a redag@o dada pelo Anexo [V deste
Lei.

Art. 7° O Anexo VI — Descriciio das Atribuigdes. Requisitos de Provimento ¢
Perspectivas de Desenvolvimento Funcional dos Cargos Ordenada por Quadro Setorial, da
Lei n.° 500. de 2016, vinculada ao Quadro Setorial de Educagiio Bésica — QSEB, fica
acrescido da descricio do cargo de Analista em Educagio Bdsica — Psicologo
Educacional, na forma da redagéo dada pelo Anexo V desta Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Cabeceira Grande, 1° de agosto de 2019: 23° da Instalagdo do Municipio.

. @)
rl-
ODILON DEOLIVEIRA E SILVA

Prefeito
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ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXOTAQUE SEREFEREALEIN." ..., DE ... DE ... DE ....

S“ANEXO 1 A QUE SE REFERE A LEIN.® 500, DE 21 DE JUNHO DE 2016.

TABELA COM A CODIFICACAO E SIGNIFICACAO DOS QUADROS SETORIAIS,
GRUPOS OCUPACIONAIS DE GOVERNANCA E CARGOS

Céadigos/Siglas Significacio
QSAP Quadro Setorial de Administracdo Publica ‘
QSDS Quadro Setorial de Desenvolvimento Social )
QSSP Quadro Setorial de Saide Publica |
QSEB Quadro Setorial de Educagiio Basica il
AUAP Auxiliar em Administragdo Pablica
AAP Assistenie em Administragio Pablica
ANAP Analista em Administra¢do Publica
AUDS Auxiliar em Desenvolvimento Social
ADS Assistente em Desenvolvimento Social
ANDS Analista em Desenvolvimento Social
. AUSP Auxiliar em Saide Pablica
ASP Assistente em Satde Pablica
ANSP Analista em Saude Pablica
- AUEB | Auxiliar em Educagio Basica
= AEB Assistente em Educacao Bésica
ANEDB Analista em Educagdo Basica
GOG Grupe Ocupacional de Governanga
SGVSAB Servigos Gerais. Vigilancia e Servigos
Administrativos Basicos
SGOTMMC Servigos Gerais, Obras, Transportes e Manutengo de
Meédia Complexidade
TMMC Transportes ¢ Manutengdo de Maior Complexidade
ASETA Administracio e Servigos Elétricos e Agricolas
TPC Topografia e Contébil
FCL Fiscalizacdo
ADC Administracdo ¢ Contabil
JEN Juridico e Engenharia
AAS Apoio em Assisténcia Social
I SCS Servigos de Cuidado Social
APAS Atividades de Psicologia da Assisténcia Social
ASS Atividades de Servigo Social
ASP Apoio em Satide Plblica
AS Agentes de Saude
w ] ATSP Atividades Téenicas de Saude Pablica ~

Praca Sao José s/n.", Cantro, em Cabeceira Grande (MG) - CEP.: 38625
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Cadigos/Siglas Significacao
ATEN Atividades Técnicas de Enfermagem
ATSP Atividades de Fiscalizagio em Satde Piblica
APFFSP Atividades de Psicologia, Farmicia ¢ Fonoaudiologia de Saide
Piiblica
ATFSP Atividades de Fisioterapia de Satde Publica
AASSP Atividades de Assisténcia Social de Saide Publica
AMSP Atividades de Medicina de Saude Publica
SGEB Servicos Gerais em Educacdo Basica
AMEB Atividades de Monitoramento em Educago Basica
ASTEB Atividades de Suporte ¢ Técnicas em Educagio Bisica
ASE Atividades em Secretaria Escolar
ANPEB Atividades de Nutrigdo e Psicologia em Educacdo Basica
AM20 Atividades de Magistério de Regime Horario Parcial
AM40 Atividades de Magistério de Regime Hordrio Integral
AP Atividades de Pedagogia
“{NR}

&
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ANEXO I A QUE SE REFEREALEIN.® ..., DE ... DE ... DE ...,

“ANEXO [l A QUE SE REFERE A LEI' N.® 500, DE 21 DE JUNHO DE 2016.
TABELA DA CRIACAO DE CARGOS E ESPECIALIDADES NOVOS

Quadro Grupo Cargo Especialidade Quantitativo Padriio de Carga
Setorial Ocupacional de Vencimento/Tabela | Horiria
Governanca de Vencimento Semanal
L Basico (Iniciais)
QSAP Transportes ¢ Assistente em Operador de 06 1. TVB-03 44hs
Manutengao de Administragio Maquinas
Maior Publica Pesadas
Complexidade ~
QSAP Transportes ¢ Assistente em Mecinico de 02 C, TVB-03 44hs
Manutengio de Administragio Magquinas
Maior Piblica Pesadas
Complexidade
QSAP Assistente em Fiscal de Meio 02 A, TVB-06 40hs
Fiscalizagio Administragio Ambiente
Piiblica
QSAP Administragio e Analista em Administrador 01 A, TVB-07 40hs
Contébil Administragio
Publica
(JSSP Atividades Assistente em Téenico em 02 A, TVB-15 4(0hs
Técnicas  de Sahde Publica FFarmacia
Saade Pablica
(JSSP Atividades Assistente em Técnico em (2 A, TVB-15 40hs
Técnicas  de Satde Pablica Veterinaria

Sande Pablica




Quadro Grupo Cargo Especialidade Quantitativo Padrio de Carga
Setorial Ocupacional de Vencimento/Tabela | Hordria
Governanca de Vencimento Semanal
Basico (Iniciais)
QsSSP Atividades de Analista em Fonoaudidlogo 01 A, TVB-18 40hs
Psicologia, Satde Publica
Farmicia,
Fonoaudiologia ¢
Fisioterapia de
Satde Pablica
QSEB Atividades de Assistente em Assistente em 01 A, TVB-24 40hs
Suporte ¢ Fducagio Basica | Infracstrutura
Téenicas em Escolar
Fducagdo Basica
QSEB Atividades de Assistente em Técnico em 01 A, TVB-24 4(ihs
Suporte ¢ Educagio Basica Multimeios
Téenicas em Didaticos
Educagiio Basica
QSEB Atividades de Analista em Nutricionista 01 A, TVB-25 30hs
Nutrigio ¢ Educagio Basica
Psicologia EB
QSEB Atividades de Analista em Psicologo 01 A, TVB-25 40hs
Nutrigdo e Fducagio Basica FEducacional
Psicologia EB
B _..z__.ﬂw_

T




ANEXO 111 A QUE SE REFEREA LEIN.® ..., DE ... DE ... DE ..

“ANEXO IV A QUE SE REFERE A LEI N.° 500. DE 21 DE JUNHO DE 2016.

TABELA GERAL CONSOLIDADA (COM A TRANSFORMACAO, CRIACAO DE NOVOS

CARGOS/ESPECIALIDADES E AUMENTO DO NUMERO DE CARGOS/ESPECIALIDADES JA EXISTENTES)

ﬁﬁ::wn do Codigo do Grupo | Codigo do Cargo |  Especialidade | Quantitativona | Carga
uadro Ocupacional de Classe 1 (mesmo | Hordria
Setorial Governanga nimero nas Semanal
Classes 2 e 3)
QSAP SGVSAB ALIAP Auxiliar de 30 44hs
Servigos Gerais
QSAP SGVSAB AUAP Operdrio 3l 44hs
QSAP SGVSAB ~ AUAP Vigia 26 44hs
QSAP SGVSAB AUAP Auxiliar 15 40hs
Administrativo
QSAP SGOTMMC AUAP Gari 02 44hs
QSAP SGOTMMC AUAP Mestre de Oficio 03 44hs
QSAP SGOTMMC AUAP Operador de 01 44hs
Miaguina
QSAP SGOTMMC AUAP Mecinico 01 44hs
QSAP ITMMC AUAP Motorista 34 44hs
QSAP I'MMC ALAP Mecanico de 02 44hs
Maquinas Pesadas
QSAP TMMC AUAP Operador de 06 44hs
— — 3 Migquinas Pesadas
QSAP ASETA AAP Assistente (8 40hs
Administrativo r
QSAP ASETA g AAP Eletricista 01 40hs
QSAP ASETA AAP Técnico Agricola 01 40hs
QSAP TPC AAP Topograto .l 40hs

W



‘On.:ua do Cadigo do Grupo | Codigo do Cargo | Especialidade | Quantitativona | Carga
Quadro Ocupacional de Classe | (mesmo | Hordria
Setorial Governanga niamero nas Semanal
Classes 2 e 3)
QSAP 1TPC AAP Téenico em 02 40hs
Contabilidade
QSAP IFCL AAP Fiscal de Tributos 02 40hs
QSAP FCL AAP Fiscal de Posturas e 04 40hs
Obras
QSAP FCL AAP Fiscal de Meio 01 40hs
Ambiente
QSAP ADC ANAP Administrador 01 40hs
QSAP ADC ANAP Contador 03 40hs
QSAP HEN ANAP Procurador Juridico 02 40hs
SAP JEN ANAP Engenheiro Civil 01 40hs
QsDSs AAS ALIDS Auxiliar de 04 44hs
o Cuidador
~_QSDS SCS ADS Cuidador Social 04 44hs
QSDS APAS AUDS Psicologo 02 20hs
QSDS ASS ALIDS Assistente Social 05 40hs
(QSSP ASP AUSP Auxiliar em Saide 02 40hs
Bucal
QOSSP AS AUSP Agente 16 40hs
Comunitario de
| Saude - ACS
QSSP AS AUSP Agente de Combate 06 40hs
as Fndemias — ACE




odigo do Codigo do Grupoe | Codigo do Cargo |  Especialidade | Quantitativona | Carga
uadro Ocupacional de Classe 1 (mesmo | Hordria
Setorial Governanga niumero nas Semanal
Classes 2 ¢ 3)

QsSSP ATSP ASP Téenico em 02 40hs
Farmdcia

QSSP ATSP ASP Técnico em 02 40hs
Veterindria

QSSP ATSP ASP Téenico em Sande 02 40hs
Bucal

QSSP ATSP ASP Téenico em 04 24hs
Radiologia

Q8SP ATEN ASP Técnico em 17 40hs
IEnfermagem

QsSSP AFSP ASP Fiscal de Controle 02 40hs
Sanitario

QSSP APFFSP ANSP Psicologo 01 20hs

QSSP APFFSP ANSP Farmacéutico 02 40hs

QSSP APFFSP ANSP FFonoaudisclogo 01 40hs

QSsP AFSP ANSP Fisioterapeuta 02 30hs

QsSSP AOQESP ANSP Assistente Social 01 40hs

SSP AOESP ANSP Cirurgiao-Dentista 03 40hs

(QSSP AOESP ANSP Enfermeiro 04 40hs

OSSP AMSP ANSP Médico 04 20hs

(QSSP AMSP ANSP Médico de PSF 02 40hs

QSEB SGED AUER Auxiliar em 46 30hs

Servigos Gerais
Liseolares

QSEB SGEB AUERB Auxiliar em 21 40hs

Alimentagio




odigo do Codigo do Grupo | Cadigo do Especialidade Quantitativo na | Carga
uadro Ocupacional de Cargo Classe | (mesmo | Horaria
setorial Governanca niumero nas Semanal
Classes 2 e 3)
QSEB ASTEB AEB Téenico em Suporte 06 30hs
Administrativo Escolar

OSER ASTEBR AEB Técnico em (4 30hs
...... Biblioteconomia

QSEB ASTEB AEB Assistente em (01 40hs

Infraestrutura Escolar
QSEB ASTEBR AEB Téenico em Multimeios| 01 40hs
Didaticos

QSEB AMEB AEB Téenico em Educagio Basica 32 30hs

QSEB ASE AEB Técnico em Secretaria 04 40hs
Escolar

QSEB ANPEB ANEB Nutricionista 01 30hs

QSEB ANPEB ANEB Psicologo Educacional 01 40hs

QSEB AM20 ANEB  [Professor de Educagiio " 20hs

Basica
QSER AMA40 ANEB _1_._“;.5@2. de Educagio ¥ 40hs
- — Bisica

QSER AP ANEB Especialista em * 40hs

=N I2ducaciio Basica

Observagiio: * Quantitativo fixado no Plano de Carreira Proprio estabelecido pela Lei Municipal n.® 317, de Sde margo de 2010.7 (NR)




ANEXO IV AQUE SE REFEREA LEIN.? ... DE ... DE ... DE ...

“ANEXO V A QUE SE REFERE A LEI' N.” 500, DE 21 DE JUNHO DE 2016.

TABELA DE VENCIMENTO BASICO ESQUEMATIZADA POR GRUPO OCUPACIONAL DE GOVERNANCA E QUADRO
SETORIAL

TVB 25
QUADRO SETORIAL DE EDUCACAO BASICA ~ QSEB

QUADRO C.1 - ANALISTA EM EDUCACAO BASICA )
GRUPO OCUPACIONAL DE GOVERNANGA: ATIVIDADES DE NUTRICAQ E PSICOLOGIA EM EDUCACAO BASICA

PADROES DE VENCIMENTO - PV

CARGO CLASSES
A B C D E F G H | J
| 3.649.00 | 3.758.00 | 387100 | 3.987.00 | 4.105.00 [ 4.230.00 | 435600 | 448700 | 4.622.00 a..,.i...._”__:

Analista em Educacio
AR 2 4.902.00 | 5.050.00 | 5.202.00 | 5.358.00 | 5.518,00 | 5.684,00 | 5.855.00 | 6.031,00 | 6.212,00 . 398,00
GOG: ANPEB

3 6.589.00 | 6.787.00 | 6.991.00 | 720000 | 7417.00 | 7.639.00 | 7.868.00 | 810500 | 8.348.00 8.598.00
LE] A.Z—.ﬂ_‘._
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ANEXO V AQUE SE REFEREALEIN.° ... DE ... DE ... DE ....
“ANEXO VI A QUE SE REFERE A LEI N.° 500, DE 21 DE JUNHO DE 2016.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS DE PROVIMENTO E PERSPECTIVAS
DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DOS CARGOS ORDENADA POR QUADRO
SETORIAL
QUADRO SETORIAL DE EDUCACAO BASICA- QSEB

Especialidade

Auxiliar em Servigos Gerais Escolares
Auxiliar em Alimentacdo

Técnico em Educagio Basica

Técnico em Suporte Administrativo Escolar
Técnico em Secretaria Escolar
Técnico em Biblioteconomia
Assistente em Infraestrutura Escolar
Técnico em Multimeios Diddticos
Nutricionista

Psicologo Educacional

Professor de Educagdo Basica
Especialista em Educacgdo Basica

g7
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Cargo: ANALISTA EM EDUCACAO BASICA
1.1. Especialidade: PSICOLOGO EDUCACIONAL

2. Descrigiio Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e
execucdo de atividades na area educacional.

Atribuicdes Tipicas:

a) estudar a interven¢io do comportamento humano no contexte educacional, objetivando o
desenvolvimento das capacidades das pessoas, dos grupos e das instituigdes, mediante processos
cognitivos associados ou derivados do aprendizado;

b) implementar. avaliar, coordenar ¢ planejar o desenvolvimento de projetos
pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino, aplicando metodologias e técnicas para
facilitar o processo de ensino ¢ aprendizagem. viabilizando o trabalho coletivo, criando e
organizando mecanismos de participagdo em programas € projetos educacional. facilitando o
processo comunicativo entre a comunidade escolar ¢ as associages e instituigdes a ela vinculadas,
notadamente com atuacdo junto as familias, corpo docente, discente, direcdo e equipe de trabalho;
¢) avaliar alunos e servidores da Educagdo que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social e educacional, elaborando ¢ aplicando técnicas psicologicas apropriadas,
para orientar-se no diagnostico ¢ tratamento;

d) desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrbes normais de
comportamento ¢ relacionamento humano:

¢) articular-se com equipe multidisciplinar. para elaboragio e execucdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

[) prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos alunos, preparando-
os adequadamente para as situagdes resultantes de relagdes sociais e educacionais; e

g) aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo. empregando conhecimentos dos vérios ramos da psicologia;

h) estudar e prever as necessidades educacionais dos alunos, evitando-se, com (écnicas
apropriadas, a ocorréncia de bullvings € comportamentos indisciplinares variados;

i) proceder ou providenciar a aplica¢io de iécnicas psicologicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a
psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico:

j) estudar sistemas de motivagio da aprendizagem., métodos novos de treinamento. ensino ¢
avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das
diferencas individuais, para auxiliar na elabora¢io de procedimentos educacionais diferenciados
capazes de atender as necessidades individuais;

k) analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observagio
e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia:

&1



1) participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem
de aptidoes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagio do individuo ao trabalho ¢
sua consequente auto-realizagio;
m) identificar a existéncia de possiveis problemas na drea da psicomotricidade e distirbios sensoriais ou
neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento
adequado ¢ a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;

n) prestar orientagiio psicolégica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solugdo de
problemas de ordem psicologica surgidos com alunos; ¢

o) realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢do profissional.

Requisitos para Provimento:

Curso de Nivel Superior em Psicologia com especializagiio lafo sensu na &rea da psicologia escolarfeducacional e
registro no respectivo conselho declasse.

Recrutamento:

Externo - no mercado de trabatho, mediante concurso pablico. para a classe inicial da carreira.

Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promogdo.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressio - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem observados
os critérios legais,

Promogio — de uma classe para outra imediatamente superior. dentro da mesma carreira, observados

os critérios legms.” (AC)
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Cabeceira Grande, 11 de julho de 2019.

L%

Para: Conjur
Assunte: Solicita a criagBio do Cargo de Psicdlogo pars atuar junto a Secretaria
Municipal da Educacsio e demais érgfios vinculados.

Senhor Consultor.

A Secretaria Municipal da EducacSio — Semed, em satendimento ao despacho
exarado no Processo Administrativo n® 122.181/2019, que sutoriza a contratacio por
meio de processo licitatorio de um profissional tipo Psicélogo pars atuar junio &
Secretaria Mumicipal da Educagio e demais orgos vinculados, e ainda solicita que apos
a contratac@o se¢ja enviado & Consultoria Juridica para elaborag8o de projeto de lei para
que seja criado no quadro setorial da Educagio Bésica, o cargo piblico de provimento
efetivo de Psicodlogo.

Anexo copia da documentacio acima ciada.

Atenciosamente,
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DALVANEI RODRIGUES DE ALMEIDA
Secretaric Municipal da Educacdo

A Sua Senhoria o Senthor

DAILTON GERALDO RODRIGUES GONCALVES

Consultor Juridico. legislativo, de Governo & Assuntos Administraiivos e Institucionais,
Prefeitura de Cabeceira Grande (MG).

Praca S3o José sfn.2 , Centro, em Cabeceira Grande (MG) — CEP: 38625-000
PABX: {28) 3677 - 8040 / 3677 — 8044 | 3677 - 8077
site: www.pmcg.mg.gov.ibr e-mail: gabin@pmcog.ma.gov.br
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ESTADO DE MINAS GERAIS

Despacho Administrative individuai — DAI n.” $02/201%.

Consultoria Juridica, Legislativa. de Governo ¢ Assuntos Administrativos e Institucionais,
Segeesso Administrativo 0’ 122.181/2019.

Reguerente/Inieressado: Dalvanei Rodrigues de Almeica.

sssunto: Contraiagho de Psiclogo,
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Cabeceira Grande, 9 de maip ge 2019

Senhor Secretéario,

Retornamos o presente processo administrativo para ciéncia ¢ adogde dos

procedimentos decorrenies do anexe despacho do Prefeito.

z Apos isso, favor retornar 03 autos a esta Consultoria para prosseguimento 4o
f2ito.
Atenciosamenic.

DAl TON GERALDORODRIGUES GONGALVES
Consultor Juridico, Legislativo. de Governo-¢ Assunios Adminisirativos € Institucionsais

A Suz Senhoria o Senhor _
DALVANEI RODRIGUES DE ALMEIDA
Secretario Municipal da Educagdo
Cabeceira Grande (MG
Praca Sao Jos€ &/n2 , Centio, &m Cabecsira Grande (MG} — CER: 38625-D00

PABX: {38) 3877 -S040 /3877 - BU44 /3677 — 8077
site www.pmcg.rmg.gov.br g-mail: gabin@pmcg.mg.gov.br
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Processe Administrativo n,® 122.181/2019.

DESPACHO

Vistos efc.

Cuida-se de requerimento formulade pele Secretdrio
Municipal da Educagio, Dalvanei Rodrigues de Almeida, por meio do qual
vindica & contratacio de profissional Psicélogo, com foco educacional, parg
stendimento da comunidade escolar do Municipio.

Na peticdo, o Secretario relata & necessidade ¢ a urgéncia na
contratacio desse profissional.

E o breve relatdrio.

De plano, impende consignar que inexiste no Quadre de
Pessoal da Prefeitura de Cabeceira Grande cargo de Psicologo vinculado ao
Guadro Setorial de Educacdo Basica, existindo-se, apenas, Psicologos
atuantes nos Quadros Setoriais de Desenvolvimento Social e Sande
Pubiica.

Igualmente, o vigente concurso publico, homologado por meio
do Decreto n.® 2.343, de 5 de julho de 2018, ndo ofertou vagas para O Cargo
de Psicélogo, de nenhum dos quadros setoriais.

Outrossim, & situacdo em questio ndo se enquadra nas
hipéteses de incidéncia de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, para fins de contrataco temporaria, previstas no artigo 3° da Lei
n.° 459, de 6 de abril de 2015,

Cuida-se, na verdade, de situegdo permanente. ndo sazonal.
que se enquadra no recrutamento por meio de concurso publico de provas ¢
provas e titulos, devendo, assim, ser formalmente criado, por meio de lei, 0
cargo de Psicologo, com exigéncia de especializacdo em psicopedagogia ou
foco educacional. Todavia, até a concretizagdo desse procedimento —
criacdo do cargo e realizacdo de concurso piblico —, ante a urgéncia em

Frace S3¢ José &/n.%, Cenbo, =m Cabacslirs Grance (MG) - LEF: 38825-000
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ESTADO DE MINAS GERAIS
(Fls, 2 do Despacho do Prefeito de 9/5/2019)

questdo, entendemos que poderz ser levada a efeito contrasagdo. por meio
de processo licitatério, para prestagdo de servigos técnicos profissionais
especializados na drea de psicologia com foco educacional, nos termos do
disposto no artigo 13, inciso 111, da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de
1993,

Assim, DEFIRO o requerimento de contratacao constante dos
autos, autorizando seja lastreada a contratagdo, por meio de procedimento
licitatério. na modalidade que entenderem cabivel, para prestagdo de
servicos técnicos profissionais especializados na drea de psicologia com
foco educacional, e, ato continuo, apos a concretizagdo da contratagao,
sejam o§ autos enviados & Consultoria Juridice para claboragéo de projeto
de Jlei visando criar, no Quadro Setorial da Educagdio Basica, o cargo
puablico, .de provimenio efetivo, de Psicologo, devendo 2 Secretaria
Municipal da Educacdo oferecer subsidios para confec¢do desse projeto,
como sugestio de atribuigbes, carga horaria, vencimento, dentre OULras
glementos.

Encaminhe-se os autos 2 Secretaria Municipal da Educacso
para ciéncia e adogdo dos procedimentos pertinentes, inclusive para
articular-se com o setor de licitagdes visando efetivar a contraiagao
autorizada, bem como junto & Consultoria Juridica buscando a slaboracdo
do precitado projeto de lei de criagdio de cargo piblico.

Cabeceira Grande, 9 de maio de 2019; 23° da Instalagio do
Municipio.

ODILON DE OLIVEIRAE SILVA
Prefeito
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Cargo: ANALISTA EM EDUCACAO BASICA
1.1. Especialidade: PSICOLOGO EDUCACIONAL

2. Descric@o Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da
psicologia para o planejamento e execugfo de atividades na drea educacional.

Atribuicdes Tipicas:

a) estudar a intervengdo do comportamento humano no contexto educacional,
objetivando o desenvolvimento das capacidades das pessoas, dos grupos e das
instituigdes, mediante processos cognitivos associados ou derivados do
aprendizado;

b) implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos
pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino, aplicando metodologias
¢ técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem, viabilizando o
trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participago em
programas ¢ projetos educacional. facilitando o processo comunicativo entre a
comunidade escolar e as associacbes e instituicdes a ela vinculadas,
noladamente com atuagiio junto as familias, corpo docente. discente, diregédo
equipe de trabalho;

¢) avaliar alunos e servidores da Educaciio gue apresentam disturbios
psiquicos ou problemas de comportamento social e educacional, elaborando e
aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e
tratamento;

d) desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padroes
normais de comportamento € relacionamento humano:

¢) articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execugdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas:

f) prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo. aos familiares dos
alunos, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de relagdes
sociais e educacionais; e

g) aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos
vérios ramos da psicologia;

h) estudar e prever as necessidades educacionais dos alunos, evitando-se, com
técnicas apropriadas, a ocorréncia de bullyings e comportamentos
indisciplinares variados:

i) proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicologicas adequadas nos
casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza. baseando-se em
conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagndéstico:




