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MENSAGEM N.° 16, DE 10 DE MAIO DE 2019, Y/
~2rmazrn M, de Cab, Grandz-MG

LESPACHC DE P%
ol Breahide. L5 Mamere-se. o

Encaminha Projeto de Lei que especifica,

PRESIDENTE

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE — ESTADO DE MINAS GERAIS:

L. Cumprimentando-o cordialmente, submetemos ao abalizado cxame dessa
Egrégia Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei, que altera a Lei n.° 500, de 21 de junho
de 2016, que “institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores piiblicos
efetivos da Prefeitura de Cabeceira Grande e dé outras providéncias.”

% O presente projeto de lei busca dar provimento & solicitagao formulada pelos
servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo de Assistente em Educacio Basica —
Técnice em Seerctarin Escolar, cuja peticdo foi formalizada no Processo Administrativo n.°
121.720/2019, e, apds profundo exame, decidimos rever o posicionamento anteriormente
adotado que, inclusive. motivou a edigiio da novel Lei n.° 625, de 28 de margo de 2019, que
transformou cargos e alterou a Lei n.” 500/2016.

3 A celeuma decorre da unificagiio anterior do antigo cargo de Auxiliar de
Secretaria com o antigo cargo de Secretirio Escolar, que resultou no cargo de Técnico em
Administragdo Escolar, porém o cargo anterior de Auxiliar de Secretaria possuia carga
semanal de 30h enquanto que o cargo anterior de Secretdrio Escolar possuia carga semanal
de 40h, e, no momento da confeccio da Lei n,” 500/2016. procedemos, erroneamente, ao
transformar/unificar esses dois cargos no cargo de Técnico em Administragio Escolar,
reduzindo a carga horaria dos ocupantes do cargo de Secretario Escolar {de 40h para 30h).

4. Niio obstante isso, ofertamos no concurso publico, recentemente realizado, e
em vigor, vagas para esse cargo de Técnico em Administragdo Escolar (cargza hordria de
30h), e, nesse caso, ao refletirmos, chegamos & conclusdo de que o edital faz lei entre as
partes, e os candidatos detinham ciéncia de que a carga hordria era de fato de trinta horas

A Sua Exceléncia o Senhor
VEREADOR VALDETE FRANCISCO DE SANTANA (IRMAO VALDETE)
Presidente da Camara Municipal de Cabeceira Grande
Cabeceira Grande (MG)
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(Fls. 2 da Mensagem n.° 16, de 10/5/2019)

semangis. Assim, revemos o posicionamento anteriormente adotado e. nesse particular,
concordamos em relomar a carga hordria de 30h que tinha sido restabelecida para 40h por
meio da Lei n.® 625/2019, porquanto, além dessa situagfo, 0s cargos (antigo Auxiliar de
Secretaria ¢ antigo Secretario Escolar) sio diferentes. com complexidades, atribuicdes e
vencimentos distintos.

3, Dessa forma, entendemos que o Principio da Isenomia, ainda que com esse
novo posicionamento, estd preservado, uma vez que se frata de cargos realmente distintos,
sendo o cargo de Técnico em Secretaria Escolar (antigo Secretario Escolar) abrangendo
maior complexidade do que o cargo de Técnico em Suporte Administrativo Escolar (antigo
Auxiliar de Secretaria), inclusive o presente projeto de lei deixa essa distingdio mais clara ao
fixar as atribuigdes de cada um desses cargos em consondncia com a respectiva
complexidade.

6. Portanto. o presente projeto de lei busca retomar a carga horaria do cargo de
Técnico em Secretaria Escolar de 40h para 30h semanais, bem como especificar. com
clareza e objetividade. as atribui¢des de cada um desses cargos levando-se em conta a
correspondente complexidade.

7 A mensagem executiva e o projeto de lej por ele enviado estdo instruidos pelo
Documento 01: Cépia integral do Processo Administrativo n.° 121.720/2019 (8 paginas).

8. Ao cabo dessas breves manifestagdes, confiamos no apoio integral dos
membros dessa Edilidade  aprovacio da presente propositura substitutiva,

Afenciosamente,

el
ODILON % OLIVEIRA E SILVA

Pezfeito

=]

\\E})B}R?OD JUES GONCALVE

Consultor Juridico. Legjslativo, de Governo e Astuntos Administrativos e Institucionais
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ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEIN.°(O\3/2019

Altera a Lei n.” 500, de 21 de junho de 2016, que
“institui 0 Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores publicos efetivos da
Prefeitura de Cabeceira Grande ¢ d4 outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de Minas Gerais.
no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 76, inciso [11 da Lei Orgénica do Municipio,
faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta ¢ ¢le, em seu nome,
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 17 O Anexo IV - Tabela Geral Consolidada (com a transformagdo.
criagdo de novos cargos/especialidades & aumento do namero de cargos/especialidades ja
existentes), da Lei n.° 500, de 2016, passa a vigorar na forma da redagio dada pelo Anexo 11
desta Lei.

Art. 2° A descricio dos cargos de Assistente em Educagao Basica —Técnico
em Suporte Administrativo Escolar & Téenico em Secretaria Escolar, constante do Anexo
VI — Descrigio das Atribuicdes. Requisitos de Provimento e Perspectivas  de
Desenvolvimento Funcional dos Cargos Ordenada por Quadro Setorial — Quadro Setorial de
Educacdo Basica — QSEB. da Lei n.° 500, de 2016, passa a vigorar na forma da redacio
dada pelo Anexo IIT desta Lei,

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cabeceira Grande. 10 de maio de 2019; 23° da Instalacio do Municipio,

_@; |
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ODILON DE OLIVEIRA E SILLVA
Prefeito

Praga Sao José s/n.”, Centro, em Cabeceira Grande (MG) - CEP.: 38625-000
PABX: {:!-B] 3677- 8093 / 3677~ 8044 | 3677-8 -8077
site! www.pmcg.mg.gov.br e-mail: gabin@pmcg.mg.gov.br



ESTADO DE MINAS GERAIS

&

[ syok 10 opeiEodo | dvy Odl] VSO /
SYOf 10 BIODMTY 021153 | dVV VIASY]  dvsh V|
- syop 1) BISOLAL dVV VIASY|  dvsO |7,
OATIBNSIIIpPY
SqO¥ 80 AUANSISSY) dVV VIASY,  dvsO
SepRSa | seumbep
St 90 ap Jopesadg) dVNv DWIALL dVSO
sepesa ] seumbepy
Stpp a0 p OOWEOIN| AWV DN dvsd B
_ Supy be PISOIOI VOV ___OWAL VSO kb #
Spp 10 ODIUBIIA dVIV DWINLODS — davsd bR o
vuinbe] . @rﬂ &
SUpt 10 2P Jopeiadoy dVNv DWINLODS  dVSO lmm E
SUpp €0 OO P 2SI dVIV JWNIODS — dVSD 1838
St c0 LRI dVOV DWINLODS  dVSD mmm
ol OATIROSIUIIPY/ i M . &
SO | IR IXY dvnv HVSADS  dVSO | mm
Supp | 0z BESIA dVIV HVSADS VSO |mm &
Sttt 13 ouriadQ dVNV HVSADS  dVSO S5
© SIRIDG) SOSIAI0Y B ES w.
 SUpt 0¢ op dei|Ixny dV1V HYSADS  dvsh  |[g m g
(¢ a 7 sasse]) mw.m,
[LHHTEIN SEN 0J2mnu EMURILIDADY) il o R
CLIRIOL] | OWSdu) | asse)) ap puopednag oldpen .mm 3
| Edaw) | BUoAREIUENQ) | apepyeadsy | 0dae) op 0Bipo) E._Eﬂ op 081po.) op am_ﬂm.ﬂmm m
o
0

(SHINALSIXY VI STAVAITVIDAdST/SODUVD 3 OHANWIN O0 OLNTWNY F SAAVAITVIDAJIST/SONIVD
SOAON 40 OYIVIID "'OVIVINHOISNVIL V INOD) VAVATITOSNOD TVIED VTAagV.L

DT0T S OHNNL HA [T 3 008 o N TV DA 1S 100 VAT OXANY.,

CUHA T HA T IA T SN ET VAL IS HN0O VL OXANY

Praga S&o J



ESTADO DE MINAS GERAIS

m._u,{ - "._.E.E_uﬁzm m.m
SUOp 90 RGO Ip AJuady| SNy SV, 580
SOV - apnes
#ﬂ__ Gm._m.,._:n_:o..u
sUO 9] iy SNV SV dSSO
[eong] W
SO 0 IPORS WA ABI[IXNY dSNy dsSV, 4SS0
sYO N [RID0S 2IUDISISSY Sany SSV! SASO m
SYOZ 0 OBOOMS] Sanv Svdv|  sasd [
SR 0 [BIDOS JopEpIny) Sav SOY  SasO
._ﬂﬂu_u__._u ¥
SUp PO ap ampIxny) sanv SVV|_ sasd @
L 10 [1ALD) 01U UATL dVNV Nl VSO [
o
SO 20 OOIPLINE JOPRINDOI dVNV NIl dvsSD k5
SHOb £ J0pRuOy) dVNV v dvso |2
SUOF [0 IOPEIISTUTUpY JVNV v dvso |8
UG m
SHOT 10 QIDJA] P [BDSI] dvv 104 dvsO 3
BRI "
stot Bl) 2 SRIMSO ] ap [east | dVV T4 dvso £
SHOF <0 SOMQU, 3P [Easiy | dvy & 104 dvsd m
APRPIIGRILO)) e
YO z0 L3 01U | dVV odl]  dvsh  |®
(¢ 27 sasse)) m
(LHHTTETS SEN oswmnu munmn._uhau (LR RIS
BLIBIOL] | owisaw) | asse]) ap puonedno() oapeng) _nm
vdav) | vuoanepuend) | apepyenadsy | ofae)) op ofipo) odnany op odipo) op :u_ucu_m.
o

8003 / 3677- 8044 / 3677-8077

PABX: (38) 3677-
site: www.pmeg.mg.gov.br e-mail: gabin@pmeg.mg.gov.br

&



ESTADO DE MINAS GERAIS

._w DR TGTTRITIRY \w@
sUYQf 1z w2 Jijixny) g9nv gaos VvV  guso
SAR[ODSY
S1RION) ROdIAIDG
SYOE ot g Jeixny RN HADS  °9HsO
SUOY z0 ASd 2p 001paN dSNV dSINV]  dSSO
SUOT 10 01PN dSNV dSIWV]  dSSO
syob t0 OlIdULIDI L dSNV dSHOV,  dSSO
| Suor €0 PISTIUA(]-0BIFINI) dSNV dST0V]  dssO 8
SUOF 10 [BID0S JUaSIssy dSNV d$q0V] 4SSO [ 2
sy0g a0 BINARIR0ISL,] dSNV dSIV 4SSO Hr &
S0P 10 OO[OIPIEONO | SNV dSAIdV]  dSSO | LB E
SUOD 0 OININGIVLLIT | dSNV dSIddV]  dSSO 2§
S40T 10 _ 0B0j0ats dSNV dSdddy] 4SSO o
AN mmm
syot 0 a[enuo]) ap (RIS dSV dSAv dSsO  [@F
I WG R U £ m &
sHO L L 0N | dSV NELLY dSSO m: m
: BIFOj0IpEY 8
SUpZ 0 wa ooy SV dSLV| 4SSO [E® 3
[2ang mm 5
sUOf 20 APNBG LW DI || dSy dSLVY| 4SSO [E2E
N BLIBULID A w MM
SUOb 20 tWa 0o1us3 | dSV dSLY|  dSSO I_.wm ;
D BIDRULLIN | < m
sYoF 0 WA 03T | dSV dSLY| 4SSO m i
(g2 7 sasse) g
[BuBwag SEU oadmnu BIUEIIIAOY) JELIOIE]
BLIIO ﬂEmuEu | #8580 Jap _Nﬂn_uﬂn:uc (LIpEn m
| edae) Bu oAnemuEn) | apepienadsy | odae) op odipo) | odnicy op odipo) op odipoy™




1 i

ESTADO DE MINAS GERAIS

(HN) L0107 2p odamuw L
S ap ‘L€ U ediorumpy 1] vjad oproajaqeise oudod ] Biale]) ap ouejg ou OPEXL OANBINUENG , (OPMAIISG)

#B

eaISEE] opdeanp;

(MG} - CEP.: 3862

SYoP . wa eisiersadsy HEANY dvi €480
BIISRE] OBSROND]
sUOt " AP 10553J 01 HANY OFAY]  g480
ROISBE OBSEONpy b
sS40z » P 10§50 HANY DTNV  HESO |
SYoge | 10 BISIUOISLNNN HANY NV g:4S0
ADJOIS T PLADIMIDS
SHOE #) wa 0ot | ENY dsvl €80
UMSBH
- SHOE Ay ORARIN] W 0L || A ALY 1180
SOANEPI(]]
SOIN A
_ SHoy | 10 s 001U | €AY H1ISY] SO
s L - Al
BINRASABIU]
SHOF L0 3 JuNSIssy HAV HILSV H1SO
. = RILOUOINOTqIg] N
SYOE Ll L2 031u9 || HAV HILLSV| S0
R[0S
oAfRnsIuIpY
SYOg L anodng wa ooy | Hiv HLSY|  €HSO
(£ a7 sasser)
[HHUEIN SEU oaawmnu EJUBILIDAOY) |ELIO1OY
RLIRIO} | owsawm) | asse]) ap (euoednag oapeng)
edae) | euoapmpuend) | apepyepadsy | ofaeyop 08ipo)) | odnuaxy op odipo) op 081po

Praga Sao José s/n.”, Cenlro, em Cabeceira Grande

(38) 3677- 8093 / 3677- B044 [ 3677-8077

site: www.pmcg.mg-gov.br e-mail: gabin@pmcg.mg.gov.br

-

PABX



] GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO 1 AQUE SE REFEREALEIN.? ... DE ... DE ... DE....
“ANEXO VI A QUE SE REFERE A LEI N.° 500, DE 21 DE JUNHO DE 2016.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS DE PROVIMENTO E
PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DOS CARGOS
ORDENADA POR QUADRO SETORIAL
. QUADRO SETORIAL DE EDUCACAO BASICA— QSEB

Especialidade
Auxiliar em Servigos Gerais Escolares
Auxiliar em Alimentagio ‘_
Técnico em Educagio Basica '
Técnico em Suporte Administrativo Escolar
Técnico em Secretaria Escolar
Técnico em Biblioteconomia
Assistente em Infraestrutura Escolar
Técnico em Multimeios Didaticos
Nutricionista
Professor de Educago Basica
- [Especialista em Educagdo Bésica

PABX: (38) 3677- 8093 / 3677- 8044 | 3677-8077
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ESTADO DE MINAS GERAIS

1. Cargo: ASSISTENTE EM EDUCACAO BASICA
1.1. Especialidade: TECNICO EM SUPORTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR

2. Descriciio sintética;

Compreende o0s cargos que se destinam a desempenhar procedimentos de cunho
administrativo, em nivel de suporte técnico-administrativo, de média complexidade, nos
estabelecimentos de ensino. competindo-lhe exccutar tarefas inerentes ao cargo.

Atribuicdes tipicas:

a) auxiliar no processo de matricula de alunos:

b) promover a organizacio de documentos ¢ arquivos;

¢) verificar a documentacilo de alunos:

d) preencher relatorios, transferéncias, histéricos, boletins dentre outros documentos
pertinentes;

€) executar servigos inlernos e externos, inerentes ao cargo recebendo ou entregando
documentos, mensagens ou objetos e assina protocolo:

f) secretariar os Conselhos de Classe ¢ reunides. redigindo as respectivas Atas;

2) conferir, registrar e/ou patrimoniar materiais ¢ equipamentos recebidos:

h) cooperar no encammhamento do pablico aos diversos selores da unidade.
acompanhando-o ou prestando informacdes;

i) atender o pessoal da escola, da comunidade ¢ ao piblico em geral;

J) utilizar microcomputadores com nogdes bdsicas de sistemas operacionais, editor de texto e
planitha eletronica na execugdo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo;

k) operar microcomputadores digitais, mimedgrafos, videocassete, televisor, projetor de slides,
data show, calculadora. fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos didaticos de
uso especial,

I) acionar dispositivos periféricos. conservando e mantendo os mesmos nos critérios e normas
m) digitar material de expediente; e

n) executar outras atribuigdes afins,

-1% Praga 830 José s/n.®, Centro, em Cabecsira Grande (MG) - CEP.: 38625-000
- PABX: (38) 3677- B093 / 3677- 8044 | 3677-8077
site: www.pmcg.mg.gov.br e-mail: gabin@pmeg.mg.gov.br



Requisitos para proviment&STADO DE MINAS GERAIS
- Instrugiio: Ensino Médio Técnico ou Curso Superior na drea pedagogica.
Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico, para a classe inicial da
carreira.

Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promogao,

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressio - para o padriio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem
observados os critérios legais,

Promogio — de uma classe para outra imediatamente superior. dentro da mesma carreira,
observados os critérios legais.

,@3/

Praca S&o José s/n.°, Centro, em Cabecsira Grande (MG) - CEP.: 38625-000
PABX: (38) 3677- 8093 |/ 3677- 8044 / 3677-8077

site: www.pmcg.mg.gov.br e-mall: gabin@pmcg.mg.gov.br



ESTADO DE MINAS GERAIS

1. Cargo: ASSISTENTE EM EDUCACAO BASICA
I.1. Especialidade: TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR

3. Descriciio sintética:

Compreende os cargos que se destinam a desempenhar procedimentos de cunho
administrativo, em nivel de secretaria escolar. de alta complexidade, nos estabelecimentos de
ensino, competindo-lhe executar tarefas inerentes ao cargo,

Atribuigdes tipicas:

a) promover atividades destinadas a manter os registros, os prontudrios. os livros, os
arquivos de documentago dos alunos e dos servidores, além de elaborar atas, comunicados,
expedi¢des ¢ demais atos administrativos do ambiente escolar:

b) coordenaro encaminhamento do publico  aos diversos setores da unidade.
acompanhando-o ou prestando informagdes:;

¢) atender o pessoal da escola, da comunidade e ao publico em geral:

d) zelar pela identidade da vida escolar do estudante e pela autenticidade dos documentos
escolares;

¢) registrar as notas na ficha individual do estudante:

f) coordenar ¢ superintender a escrituragio dos documentos escolares;

£) manter a organizagdo e conservagdo do arquivo ativo ¢ inativo:

h) manter em sigilo a documentagiio atinente a vida escolar dos estudantes;

1) organizar e manter awalizados a coletinea de legislagdo, resolugdes, instrugdes
normativas, ordens de servigo, oficios e demais documentos:

i) efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula, transferéncia e
conclusio de curso;

k) manter atualizados os registros escolares dos alunos no sistema informatizado;

l) organizar ¢ manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida legal da escola,
referentes @ sua estrutura e funcionamento:

m) cumprir ¢ fazer cumprir as obrigagdes inerentes as atividades administrativas da secretaria.
quanto ao registro escolar do aluno referente 4 documentagio comprobatoria, de adaptagio,
aproveitamento de estudos, progressao parcial, classificacio, reclassificagfio e regularizacio
de vida escolar; e

n) executar outras atribuigdes afins.

—@ ~ Praga Sao José s/n.®, Centro, em Cabeceira Grande (MG) - CEP.: 38625-000
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ESTADO DE MINAS GERAIS

Requisitos para provimento:
- Instrugdio: Ensino Médio Téenico ou Curso Superior na area pedagogica.
Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico. para a classe inicial da
carreira.
Interno - para a as classes subsequentes na carreira. mediante promogo.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressiio - para 0 padrio de vencimento imedistamente superior na classe a que pertencem
observados os critérios legais,

Promogiio — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira,
observados os critérios legais.” (NR)
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OFICION.S1

Cabeceira Grande-MG, 11 de abril de 2019
Para: Gabin

Assunto: Solicitagio de corregio/adequagao das disposi¢des constantes na Lei n.? 625,
de 28 de margo de 2019.

ERESE] HADE CARERL A T Tresshils
= pik— Wt ==
& ROSE ol o3
Senhor Prefeito, Protoagin fd vt Prdprio T As T
Ssbeps (210 TH - o
I _,a:"'/ ]
e

alfd o SRheEST

Cumprimentando-o cordialmente, nds servidores piblicos municipais efetivos
ocupantes do cargo/especialidade: Assistente em Educaciio Basica — Teécnico em
Secretaria Escolar goswmriamos de expor mediante esse documento situagio de
: ncomensurdvel relevncia em detrimento as alteragdes constantes com a promulgagdo
da Lei n.° 625, de margo de 2019 (que transforma cargos que especifica a Lei n.” 500,
de 21 de junho de 2016, que institui 0 Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores publicos efetivos da Prefeitura de Cabeceira Grande) ao passo que a referida

lei perpetrou novos linhares as especificaglies de nosso cargo/especialidade, como:
carga hordria ¢ atribuigbes tipicas.

Por conseguinte. Bpresentamos aqui formalmente nossas reivindicagdes com
relacdo #o ocorrido e demostramos as adequagdes necessarias para assim sojver o dnus
ocasionado pela aludida lei.

a) CARGA HORARIA

De acordo com o art, 1°, inciso [T e § 3° daLein® 625, de 28 de margo de 2019,

in verbis:

Art. 1°. Ficam transformados, no &mbito do Quadro de Pessoal
da Prefeitura de Cabeceira Grande, o0s seguintes
carpos/especialidades:

(..)

111 - Assistente em Educaclio Basica - Técnico em
Adminisiragiio Escolar, Classe 1, Padrdo de Vencimento G da
Tabela de Vencimento Basico — TVB 24, Grupo Ocupacional de

1




Governanga — GOG “Atividades de Monitoramento ¢ Técnics
em Educacdo Basica”, carga semanal de 30h — resultante da
transformag@o anterior do cargo de Secretério Escolar — em
Assistente em Educacdo Basica — Técnico em Secretaria
Escolar, Classe 1, Padrio de Vencimento A da Tabela de
Vencimento Basico — TVB 24-B, ora criada, Grupo Ocupacional
de Governanga — GOG “Atividades de Secretaria Escolar”, ora
criado, carga semanal de 40h.

§ 3° Os ocupanies do cargo/especialidade de Assistente em
Educagio Bésica — Técnico em Administracio Escolar —
resultante da transformacgdo anterior do cargo de Secretario
Escolar. transformando na forma do inciso TIT doeste artigo,
ficam, automaticamente, enguadrados no cargo de Assistente em
Educacio Basica — Técnico em Secretaria Escolar, Classe |,
Padrio de Vencimento A da Tabela de Vencimento Basico —
TVB 24-B, Grupo Ocupacional de Govemanga — GOG
“Atividades de Secretaria Escolar”, carga semanal de 40h, sendo
que os candidatos habilitados no Concurso Pablico aberto pelo
Edital n.° 1. de 19 de outubro de 2017, com resultado final
homologado por meio do Decreto n.? 2.343, de 5 de julho de
2018, eventualmente convocados, serdo nomeados €
empossados no precitado cargo transformado de Assistente em
Educagiio Basica — Técnico em Secretaria Escolar.

Diame:inﬂxpnsmémtéﬁaaaitﬁag&umalimdanacargasemmmm
cargo/especialidade supracitado, que anteriormente se estabelecia em 30h ¢ com ©

advento dessa normativa transformou-se em 40h, configurando-se assim a majoracdo da
jornada de trabalho.

Outro aspecto indubitavel, que devemos ponderar, refere-se aos servidores que
foram habilitados no Concurso Publico aberto pelo Edital n.° 1, de 19 de outubro de
2017. com resultado final homologado por meio do Decreto n.° 2.343, de 5 de julho de
2018, convoeados, nomeados e jé empossados no precitado cargo (Assisiente em
Educac@o Basica — Técnico em Secretana Escolar), que de acordo com & Lei Municipal
n° 625, de 28 de margo de 2019, ficaram, automaticaments, enquadrados nas alieragdes
dispostas pels normativa. Desse modo, necessario se faz esclarecer que rcza o
consagrado aforismo que "o edital ¢ a lei do concurso piblico”, sendo essa méxima
consubstancia-se no principio da vinculagdo ao instrumento convocatorio (edital), gue
determina, em sintese, que todos Os Alos que Tegem O CONCUrso pablico ligam-se e
devem obediéncia ao edital (que nao s0 ¢ o instrumenio que convoca Os candidatos
interessados em participar do certame como lambém contém os ditames que o regerfio),
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Esse principio nada mais & que faceta dos principios da legalidade e moralid /g
(pontificados através do artigo 37, capui. da Constituiggo Federal), mas que merece
tratamento proprio em razlo de sua importancia. Com efeito, o edital é ato normativo
editado pela Administragdo Publica para disciplinar o processamento do concurso
pitblico.

Nestes termos, na preparagio, realizagdo e controle dos concursos publicos, deve
a Administragio primar pela absoluta boa-fé, vinculando-se estritamente 3s regras
legalmente e normativamente regentes do certame. Ndo se admite, assim, que
desrespeite as “regras do jogo”, estatua uma coisa e faga outra (MOTTA, p. 143, 2003).
A confianca na atuagdo de acordo com o Direito posto € o minimo que esperam 0S
cidaddos concorrentes a um cargo ou emprego publico. Na mesma seara. tambem s&o
vedados comportamentos administrativos que ofendam os padroes éticos exigidos do
poder publico.

A aceitag3o das liches expostas permite concluir gue nio pode a Administra¢io
buscar qualquer expediente astucioso de interpretagao para fugir da aplicago das regras
editalicias; por conseguinte, a Lei Municipal n.° 625, de 28 de marco de 2019, viola
também os principios supracitados além de ocasionar a inseguranca juridica por parte
dos servidores publicos.

£ evidente o rompimento do principio da boa-fé objetiva pela aludida lei, pois
diante do caso concreto o servidor publico efetivo agora ird se sujeitar a uma carga
horéria semanal diversa da atribuida pelo edital do concurso publico que o ensejou 2
disputar, ¢ enfim obter, esse cargo.

Ressalva-se que o principio da boa-fé permeia a Constituigdo ¢ estd eXpresso em
varias leis regedoras das atividades administrativas, como & Lei de Licitagdo,
Concessdes ¢ Permissbes de Servigo Publico e 2 do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos; demonstrando que ¢ imprescindivel sua aplicabilidade no tocante
a0 comportamento do administrador publico, pois a Administragdo deve agir com boa-
fé, considerando a realidade a que se destina sua atuacio para assim manter um minimo
de seguranca no focante & confiabilidade ctico-social.



b) ATRIBUICOES TiPICAS

Necessério se faz realizar um paralelo entre as atribuigdes tipicas conferidas pelo ~
anexo VI a que se refere a Lei Municipal n.° 625, de margo de 201 9, com relagio ao
cargo/especialidade, Assistente em Educagdo Basica - Técnico em Suporie
Administrativo Escolar (Assistente em EducagBo Basica — Técnico em Administracdo
Escolar resultante da transformagfo anterior do cargo de Auxiliar de Secretaria) e
Assistente em Educagio Basica — Técnico em Secretaria Escolar (Assistente em
Educacio Basica — Técnico em Administragdo Escolar resultante da transformagdo
anterior do cargo de Secretério Escolar), sendo assim. a lei preceitua a descrigdo
sintética (destacamos através das Figuras 2 e 3):

(Fls, 20 du Lein." 625, de 283-20(9)

1. Curgo: ASSISTENTE EM EPUCACAUBASIC A
L1, Especialidade: TECNICO EM SUPORTE ADMINISTRATIVO ESCUOLAR

2, Desericiio sinféfica

Comprecicle o8 cargos que 3¢ desiinam o dosema

cetibiveimentos Je ensinn T o

objelos. encominhar pessous sos- diverses setores das nsiiuiedes ¢ exovinr tarels inereis
SO TErga,

.

(Fls: 22 da Let n 62335 de 28/3/2019

I. Cargo: ASSISTENTE EM EDUCACAO BASICA
1.1 Especialidade: TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR

3. Descriciio sintética:

Compreende 08 cmrgos que se  destin -

udministrative, em nivel -defsecreturis escolar. de allz co nes. estabelecimentos .
casinu € 3inda receber ¢ E=r donmentos, correspondncias o objetos, encaininbiu
pesseas aos diversos setores das instituighes ¢ executar tarefas inerentes no curgo

ocedimentos  de cunho

Figuras 2 e 3 - Descrigio sintctica das atribuigdes dos cargos supracitados
(Fonte: Lei n.° 625, de 28 de margo de 2019).

Por inferéncia as informacdes acima repercutidas, verifica-se que a aludida lei
inaugurou e consolidou as atribuigdes gue anieriormente haviam sido dadas como
conexas na redagdo anterior (Lei n.° 500, de 21 de junho de 2016), ou seja, com a nova
redagiio da normativa, a Administrag@o Publica demonstrou expressamente O grau de
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complexidade que o cargo/especialidade Assistenic em Educacfo Basica — Técnico en
Secretaria Escolar possui em detrimento a0 Assistente em Educagio Basica — Tecnico
em Suporte Administrativo Escolar.

Desse modo, é inteligivel que o suporie técnico-administrativo ¢ a média
complexidade das atividades realizadas pelo Assistente em Educagio Basica — Técnico
em Suporte Administrativo Escolar revelam que hd equilibrio, ou seja,
proporcionalidade existente entre: atribuigdes e carga semanal de 30h, disposto pela fel.
Todavia, a0 que se refere a nds, Assistentes em Educaclio Basica — Técnicos em
Secretaria Escolar, esse equilibrio inexiste, afinal, como ja explanado nesse documento,
houve a majoragdo da jornada de trabalho (de 30h para 40h) e alem disso, consagrou
atribuigdes notoriamente mais complexas, que demandam enorme responsabilidade no
ambiente escolar.

Nio h4 como negar, peranie €§sé Caso conerelo, © prejuizo @ nos deflagrado,
visto que a propria lei dispde assim, ndo necessitando de interpretaglio extensiva para
compreender o teor de sua repercussao. Portanto, principios basilares do Direito, que ja
foram aqui mencionados, novamente foram violados com essa conduta realizada pela
Administragio Piblica, como por exemplo: a moralidade, a boa-fé objetiva, & oulros,
Essas transgressiies revelam as inconsisténcias e as restrigdes de direitos produzidas,
concomitantemente, & pauta versada nesse documento deve ser apreciada e sanada de
imediato.

ADEQUACOES NECESSARIAS

Através das anlises minuciosas ponderadas aqui propomos as seguintes adequagdes
que se fazem necessdria, devido & urgéncia em defrimento & violagdo de direitos
demonstrada explicitamente ¢ que ja estd produzindo efeitos prejudiciais 4 realidade do
servidar piblico, a partir da promulgacio da Lei Municipal n.° 623, de 28 de margo de
2019, portanto, elencamos:

1) Revogacio de dispostos especificos

Uma das alternativas para dirimir 0 caso exposto € © Prefeito realizar o
encaminhamento de projeto de lei a Camara Municipal. demonstrando a necessidade de
revogagio do artigo 1° incise Il € § 3 (¢ demais disposios inerentes ao
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cargo/especialidade. Assistente em Educacdo Basica — Técnico @m Secretaria Escolarg

da Lei n° 625, de 28 de margo de 2019, para assim restabelecer o equilibrio antes Line 2

existente entre a carga horaria semanal ¢ atribuigdes inerentes. Produzindo com essa
revogagio o chamado status quo ante, retomando a ordem juridica. que antes ¢ra
pacifica ¢ estava em consonéncia com direitos precipuos.

2) Criaciio de nova carga horiria semanal

Qutra possiblidade & a elaboragdo de novo projeto de lei & ser transmitido a
Camara Municipal aludindo & criagdo de lei que altere a Lei Municipal n.° 623, de 28 de
marco de 2019, no sentido de transformar & carga semanal do Assistente em Educagdo
Basica — Técnico em Secretaria Escolar de 40h para 30h, mantendo o vencimenio basico
no padrio e classe atual afribuido ao cargo, sem prejuizo as atribuigbes tipicas ja
dispostas.

Com essa proposigio também se Instituird o starus quo ante, ¢ diante do exposio
ird restaurar o objeto da matéria, que anteriormente com 4 lei aludida acarretou ©

rompimento do liame de protegoes constitucionais ao servidor publico.

CONSIDERACOES FINAIS

A matéria versada nesse documento nao compreende mera pretensdio dos
servidores pablicos atingidos pela repercusséo da Lei n.? 625, de 28 de marco de 2019,
entretanto, reflete a inconformidade das decisdes perpetradas pela Administragdo
Piblica, onde principios constitucionais ndo foram apreciados corretamente, gerando
nfio somente prejuizos financeiros, contudo a moral ¢ & seguranca juridica que se espera
minimamente por parte daqueles que deveriam resguardar o direito de seus cidadaos,
uma vez que & nossa Constituigao Federal, de 5 de outubro de 1988, aclamada como
Constituigiio Cidadd, declara em seu pardgrafo dnico do art. 1°, que todo o poder emana
do pove, sendo cabivel postular que a forga do pove é o fundamenio incomensuravel
para efetivar os interesses da coletividade.

Em linhas gerais a referida lei municipal ird também produzir efeitos indesejados
aos futuros convocados, nomeados ¢ empoessados para o cargo/especialidade, Assistente
em Educaciio Basica — Técnico em Secretaria Escolar, ao passo que todos os candidatos
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que objetivaram participar do concurso publico vigente (aberto pelo Edital n.” 1, del
de outubro de 2017, com resultado final homologado por meio do Decreto n.* 2.343, de
5 de julho de 2018) se motivaram a realiza-lo em decorréncia das especificagdes
existentes no Edital do concurso, s¢ valendo da presungdo de boa-fé objetiva da
Administracio ao publicar tal cerame. Contudo, essa situagiio se encontra agord
frustrada e ird ocasionar revolta por parte desses candidatos, que assim como nos ja
servidores piblicos do referido cargo, estamos sentindo Por 1ermos NOSSas SSFUIANGAs
juridicas violadas.

Portanto, compete agora & Administragdo Publica apreciar © presente
documento, uma vez que demostramos detalhadamente que essa pauta € sim de suma
importdncia e com carater de urgéncia, necessitando da resolugio imediata do caso para
evitar outros litigios que indiscutivelmente irfio surgir

Colocamo-nos a disposigao.
Cordialmente,
=Y e ; \ ,
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