ESTADO DE MINAS GERAIS

MENSAGEM N°34. DE 6 DE JUNHO DE 2017.
Camara M. de Cab, Grande-MG
DESPACHOD DE ES
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Encaminha Projeto de Lei que especifica.

PRESIDENTE
EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE — ESTADO DE MINAS GERAIS:

L. A par de cumprimenti-lo cordialmente, submetemos a essa Egrégia Camara
Municipal, Projeto de Lei, que extingue, transforma e cria unidades administrativas e
cargos: altera a Lei n.° 369, de 12 de margo de 2012, que "cria Abrigo Institucional para
criancas e adolescentes em situagdo de risco social, denominado 'Casa Lar'...” e a Lej n.°
385, de 24 de janeiro de 2013, que "dispde sobre a estrutura administrativa, organizacional e
institucional da Prefeitura de Cabeceira Grande..." e d4 outras providéncias,

2. De plano, assevere-se que o objetivo da presente reforma administrativa ¢
conferir novo desenho institucional e organizacional a estrutura administrativa da Prefeitura

momento de crise econdmica ¢ da necessidade de dar novo formato organizacional,
repaginando e remodelando os orgaos e unidades que a compéem, tendo, por certo, o
€scopo de dotar a administragiio direta do Poder Executivo de uma estrutura moderna.
cficiente ¢ versatil, tornando-a cada vez mais

As3:20  womas,
CAS, Graﬂns-up 081 Q6 _poit

A Sua Exceléncia o Senhor

VEREADOR FABIO COELHO

Presidente da Camara Municipal de Cabeceira Grande
Cabeceira Grande (MG)
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3. No que pertine i pretendida reforma administrativa, € certo que, ao
promovermos o realinhamento e reordenamento do aparelho administrativo da Prefeitura de
Cabeceira Grande, iremos propiciar maior operacionalizacdo e agilidade & maquina publica,
possibilitando, bem por isso, a oferta de servicos de alta qualidade e eficiéncia aos
municipes ¢ atendendo as reais necessidades da populagdo, focando na consolida¢do da

atuagao do Municipio e na implementagio de programas, politicas publicas e acdes
Eovernamentais,

4. A Lei de Responsabilidade Fiscal, o crescimento populacional ¢ as demandas
sociais que recaem sobre os municipios exigem. cada vez mais, que a estrutura
organizacional da administracio publica seju dgil, eficiente ¢ moderna, a fim de garantir a
melhoria na qualidade de vida e bem-estar social do cidadio.

5. O novel organograma institucional da Prefeitura manter-se-4 em perfeita
sintonia com o primado da descentralizagfio e desconcentracdo da gesido administrativa,
com a reparti¢iio e sistematizacio das competéncias entre os niveis hierdrquicos e escaldes
administrativos, entre eles Secretarias Municipais, Supervisdes, Superintendéncias,
Coordenadorias, Geréncias, Subgeréncias e Assisténcias. fazendo com que a Prefeitura
funcione de modo sistémico, baseado num plano estratégico com objetivos a serem
atingidos por cada drea de atuagdo, visando o fortalecimento e aprimoramento dos servigos
publicos, tudo isso focado no dever primordial da Administragio: prestacdo de servicos de
qualidade ¢ eficiéncia a populagdo cabeceirense.

6. Hd que se notar, por relevante, que, ao longo dos anos, as mutagdes
legislativas ocorridas no arcabougo juridico federal vigente tém ensejado intimeras
transferéncias de responsabilidades e encargos de diversas dreas aos municipios brasileiros,
sem muitas vezes, ¢ dizer, proporcionar a estes entes federativos a contrapartida necesséria e
indispensavel 4 concretizagdo das novas atribuicdes, em lamentdvel menoscabo ao Pacio
Federativo, um dos principais pilares do Estado Democrético de Direito.

A Todavia, entendemos que a moderniza¢do da estrutura administrativa da

Prefeitura, com essa robusta, arrojada ¢ audaciosa remodelagem institucional, ¢ o ponto de
partida, nesse segundo mandato, para que a maquina publica atenda as necessidades da

populacdo com maior rapidez, eficiéncia e de modo menos burocratizado, bem assim os
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encargos que vém sendo transferidos aos municipios pelo Governo Federal, como dito

alhures.
8. Em epitome, essas sdo as principais inovagdes do presente projeto de reforma
administrativa;

=

EXTINCAO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS F CARGOS:

I — a Secretaria Municipal da Fazenda e o respectivo cargo de provimento
comissionado (Agente Politico) de Secretario Municipal, transferidas as
competéncias para a Assessoria Municipal da Fazenda:

I — a Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Turismo e 0 respectivo cargo
de provimento comissionado (Agente Politico) de Secretdrio Municipal,
transferidas as competéncias para a Secretaria Municipal da Agricultura e do
Desenvolvimento Ambiental, Turistico e Econdémico;

Il — a Superintendéncia Administrativa de Compras e Suprimentos e o
respectivo cargo de provimento comissionado de Superintendente
Administrativo de Compras ¢ Suprimentos;

IV — a Coordenadoria Especial de Licitagdes de Maior Complexidade e o
respectivo cargo de provimento comissionado de Coordenador Especial de
Licitagdes de Maior Complexidade;

V — a Coordenadoria de Licitagdes de Média Complexidade ¢ o respectivo
cargo de provimento comissionado de Coordenador de Licitagbes de Média
Complexidade;

VI — a Coordenadoria de Folha de Pagamento e o respectivo cargo de
provimento comissionado de Coordenador de Folha de Pagamento;

VII. — a Coordenadoria de Patrimbnio Imobilidrio e Programas de
Regularizacdo Fundiaria e o respectivo cargo de provimento comissionado de
Coordenador de Patriménio Imobilidrio e Programas de Regularizacio
Fundiaria;

VIIl — a Coordenadoria de Tesouraria e o respectivo cargo de provimento
comissionado de Coordenador de Tesouraria:

IX — a Coordenadoria de Gerenciamento de Unidades Biasicas de Satde e o
respectivo cargo de provimento comissionado de Coordenador de
Gerenciamento de Unidades Basicas de Saude;

X - a Coordenadoria de Vigilancia, Promogéo, Aten¢dio Primdria & Saide e
Gerenciamento da Area de Enfermagem e o respectivo cargo de provimento
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comissionado de Coordenador de Vigilancia, Promogdo, Atenc¢do Primiria &
Saide e Gerenciamento da Area de Enfermagem; e

XI - a Coordenadoria Social da Casa Lar ¢ o respectivo cargo de provimento
comissionado de Coordenador Social.

Para implementagfio desta Lei, ficam extinios 17 (dezessete) contratos
administrativos de prestagdes de servigos variados, na forma a ser decidida
pelo Prefeito, com economia mensal de RS 21.187.00 (vinte @ um mil cento e
oitenta e sete reais) mais Encargos Sociais.

TRANSFORMACAO DE UNIDADES ADMIN ISTRATIVAS E
CARGOS:

| —a Assessoria Municipal de Assuntos Fazendérios em Assessoria Municipal
da Fazenda e o respectivo cargo de provimento comissionado de Assessor
Municipal de Assuntos Fazenddrios em Assessor Municipal da Fazenda;

II — a Secretaria Municipal da Agricultura, Industria, Comércio e Servigos
Rurais em Secretaria Municipal do Meio Ambiente e do Desenvolvimento
Rural, Econémico e Turistico:

IIl — a Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura. Transito e Servigos
Urbanos em Secretaria Municipal da Infraestrutura e Servigos Urbanos;

IV — o Departamento em Geréncia e o respectivo cargo de provimento
comissionado de Diretor de Departamento em Gerente, com novas unidades
(zeréncias) e aumento do namero de cargo (Diretor de Departamento 10: para
Gerente: 13), assim estruturadas:

a) no dmbito da Consultoria Juridica, Legislativa, de Governo e Assuntos
Administrativos e Institucionais: a Geréncia de Gabinete:

b) no dmbito da Assessoria Municipal da Fazenda:

1. Geréncia de Fiscalizago, Receita e Cadastramento Imobilidrio; ¢

2. Geréncia de Finangas e Contabilidade.

¢) no dmbito da Secretaria Municipal da Administracio: a Geréncia de Gestao
de Pessoal e Planos de Carreiras;

d) no @mbito da Secretaria Municipal de Licitagdes, Captagdio de Recursos e
Gestao de Convénios: a Geréncia de Licitagdes Piblicas:

e) no dmbito da Secretaria Municipal da Educagdo: a Geréncia de Educaciio,
Transporte Escolar ¢ Gestao de Sistemas e Prestac@io de Contas da Educacéo:
f) no &mbito da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania:

-
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I. Geréncia de Politicas Piblicas de Assisténcia e Protecdo Social e de
Beneficios Sociais;

2. Geréncia de Projetos Sociais: e

3. Geréncia de Centros de Referéncias de Assisténcia Social.

£) no dmbito da Secretaria Municipal da Infraestrutura e Servigos Urbanos: a
Geréncia de Trénsito e Servigos Urbanos e Rurais,

h) no ambito da Secretaria Municipal do Meio Ambiente ¢ do
Desenvolvimento Rural, Econdmico e Turistico: a Geréncia de Agricultura e
Coméreio;

i) no ambito da Secretaria Municipal da Juventude. Esportes e Cultura: a
Geréncia de Projetos Desportivos e de Agoes de Entretenimento, Bem-Estar e
Cultura; e

) no @mbito da Secretaria Municipal da Subprefeitura de Palmital de Minas: a
Geréncia de Condugdo Veicular Oficial Distrital.

V - & Divisio em Subgeréncia e o respectivo cargo de provimento
comissionado de Chefe de Divisio em Subgerente, com nova unidade
(subgeréncia) e aumento do mimero de cargo (Chefe de Divisdio: 4 para
Subgerente: 5), assim estruturadas:

a) no dmbito da Secretaria Municipal da Administragio: a Subgeréncia de
Apoio Administrativo:

b) no ambito da Secretaria Municipal da Saide: a Subgeréncia de Gestdo de
Sistemas e Prestacdio de Contas da Satde;

¢) no ambito da Secretaria Municipal da Infraestrutura e Servigos Urbanos:

l. Subgeréncia de Limpeza e Manuten¢do da Frota Oficial: ¢

2. Subgeréncia de Servigos Administrativos e Gestio de Frota.

d) no &mbito da Secretaria Municipal da Juventude. Esportes e Cultura: a
Subgeréncia de Instrugdo Desportiva.

CRIACAO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS E CARGOS:

1 — a Secretaria Municipal de Licitagdes, Captagfio de Recursos e Gestdo de
Convénios e 1 (um) cargo de Secretario Municipal de Licitagdes, Captagio de
Recursos e Gestdo de Convénios, de livre nomeacdo € exoneragio e
recrutamento amplo, com subsidio fixado em RS 3.873.00 (trés mil oitocentos
e setenta & trés reais);

I - o Sistema de Controle Interno, como unidade central integrada pelo
Sistema de Controladoria, Corregedoria, Auditoria e Ouvidoria do Poder
Executivo, vinculado diretamente ao Gabinete do Prefeito, a ser
regulamentado e organizado por decreto, em observéncia i Decis@io Normativa
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n.° 2, de 26 de outubro de 2016 (e o respectivo Anexo — Orientagdes sobre
Controle Interno), do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. a ser
exercida por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, estaveis e
designados pelo Prefeito, a serem remunerados por meio de funcio
gratificada/confianga na forma da Lei n.° 500. de 21 de janeiro de 2016,
podendo a unidade central do Sistema de Controle Interno abranger
subunidades administrativas a ela vinculadas;
Il — a Superintendéncia de Tesouraria e Procedimentos Fazenddrios no ambito
da Assessoria Municipal da Fazenda e | (um) cargo de Superintendente de
Tesouraria e Procedimentos Fazendarios, de livre nomeagdo e exoneragio e
recrutamento amplo, qualificado como Superintendente  Setorial, com
vencimento fixado em RS 2.250.00 (dois mil duzentos ¢ cinquenta reais):
IV — a Superintendéncia de Gestdo Tributaria, Patriménio Imobilidrio e
Programas de Regularizagio Fundiaria no dmbito da Assessoria Municipal da
Fazenda e | (um) cargo de Superintendente de Gestio Tributéria, Patriménio
Imobilidrio e Programas de Regularizagdo Fundiaria, de livre nomeagio e
exoneragdo e recrutamento amplo, qualificado como Superintendente Setorial.
com vencimento fixado em RS 2.250.00 (dois mil duzentos e cinquenta reais);
V — a Supervisiio de Folha de Pagamento e Recursos Humanos no 4mbito da
Secretaria Municipal da Administragdo e 1 (um) cargo de Supervisor de Folha
de Pagamento e Recursos Humanos, de livre nomeacdo e exoneracio e
recrutamento amplo, qualificado como Supervisor Setorial, com vencimento
fixado em RS 2.500.00 (dois mil e quinhentos reais:
VI — a Superintendéncia de Patriménio, Almoxarifado e Tecnologia da
Informagio no ambito da Secretaria Municipal da Administracio e | (um)
cargo de Superintendente de Patriménio. Almoxarifado e Tecnologia da
Informagdo, de livie nomeacio e cxoneracdo e recrutamento amplo,
qualificado como Superintendente Setorial. com vencimento fixado em R$
2.250,00 (dois mil duzentos e cinquenta reais), a ser recomposto nas mesmas
bases ¢ condigdes da revisio geral dos vencimentos dos servidores publicos
municipais, com as atribui¢des descritas na Lei n.° 385, de 2013;
VII — a Supervisdo de Licitagdes de Maior Complexidade, Captacio de
Recursos e Gestdo de Convénios no ambito da Secretaria Municipal de
Licitagdes, Captagio de Recursos e Gestio de Convénios e | (um) cargo de
Supervisor de Licitagdes de Maior Complexidade, Captagiio de Recursos e
_@ﬁ Gestdo de Convénios, de livre nomeacio ¢ exoneragdo e recrutamento amplo,
7
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qualificado como Supervisor Setorial, com vencimento fixado em RS 2.500,00
(dois mil e quinhentos reais):;

VIII - a Superintendéncia de Gerenciamento de Unidades Basicas ¢ Vigilincia
em Satde no dmbito da Secretaria Municipal da Satde ¢ 1 (um) cargo de
Superintendente de Gerenciamento de Unidades Basicas e Vigildncia em
Saude, de livre nomeacio e exoneragdo e recrutamento amplo, qualificado
como Superintendente Setorial, com vencimento fixado em RS$ 2.250,00 (dois
mil duzentos e cinquenta reais);

IX —a Superintendéncia de Suporte Administrativo e Aquisi¢des da Sande no
ambito da Secretaria Municipal da Saade e 1 (um) cargo de Superintendente
de Suporte Administrativo ¢ Aquisicdes da Saude. de livre nomeagdo e
exoneracio e recrutamento amplo, gualificado como Superintendente Setorial,
com vencimento fixado em RS 2.250.00 (dois mil duzentos e cingquenta reais);
X — a Superintendéncia de Regulagio em Satide no dmbito da Secretaria
Municipal da Satude e 1 (um) cargo de Superintendente de Regulagio em
Satde. de livre nomeagdo e exoneragdo e recrutamento amplo, gualificado
como Superintendente Setorial, com vencimento fixado em RS 2.250,00 (dois
mil duzentos e cinquenta reais):

X1 — a Coordenadoria Especial de Acolhimento Institucional no dmbito da
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania e 1 (um) cargo
de Coordenador Especial de Acolhimento Institucional, de livre nomeacio e
cXoneracdo e recrutamento amplo. com vencimento fixado em RS 2.200,00
(dois mil e duzentos reais);

XII - a Coordenadoria de Gestio de Conselhos Municipais ¢ Consultoria
Social no ambito da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e
Cidadania e 1 (um) cargo de Coordenador de Gestiio de Conselhos Municipais
¢ Consultoria Social, de livre nomeacgdo ¢ exoneracdo e recrutamento amplo,
com vencimento fixado em RS 2.149,00 (dois mil cento & quarenta ¢ nove
reais);

XII - a Superintendéncia de Obras e Construgdo Civil no ambito da
Secretaria Municipal da Infraestrutura e Servigos Urbanos ¢ 1 (um) cargo de
Superintendente de Obras e Construggo Civil. de livre nomeagdo e exoneragio
¢ recrutamento amplo, qualificado como Superintendente Setorial, com
vencimento fixado em RS 2.250,00 (dois mil duzentos e cinguenta reais);

XIV — a Supervisio de Meio Ambiente e Turismo no ambito da Secretaria
Municipal do Meio Ambiente ¢ do Desenvolvimento Rural, Econémico e

—RF
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Turistico e 1 (um) cargo de Supervisor de Meio Ambiente e Turismo, de livre
nomeagio e exoneragdo e recrutamento amplo, qualificado como Supervisor
Setorial, com vencimento fixado em RS 2.500.00 (dois mil e quinhentos reais);
XV — a Superintendéncia de Apoio Administrativo e Gestdo Distrital no
ambito da Secretaria Municipal da Subprefeitura de Palmital de Minas e 1
(um) cargo de Superintendente de Apoio Administrativo ¢ Gestao Distrital. de
livre nomeagio e exoneragio e recrutamento amplo, qualificado como
Superintendente Setorial, com vencimento fixado em RY 2.250,00 (dois mil
duzentos e cinguenta reais);

XVI — a Assisténcia de Projetos Especiais e 2 (dois) cargos de Assistente de
Projetos Especiais, de livre nomeacdo e exoneragio e recrutamento amplo,
com vencimento fixado em RS 1.100,00 (um mil e cem reais); e

XVII — a Assisténcia de Servigos Especiais ¢ 15 (quinze) cargos de Assistente
de Servigos Especiais, de livre nomeacdo e exoneragdo e recrutamento amplo,
com vencimento fixado em RS 938.00 (novecentos e trinta e dois reais).

9, O impacto financeiro da implementagdo da lei que derivar do presente projeto
de lei € bastante razoavel e modesto, em torno de RS 6.506,80 (seis mil quinhentos e seis

reais e oitenta centavos), com acréscimo de mais 8 cargos, ao considerarmos os 17 contratos
como cargos fixos,

10. Estamos encaminhando, em anexo, a declaragdo de ordenador de despesas e a
estimativa de impacto orgamentsrio e financeiro, nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

11. Em decorréncia da alta relevancia da materia € da urgente necessidade de

implantarmos essa nova estrutura, solicitamos que o Projeto de Lei em causa tramite em

Regime de Urgéncia. nos termos do disposto no artigo 51 da Lei Orgénica do Municipio ¢
do Regimento Interno Cameral,

12. Nesse sentido, recorremos ao elevado espirito pablicos dos membros dessa
Casa de Leis, principalmente para que sc busque a necessaria celeridade na tramitagdo da
materia, inclusive, se for preciso. com convocacao de reunides extraordindrias.

.
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13. Ao cobro dessas ponderacdes, renovamos votos de estima ¢ consideracio,
extensivamente a seus ilustrados Pares, pugnando pelo apoio de todos a presente propositura
normativa de reforma administrativa.

Atenciosamente,

! e
ODILON DE Of RAE SILVA
Prefeito

GUES GONC

Consultor Juridico, Legiglativo, de Governo 4 Assuntos Admini

tivos e Institucionais,
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PROJETO DE LEI N2 Q26 2017

Extingue, transforma e cria unidades
administrativas e cargos; altera a Lej n.° 369, de
12 de margo de 2012, que "cria Abrigo
Institucional para criangas e adolescentes em
situagdo de risco social, denominado 'Casa
Lar'..” e a Lei n.° 385, de 24 de janeiro de 2013,
que "dispde sobre a estrutura administrativa,
organizacional e institucional da Prefeitura de
Cabeceira Grande..." e di outras providéncias,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribuigao que lhe confere o artigo 76. inciso I1I da Leij Orgéanica do
Municipio, faz saber que a Climara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam extintos:

I - a Secretaria Municipal da Fazenda e o respectivo cargo de provimento
comissionado (Agente Politico) de Secretirio Municipal, transferidas as competéncias para
a Assessoria Municipal da Fazenda:

IT—a Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Turismo e o respectivo cargo
de provimento comissionado (Agente Politico) de Secretirio Municipal, transferidas as

compeiencias para a Secretaria Municipal da Agricultura ¢ do Desenvolvimento Ambiental,
Turistico e Econémico:;

Il — a Superintendéncia Administrativa de Compras e Suprimentos e o

respectivo cargo de provimento comissionado de Superintendente Administrativo de
Compras e Suprimentos:

IV — a Coordenadoria Especial de Licitagges de Maior Complexidade e o

respectivo cargo de provimento comissionado de Coordenador Especial de Licitagdes de
Maior Complexidade:
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V — a Coordenadoria de Licitagdes de Média Complexidade e o respectivo
cargo de provimento comissionado de Coordenador de Licitagdes de Média Complexidade;

VI — a Coordenadoria de Folha de Pagamento e o respectivo cargo de
provimento comissionado de Coordenador de Folha de Pagamento:

VII - a Coordenadoria de Patriménio Imobilidrio e Programas de
Regularizagdo Fundidria e o respectivo cargo de provimento comissionado de Coordenador
de Patriménio Imobilidrio e Programas de Regularizagio Fundidria:

VIIT - a Coordenadoria de Tesouraria o O respectivo cargo de provimento
comissionado de Coordenador de Tesouraria;

IX — a Coordenadoria de Gerenciamento de Unidades Basicas de Sande )

respectivo cargo de provimento comissionado de Coordenador de Gerenciamento de
Unidades Basicas de Satide:

X - a Coordenadoria de Vigilancia, Promogiio, Atengdo Primdria 4 Sande e
Gerenciamento da Area de Enfermagem e o respectivo cargo de provimento comissionado

de Coordenador de Vigilancia, Promogdo, Atencdo Primaria & Saude e Gerenciamento da
Area de Enfermagem: ¢

X1 — a Coordenadoria Social da Casa Lar e o respectivo cargo de provimento
comissionado de Coordenador Social.

Paragrafo tnico, Para implementagdo desta Lei, ficam extintos 17 ( dezessete)
contratos administrativos de prestagdes de servigos variados. na forma a ser decidida pelo
Prefeito, com economia mensal de R$ 21.187.00 (vinte e um mil cento e oitenta e sete reais)
mais Encargos Sociais,

Art. 2° Ficam transformados:

I — a Assessoria Municipal de Assuntos Fazendarios em Assessoria Municipal

da Fazenda e o respectivo cargo de provimento comissionado de Assessor Municipal de
Assuntos Fazenddrios em Assessor Municipal da Fazenda:
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I — a Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura, Transito e Servigos
Urbanos em Secretaria Municipal da Infraestrutura e Servigos Urbanos:

IV — o Departamento em Geréncia e 0 respectivo cargo de provimento
comissionado de Diretor de Departamento em Gerente, com novas unidades (geréncias) e

aumento do nimero de cargo (Diretor de Departamento 10: para Gerente: 13), assim
estruturadas:

a) no ambito da Consultoria Juridica, Legislativa, de Governo e Assuntos
Administrativos e Institucionais: a Geréncia de Gabinete:

b) no @mbito da Assessoria Municipal da Fazenda:
|. Geréncia de Fiscalizagdo, Receita e Cadastramento Imobilirio: e
2. Geréncia de Finangas e Contabilidade,

¢) no dmbito da Secretaria Municipal da Administracdo: a Geréncia de Gestio
de Pessoal e Planos de Carreiras;

d) no dmbito da Secretaria Municipal de Licitacses, Captagio de Recursos ¢
Gestiio de Convénios: a Geréncia de Licitagtes Publicas;

€) no dmbito da Secretaria Municipal da Educagio: a Geréncia de Educacao,
Transporte Escolar ¢ Gestio de Sistemas e Prestacfio de Contas da Educaciio;

f) no dmbito da Secretaria Municipai do Desenvolvimento Social e Cidadania:

l. Geréncia de Politicas Publicas de Assisténcia ¢ Proteciio Social e de
Beneficios Sociais:

2, Geréncia de Projetos Sociais: e
3. Geréncia de Centros de Referéncias de Assisténcia Social.

£) no dmbito da Secretaria Municipal da Infraestrutura e Servigos Urbanos: a
Geréncia de Transito e Servigos Urbanos e Rurais;

h) no ambito da Secretaria Municipal do Meio Ambiente ¢ do
Desenvolvimento Rural, Econdémico e Turistico: a Geréncia de Agricultura e Comércio:

( ( ﬁ v José sin.*, Centro, em Cabscsira Grande (MG) - GEP.: 38625-0
e~ (38) 3677- 8093 / 3677- 8044 / 3677-8077

site: www.pmeg.mg.gov.ibr e-maill: gabin@pmcg.mg.gov.br



i

ESTADO DE MINAS GERAIS

i) no ambito da Secretaria Municipal da Juventude, Esportes e Cultura: a
Geréncia de Projetos Desportivos e de Agoes de Entretenimento. Bem-Fstar e Cultura; e

J) no dmbito da Secretaria Municipal da Subprefeitura de Palmital de Minas: a
Geréncia de Condugio Veicular Oficial Distrital.

V' — a Divisio em Subgeréncia e o respectivo cargo de provimento
comissionado de Chefe de Divisdo em Subgerente, com nova unidade (subgeréncia) e
aumento do nimero de cargo (Chefe de Divisdo: 4 para Subgerente: 5), assim estruturadas:

a) no ambito da Secretaria Municipal da Administragio: a Subgeréncia de
Apoio Administrativo;

b) no @mbito da Secretaria Municipal da Saiide: a Subgeréncia de Gestio de
Sistemas e Prestaciio de Contas da Saide;

¢) no dmbito da Secretaria Municipal da Infraestrutura e Servigos Urbanos:
|. Subgeréncia de Limpeza e Manutencéo da Frota Oficial; e
2. Subgeréncia de Servigos Administrativos ¢ Gestido de Frota,

d) no ambito da Secretaria Municipal da Juventude, Esportes e Cultura: a
Subgeréncia de Instrugio Desportiva.

Art. 3° Ficam criados:

I — & Secretaria Municipal de Licitagbes, Captagio de Recursos e Gestdo de
Convénios e 1 (um) cargo de Secretério Municipal de Licitagoes, Captagdo de Recursos e
Gestdo de Convénios, de livre nomeagao e exoneragdio e recrutamento amplo, com subsidio
fixado em RS 3.873.00 (trés mil oitocentos e selenta e trés reais), a ser recomposto nas
mesmas bases ¢ condigdes da revisdo geral dos subsidios dos agentes politicos, com as
atribuicdes descritas na Lej pn.° 385, de 24 de janeiro de 2013, passando o nimero de
Secretarios Municipais de 10 (dez) para 9 (nove), considerando-se a extingdo de duas

II — o Sistema de Controle Interno, como unidade centra] integrada pelo
Sistema de Controladoria, Corregedoria, Auditoria e Ouvidoria do Poder Executivo,
vinculado diretamente ao Gabinete do Prefeito, a ser regulamentado e organizado por
decreto, em observincia a4 Decisio Normativa n.° 2, de 26 de outubro de 2016 (e o
respectivo Anexo — Orientagdes sobre Controle Interno), do Tribunal de Contas do Estado
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de Minas Gerais, a ser exercida por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo,
estiveis e designados pelo Prefeito, a serem remunerados por meio de fungio
gratificada/confianga na forma da Lei n.° 500, de 21 de janeiro de 2016, podendo a unidade
central do Sistema de Controle Interno abranger subunidades administrativas a ela
vinculadas;

II1 — a Superintendéncia de Tesouraria e Procedimentos Fazendérios no dmbito
da Assessoria Municipal da Fazenda e 1 (um) cargo de Superintendente de Tesouraria e
Procedimentos Fazenddrios, de livre nomeagdo € exoneragdo e recrutamento amplo,
qualificado como Superintendente Setorial. com vencimento fixado em RS 2.250.00 (dois
mil duzentos e cinquenta reais), a ser recomposto nas mesmas bases e condigtes da revisdo

geral dos vencimentos dos servidores piblicos municipais, com as atribui¢des descritas na
Lein° 385, de 2013:

IV — a Superintendéncia de Gestdo Tributdria, Patriménio Imobilidrio e
Programas de Regulariza¢do Fundidria no ambito da Assessoria Municipal da Fazenda e 1
(um) cargo de Superintendente de Gestio Tributéria. Patriménio Imobilidrio ¢ Programas de
Regularizagdo Fundidria, de livre nomeagdo e exoneragdo ¢ recrutamento amplo,
qualificado como Superintendente Setorial, com vencimento fixado em RS 2.250.00 (dois
mil duzentos e cinguenta reais). a ser recomposto nas mesmas bases e condicdes da revisdo
geral dos vencimentos dos servidores piblicos municipais, com as atribuicdes descritas na
Lei n.? 385, de 2013:

V — a Supervisdo de Folha de Pagamento e Recursos Humanos no dmbito da
Secretaria Municipal da Administragio ¢ 1 (um) cargo de Supervisor de Folha de
Pagamento ¢ Recursos Humanos, de livre nomeagiio ¢ exoneragdo ¢ recrutamento amplo,
qualificado como Supervisor Setorial, com vencimento fixado em RS 2.500,00 (dois mil
quinhentos reais), a ser recomposto nas mesmas bases e condigoes da revisdo geral dos

vencimentos dos servidores piiblicos municipais, com as atribui¢des deseritas na Lei n.°
385, de 2013;

VI — a Superintendéncia de Patriménio, Almoxarifado e Tecnologia da
Informac@o no dmbito da Secretaria Municipal da Administragdo ¢ | (um) cargo de
Superintendente de Patriménio. Almoxarifado e Tecnologia da Informagdo, de livre
nomeagdo e exoneragdo e recrutamento amplo, qualificado como Superintendente Setorial,
com vencimento fixado em RS 2.250.00 (dois mil duzentos e cinquenta reais), a ser
recomposto nas mesmas bases e condigdes da revisdo geral dos vencimentos dos servidores
publicos municipais, com as atribui¢es descritas na Lei n.° 385, de 2013;
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VII — a Supervisio de Licitacdes de Maior Complexidade, Captacio de
Recursos ¢ Gestdo de Convénios no &mbito da Secretaria Municipal de Licitagdes,
Captacio de Recursos e Gestdo de Convénios e 1 (um) cargo de Supervisor de Licitagdes de
Maior Complexidade, Captagfio de Recursos e Gestio de Convénios, de livre nomeagdo e
cxoneragdo ¢ recrutamento amplo, qualificado como Supervisor Setorial, com vencimento
fixado em RS 2.500.00 (dois mil e quinhentos reais), a ser recomposto nas mesmas bases e
condigdes da revisdio geral dos vencimentos dos servidores publicos municipais, com as
atribuigdes descritas na Lei n.° 385, de 2013:

VIII —a Superintendéncia de Gerenciamento de Unidades Bésicas e Vigilincia
em Salde no dmbito da Secretaria Municipal da Saiide ¢ 1 (um) cargo de Superintendente
de Gerenciamento de Unidades Basicas e Vigilancia em Sande, de livre nomeagdo e
exoneragdo e recrutamento amplo, qualificado como Superintendente Setorial, com
vencimento fixado em R$ 2.250,00 (dois mil duzentos e cinquenta reais), & ser recomposto
nas mesmas bases e condigdes da revisdo geral dos vencimentos dos servidores piiblicos
municipais. com as atribui¢des descritas na Lei n.° 385, de 2013:

IX — a Superintendéncia de Suporte Administrativo e Aquisi¢des da Saide no
dmbito da Secretaria Municipal da Saude e 1 (um) cargo de Superintendente de Suporte
Administrativo e Aquisicoes da Satide. de livre nomeagdo e exoneragdo e recrutamento
amplo, qualificado como Superintendente Setorial, com vencimento fixado em RS 2.250,00
(dois mil duzentos e cinquenta reais), a ser recomposto nas mesmas bases e condigdes da
revisdo geral dos vencimentos dos servidores publicos municipais, com as atribuicdes
descritas na Lei n.” 383, de 2013;

X — a Superintendéncia de Regulagdo em Satde no &mbito da Secretaria
Municipal da Satide e 1 (um) cargo de Superintendente de Regulagio em Satide, de livre
nomeagdo € exoneracio e recrutamento amplo, qualificado como Superintendente Setorial,
com vencimento fixado em RS 2.250.00 (dois mil duzentos e cinquenta reais), a ser
recomposto nas mesmas bases e condigdes da revisdo geral dos vencimentos dos servidores
publicos municipais, com as atribuicdes descritas na Lei n.° 385, de 2013;

XI — a Coordenadoria Especial de Acolhimento Institucional no dmbito da
Secrctaria Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania e 1 (um) cargo de
Coordenador Especial de Acolhimento Institucional, de livre nomeagdo € exoneragio e
recrutamento amplo, com vencimento fixado em R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais), a
SCr Iecomposto nas mesmas bases e condigdes da revisdo geral dos vencimentos dos

servidores publicos municipais, com as atribui¢des descritas na Lei n.° 385, de 2013 e na
Lein.® 369, de 12 de margo de 2012:
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XII — a Coordenadoria de Gestio de Conselhos Municipais e Consultoria
Social no ambito da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania e 1 (um)
cargo de Coordenador de Gestiio de Conselhos Municipais e Consultoria Social. de Jivre
nomeacgdo e exoneragdo e recrutamento amplo, com vencimento fixado em RS 2.149.00
(dois mil cento e quarenta e nove reais), a ser recomposto nas mesmas bases e condigdes da
revisdo geral dos vencimentos dos servidores publicos municipais, com as atribuigdes
descritas na Lei n,® 385, de 2013:

XIII - a Superintendéncia de Obras e Construgio Civil no 4mbito da
Secretaria  Municipal da TInfraestrutura ¢ Servicos Urbanos e | (um) cargo de
Superintendente de Obras e Construcdo Civil. de livre nomeagdo ¢ exoneragio e
recrutamento amplo, qualificado como Superintendente Setorial, com vencimento fixado em

XIV — a Supervisio de Meio Ambiente e Turismo no dmbito da Secretaria
Municipal do Meio Ambiente e do Desenvolvimento Rural, Econdmico e Turistico e ] (um)
cargo de Supervisor de Meio Ambiente e Turismo, de livre nomeagio e exoneragio e
recrutamento amplo, qualificado como Supervisor Setorial, com vencimento fixado em RS
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais). a ser recomposto nas mesmas bases ¢ condigdes da
revisdo geral dos vencimentos dos servidores publicos municipais, com as atribuigdes
descritas na Lei n.° 385, de 2013:

XV ~ a Superintendéncia de Apoio Administrativo e Gestio Distrital no
ambito da Secretaria Municipal da Subprefeitura de Palmital de Minas e | (um) cargo de
Superintendente de Apoio Administrativo e Gestio Distrital, de livre nomeagdo e
cxonera¢do e recrutamento amplo, qualificado como Superintendente Setorial, com
veneimento fixado em RS 2.250.00 (dois mil duzentos ¢ cinquenta reais), a ser recomposto
nas mesmas bases e condigdes da revisio geral dos vencimentos dos servidores pliblicos
municipais, com as atribuigdes deseritas na Lei n.° 385, de 2013;

condigdes da revisdo geral dos vencimentos dos servidores publicos municipais. com as
atribuigdes descritas na Lei n.° 385, de 2013: ¢

XVII - a Assisténcia de Servigos Especiais ¢ 15 (quinze) cargos de Assistente
de Servicos Especiais, de livre nomeacdo e exoneragdo e recrutamento amplo, com
vencimento fixado em RS 938.00 (novecentos ¢ trinta ¢ dois reais), a ser Tecomposto nas
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mesmas bases e condigdes da revisdo geral dos vencimentos dos servidores piiblicos
municipais, com as atribuigdes descritas na Lei n.° 385, de 2013.

Art. 4° A Lei n.° 369, de 12 de marco de 2012, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“drt. 6° Os servigos da CASA LAR serdo geridos por um Ceordenador
Especial de Acolhimento Institucional que ocupard carge em comisséo de livre nomeacdo
do Prefeito Municipal, e executados por servidores publicos municipais efetivos ou

contratados, ou ainda, cedidos pelas entidades parceiras, que desempenhardo as fungies
abaixo elencadas:

I — Equipe Técnica, que poderd ser compartilhada do préprio CRAS:
a) 1 (um) Assistente Social:

b) 1 (um) Psicologo; e

¢) I (um) Pedagogo.

Il — Equipe Funcienal:

a) 1 (um) Coordenador Especial de Acolhimento Institucional;

b) 4 (quatro) Cuidador Social; ¢

¢) 2 (dois) Auxiliar de Cuidador " (NR)

“Art. 7° Fica criado no Quadro de Pessoal, de livre nomeagdo e exoneragdo e
recrutamento amplo, do Poder Executivo, ] (um) cargo de provimento comissionado de
Coordenador Especial de Acolhimento, com as atribuicées e requisitos constantes do Anexo

1 desta Lei, com vencimento fixado em RS 2.250,00 (dois mil duzentos e cinquenta reais). '
(NR)

Art. 5° A Lei n° 385, de 24 de Janeiro de 2013, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

"Art. 2° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito que detém a direcdo
superior da Administracdo Publica Municipal e pelo Vice-Prefeito, auxiliados pelo
Consultor Juridico, Legislativo, de Governo e Assuntos Administrativos e Institucionais que
equivale a Procurador Geral do Municipio, com as mesmas atribui¢ées, prerrogativas e
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competéncias proprias de Procuradoria Geral do Municipio, pelo Assessor Municipal da
Fazenda, pelo Sistema de Controle Interno, Secretérios Municipais e dirigentes de dredos
da administragio indireta, com as atribuicées e competéncias previstas na Constitui¢do
Federal, na Constituicdo do Estado de Minas Gerais, na Lei Orgédnica do Municipio de
Cabeceira Grande e em outras legislagaes esparsas.” (NR)

()

§ 1° Compéem o primeiro escaldo administrativo que constitui nivel
hierdrguico superior a Consultoria Juridica, Legislativa, de Governo e Assuntos
Administrativos e Institucionais (equivalente a Procuraderia Geral do Municipio), a
Assessoria Municipal da Fazenda, o Sistema de Controle Interno e as Secretarias
Municipais, com vinculo de natureza institucional

§ 2° Compéem o segundo escaldo administrativo que constitui  nivel
hierdrquico intermedidrio as Supervisdes, as Superintendéncias, as Coordenadorias e as
Geréncias, observada a devida composicao hierarquica.

§ 3° Compéem o terceiro escaldo administrativo que constitui nivel
hierdrquico de base a Assisténcia pecial de Governo as Subgeréncias, a Assisténcia de

Frojetos Especiais e a Assisténcia de Servigos Especiais.” (NR)

"Art. 7° A Prefeitura de Cabeceira Grande compreende os seguintes 6redos e
unidades administrativas:

[ — drgdos de assessoramento superior vinculados diretamente ao Prefeito:

a) Consultoria Juridica, Legislativa, de Governo e Assuntos Administratives e
Institucionais;

&) Assessoria Municipal da F, azenda;

¢) Sistema de Controle Interno (unidade central).

Il — 6rgdos de assessoramento, administra¢do, planejamento e controle,
constituindo unidades de natureza meio:
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a) Secretaria Municipal da Adm inistragdo; e

b) Secretaria Municipal de Licitagges, Captagio de Recursos e Gestdo de
Convénios.

Il — orgdos de acdo governamental e politicas publicas, constituindo
unidades de natureza fim:

a) Secretaria Municipal da Educacdo;
b) Secretaria Municipal da Satide;
¢) Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania;

d) Secretaria Municipal do Meio Ambiente ¢ dp Desenvolvimento Rural,
Econémico e Turistico;

/) Secretaria Municipal da Juventude, Esportes e Cultura; e
g) Secretaria Municipal da Infraestrutura e Servigos Urbanos.
1V — orgao de administracdo distrital e assisténcia governamental:

a) Secretaria Municipal da Subprefeitura de Palmital de Minas;

b) Assisténcia Especial de Governo;
c) Assisténcia de Projetos Especiais; e
d) Assisténcia de Servicos Especiais.

V' — drgdo de assessoramento colegiado e integracdo governamental:
Gabinete de Gestdo Governamental Integrada. " (NR/AC)

()

Art. 9%4. A Consultoria Juridica, Legislativa, de Governo e Assuntos

Administrativos e Institucionais tem a seguinte estrutura bdsica interna: Geréncia de
Gabinete.” (NR)
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“Subsecao IT

Das Competéncias Bdsicas da Geréncia de Gabinete

Art. 9%B Compete, basicamente, a Geréncia de Gabinete:* (NR)
()
“Segdo IT
Da Assessoria Municipal da Fazenda

Subsecao I
Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna

Art. 10. Compete, basicamente, & Assessoria Municipal da Fazenda
superintender, coordenar e executar as atividades referentes a arrecadagdo das receitas
fributdrias do Municipio, de lancamento, arrecadacdo e fiscalizagdo de tributos ¢ de
registro dos atos e fatos de natureza contabil, financeira e patrimonial execugdo
orgcamentdria, cadastro técnico imobilidrio e atividades correlatas e, ainda:

I —executar a politica fiscal, financeira e tributdria do Municipio;

I — elaborar, em colaboracdo com os demais orgdos da Prefeitura, as pegas
que compdem o ciclo orcamentdrio;

I — acompanhar e controlar a execu¢do or¢amentaria;

IV - cadastrar, lancar ¢ arrecadar as receitas municipais e fazer a

fisealizagdo tributéria;

V — receber, liquidar, pagar, guardar e movimentar os recursos Sinanceiras e
autros valores do Municipio;

VI — precessar a despesa e manter o regisiro € os controles contibeis da
administragdo financeira, orcamentdria e Patrimonial do Municipio;

VIl — preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestacées de
contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de Governo;
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VIIl — fiscalizar e fazer a tomada de contas dos oregdos da administragdo
municipal, bem como de outros responsaveis por dinkeiros ou valores do Municipio;

IX — assessorar o Prefeito Municipal em assuntos relacionados com as
finangas municipais; e

X —executar outras atribuicées correlatas. " ( NR/AC)

“Art. 10-4. A Assessoria Municipal da Fazenda tem a seguinte estrutura
basica interna:

I - Superintendéncia de Tesouraria Procedimentas Contdbeis:

Il — Superintendéncia de Gestéo Tributdria, Patriménio Imobilidgrio e
Programas de Regularizacéo F; undidaria;

Il - Geréncia de Finangas e Contabilidade; e
IV — Geréncia de F, iscalizagdo, Receita e Cadastramenio Imobilidrio. " (AC)
“Subsecio 11
Das Competéncias Bisicas das Superintendéncias e das Geréncias
Art, 10-B. Compete basicamente-

I — a Superintendéncia de Tesouraria e Procedimentos Contdbeis a execugdo
dos trabalhos administrativos, burocrdticos, gerenciais e operacionais inerentes ao sistema
de controle financeiro e contbil compreendidas, inclusive, as atividades de recebimento,
pagamenio, guarda e movimentagdo de recursos financeiros e outros valores do Municipio,
além de executar outras larefas correlatas: e

o Programa de Regularizacdo Fundidria denominade "Meu Lote Legai” ¢ o Programa de
Regularizagdo de Edificagées denominado "Morar Legal”, criados por leis especificas,

(AC)
“Art. 10-C. Compete basicamente:
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I — a Geréncia de Finangas e Contabilidade planejar e coordenar as
atividades de recebimento, pagamento, guarda e movimentagdo dos recursos financeiros e
outros valores do Municipio, bem como cumprir ¢ fazer cumprir, na execucdo
orgamentdria, as disposi¢cdes da Lei Federal n.” 4.320, de 17 de margo de 1964, da Lei
Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000, e demais normas de direito
[financeiro publico, bem como elaborar balancetes mensais de receita e despesa, bem assim
outros demonsiratives, inclusive os exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e os
relativos ao controle e escrituracdo contdibil da Prefeitura; e

Il - a Geréncia de Fiscalizagio, Receita e Cadastramento Imobilidrio:

a) planejar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de administracdo
tributaria;

b) prapor medidas de aperfeicoamento e regulamentacdo da legislagdo
tributdria municipal e outras referentes as politicas fiscais e tributdrias;

¢) interpretar e aplicar a legislagdo fiscal e correlata;
d) acompanhar a execugdo da politica fiscal e tributdria;

e) apresentar proposta de previsGo de receita tributdria e promover o
acompanhamento, andlise e controle em suas variagdes globais;

J) promover medidas destinadas a compatibilizar a receita arrecadada com os
niveis previstos na programacao financeira do Municipio;

g executar as atividades de aplicacio de técnicas e processos modernos de
inscrigdo e cobranga da Divida Ativa Municipal, diligenciar para que os débitos inscritos
sejam preservados de decadéncia, promover ou auxiliar na promogdo da cobranca

amigavel da divida ativa, programar e emitir certidses da divida ativa, além de exercer
outras atribuicées correlatas:;

h) executar as atividades referentes @ fiscalizagdo previstas no Cédigo
Tributdrio do Municipio e demais legislacdes pertinentes;

i) promover o controle e registro do cadastro técnico do Municipio, a
avaliagdo de imdveis para fins de transmissdo de propriedade e de cobranga dos impostos
pertinentes, auxiliado pela Comissdo de Avaliagdo Tributdria do Municipio, orientar os
cdleulos de dreas, valores venais e outros levantamentos relativos aos imdveis a serem
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tributados, efetuar a retificacéo, revisédo e al teragdo dos aados cadastrais que servirdo de
base de cdlculo para lancamento dos tributos imobilidrios;

J) promover a atualizagdo cadastral imobiliéria no curse do exercicio,
inclusive coletando informacées sobre novas construgdes, modificagdes nas jd existentes,

bem como sobre unificagdo e parcelamento de terrenos autorizados pela Prefeitura que
permitam a atualizagdo dos dados de cadastro imobilidrio: e

k) executar outras atribuicées correlatas. " (AC)
“Secdo T
Do Sistema de Controle Interno

Subsecdo Unica
Disposicio Geral

Art. 10-D. O Sistema de Controle Interno, unidade central integrada pelo
Sistema de Controladoria, Corregedoria, Auditoria ¢ Ouwvidoria do Poder Executivo,
vinculado diretamente ao Gabinete do Prefeito, sera regulamentado e organizado por
decreto, em observincia & Decisio Normativa n.° 2, de 26 de outubro de 2016 (e o
respectivo Anexo — Orientagdes sobre Controle Interno ), do Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais, a ser exercida por servideres ocupantes de cargos de provimenio efetivo,
esidveis e designades pelo Prefeito, a serem remunerados por meio de funcdo
gratificada/confianca na forma da Lei n.° 500, de 2] de janeiro de 2016, podendo a

unidade central do Sistema de Controle Interno abranger subunidades administrativas a ela
vinculadas. " (AC)

()

"Art. 12. A Secretaria Municipal da A dministragdo tem a seguinte estrutura
bdsica interna:

I — Supervisdo de Folha de Pagamento ¢ Recursos Humanes;

II — Superintendéncia de Patriménio, Almoxarifado e Tecnologia da
Informacdo,
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I — Geréncia de Gestdo de Pessoal e Planos de Carreiras: e

IV —Subgeréncia de Apoio Administrative.” (NR/AC)

“Subsecdio Il

Das Competéncias Bisicas da Supervisio e Superintendéncia

Art. 13. Compete basicamente a Supervisdo de Folha de Pagamento e
Recursos Humanos a execucdo dos trabalhos administrativos, burocrdticos, gerenciais e
operdcionais inerenles G drea de recursos humanos, bem como a elabaragdo, cdleulo,

controle e supervisdo da folha de pagamento do vencimento dos agentes piblicos da
Prefeitura, além de executar outras tarefas correlatas. " (NR)

“Art. 13-A. Compete, basicamente, & Superintendéncia de Patriménio,
Almoxarifado e Tecnologia da Informagdo a execugdo dos trabalhos adminisirativos,
burocrdticos, gerenciais e operacionais inerentes as dreas de patriménio mobiliario, gesido
do Almoxarifado e Tecnologia da Informagao, além de executar outras tarefas correlatas.

(NR)
“Subsegdo T
Das Competéncias Bdsicas da Geréncia e da Subgeréncia
Art. 14. Compete basicamente & Geréncia de Gestéo de Pessoal e Planos de
Carreiras:
I — executar atividades de recrutamento, registro, controle e administracdo de
pessoal da Prefeitura;

I — planejar e coordenar os servi¢os de recrutamento, mediante concurso

publico, sele¢do, treinamento e demais atividades da administragdo de pessoal;

III — elaborar e gerenciar a aplicacéo de planos de carreiras e atividades
correlatas de desenvolvimento e avalia¢éo;

1V — prapor medidas de aperfeicoamento dos trabalhos dos servidores;
@-‘J’ Praga Sao José s/n.*, Centro, em Cabeceira Grande (MG} - CEP.: 38625-000
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V' — elaborar, coordenar e executar o sistema de avaliagdo de desempenho
dos servidores piblicos municipais;

VI — propor programas, curses e treinamento de servidores, para efeito de
aesenvolvimento funcional na earreira;

VII — calcular e elaborar a folha de pagamento de servidores e agentes
politicos;

VIl - fiscalizar o cumprimento das atribuicdes dos servidores, podendo
sugerir penalidades, nos termos do Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais;

IX — expedir, controlar e fiscalizar os cartées de controle de entrada e saida
de servidores;

X — controlar o trabalho em hordrio extraordindrio prestado  pelos
servidores;

XI — manter arquive e cadastro atualizados dos servidores, especialmente
quanto a situagdo funcional, dependentes, faltas, licencas, feérias e outros;

All — elaborar a tabela anual de férias e submeté-la & aprovagdo do Prefeito;

Xl — elaborar relatorio sobre o comportamento do servidor, sob todos os

aspectos, para efeito de estdgio probatério, atendido o disposto no Estatuto dos Servidores
FPublicos Municipais;

XIV - coordenar a lota¢do setorial dos servidores de acordo com as
atribuigdes dos respectivos cargos, submetendo-a, anualmente, & apreciagdo do Prefeito.

XV — emitir parecer em processos ou assuntos administrativos relacionados
com a situacdo funcional dos servidores:

XVI — despachar os requerimentos de concessdo de beneficias, licenca,

aposentadoria € demais vantagens, em primeira insténcia, observada a competéncia do
Preveab;

XVII — emitir parecer em processos de progressdo, promogdo ou
desenvolvimento na carreira dos servidores integrantes do Quadro de Pessoal da
Prefeitura; e
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XVII - executar outras atribuicées correlatas. " (NR)

“Art. 14-A. Compete, basicamente. & Subgeréncia de Apoio Administrativo
prestar suporte ao Secretdrio Municipal da Administracdo na execucdo dos trabalhios
administrativos, burocrticos, gerenciais e operacionais respectives. (NR)

(2)
“Secdo II-A
Da Secretaria Municipal de Licitacoes, Captagao de Recursos e Gestio de Convénios

Subsecdo I
Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna

Art. 18-A. Compete, basicamente. Secretaria Municipal de Licitagoes,
Captagdo de Recursos ¢ Gestdo de Convénios superintender, coordenar e executar as
atividades referentes aos procedimentos licitatorios, de dispensa de licitagdo e
inexigibilidade, bem como da drea de captacdo de recursos publicos junto a orgdos
federais e estaduais, além de promover a gestdo de convénios e contratos de repasse

“Art. 18-B. A Secretaria Municipal de Licitagdes, Captagcdo de Recursos e
Gestdo de Convénios tem a Seguinte estrutura bdsica interna:

I — Supervisdo de Licitagdes de Maior C omplexidade, Captacdo de Recursos e
Gestdo de Convénios: e

Il — Geréncia de Licitagées Piiblicas. " (AC)
“Subse¢dio IT
Das Competéncias Bisicas da Supervisdo e da Geréncia

Art. I8-C. Compete, basicamente. & Supervisdo de Licitacdes de Maior
Complexidade, Captacdo de Recursos e Gestdo de Convénios a execugdo dos trabalhos
administratives, burocrdticos, gerenciais e operacionais inerentes & drea de licitagoes de
maior complexidade, captagdo de recursos piiblicos junto a érgdos federais e estaduats,
além de promover a gestdo de convénios e contratos de repasse vinculados a emendas,
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propostas veluntdrias e outros ajustes e instrumentos, além de executar outras tarefas
correlatas.” (AC)

“Art. 18-D. Compete, basicamente, & Geréncia de Licitagbes Piblicas:

II — organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores. o sistema de
regisiro de precos, o catélo g0 de materiais e demais servigos relacionados aos
procedimentos licitatorios e de compras, e

I - outras atividades correlatas.” (AC)
(...)

“Art. 20. A Secretaria Municipal da Educacdo tem a seguinte estrutura bdsica

interna: Geréncia de Educacdo, Transporte Escolar e Gestdo de Sistemas e Prestacdo de
Contas da Educagéo. " (NR)

“Subsegio IT
Das Competéncias Bdsicas da Geréncia

Art. 21. Compete, basicamente, & Geréncia de Educagdo, Transporte Escolar
¢ Gestdo de Sistemas de Prestacdo de Contas da Educagdo, planejar, coordenar ¢ execular
a politica municipal de transporte do educando, bem como cadastrar e organizar as linhas
de transporte estudantil, bem como responsabilizar-se pela fiscalizacdo dos respectivos
contratos, notificar ¢ aplicar penalidades aos prestadores de servico de fransporte de
educandos, promover prestagdo de contas da educacdo compreendendo a execucdo dos
trabalhos administrativos, burocrdticos, gerenciais e operacionais inerentes as drea de
contabilidade, tesowraria e prestagdo de contas relacionadas & Educagdo, inelusive acerca
de programas e sistemas, especialmente elaborar prestagdes de contas, que deverdo ser

Desenvolvimento da Educacdo - FNDE, relativas aos programas Sistema de Informacies
sobre Orgamentos Piiblicos em Educacdo - Siope, Programa Nacional de A limentacdo
Escolar - PNAE, Programa Nacional de A poio ao Transporte Escolar - PNATE, Programa
Dinheiro Direto na Escola - PDDE, Caminhos da Escola, Transferéncias Diretas do FNDE
e convenios liberados pelo FNDE: efetuar langcamentos de receitas e despesas, conciliacées

Pracga 53 s/n.”, Centro, em Cabecsira Grande (MG) - CEP.; 3862
@ i JDSPéABI: (38) 3677- 8093 | 3677- 8044 | 3677-8077

site: www.pmcg.mg.gov.br e-mail: gabin@pmeg.mg.gov.br



9 ik

ESTADO DE MINAS GERAIS

bancdrias, emissdo de empenhos, movimentagdo de divida flutuante, controle de despesas a

pagar, movimentagdo financeira de contas correntes e aplicagdo financeira em fundos de
investimentos; e, ainda:” (NR)

()

“Art. 23. A Secretaria Municipal da Satide tem a Seguinte estrutura bdsica
interna:

I — Superintendéncia de Gerenciamento de Unidades Bésicas e Vigilancia em
Saude;

Il — Superintendéncia de Suporte Administrativo e Aquisicdes da Savide;

1l - Superintendéncia de Regulacdo em Satide: e

1V — Subgeréncia de Gestdo de Sistemas e Prestagdo de Contas da Satide.
(NR/AC)

“Subsecio II
Das Competéncias Bsicas das Superintendéncias

Art. 24. Compete, basicamente, & Superintendéncia de Gerenciamento de
Unidades Basicas e Vigildncia em Saiide:

I — atuar na formulacédo da estratégia e no controle da execugdo da politica
municipal de satide;

I1— elaborar diretrizes, em consondncia com o sistema unificado de satide;

Il — acompanhar e cooperar com a execugdo das agdes de satde
desenvolvidas no Municipio;

IV — elaborar e promover a execucdo de programas municipais de satide, e
acompanhar e cooperar com a execucdo de programas de satde desenvolvidos pela Unido
e pelo Estado de Minas Gerais;

V. — promover, controlar ¢ fiscalizar, em cooperagdo com organismos
estaduais e federais, a aplicacdo e o cumprimento de normas e padroes de interesse
sanitdrio, relativos a medicamentos, alimentos, cosméticos, equipamentos, servicos,
produtes e outros;
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VI— conirolar e fiscalizar procedimentos, produtos e substdncias de interesse
da saude;

VII - controlar os bens de consumo que, direta ou indiretamente, se
relacionam com a saiide, nas suas diferentes etapas, da produg¢do ao consumo;

VIII — executar as competéncias que lhe foram conferidas no Codigo
Sanitario do Municipio,

LX ~ coordenar e executar as atividades de Iransporte hospitalar, zelando,
ainda, pela manulengdo e conservagdo dos veiculos vinculados ao sistema;:

X — coordenar e executar agdes relacionadas & Atencdo Primdria & Sadide:

XI — coordenar, executar ¢ promover o gerenciamento dos servicos, acoes e
atividades de Enfermagem a cargo da Secretaria Municipal da Saiide; e

X1l — a execucdo dos trabalhios administratives, burocrdticos, gerenciais e
operacionais inerentes ao gerenciamento das Unidades Bdsicas de Savide vinculadas g
Secretaria Municipal da Satde, além de executar outras tarefas correlatas." (NR)

“Art. 24-A. Compete basicamente.

1 — & Superintendéncia de Suporte Administrativo e Aquisicdes da Saide a
execucdo dos trabalhos administrativos, burecrdticos, gerenciais e operacionais inerentes o
drea de apoio e suporte administrativo ao Secretdrio Municipal da Satide, bem como os
procedimentos de aquisi¢des e contratagées publicas vinculadas & Satide; e

Il — a Superintendéncia de Regulacdo em Saiide a execugdo dos frabalhos
administrativos, burocrdéticos, gerenciais e operacionais inerentes aos Procedimentos e
técnicas de Regulacdo em Satide Pyublica ¢ oulras atividades correlatas. " (NR/ AC)

“Subsegdo 111
Das Competéncias Bisicas da Subgeréncia

Art. 24-B. Compete, basicamente, & Subgeréncia de Gestio de Sistemas e
Prestacdo de Contas da Saiide a execugdo dos trabalhos administrativos, burocrdticos,
gerenciais e operacionais inerentes as drea de contabilidade, tesouraria e prestagdo de

contas relacionadas a Satide, inclusive acerca de programas e sistemas, especialmente o
seguinte:
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I — elaborar prestagées de contas, gue deverdo ser escaneadas para anexagdo
no sistema informatizado, no dmbito do Ministério da Saide, relativas aos pregramas
Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Satide - Siops, Gerenciador de

Indicadores, Compromissos e Metas - Geicon, e demais programas e sistemas federal e
estadual;

Il — efetuar langamenios de receitas e despesas, conciliagées bancdrias,
emissdo de empenhos, movimenta¢do de divida flutuante, controle de despesas a pagar,

movimentagdo financeira de contas correntes e aplicacdo [financeira em fundos de
investimenfos, ¢

11l - exercer outras atribui¢ées correlatas.” (NR)
)

"Art. 26. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania tem
a seguinte estrutura bdsica interna:

I — Coordenadoria Especial de Acolhimento Institucional:
Il - Coordenadoria de Gestdo de Conselhos Municipais e Consultoria Social:

IIl — Geréncia de Gestdo das Politicas Piiblicas de Assisténcia e Protecdo
Social e de Beneficios Sociais;

IV — Geréncia de Projetos Sociais: e

V — Geréncia de Assisténcia Social Distrital " (NR/AC)
“Subsecio Il

Das Competéncias Bdsicas das Coordenadorias e das Geréncias

"Art. 26-A. Compete basicamente;

1 — a Coordenadoria Especial de Acolhimento Institucional a execugdo das
atribui¢des previstas na Lei n.° 369, de 12 de margo de 2012;

II — & Coordenadoria de Gestido de Conselhos Municipais ¢ Consultoria
Social a a execugdo dos trabalhos administrativos, burocrdticos. gerenciais e aperacionais
inerentes aos Conselhos Municipais, Fundos Municipais e demais colegiados, bem como
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prestar Consultoria e sup

orte ao Secretdrio Municipal do Desenvolvimento Social e
Cidadania, além de executar outras tarefas correlatas;

lll — a Geréncia de Politicas Piblicas de Assisténcia e Protecdo Social e de
Beneficios Sociais:

a) assistir, direta e imediatamente, o

elaboragdo, regulagdo, monitoramento, avalia

gestor relativamente ao planejamento,
Assisténeia Social;

¢do e divulgacdo da Politica Municipal de

b) articular as agées da Assisténcia Social com as demais politicas sociais e
urbanas;

¢} assistir, direta e imediatamente, o gestor nas atividades de superintender,
Jormular, coordenar e supervisionar as agdes, projetos e programas que Jormam a Politica
Municipal de Assisténcia Social, além de exercer outras atribuigées correlatas:

e) planejar e coordenar a implementagdo e execucdo de servigos, programas e
projetos de prote¢de social bdsica

que visem prevenir situagbes de vulnerabilidade, risco
social ou vivéncia de fragilidades ocasionais no niicleo familiar, além de exercer o
atribuicdes correlatas:

uiras
1) planejar e coordenar a implementagdo e execugdo de Servigos, programas ¢
projetos de prote¢do social especial para atendimento a segmentos populacionais que se
encontrem em risco circunstancial ou conjuntural, além das desvantagens pessoais e
saciais, incluidas as protecées sociais especiais de média e alta complexidades, exercendo,
ainda, outras atribuicdes correlatas:

atendimento

¢do aos direitos da crianca e do adolescente, entre outras
agdes especificas de assisténcia crianga e ao adolescente ¢, ainda, as politicas publicas
direcionadas &s pessoas com deficiéncia:

h) programar, propor, coordenar e executar acgGes volltadas para o
a politica de aten

i) planejar,

coordenar e executar as politicas de prote¢do e de auxilio a
mulker e ao idoso, entre o

uiras agées especificas dirigidas aos mesmos:
J) Jormular, coordenar ¢ executar as agoes e politicas puiblicas voltadas para
o0 fomento da habitagdo de interesse social no dmbito do Municipio, bem como elaborar
planos e programas habitacionais especificos,

inclusive com vista a proporcionar melhoria
das condi¢des habitacionais da Ppopulagédo espe

cialmente de baixa renda;
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k) superintender, supervisionar, formular e coordenar as agdes e atividades
relativas a drea de seguranca alimentar e nutricional sustentdvel:

) atuar na promocdo de geracdo de renda e economia soliddria na linha de
seguranga alimentar e nutricional sustentével.

m) efetuar a articulacdo e mobilizacio de entidades € organizacdo gque
promovam a seguranca alimentar e nutricional sustentdvel-

n) promover a execugdo das atividades relacionadas com a identificacdo,
estudo e promogdo de agies que visem iniciagdo, capacitagdo, qualificacGo e/ou
requalificagéo profissional da populacéo e seu encaminhamento objetivando inclusée no
mercado de trabalho,

0) superintender, supervisionar, Jormular e coordenar as agdes, programas,
projetos e politicas piiblicas sobre drogas; e

p) superintender, supervisionar, coordenar e acompanhar os beneficios
sociais inerentes ao Cadastro Unice do Ministério de Estado do Desenvalvimento Social e
Combarte & Fome do Governo Federal

IV — a Geréncia de Projetos Sociais a execucdo dos trabalhos administratives,
burocrdticos, gerenciais e operacionais inerentes avs projetos sociais a cargo da
Secretaria, a exemplo do Programa Péo-e-Leite. Forrd da Melhor Idade dentre outres; e

V — & Geréncia de Assisténcia Social Distrital a execugdo dos trabalhos
administratives, bwrocrdticos, gerencials e operacionais inerentes ao gerenciamento e

coordenagdo dos servicos de Assisténcia Social no Distrito de Palmital de Minas
vinculados a Secretaria.” (AC)

)
“Secio V
Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e do Desenvolvimento Rural, Econémico e
Turistico
Subsecio I

Da Competéncia Geral e Estrutura Bdsica Interna
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Art. 31. Compete, basicamente, @ Secretaria Municipal do Meio Ambiente e
do Desenvolvimento Rural, Econdémico e Turistico, planejar, organizar, dirigir, coordenar,
execular, controlar e avaliar as agdes relativas a agropecudria, ao desenvolvimento rural,
a promogdo ¢ ao fomento da indistria e comércio, avaliar as agdes relativas & preservacédo
€ conservagdo do meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem como desenvolver
atividades direcionadas @ formulacdo de politicas puiblicas de sustentabilidade. beni como

execular acdes e programadas direcionados ao incremento ¢ desenvolvimento do seltor
turistico do Municipio e, ainda:

I' — orientar, avaliar e coordenar as atividades de desenvolvimento
economico, bem como fomentar o crescimento do coméreio interno e externo do Municipio;

Il — jformular politicas piiblicas de fomento a instalacd@o de unidades
industriais no Municipio, bem como empresas de médio e grande portes;

Il - producdo agricola e pecudria;

IV — apoio as atividades rurais;

V' — pesquisa e experimentac¢do agropecudria;

VI — irriga¢cdo;

VII — assisténcia técnica a pequenos e médios produtores rurais;

VIl — promover a execugdo dos mais variados servigos de cunho rural, como
a construgdo e reforma de pontes, “mata-burros” e afins;

IX — promover € apoiar as a¢des relacionadas com a recuperacdo de dreas
degradadas;

X — incentivar e promover pesquisas ¢ estudos técnico-cientificos, em todos os
niveis, relacionados com a sua drea de competéncia;

XI — promover a educacdo ambiental e a Jformagdo de consciéncia critica de
conservagao e de valorizagdo da natureza, com vistas & melhoria da qualidade de vida;

XII — estabelecer cooperagdo técnica e cientifica com instituigbes congéneres,
governameniais e ndo governamentais,
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XIT — preservar e restaurar processos ecologicos essenciais e prover o
manejo ecolégico das espécies e ecossistemas;

X1V — proteger as florestas, a fauna e a flora, observado o dmbito de
competéncia do Municipio;

XV — proteger o meio ambiente e combater g polui¢do em qualquer de suas

Jarmas, em virtude da competéncia comum prevista no artigo 23, VI, da Constituigdo

7

Federal;

XVI — elaborar e executar a politica municipal de turismo, compreendidas
agoes efetivas de incentivo e fomento a atividade turistica do Municipio; e

XVII — executar outras atribuicdes correlatas. ” (NR/AC)

“Art. 32. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente ¢ do Desenvolvimenta
Rural, Econémico e Turistico:

I — Supervisdo de Meio Ambiente ¢ Ti urismo; e
Il — Geréncia de Agricultura e Comércio. (NR/AC)

“Subsegio Il

Das Competéncias Bisicas da Supervisdo e da Geréncia

Art. 32-A. Compete basicamente:

I'— & Supervisdo de Meio Ambiente ¢ Turismo Se encarregar pelas dreas
ambiental e turistica da Secretaria, bem como a execucao dos irabalhos administrativos,

burocrdticos, gerenciais e operacionais inerentes as atividades de sustentabilidade, meio
ambiente e turismo; e

Il - a Geréncia de Agricultura e Comeércio a execucdo dos trabalhos
administratives, burocrdticos, gerencials e operacionais inerentes & drea de
desenvolvimento rural e econémico. " (AC)

(...)
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“Art. 34-A. A Secretaria Municipal da Juventude, Esportes e Cultura tem a
seguinte estrutura bdsica interna:

I - Geréncia de Projetos Desportivos e de Acdes de Entretenimento, Bem-
Estar e Cultura; e

IT - Subgeréncia de Instrugdo Desportiva, " (NR/AC)

“Subsecdo Il

Das Competéncias Bdsicas da Geréncia e da Subgeréncia

Art. 34-B. Compete hasicamente:

I — a Geréncia de Projetos Desportivos e de Agdes de Entretenimento, Bem-
Estar e Cultura a execugdo, supervisdo e gerenciamento dos projetos, programas e
politicas priblicas da drea desportiva, de entretenimento, bem-estar e patriménio cultural e
histérico, da juventude e lazer; e

Il — a Subgeréncia de Instrugdo Desportiva a execugdo de atividades de
instrugdo e monitoria de projetos desportivos, notadamente JSutebolistico entre outras agdes
correltas.” (NR/AC)

r: A3 '_j
“Secdo VI1I
Da Secretaria Municipal da Infraestrutura e Servicos Urbanos

Subsecio I
Da Competéncia Geral e Estrutura Bisica Interna

Art. 35. Compete, basicamente, & Secretaria Municipal da Infraestrutura e
Servigos Urbanos as atividades de execucdo de obras publicas, infraestrutura wbana,
prestacdo e fiscalizagdo de servigos piblicos municipais, embeiezamento ¢ limpeza wrbana,
além de agées voltadas para o trénsito, conservagdo de vias, parques e jardins piblicos. e,
ainda:

@
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I — executar atividades eoncernentes construcdo e conservacdo de obras

publicas municipais e instalagdes para a prestagdo de servigos publicos de natureza urbana
e de interesse local para a comunidade:

II — executar atividades relativas @ elaboragéo de prajetos e obras piiblicas
municipais e dos respectivos orcamentos;

Il — premover a construgdo, pavimentagdo, conservacdo e sinalizacdo de
estradas, caminhos municipais e vias urbanas:

IV — promover a execugéo de trabalhos lopogrdficos indispensdveis as obras e
servigos a cargo da Prefeitura;

V'— elaborar e manter atualizada a planta de cadastro do municipio;

VI — fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgdes
particulares;

VII — fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao zoneamento ¢ ao
loteamento de dreas na | urisdicdo do municipio,

VIII - fiscalizar o cumprimento de normas referentes as posturas municipais;

IX — promover a construcéo de pargues, pragas e jardins piublicos, tendo em
vista a estélica urbana e a preservacdo do ambiente natural;

X — administrar os servigos de producio de tubos, lajotas, e outros materiais
de consitrugdo relativos as obras piblicas urbanas;

XT — executar atividades relativas & prestacdo e manuten¢do dos servigos
piiblicos locais, tais como: limpeza publica, coleta e destinacio do lixo, cemitério,
matadouro, mercado, feiras livres, iduminacdo publica, saneamento, sistema de
abastecimento de dgua potdvel, seguranca publica, combate a insetos e animais daninhos ¢
servigos assemelhados, de natwreza urbana e de interesse local:

XIT — cuidar do transporte coletivo wbano e intramunicipal, como servigo
essencial, diretamente ou mediante concessdo sob sua Jiscalizagéo,

XIII - administrar os parques, jardins e pragas existentes no Municipio;
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XIV — promover a arbariza¢io e os cuidados proprios a ela inerentes nos
logradouros publicos do municipio;

XV — fiscalizar os servigos piublicos ou de wilidade publica concedidos,
permitidos ou autorizados pelo municipio;

XVI — estudar e atender reivindicagbes da comunidade relativas aos servigos

publicos urbanos ou de relevante interesse local e promover a sua execugdo, observados os
recursos orcamentdrios;

XVIl — incentivar a participagde da populacdo na preservagdo dos
equipamentos urbanos instalados nos logradouros publicos do municipio;

XVIII — administrar o servico de trénsito urbano em cooperagdo com os
orgdos e entidades do Estado; e

XIX — executar outras atribui¢bes correlatas. (NR)

"Art. 36. A Secretaria Municipal da Infraestrutura e Servigos Urbanos tem a
segunte estrutura bdsica interna:

I - Superintendéncia de Obras e Construgdo Civil:

Il — Geréncia de Transite e Servigos Urbanos e Rurais:

Il — Subgeréncia de Limpeza e Manutencéo da Frota Oficial; e

IV — Subgeréncia de Servigos Administratives e Gestédo de Frota. " (NR/AC)

“Subsecdo IT

Das Competéncias Bdsicas da Superintendéncia, Geréncia e Subgeréncias

Art. 37, Compete basicamente:

I — & Superintendéncia de Obras e Construcéo Civil coordenar e executar as
atividades relacionadas a execucdo de obras. de construgdo civil, a andlise e aprovacdo de
projetos, a fiscalizagdo de obras particulares, & elaboragdo de estudos e projetos de obras
piiblicas municipais, aos servigos de desenho, lopografia, or¢amento e custos das obras a
cargo da Prefeitura, bem como executar servicos eléiricos;
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Il — a Geréncia de Transito e Servigos Urbanos e Rurais:

a) superintender, coordenar ¢ acompanhar as acdes voltadas a drea de
transito, bem como estabelecer a politica municipal de transito;

b) fiscalizar as atividades relacionadas a prestagdo de servicos publicos de
transporte coletivo, na hipétese de delegacdo a particular, e executar tais atividades.
quando prestadas diretamente pelo Municipio;

¢) estabelecer itinerdrios, pontos de parada e hordrios de transporte coletivo
urbano,

d) zelar pelos direitos dos usudarios e dos servigos de transporte coletivo,
especialmente quanto a sua regularidade, seguranga, eficiéncia e economicidade:; e

€) executar as atividades de sinalizacdo semaforica, vertical, horizontal e
estratigrdfica na sede do Municipio;
/) executar as atividades de limpeza e Oconservagdo urbana;

gl executar as atividades de varrigdo, capina e limpeza de vias e ainda de
coleta e destina¢éo do lixo wbano;

h) executar as atividades de limpeza, manutengao e conservagdo dos parques
¢ logradouros publicos; e

i) executar as atividades de fiscalizagdo urbana municipal.

Ml — a Subgeréncia de Limpeza e Manutengdo da Frota Oficial as atividades

de limpeza, higienizagdo e manutengdo dos veiculos e mdguinas componentes da frota
oficial; e

IV — & Subgeréncia de Servigos Administratives e Gestdo de Frota a execucédo
dos trabalhos administrativos, burocrdticos. gerenciais e operacionais inerentes as
atividades administrativas e de controle e gerenciamento da frota oficial. " (NR/AC)

()
“Secio I
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Da Secretaria Municipal da Subprefeitura de Palmital de Minas

Subsegdo T

Da Competéncia Geral e Estrutura Bisica Interna

Art. 38. Compete, basicamente, a Secretaria Municipal da Subprefeitura de
Palmital de Minas, seguido o principio da descentralizacdo administrativa, coordenar.
gerir, supervisionar e execular os servigos publicos distritais no dmbito do Distrito de
Palmital de Minas, promover a manutencdo dos bens publicos localizados no distrito,
solicitar a Prefeitura as providéncias necessarias a boa administracdo do Distrito, atuando
em Integragdo e articulagdo com as Secretarias Municipais, entre outras atribui¢des
correlatas, especialmente desincumbindo das seguintes competéncias:

I — constituir-se em instdncia regional de administracdo direta com dmbito
intersetorial e territorial;

Il — instituir mecanismos que democratizem a gestdo publica e fortalecer as
Jormas participativas gue existam em ambito regional;

III - planejar, controlar e executar os sistemas locais, obedecidas as politicas,
diretrizes e programas fixados pela instdncia central da administracéo;

1V — estabelecer formas articuladas de acdo, planejamento e gestdo com a
instancia central da Administracdo;

V' — atuar como indutora do desenvolvimento local, implementando politicas
publicas a partir das vocagées regionais e dos interesses manifestos pela populagéo;

VI — ampliar a oferta, agilizar e melhorar a qualidade dos servigos locais, a
partir das diretrizes centrais;

VII — facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos servicos publicos,
tornando-os mais proximos dos cidaddos:

VIII — facilitar a articulacdo intersetorial dos diversos segmenios € servicos
da Administra¢do Municipal que operam na regido; e

IX — outras atribuicdes correlatas.
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§ 1° A Secretaria Municipal da Subprefeitura de Palmital de Minas terd, tanto
quanto possivel, dotagdo ercamentdria prépria, com autonomia para a realizacdo de

despesas operacionais, administrativas € de investimento, € participacéo na elaboracdo da
proposta orgamentaria da Prefeitura.

& 2% O or¢amento municipal deverd, tanto quanto possivel, ser apresentado
observada a regionalizagdo pela drea de abrangéncia da sede (cidade de Cabeceira
Grande) e do Distrito de Palmital de Minas, independentemente do estdgio especifico de
descentralizacdo. ” (NR)

“Art. 38-A. A Secretaria Municipal da Subprefeitura de Palmital de Minas
fem a seguinte estrutura bdsica interna:

[ — Superintendéncia de Apoio Administrative e Gestdo Distrital; e
Il — Geréncia de Condugdo Veicular Oficial Distrital.” (AC)

“Subsecgio Il
Das Competéncias Bdsicas da Superintendéncia ¢ Geréncia

Art, 38-B. Compete basicamente:

I — a Superintendéncia de Servicos Administratives e Gestdo Distrital a
execugdo dos trabalhos administrativos, burocrdtices, gerenciais e operacionais inerentes &

parte administrativa da Secretaria, bem como relacionados a gesido distrital
regionalizada; e

Il — & Geréncia de Condugdo Veicular Oficial Distrital promover a condugdo

oficial do veiculo da Secretaria, bem como a manutengdo da frota oficial vinculada a
Secretaria. " (AC)

()
“Secdo 111
Da Assisténcia de Projetos Especiais
Subsecdo Unica
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Da Competéncia Geral

Art. 39-A. Compete, basicamente, & Assisténcia de Projetos Especiais,
unidade flexivel e versdtil, responsabilizar-se pela execugdo das atividades de apoio

administrativo no desenvolvimento de projetos especiais, come o Programa Pdo-e-Leite e
outros correlatos. " (AC)

“Secdo IV

Da Assisténcia de Servicos Especiais

Subsecdo Unica

Da Competéncia Geral

Art. 39-B. Compete, basicamente, a Assisténcia de Servicos Especiais,
unidade flexivel e versdtil, responsabilizar-se pela execugdo de inumeras atividades, como
atendimento a encargos conveniais, limpeza piblica em geral, manulengdo de cemitérios
municipais, dentre outras atividades determinadas pela Administragéo. " (AC)

{3

“CAPITULO IT

DOS SUPERVISORES, SUPERINTENDENTES, COORDENADORES, GERENTES E
SUBGERENTES

Art. 42. Além das atribuicdes que lhe sdo préprias, previstas nesta Lei,
compete ao ocupante dos cargos de Supervisores, Superintendentes, Coordenadores,
Gerentes e Subgerentes, observado o dmbito de compeléncia respectivo: " (NR)

{...)
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II - 1 (um) cargo de Assessor Municipal da Fazenda, de livre nomedagao e
exoneragdo e recrutamento amplo, integrante do primeiro escaldo administrativo e com
vineulo de natureza institucional:

HI -9 (nove) cargos de Secretdrio Municipal, considerados Agentes Politicos,
de livre nomeagédo ¢ exoneracdo e recrutamento amplo, nos termos da Lei Organica do
Municipio, com subsidio fixado na forma do artigo 28, inciso V. da Constituigdo Federal:

IV — 3 (trés) cargos de Supervisor Setorial, de livre nomeagdo e exoneragdo e
recrutamento amplo;

V — & (oito) cargos de Superintendente Setorial, de livre nomeagdo e
exoneragao e recrutamento amplo;,

VI— 1 (um) cargo de Coordenador Especial de Acolhimento Institucional. de
livre nomeagédo e exoneragdo e recrutamento amplo;

VII - I (um) carge de Coordenador de Gestéo de Conselhos Municipais e
Consultoria Social, de livre nomeagéo e exoneragdo e recrutamento amplo;

VIII — 13 (treze) cargos de Gerente Seiorial, de livre nomeagdo € exoneracdo
€ recrutamento amplo;

IX - 4 (quatro) cargos de Assistente Especial de Governo, de livre nomeagdo
€ exoneracdo e recrutamento amplo;

X' =3 (cinco) cargos de Subgerente Setorial, de livre nomeagdo ¢ exoneracdo
€ recrutamento amplo;

X1 - 2 (dois) cargos de Assistente de Projetos Especiais, de livre nomeacdo e
exoneracdo e recrutamento amplo, e

XII - 15 (quinze) cargos de Assistente de Servicos Especiais, de livre
nomeacdo e exoneragdo e recrutamento amplo. " (NR)

Arl. 6% A Secretaria Municipal da Administragio da Prefeitura de Cabeceira
Grande promovera, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo
desta Lei, as modificagdes que se fagam necessérias no Quadro de Pessoal, como resultado
da aplicacdo deste ato legal, observada a respectiva data de vigéncia,

. Praga Sao José s/n.®, Centro, em Cabeceira Grande (MG) - CEP.; 38625
_@V S PABX: (38) 3677- B093 / 3677- 8044 | 3677-8077

site: www.pmcg.mg.gov.br e-mail: gabin@pmeg.mg.gov.br



ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 7° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder no Orgamento
Geral do Municipio ¢ demais pecas do ciclo or¢amentdrio aos ajustamentos que se fizerem
necessarios em decorréncia desta Leil, observados os elementos de despesa e as fungdes de
governo.

Art. 8% Para fins de atendimento ao disposto no inciso | do paragrafo 1° do
artigo 169 da Constituigio Federal, a execugdo desta Lei dependerd de prévia dotagdo
orgamentdria suficiente para atender as projecdes de despesa de pessoal e sos acréscimos
dela decorrentes a ser devidamente apurada ¢ consignada.

Art. 9° O provimento dos cargos criados por esta Lei dependerd da plena
observincia dos limites da despesa total com pessoal de que trata a Lei Complementar
Federal n.” 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 10, O Anexo I da Lei n.” 369, de 12 de margo de 2012, passa a vigorar na
forma da redagio dada pelo Anexo | desta Lei.

Art. 11, Os itens 2 a 12 do Anexo Unico da Lei n.” 383, de 24 de janeiro de
2013, passam a vigorar na forma da redag¢do dada pelo Anexo Il desta Lei, suprimindo-se os
itens 13 a 14 ¢ permanecendo-se inalterados o item 1, cujo anexo alterado sera consolidado
por meio da republicagdo da Lei n.® 385, de 2013 (sendo necessdria a republicagio em

decorréncia das alteracdes advindas do presente Diploma Legal), inclusive com atualizagio

dos vencimentos e subsidios decorrente de recomposigdes promovidas no periodo, se for o
Ccaso.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,

Art. 13. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n.” 385, de 24 de
janeiro de 2013:

I — o pardgrafo anico do artigo 10;

I1 — os incisos 1 a IV do artigo 13;

I — o artigo 13-B;

IV — o artigo 15 e respectivos desdobramentos;

V — o artigo 16 ¢ respectivos desdobramentos:

‘wp.
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V1 - o artigo 17 e respectivos desdobramentos:
VII—o artigo 17-A e respectivos desdobramentos:
VHI - o artigo 18 ¢ respectivos desdobramentos:
IX — o arfigo 21-A e respectivos desdobramentos:
X — o artigo 27 e respectivos desdobramentos;

X1 —o artigo 28 e respectivos desdobramentos:

XII — o artigo 33 e respectivos desdobramentos;
XIII - o artigo 33-A e respectivos desdobramentos; e

XIV - os incisos X111 ¢ X1V do artigo 49.

Paragrafo tunico. Os agrupamentos ¢ dispositivos que ndo foram

expressamente revogados por este artigo, mas que foram suprimidos diante das alteragdes
produzidas pelo presente Diploma Legal consideram-se revogados, com a devida indicagio
na lei de republicagdo,

Cabeceira Grande. 6 de junho de 2017; 21° da Instalaciio do Municipio.

)
ODILON ﬁlﬂ E SILVA

Prefeito
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ANEXOIDALEIN'.,DE..DE..DE ...
"ANEXO I DA LEI N.° 369, DE 12 DE MARCO DE 2012.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

DENOMINACAQ: COORDENADOR ESPECIAL DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Formagdo Minima: Nivel Superior e capacitacdo especifica
CARGA HORARIA: Dedicacdo exclusiva
ATRIBUICOES DO CARGO

Gestdo administrativa de servigo de assisténcia Social.

Elaboracdo, em conjunto com equipe técnica e demais colaboradores, do projeto politico
pedagégico do servigo.

Organizagdo de sele¢do e contratagdo de pessoal e supervisdo dos (rabalhos
desenvolvidos;

Articulacdo com a rede de servicos e autoridades fiscalizadoras,
Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos.” (NR)

Tg;?‘;/
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ANEXOUDALEIN®...DE... DE..DE....

"ANEXO UNICO DA LEIN.” 385, DE 24 DE JANEIRO DE 2013

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSA(

A

LINHA | CODIGO | DENOMINACAO | QTDE FORMA DE VENCIMENTO
RECRUTAMENTO (RS)
02 PM-AP-02 | Assessor Municipal | 01 Amplo 6.670.00
da Fazenda
03 PM-AP-GF Secretario 09 Ampilo 3.873,00
Municipal
(4 PM-DAS-04 | Supervisor Setorial 03 Amplo 2.500,00
03 PM-DAS-04 |  Superintendente 08 Amplo 2.243,00
Serorial
06 FM-DAS-04 Coaordenador 01 Amplo 2.200,00
Especial de
Acolhimento
Institucional
07 PM-DAS-04 |  Coordenador de 01 Amplo 2.149,00)
Gestdo de
Conselhos
Municipais e
Censulroria Social
08 PM-DAS-03 |  Gerente Setorial i3 Amplo 1.719,00
09 PM-DAS-02 | Assistente Especial | (4 Amplo 1.435,00
de Governo
10 PM-DAS-02 | Suhgerente Seforial UA] Amplo 1.299.00
11 PM-DAS-01 Assistente de 02 Amplo 1.100,00
Projetos Especiais
12 PM-DAS-00 Assistente de IS Amplo 938,00
Servicos Especiais
"(NR)
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DECLARACAO DE ORDENADOR DE DESPESAS N.° 1, DE 6 DE
JUNHO DE 2017.

DECLARO, na condi¢ado de ordenador de despesa, para
cumprimento da Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal — LRF), que o Projeto de Lei, que “Extingue,
transforma e cria unidades administrativas e cargos; altera a Lei n.” 369,
de 12 de mar¢o de 2012, que "cria Abrigo Institucional para criancas e
adolescentes em situaciio de risco social, denominado 'Casa Lar'...” e a Lei
n.” 385, de 24 de janeiro de 2013, que "dispde sobre a estrutura
administrativa, organizacional e institucional da Prefeitura de Cabeceira
Grande..." e da outras providéncias”, tem adequacio orgamentiria e
financeira com a Lei Or¢amentdria Anual e compatibilidade com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentérias, cujo impacto enquadra-se
dentro do indice legal da despesa com pessoal.

Por ser verdade e para que produza os efeitos legais, dato e assino a
presente em 6 de junho de 2017; 21° da Instalagdo do Municipio.

. 2
ODILON DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito

Praga S3o José s/n.°, Centro, em Cabeceira Grande (MG) - CEP.: 38625-000
PABX: (38) 3677- 8093 / 3677- 8044 | 3877-8077
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ESTADO DE MINAS GERAIS

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
PROJETO DE LEI N.° 12017
Interessado: Gabinete do Prefeito

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Atendendo solicitagdo desta data, examinamos o Projeto de Lei n.° /2017,
gue trata do Impacto Orgamentario e Financeiro quanto @ nova estrutura administrativa proposta
que: Extingue, transforma e cria unidades administrativas ¢ cargos; altera a Lei n.* 369, de
12 de mar¢o de 2012, que "eria Abrigo Institucional para criancas e adolescentes em
situagio de risco social, denominado 'Casa Lar'...” e a Lei n.° 385, de 24 de janeiro de 2013,
que "dispde sobre a estrutura administrativa, organizacional ¢ institucional da Prefeitura
de Cabeceira Grande...", conforme demonstramos nas tabelas abaixo:

- TABELA |

Demonstragdo dos cargos comissionados ¢ prestadores de servigos fixos na atual estrutura
administrativa existente:

) B Em R51,00
DENOMINACAO VENCIMENTOS QUANTIDADE

| ATUAIS (mensal) CARGOS ATUAIS |
Cargos Comissionados 104.959.00 | 38
Prestadores Servigos Fixos 21.187,00 17|
Gratficagies 2.860,00 .
TOTAL 129.006,20 55
- TABELA2

Demonstragdo dos cargos comissionados criados e devidamente reestruturados na nova estrutura
administrativa:

Em R$1,00
I DENOMINACAO VENCIMENTOS QUANTIDADE
| NOVOS (mensal) CARGOS NOVOS
| Cargos Comissionados | 135.513,00 63
' TOTAL | 135.513,00 63

)
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-TABELA 3

Impacto Orcamentario ¢ Financeira entre os cargos existentes e o0s cargos criados ¢
reestruturados na nova estrutura administrativa proposia no respectivo Projeto de Lei:

Em R$1,00
DENOMINACAO DOS VENCIMENTOS VENCIMENTOS IMPACTO
CARGOS ATUAIS NOVOS MENSAL
(mensal) (mensal) . DOS
! CARGOS
| Cargos Comissionados : 129.006.00 135.513.00 | 6.507,00 |
TOTAL | 129.006.,00 135.513,00 6.507,00

Com vistas a atender ao que dispde o Art. 2] da Lei Complementar (LRF) n.® 101, de
04.05.2000, e apresento-lhe o resultado dos estudos realizados que configura uma estimativa do
impacto orgamentario e financeiro em que deva entrar em vigor esta Lei e nos dois seguintes:

Dispoe a LRF sobre o controle da despesa total com pessoal:

Suhsechio H
Do Controle da Despesa Total com Pessoal

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e
nac atenda:

| - as exigéncias dos Arts, 16 e 17 desta Lei Complementar, ¢ o disposto no inciso X1
do art. 37 e no § 1% do art, 169 da Constituicao/88;

Por sua vez, os dispositivos mencionados exigem:

Art. 16. A criagio, expansdo ou aperfeicoamento de agdo povernamental que acarrete
aumento da despesa sera acompanhado de:

1 - estimativa do impacto o entirio-financeiro no exercicio em gue deva enirar

em vigor ¢ nos dois su iient
11 - declaracio do ordenador da despesa de que o aumento tem adeguacio
orcamentiria e financeira com a Lei o cntaria anual e co tibilidade com a Plano

Plurinnual e com a Lei de Diretrizes Orcamentirias,

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

£

W
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ESTADO DE MINAS GERAIS

| - adequada com a lei orcamentaria anual, a despesa objeto de dotagio especifica ¢
suficiente, ou gue esteja abrangida por erédito genérico, de forma que somaday lodas as despesas
da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam
ultrapassatos os limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o phino pluriansal € & les de diretrizes orcamentirias, a despesa que
se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstas nesses instrumentos € nio
infrinja qualquer de suas disposiches.

2" iva o
metodologia de cilculo utilizadas,

§ 3" Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos
em que dispuser a lei de diretrizes orgamentarias.

o inciso | do capur i acompanhada das premissas e

§ 4% As normas do capuf constituem condigio previa para:
| - empenho e licitacdo de servigos, fomecimento de bens ou execuglio de obras.

Il - desapropriagio de imdveis urbanos a que se refere o §-3%do art. 182 da Constituicao,

SUBSECAO 1
Da Despesa Obrigatoria de Carater Continuado
Art. 7. Considera-se obrigatoria de carfiter continuado a despesa corrente derivada de lei.

medida provisoria ou ato administrativo normative gue fixem para o enle a obrigacio legal de sua
execucdo por um pericdo superior a dois exercicios.

E 1" Os atos que criorem ou aumentarem despesa de que tratd ¢ copwl deverdo ser
instruidos com & estimativa prevista no inciso | do art. 16 ¢ demonstrar a arigem dus recursos
para seu eusteio,

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1%, o ato serk acompanhado de comprovagiio de que

a despesa criada ou aumeniada nfio afetard as metas de resultados fiscais previstas no anexo
referido no § 1* do art. 4% devendo seus efeitos [inanceiros, nes periodos seguintes, ser
compensado pelo aumento permanente de receita ou pela redugio permanente de despesa.

§ 3" Para efeito do § 2% considera-se aumento permanente de receita o proveniente da
elevagio de aliquotas, ampliacio da base de calculo, majoragcio ou criagio de tributo ou
contribuigio.

§ 4° A comprovaglo referida no § 2°, apresentada pelo proponente, conteri a5 premissas e
metodologia de cdleulo utilizada, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as
demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.

§ 5° A despesa de que trata este artigo ndo serd executada antes da implementagio das
medidas referidas no § 2% as quais integrardo o instrumento gue a criar ou aumentar,

§ 6° O disposto no § 1° néio se aplica 4s despesas destinadas ao servigo da divida nem a0
reajustamento de remuneragdo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituigio.
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§ 7° Considers-se aumento de despesa a prorrogagio daquela criada por prazo
determinado.

O Artigo 16 da LRF exige inicialmente a estimativa do impacto orgamentirio-financeiro
no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsegiientes: ¢, a declaragio do ordenador
da despesa de que o aumento tem adequagiio orgamentdria e financeira com a Lei Orgamentana
Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

PREMISSAS E METODOLOGIA
Foram consideradas as seguintes premissas para fins de estabelecer uma estimativa:

INICIO DA VIGENCIA: Para fins de estimativa do impacto orgamentario-financeiro
no exercicio de 2017, quando deverd entrar em vigor a implementagiio destas alteragdes na
criagiio dos cargos na estrutura administrativa do Poder Executivo, consideramos como premissa
a aprovagiio ¢ inicio da vigéncia deste ato até o dia 01/07//2017,

BASE DE CALCULO: Tomamos como premissa para o calculo do impacto anual o
valor do vencimento bruto atual e o valor dos vencimentos dos cargos criados na nova estrutura
administrativa. Utilizamos como fontes as seguinies informagdes discriminadas na tabela abaixo:

Tabela 4:
DESCRICAO | Vencimentodos | Vencimento dos cargos | VALOR IMPACTO
Cargos Criados Atuais {mensal} NA DESPESA
{mensal) TOTALC/
L - ) PESSOAL (mensal) |
| Pessoal e Encargos Sociais 135.513.00 129.006,00 | 6.507.00 |

O impacto mensal das despesas criadas no respectivo projeto de Lei ¢ de aproximadamente da
ordem de RS$6.507,00 (seis mil quinhentos e sete reais), ¢ o impacto anual ¢ de
aproximadamente R586.738,31 (oitenta e seis mil sefecentos ¢ trinta ¢ oito reais ¢ trinta € um
centuvos).

Portanto o impacto na Receita Corrente Liquida e nas metas de Resultado Primanio ¢ Nominal
serfio os seguintes. conforme detalhamento da Evoluglio da Receita Corrente Liquida —RCL e a
Despesa Total com Pessoal ¢ Encargos Sociais.
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Tabela 5:

ESTADO DE MINAS GERAIS

Evolugde da Receita Comrente Liquida nos altimos Exercicios: (Séne Histdrica)

'RECEITA CORRENTE LiQUIDA | VALOR (RS) |
2008 12.061.197,58
2009 12.849.625,43
2010 | 14.217.202,66
2011| 15.782.922,42
2012 17.019.849,95
2013 17.371.423.46
2014 | 20.836.816,85
2015| 20.603.963,14
2016 | 24.750.776,58
Projetada 2017 | 26.213.041.30 |
Projetada 2018| 28.654 94576
Projetada 2019| 30520 14520
Projetada 2020| 32 780.556,78
Tabela 6:

Evolugio da Despesa Total com Pessoal e Encargos Socinis nos Gltimos exercicios:

PODER EXECUTIVO
Percentual (%)  Percentual
Valor RS Impacto na %)
(IMPACTO Despesa Impacto
DESPESA Exercicios | ValorR$ | anual) na RCL
| Despesa Total o/ Pessoal - realizada 2011  7.633.384.02 6.00 0.00% 0o0% |
' Despess Total o/ Pessoai - realizads 2012 8.635.938.70 6.00 0.00% 0o0%
Despesa Totel of Pessoal - reallzads 2013 9.758.700,21 0,00 0,00% 56.41%
H—H}Eﬁ-ﬂ Total of Pessoal - I'H“Iﬂi 2014 10.678.741,07 0,00 0,00% 51.34%
Despesa Total of Pessoal — realizada 2015 11.715.875.30 0,00 | 0.00% 58,867
Despesa Total o/ Pessoat - realizada 2016 |  12.281.214.04 0.00 0.00% 43.82%
Despesa Total o Pessoal - Projetada 2017|  13.053702.04 47.696,31 0,385385% 45 58%
Despess Tota! of Pessoal - Projetada sp18] 1424111882 90.541.47 0.635477% 001
[ Despesa Tolai o/ Pessoal - Projetada 2018 1505496863 | G4 A TS 0.627996% 4%4Th
| Despesa Tolal & Pessoal - Projetada | 2020 1612844856 8870026  DEIZSITHR 4950% |
S
X, 9
e [ SIE
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ESTADG DE MINAS GEHAIS

Consideracies:

1. Os valores estimados. conforme planilhas acima, poderd ser implementado a partir
deste exercicio finunceiro (2017), por niie comprometer o limite legal previsio na
Lei Complementar n.” 101, de 04/05/2000 (LRF), ou seja, o valor impactado anualmente
quanto aos cargos criados ndo ultrapassa o limite legal de 34% (cinguenta e quatro por
cento) previsto para o Poder Executivo.

| — Considerag¢ies sobre o impacto orcamentario-financeiro no exercicio de 2017
a) Meta de Resultado Primario

De acordo com a Lei de Diretrizes Orcamentérias para o exercicio de 2017 (Lei n.° 503,
de 29/06/2016), a meta de resultado primdrio a precos comentes estabelecida para o referido
exercicio, de acordo com o Anexo de Calculo das Metas Anuais, ¢ de RS1.905.182,44 (um
milhiio novecentos e cineo mil cento ¢ oitenta e dois reais ¢ quarenta ¢ guatro centavos).

Levando em consideragdo que a implanta¢do da lei serd no final do exercicio de 2017,
ndo € necessario manter um rigoroso controle semestral e/ou quadrimestral da meta de resultado
primario, peis o valor a ser realizado ndo causa distorgbes na apuragio do resuliado primario,
portanto, podera ser implementada referida alteracGes na estrutura administrativa do Poder
Executivo,

Recomendamos que o Poder executivo mantenha vigilincia quanto ao limite
prudencial de 95%, previsto no Art. 22, Pardgrafo Unico, da Lei Complementar n.” 101/2000
(LRF).

Assim sendo, é possivel argumentar a celeris paribus gue a meta anual do exercicio
podera ser atingida.

A Secretaria Municipal da IF'azenda devera observar as variagdes que podera ocorer na
execuglio orgamentdria e financeira do Poder Executivo no primeiro semestre do Exercicio de
2017 para fins de controle das metas fiscais fixadas na Lei de Diretrizes Or¢gamentérias (LDO) de
Resultado Primario. Neste caso. salientamos que € importantissima a observagio quanto ao
cumprimernto do principio do Equilibrio entre (Receita X Despesa).

Q)
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ESTADO DE MINAS GERAIS

h) Meta de Resultado Nominal

Por sua vez, @ meta de resultado nominal & pregos correntes, estabelecida pela Lei de
Diretrizes Orcamentarias para ¢ exercicio de 2017 (Lei n.® 503, de 29/06/2016) ¢ de RS -
313.298.47 (trezentos e treze mil duzentos e noventa e oito reais e quarenta ¢ sete centavos) de
acordo com a proje¢io do Anexo de Célculo das Metas Fiscais Anuais.

Aparentemente, a conjuntura indica que a meta estabelecida podera ser cumprida
Contuda, ¢ preciso considerar que o valor do resultado nominal estimado para 2017 deve-se ao
valor registrado em Ativo Disponivel, O ativo disponivel, com a proximidade do fim do
exercicio. tende & ter seu montante reduzido devido aos pagamentos de despesas empenhadas ¢
ainda ndo liquidadas ou efetivamente pagas, com isso a meta podera ser cumprida, porem ndo na
sua integralidade.

Desta forma, concluimos que o cumprimento da meta de resultado nominal esta
diretamente associado a verificacfio do resultado primério estabelecido e 4 qualidade do controle
da execugio orgamentiria, ou seja, ¢ possivel implementar as despesas constantes no Projeto
de Lei em andlise levando em consideracio gue ndio houve aumento sign ificativo_na
despesa. e sim, um aumento que de acordo com as projecies nio prejudicaria o
cumprimento da meta de resultado nominal fixada na LDO do exercicio vigente. Mesmo
assim. recomendamos controles quanto ao cumprimento das metas de resultado nominal
estabelecidas na L.DO,

11 — Consideragies sobre o impacto orgamentirio e financeiro para o periodo 2018-2020

Por se configurar despesa piblica obrigatdria de cardter continuado, ¢ necessario estimar
o valor da despesa para os trés exercicios subsequentes.

A estimativa do valor do impacto orgamentério e financeiro para os trés exercicios
subsequentes (2018-2020), relativo ao Projeto de Lei em aniilise foi devidamente realizada,
considerando a diferenca entre a despesa com pessoal vigente, acrescida dos cargos criados ¢ da
Taxa da Inflagiio (IPCA) prevista para os exercicios seguintes de 4,5% (quatro virgula cinco por
cento). Desta forma foi possivel comprovar que o aumento em cada exercicio na despesa
com pessoal nio ultrapassa o limite legal previsto na Lei Complementar o 101, de
(14.05.2000 (LRF). Portanto, estamos de acordo com a implementagio do referido Projeto
de Lei neste exercicio ¢ nos exercicios seguintes,

Os valores utilizados na projecio das despesas foi uma correg@io nos valores pelo indice

de inflagio de 4,5% relativo a inflagdo projetada para os proximos exercicios. Nesta projegdo
tivemos como base a média da inflagdo efetivamente ocorrida nos ultimos anos.
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Porém, concluimos que a implantagio prevista para o perfiodo de (2018-2020) poderd ser
implementada pelo Poder Executive, pois os impactos causados nas metas de resultado primério
¢ nominal 530 positivos & mantém o equilibrio entre receitas e despesas.

Este é o Relatério do Impacto Orcamentéario e Financeiro relativo ao Projeto de Lei da
nova estrutura administrativa do Poder Executivo do municipio de Cabeceira Grande que atende
todas as disposigOes legais previstas na Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000 (LRF),

Cabeceira Grande-MG, 6 de junho de 2017.

&S

Cassio Nilton de Sousa
CONTADOR — CONTROLE INTEENO
CRCMG — 078683/0-9
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Comprovante de envio do relatorio LRF

Municipio; Cabeceira Grande Poder: Executivo
Exercicio: 2016 Data Base: 31122016
DataiHora de envio: 30012017 16:47:22

O relstorio foi recebido pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais & registrado com o codigo
010ce800efb5542a8T7154,

Na presente dala. o poder Executive do municipic @ optante para o Relatdrio de Gestao Fiscal e optante
para 05 demonsirativos que acompanham o Relatdrio Resumido da Execucio Orcamentaria,

Dados recebidos:

Relatonio de Gestdo Fiscal (1, 3 & 4], Relaldrio Resumido da Execugde Orgamentania & os demonstrativos
que o acompanham, Comparslive das Metas Bimestrais de Amecadaclo (anexos 5,6, 7,8, 8,10, 11,12,
136 14)




