i CABECEIRA
GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS

MENSAGEM N.° 19. DE 20 DE MARCO DE 2017,
Cémars M. oz Cab, Grange-MG
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Distribua-se 85 Comisso
%ﬁb. Gran m Encaminha Projeto de Lei que especifica.

FREBIDENTE

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE — ESTADO DE MINAS GERAIS:

. A par de cumprimenté-lo cordialmente, submetemos ao abalizado exame dos
ilustrados membros do Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei, que convalida os atos
administrativos que menciona; autoriza o Chefe do Poder Executivo a amortizar os debitos
previdencidrios que especifica; e da outras providéncias.

2, O Municipio tem se defrontado com problemas para obten¢ao do Certificado
de Regularidade Previdenciaria - CRP, o que tem O levado a buscar provimentos
jurisdicionais constantemente, ndo obstante com éxito. A suposta irregularidade
previdenciaria em deslinde decorre da discordincia do érgido competente do Ministério da
Previdéncia Social, _especificamente a Coordenacio-Geral _de Normatizacdo e
Acompanhamento Legal — CGNAL, com os Acordos CADPREV n.° 001812012 e
0137672013, firmados entre o Municipio ¢ o Preveab, sob o pretexio de que os decrelos
que versaram sobre a chamada “Aliquota Relativa ao Custo Suplementar”, nio restaram
claros. havende que se alterar o _ajuste pard incluir montante _considerdvel, que é

inexistente, porquanto o déficit atuarial foi superado. Passemos a explicitar desde o inicio
a controversia,

3. De plano, impende consignar que a Lei Municipal n.” 334, de 7 de outubro de
2010. cuidou de instituir o Plano de Amortizag¢do para Equacionamento de Déficit Atuarial
do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Cabeceira Grande.

4. O plano de amortizagdo inicial estabelecido na referida lei ficou assim fixado,
no periodo de junho de 2010 a abril de 2011:
- _
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Plano de Amortizacio |

Ano Aliquota Suplementar |
2010 3,230% )
2011 3,710%
2012 4,190%
2013 4,.670%
2014 5,150%
2015 5,630%
2016 6,110%
_ 2017 6.390% l
+ 2018 7.070% |
2019 em diante | 7,550%
5. Essa mesma norma autorizou que a revisiio do plano nas avaliagdes atuariais

anuais, a partir de 2010, fosse formalizada por decreto expedido pelo Chefe do Poder
Executivo, a teor do disposto no paragrafo 2° do artigo 2%

6. Como € sabido. sde duas as aliguotas que compdem a chamada _cota/parte
atronal. quais sejam _a Aliquota Relativa ao Custo Normal ¢ a Aliquota Relativa_ao
Custo Suplementar. Veja-se a conceituacio atribuida pelos incisos XV e XVI do artigo 2°
da Portaria n.° 403, de 10 de dezembro de 2008, expedida pelo Ministério da Previdéncia
Social, que dispde sobre as normas apliciveis as avaliagdes e reavaliagdes atuariais dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS da Unido. dos Estados. do Distrito Federal
¢ dos Municipios, define parametros para a segregacdo da massa:

"Ant.2°

Gss)

XV - Custo Normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de
beneficios do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros e
método de financiamento adotados, referentes a periodos compreendidos entre a data
da avaliacdo e a data de inicio dos beneficios:

XVI - Custe_Suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio,
atuarialmente calculadas, destinadas & cobertura do tempo de servigo passado, 20
equacionamento de déficits gerados pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de
contribuicdo, inadequagio da metodologia ou hipoteses atuariais Ou outras causas
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que ocasionaram & insuficiéncia de ativos necessarios ds coberturas das reservas
matematicas previdencidrias;" (grifou-se)

j Assim, tem-se a Aliguota Relativa ao Custo Normal, que se refere ao valor
correspondente as necessidades do custeio normal, ordindric do RPPS. e a Aliguota
Relativa ao Custo Suplementar, que se refere ao valor correspondente as necessidades do
custeio para cobertura do tempo de servigo passado, ao equacionamento de déficits etc.

8. Ambas as aliquotas, conforme o disposto na portaria em deslinde, devem ser
atuarialmente calculadas. isto é. devem compor a avaliacdo atuarial ¢ o Demonstrativo de
Resultado da Avaliacdo Atuarial, que sdo os documentos técnicos a serem considerados,

ficando a lei, o decreto_ou qualguer ato administrative adstrito ao resultado de tais
documentos.

9. Apds a edigdo da Lei Municipal n.° 334, de 7 de outubro de 2010, coube ao
Decreto n.° 1.400, de 12 de setembro de 2011, promover a primeira revisdo do Plano de
Amortizacdo para Equacionamento de Déficit Atuarial, com vigeéncia fixada a partir de maio
de 2011.

10, Veja-se que esse decreto nde se referiu a Aliquota Relativa ao Custo Neormal,
porquanto tal previsdo estava expressa na Avaliagdo Atuarial e no Demonstrativo de
Resultado da Avaliagdo Atuarial de 2011, E ndo se trata de auséncia de previsdo no decreto,
porquanio tal ato estava dispondo sobre a revisao do Plano de Amortizagdo para

Equacionamento de Déficit Atuarial que tem ligacdo umbilical com a Aliquota Relativa ao
Custo Suplementar.

1. De acordo. com o Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial do
exercicio de 2011, a Allquota Relativa_ao Custo Normal restou fixada em 7,79% e a
Aliquota_Relativa_ao_Custo _Suplementar _em 3,76%, que _somadas _chegaremos a0
percentual de 11,55%, que foi a aliquota praticada no periodo.

12. Todavia. ndo assiste razdo & CGNAL do Ministério da Previdéncia Social
quando exige que o decreto que estabelega a revisdo do plano de equacionamento de deficit
atuarial fixe a Aliquota Relativa ao Custo Normal, e preveja o somatorio dessa aliquota &
Aliquota Relativa ao Custo Suplementar, uma vez gue o decreto revé plano de amortizacdo
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que tem @mbito de abrangéncia restrito a questido do custo suplementar ¢ também porque
na Avaliacido Atuarial e no Demonsirativo de Resultade da Avaliacdo Atuarial esses
dados estdo claros ¢ expressos.

13. Nesse primeiro caso, entendeu tal CGNAL que diante da suposta omissao do
Decreto n.® 1.400, de 2011, em nio ter fixado a Aliquota Relativa ao Custo Normal, bem
como de ndo ter revogado a Aliquota Relativa ao Custo Suplementar correspondente ao
periodo anterior, houve uma diferenga entre a aliquota efetivamente praticada e aquela que
entendeu tal 6rgdo como correta, isto &, haveria de ser somada a Aliquota Relativa ao Custo
Normal do periodo anterior (11%) e a Aliquota Relativa ao Custo Suplementar (3,76%), que
perfazeria o percentual 14,76%, e ndo de 11,55% que ¢ o correto ¢ restou consagrado no
Demonstrativo de Resultado da Avaliagio Atuarial de 2011, tendo, com isso, essa
constatacio equivocada da Coordenagiio "fabricado” um déficit atuarial inexistente, irreal
e destoante do préprio Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial.

14. O Decreto n.” 1.451, de 14 de junho de 2012, por seu turno, indicou
textualmente a_desnecessidade _de revisio do_plano de equacionamento diante do
equacionamento_do passive atuarial conforme indicado pela Avaliagao Atuarial e pelo
Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial de 2012. Veja-se a redagdo do artigo
1" "Com base no Relatdrio da Avaliacio Atuarial de 29/03/2012, ndo haverd revisio do
Plano de Amortizacdo _para _eguacionamento _do _déficit _atuarial do RPPS em
conformidade com o § 2° do art. 2° da Lei n.” 334, de 07 de outubro de 2010, devido o
equacionamento do Passivo Atuarial. "

15. O Demonstrativo em questdo fixou a Aliquota Relativa ao Custo Normal em
12,07% a partir de abril de 2012 e, como dito, a Aliguota Relativa ao Custo Suplementar
foi zerada, diante do equacionamento do déficit atuarial.

16, Nesse caso especifico, 0 Decreto n.° 1.451. de 2012, ndo tratou de revisio de
plano_de equacionamento, mas de fixacdo da Aliguota Relativa_ao Custo Normal em
consoniincia com o respective demonstrative, sendo_essa_a razdo para ter constado tal
aliquota.

I't. Todavia, em que pese a clareza do procedimento, a CGNAL glosou
novamente o parcelamento, ao entendimento de que o Decreto n.° 1.451, de 2012, ndo
revogou de forma expressa as aliquotas relativas ao custo suplementar fixadas ng ato
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anterior, isto ¢, no Decreto n.° 1.400, de 2011, Segundo esse equivocado entendimento,
continuariam validos os percentuais de 5,12% no ano de 2012 ¢ de 6,48% entre 1° de janeiro
de 2013 a 30 de abril de 2013, até a edigdo do Decreto n.” 1.518, de 22 de maio de 2013, a
titulo de aliquota relativa ao custo suplementar, cujos percentuais devem ser somados a

Aliquota Relativa ao Custo Normal. ou seja, restaria 17,19% em 2012 e 18,55% entre
janeiro a abril de 2013.

18. Portanto. novamente ndo assiste razio e ¢ totalmente descabido e
improcedente o entendimento esposado pelo orgdo em questdo do Ministério da Previdéncia
Social, que passou a fabricar déficits atuariais inexistenies, o que lem causado sérios
prejuizos ac Municipio, financeiros, ¢ claro, e, sobretudo. em relacdo a_auséncia_de
obtencio do Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP,

19. Ora. o Decreto n.° 1.451, de 2012, foi claro ac mencionar que ndo haveria
revisio no Plano de Equacionamento de Déficit Atuarial, em razdo de ter se superado tal
déficit_e equacionado o passive, nio havendo qualquer necessidade de revogar as

aliguotas _anteriores relativas _ao custo suplementar, ainda que as mesmas [foram
derrogadas tacitamente.

20, Diante dessa celeuma, o Municipio deixou de pagar os parcelamentos
oriundos aos Acordos Cadprev ns.? 00181/2012 e 01376/2013, pois nfio foram homologados
pelo Ministério da Previdéncia Social ante essas divergéncias.

21. Nio obstante isso, para espancarmos qualquer sombra de duvida sobre estes
decretos, entendemeos que o melhor caminho seja recorrer a técnica da con validacdo, do

aperfeicoamento, na_modalidade_ratificacdo, notadamente dos _decretos _em questdo,
atendendo-se, assim, as ponderacdes da CGNAL,

22. Dessa forma. iremos. com autorizagio legislativa, convalidar ex func (efeitos
retroativos), os Decretos Municipais n.” 1.400, de 12 de setembro de 2011, n.° 1.451, de 14
de junho de 2012, que estabelece a Aliquota Patronal de acordo com o relatério da avaliagio
atuarial do exercicio de 2012, e com fundamento na Lei n.” 334, de 2010, bem como ficam
convalidados os Demonstrativos de Resultados das Avaliagdes Atuariais dos exercicios de
2011 e 2012, e todos os efeitos desses atos decorrentes, com autorizagdo legislativa para
amortizagdo do saldo devedor total em 60 (sessenta) parcelas mensais, iguals e sucessivas.
devidamente corrigidas.
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No ensejo, solicitamos que a tramitagdo da matéria se dé em Regime de

Urgéncia. nos termos da Lei Orginica e do Regimento Interno cameral.

24,

A mensagem e o projeto de lei por ela encaminhado estdo instruidos pelos

seguintes Documentos:

25

a) Documento 01: Coépia dos Decretos ns® 1.400/2011 e 1.451/2012 (3
paginas).

b) Documento 02: Copia dos relatorios das avaliagdes atuarias dos exercicios
de 2011, 2012 € 2013 (15 paginas). e

¢) Documento 03: Extrato de saldo devedor vinculado aos Acordos Cadprev
ns.° 00181/2012 e 01376/2013 (5 paginas).

Ao cobro dessas ponderagdes. subscrevemos com protesios de respeito ¢

cordial consideraciio, extensivamente a seus ilusires Pares.

Consultor Juridico, Legislativo, de Governo ¢ :

Alenciosamente,

t/
ODILON DE EIRA E SILVA

Prefeito

—

suntos Administratdvos ¢ Institucionais

LILIANE DE FA A DIAS SERAFIM
Diretora-Presidente do Prevcab
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ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N* QV5 2017

Convalida os atos administrativos que menciona;
autoriza o Chefe do Poder Executivo a amortizar
os débitos previdenciarios que especifica; ¢ dd
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIP1O DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribuigiio que Ihe confere o-artigo 76, inciso III da Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam convalidados, ex nme, os Decretos Municipais n.° 1.400, de 12
de setembro de 2011, que estabelece a revisio do Plano de Amortizagio para
Equacionamento de Déficit Atuarial instituido pela Lei n.” 334, de 7 de outubro de 2010, n.°
1.451, de 14 de junho de 2012, que estabelece a Aliquota Patronal de acordo com o relatorio
da avaliacdo atuarial do exercicio de 2012, e com fundamento na Lei n.” 334, de 2010, bem
como ficam convalidados, ex tune, os relatorios das avaliagdes atuariais dos exercicios de
2011 e 2012. e todos os efeitos desses atos decorrentes, inclusive consideradas vilidas as
Aliguotas a seguir discriminadas:

1 —exercicio de 2011:

a) Aliquota Relativa ao Custo Normal: 7,79% (sete virgula setenta € nove
pontos percentuals),

b) Aliquota Relativa ao Custo Suplementar: 3,76% (trés virgula setenta e seis
pontos percentuais); €

¢) Aliquota Total Consolidada: 11,55% (onze virgula cinquenta e cinco
pontos percentuais).

Il — exercicio de 2012:

a) Aliquota Relativa ao Custo Normal: 12,07% (doze virgula sete pontos
percentuais);

Praca Sao José s/n.®, Centro, em Cabeceira Grande (MG - CEP.: 38625
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ESTADO DE MINAS GERAIS

b) Aliquota Relativa ao Custo Suplementar: 0,00% (zero ponio percentual),
tendo em vista o equacionamento do déficit atuarial a época; e

¢) Aliquota Total Consolidada: 12,07% (doze virgula sete pontos percentuais).

§ 1° Ficam convalidados, ainda, ex tunc, os Acordos Cadprev ns.® 00181/2012
¢ 01376/2013, que estio ajustados com as aliquotas previstas nos relatorios das avaliagdes
atuariais dos exercicios de 2011 e 2012, de que tratam os incisos | ¢ I deste artigo. devendo
o saldo devedor correspondente a tais acordos ser atualizado na forma da lei, ficando o
Chefe do Poder Executivo autorizado a amortizar esse saldo em 60 (sessenta) parcelas
mensais. iguais e sucessivas, devidamente corrigidas, em favor do Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Cabeceira Grande — Prevcab.

§ 2° A amortizagdo autorizada prevista no paragrafo 1° deste artigo sera
formalizada por meio de um ou mais termos de acordo de parcelamento e confissdo de
débitos previdencirios ou instrumento congénere que deverd ser acompanhado de
comprovante de sua publica¢@o ¢ dos demonstrativos que discriminem, por competéncia, 0s
valores origindrios, as atualizacdes, os juros ¢ o valor total consolidado, e ser submetido ao
Ministério da Previdéncia Social para a devida homologagdo com base nesta Lei,

§ 3° O Prevcab apresentard. em periodicidade semestral, nos exercicios em que
o respectivo débito previdencidrio deve ser amortizado, o balancete referente & situacio da
entidade patrocinadora devedora.

Art, 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Cabeceira Grande, 20 de margo de 2017; 21° da Instalagio do Municipio.

7 g @u
ODILON DE OLIVEIRA E SILVA

Prefeito

. "GONC

Consultor Juridico. Ledislativo, de Governo & Assuntos Administrativos e Institucionais
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LILIANE DE F A DIAS SERAFIM
Diretora-Presidente do Preveab
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MUNICiPIO DE CABECEIRA GRANDE

EsTapo pe Minas GERAIS
PODER EXECUTIVO

PUCLICAN wn

2. 409 /201 |
/U .+ DECRETO N° 1400, DE 12 DE SETEMBRO DE 2011

|

=
e LTy -

A ]
n_, A0 f_i_ﬂ'll_]
_,ua{hmn— ESTABELECE A REVISAO DO PLANO DE
b e ® o AMORTIZAGAO PARA EQUACIONAMENTO DE DEFICIT
CHEFE ATUARIALINSTITUIDO PELA LEI N° 334/2010.

O Prafeito do Municipio de Cabeceira Grande/MG, no uso das atribuigbes que ihe sdo
conferidas pelos Arts. 78, Ill, 76, XIf e 120, |, “a" ca Lei Orgénica do Municipio, tendo em vista 0
disposto no art. 2° da Lei municipal n® 334, de 07.10.2010.

Considerando as projegBes resultantes do caiculo atuarial realizado para o regime
proprio de previdéncia social desta municipalidade;
DECRETA:

Art.1° - Fica estabelecida a revisdo do Plano de Amortizagdo para equacionamento do
déficit atuarial do RPPS em conformidade com o § 2° do Art. 2° da Lei n°® 334, de 07 de outubro de
2010, nos termos do artigo subsequente.

Art. 2° - Conforme indicado no Parscer Atuarial do exercicio de 2011, o valor do
passivo atuarial do Municipio de Cabeceira Grande/MG ¢ de R$8.280.616,05 (oito milhbes duzentos e
oitenta mil, seiscentos e dezesseis reais e cinco centavos), que sera amorfizado no curso de 34 ancs a
uma taxa suplementar inicial de 3,76% (trés virgula setenta e seis por cento) no ano de 2011, de
acordo com a tabela abaixo:

BOVBLREREREIBRGAREEE

Plano de Amortizagio |
_Ano | Aliquota Suplementar

2011 3,76%
2012 5,12%
2012 6,48%
2014 7.84%
2015 9,20%
2016 10,55%
\§ 2017 11,91%
2018 13.27%

2019 1453% |
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MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE A ,ﬂ
EsTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

2020 15,9%%
2021 17,35%
2022 18.71%
2023 20 07%
2024 21,42%
2025 22,78%
2026 24 14%
2027 25,50%
2028 26,86%
2029 28,22%
2030 29,58%

Paragrafo Unico: A taxa suplementar de que trata o caput passara a viger a partir de
1* de Maio de 2011,

Art. 3°- Este decreto enfra em vigor na data da sua publicagdo, ficando revogadas as
disposigdes em contrario.

Cabeceira Grande/MG, 12 de-setembro de 2011. |

Antdnio Santana Melo
Prefelta Municipal
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MuniIcirio DE CABECEIRA GRANDE

EsTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE - NG
Publicado no Quadro de Publicagles da Prefelire elou
na Rede Mundial de Compuiadores (Intemell na DECRETO N° 145 q
ornad o Orice Mot  da o Vel N° 1451, DE 14 DE JUNHO DE 2012
Em 14 7 @& 7 <Qi
@u% Qi ESTABELECE A hLlOU%TA PATRONAL EE
ACORDO COM O RELATORIO DA AVALIAGAQ
o ot OE R ATUARIAL DO EXERCICIO DE 2012, E COM
Cassio Nilton de Sousa FUNDAMENTO NA LEI MUNICIPAL N.* 334/2010.

CONTADOR - CONTROLE INTERNO
SRC-MG 078683/0-9

UPHEFEITUDOMUMCJPIODEMBECE‘RAGRANDM.MHWMM
que the séio conferidas pelos Arts. 76, Il 76, Xii & 120, |, "a" da Lei Organica do Municipio, tendo em
vista o disposto no § 2°e § 3° do art. 2° da Lei municipal n.* 334, de 07.10.2010.

mawmmmmmmnm
mdapmmmmm:

DECRETA:

m1'-mmmmuaammmmmmm
mmmumﬂmmqmmmmmRWSmw
mngrdumZ'daLain'm.duU?deammmdamn.Mqumum

Atuarial.

mr-mmm&mmnmaammmmmamzu
cmmmmmmmmmwmﬁnmﬂmm
1znm{mmmmwmjmwmmmmmwmm
legislag8o vigente, j& acrescido 4 aliquota administrativa de 2% (dois por cento).

momznmqmmmruammamapwmwm

de 2012,
M!‘-Eshdamahmﬁamﬂwmmumpm.mm

afeitos a partir de 1° de abril de 2012.

Cabeceira Grande/MG, 14 de junho de 2012.

g
R

Antdnio N Melo
PREF CIPAL
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CONFEDERAGAD NACIONAL DE MUNICIFIOS

RELATORIO DA AVALIACAO
ATUARIAL

EXERCICIO 2011

REGIME PREVIDENCIARIO
| DO MUNICIPIO DE
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2 - CUSTEIO DO PLANO DE PREVIDENCIA

O quadro a seguir apresenta os custos normal puro expressos em
percentuais (%) da folha de remuneracdo dos servidores de cargo efetivo, que
servira de base para efeitc de aposentadoria, abrangido pelo fundo previdenciario,
descontado os valores de Compensagao Previdenciaria estimado para o Plano
avaliado, considerando 13 (treze) remuneracbes e o meétodo atuarial e as
hipoteses atuariais citados neste relatério, temos:

Formulagao para calculo do custo Normal: Vide Nota Técnica Atuarial |a aprovada
peio MPAS em 2010.

F . A I R
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Baneficio Custo Normal
Aposentadoria por Idade,
Tempo da Contribuigdo e 11,76%0
Compulsaria
Aposentadoria por Invalidez 1,02%0
Pensao por Morte de Segurado
Ativo Z2,84%0
“PEns30 por Morte os
Aposentado por ldade, Tempo 1,77%
de ContrnbuicSoc & Compulsaria
o =
ensaoc por Morte de. 0,58%%
Aposentado por Invalidez
o 0,62%g
Auxilio Doenca
O,14%%
Salario Maternidade
Auxllio Reclus3no i
0,05%%0

Salario Famillia

O custo anual medio dos beneficios Previdenciarios do Municipio de
CABECEIRA GRANDE - MG para o ano de 2011 esta estimado em 18.,79%
(dezoito virgula setenta e nove por cento) do total da folha dos servidares efetivos
conforme a legislagao vigente, sem considerar as despesas administrativas de no
maximo de 2% (dois por cento), e devara ser repassada mensalmente pelo ente e
considerando & compensacao financeira entre regimes para custeio dos beneficios
concedidos, quando o convénio tiver sido firmado.
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As taxas acima sd3o taxas medias de longo prazo, adotando o
principio de taxas meédias anuals conforme Nota Tecnica do Plano e Hipéteses
Atuariais e econdmicas descritas neste trabalho

Beneficio- Custo Suplemantar

Aposentadona por Idade,
Tempo de C ontribuic 3o e 2,46%0
Compulsaria

Aposentadoria por Invalidez 0,21%0
FPeans3o por Morte de Ssgurado D,599%
Ativo

Pensdo por Morte de

Aposentado por Idade, Tempo 00,3704
de ContribuicSc & Compulsana

Pens3o por Marte de

Aposentado por tnvalidez ;12060

Devera ser incluido no custo total o percentual de 3,76% (trés virgula setenta e
seis por cenlo) para o custeio do passivo atuarial de R$8B.280.616.05 (oito milhdes,
duzentos e oitenta mil, seiscentos & dezesseis reais e cinco centaves) que devera
ser amortizado pelo Plano de Amortizacao proposto ne item 8 pela Prefeitura

referentes ao tempo de servico passado dos servidores.

L
in
it
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Segunde Winklevoss, quatro sd0 as causas principais do surgimento do Passivo

Aluarial Suplemeantar

1)

3)

4)

S)

Compra de tempo anterior a filiagcdo ac Plano sem uma contribuigac
imediata de ingresso de recursos para custea-la, pagamento de j6ia de
ingresso

A liberalizacdo do plano de beneficios sem o necessano aporie Inicial

A mudanca desfavoravel nas premissas atuarias adotadas em reisgao a
realidade da massa de servideres do plano e do ambiente que os cerca,
quando esta tendéncia ndo esta embutida no modslo de custeio;

O desvio do comportamento do plano em relacac as premissas atuariais
corretamente adotadas, em fungdo de acidentes amostrais revelados pela
massa de servidores;

Acrescentariamos para realidade Brasileirs a nac consideragac na lungao
salarial de detalhes importante como progressao funcional e ganhos de
reposigao salarial real

Contribuints Custo Normal Custo Suplemantar Total

Enie Publico 7,79% 3,76%p 11,55%0

Servioor Ativo 11,00%0 0,00% 11,00%

! e

Servidor Apossntado 11,00% 0,00% 11,001%s

Pensionisla 11,00%: 0,00% 11,00%

Sede: 5
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Esta avaliagdo atuarial 2011 foi realizada considerando todos os
critérios estabelecidos e aprovados pela Reforma da Previdéncia..

E prudente informar que, por forga da alteracdo da tabua blométrica
minima de mortalidade geral IBGE 2008 exigida pela Legislagao Previdenciaria
que rege a operacionalizagao dos regimes proprios de previdéncia social
mediante as Portarias MPS n° 402 de 10/12/2008 “gue disciplina os
parametros e as diretrizes gerais para organizagdo e funcionamento dos
regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos ocupante de
cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios”, fomos obrigados a aiterar nossa tabua biométrica de
mortalidade geral utilizada na reavaliagao atuarial gerando com isso um
custo maior para manutencdo do regime proprio, mesmo em algumas
situagoes a teste de aderéncia tenha apontado uma tabua de mortalidade
inferior a adota por forca da Portaria Ministerial

A Portaria MPS 403 de 10 de dezembro de 2008, gque “dispbe
sobre as normas aplicaveis as avaliagdes e reavaliagbes atuariais dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, define parametros para a segregacao da
massa e da outras providéncias”, desta forma o plano de custeic reavaliado
atuarialmente para o exercicio de 2011, dependendo do comportamento da
massa de servidores e compertamento da rentabilidade dos ativos do
Sistema de Previdéncia, podera sofrer uma alteracdo no custeio vigente
positivamente ou negativamente para o préximo exercicic.

Brasilia, 5 de abril de 2011,

’éjﬁ
Sergio Aureyi no M. da Silva

MIBA 547

Sedo: 5 bl MRS =
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2 - CUSTEIO DO PLANO DE PREVIDENCIA

Apresenta a seguir o Plano de Custeio com 0S custos normais
puros acrescidos do carregamento administrativo. expressos em percentuais
(%) da folha de remuneragao dos servidores de cargo efetivo, que servira de base
para efeito de aposentadoria, abrangido pelo fundo previdenciario. descontado os
valores de Compensacdo Previdenciaria estimado para o Planc avaliado,
considerando 13 (treze) remuneragées e o metodo atuarial e as hipoteses
aluanais citados neste relatdric. temos:

Formulagao para caiculo do Custo Normal' Vide Nota Técnica Atuarial ja aprovada
peio MPAS em 2010.

Custo Normal Carregado

ITENS CUSTO NORMATL

Aposentadona Programada 10.88% N
Aposentadoria Nio Programadsa 1.50%
FPens3do de Altivos 3,06%
Reversdoc em Panssdo Frogramada 1, 73%
Reversdo em Pensio Nio FProgramada 0,75%
Auxilio Doeanca 1,50%
Salario Maternidade = 0,78%
Auxilio Reclusasn 0,00% =il
Salarro Familia 0,71%
Aliguota Administrativa 2,16%
TOTAL ALIQUOTA 22.07%

20,91%

O total da aliquota normal apurada na avaliagao atuarial de 2012 &
de 20,91% (vinte virgula noventa e um por cento), mais 2,16% (dois virgula

dezesseis por cento) de despesa administrativa. Totalizando uma aliquota normal

Je0e

Eorritdirimas L
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de 23,07% (vinte e trés virgula zero sete por cento) O custo normal puro anual
medio dos beneficios Previdenciarios do Municipio de CABECEIRA GRANDE -
MG para o ano de 2012 esta estimado em 10,07% (dez virgula zero sete por
cento) do total da folha dos servidores efetivos conforme 2 legislagao vigente,
acrescido da aliquota administrativa de 2% (dois por cento), totalizanda uma
aliquota de 12,07% (doze virgula zero sete por cento) e devera ser repassada
mensalmente peio ente e considerando a compensacao financeira entre regimes
para cusleio dos beneficios concedidos, As taxas sdo taxas meédias de longo
prazo, adotando o principio de taxas médias anuais conforme Nota Técnica do

Plano e Hipbteses Atuariais e econdmicas descritas neste trabalho.
Nao ha Custo Suplementar

O municipio possui um Superavit Técnico de R$201.965.68
(duzentos e um mil, novecentos e sessenta e cinco reais e sessenta e oito

| centavos), portanto ndc hé necessidade de plano de equacionamento

Segundo Winklevoss, quatro sao as causas principais do surgimento do Passivo
:' Atuarial Suplementar
é 1) Compra de tempo anterior a filiagdo ao Plano sem uma contribuicao
" imediata de ingresso de recursos para custea-la, pagamento de jdia de
ingresso
Z) A liberalizagao do plano de beneficios sem o necessario aporte inicial:
3) A mudanga desfavoravel nas premissas atuarias adotadas em relacdo a
realidade da massa de servidores do plano e do ambiente que 0s cerca,

quando esta tendéncia nao esta embutida no modelo de custeio:

B 3

L
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4) O desvio do comportamento do plano em relacdo as premissas aluariais
Correlamente adotadas, em func3o de acidentes amostrais revelados pela
massa de servidores:

°) Acrescentarlamos para realidade Brasileira a nao consideragao na fungao
salarial de detalhes importante como progressao funcional e ganhos de
reposigao salarial real

3.2 Plavo de Custaio - Aliguoras de Equilibrio nz Avalivacio Atuarial
Contribunts CuEto Mormal Custo Suplementar Tota!
Ente Publico 12,07 %y 0, D0y 12,070
Sarvidor Ativo 11,00 0, Do 11, 0004
Senvidor Aposentsdo 11,00%, 0, 0T L1,00%:
Pansionsta 11,00%: 0, D0, 11, 00%;
DESERVACAOIFD| INCLLIDD NG CLSTO MNORKMAL U0 ENTE O FERCENTUAL BE-CUSTD
ADMINISTRATIVD CONFORME INSTRUCAD DE PREENCHMENTD DO DRAA
DE 2.160%
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E prudente informar que, por forca da alleragado da tabua biometrica minima de
. moralidade geral de IBGE 2008 para IBGE 2009 exigida pela Legislacao
Previdenciaria que rege a operacionalizagdo dos regimes proprios de previdencia
social, mediante as Portarias MPS n°s 402 de 10/12/2008 “que disciplina os
parametros e as diretrizes gerais para organizagdo e funcionamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos ocupante de
cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios"”, fomos obrigados a alterar nossa tabua biométrica de
mortalidade geral utilizada na reavaliagcdo atuarial para manutengac do
regime proprio, mesmo em algumas situagdes a teste de aderéncia tenha

apontado uma tabua de mortalidade inferior a adota por forga da Portaria
Ministerial

A Portaria MPS 403 de 10 de dezembro de 2008, que ‘dispoe
sobre as normas aplicaveis as avaliagbes e reavaliacdes atuariais dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS da Uniado, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, define parametros para a segregacao da
massa e da outras providéncias”, desta forma o plano de custeio reavaliado
atuarialmente para o exercicio de 2012, dependendo do comportamento da
massa de servidores e comportamento da rentabilidade dos ativos do
Sistema de Previdéncia, podera sofrer uma alteracao no custeio vigente
positivamente ou negativamente para o proximo exercicio

Brasilia, 29 de marcgo de 2012.

da Silva

SegdesSC RS 5

Escritario: Rua Mar 35 e £
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2 - CUSTEIO DO PLANO DE PREVIDENCIA

Apresenta a seguir o Plano de Custeio com os custos normais
| puros acrescidos do carregamento administrativo, expressos em percentuais
(%) da folha de remuneracgac dos servidores de cargo efetivo, que servird de base
para efeilo de aposentadoria. abrangido pelo fundo previdenciario, descontado os

valores de Compensagéo Previdenciaria estimado para o Plano avaliade, quando

houver considerando 13 (treze) remuneracdes e o método atuarial & as hipoteses
aluariais citados neste relatério. temos:

Formulagao para calculo do Custo Normal: Vide Nota Técnica Atuarial |4 aprovada
pelo MPAS em 2010,

Custo Normal Carregado

AN e R RN i CUSTO NORMAL
Aposentadoria Pregramada 11,10%
Aposentadoria Nao Programada 0,54%
Pensdo de Ativas 1.44%
Reversdo em Pensido Programada 1,22%
Reversdo em Pensao Nao Programada 0,22%
Auxilio Doenca 1,62%
Salario Maternidade 0,36%
Auxilio Reclusao 0.,00%
Salario Familia 0,65%
Aliguota Administrativa 1.81%
TOTAL ALIQUOTA : 18.96%

17,15%

O total da aliquota normal apurada na avaliacdo atuarial de 2013 @ de 17,15%
(dezessete virgula quinze por cento), mais 1,81% (um virgula oitenta e um por

cento) de aliquota administrativa, Totalizando uma aliqguota normal carregada de

18,96% (dezoito virgula noventa e seis por cento) O custo normal puro anual
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médio dos beneficios Previdenciarios do Municipio de CABECEIRA GRA e
MG para ¢ ano de 2013 esta estimado em 5,96% (cinco virgula noventa e seis por
cento) do total da folha dos servidores efetivos conforme a legislagao vigente,
acrescido da taxa administrativa de 2% (dois por cento) que totaliza uma aliquota
normal patronal de 7,96% (sete virgula noventa e seis por cento) e devera ser
repassada mensalmente pelo ente. As taxas s3o taxas medias de longo prazo,
adotando o principio de taxas médias anuais conforme Nota Técnica do Plano &

Hipoteses Atuariais e econdmicas descritas neste trabalho.

Custo Suplementar

L T M R TN ke P Loy S . |'CUSTO.SUPLEMENTAR
Aposentadoria Programada 0.99%
Aposentadoria Nio Programada 0,05%
Pensio de Ativos 0.13%
Reversdo em Pensa3o Frﬂ_gramada 0,11%
Reversdo em Pensdo Nac Programada 0,02%
Auxilio Doancga 0,00%
Salario Maternidade 0,00%
Auxilio Reclusao 0,00%
Salario Familia 0,00%
Aliquota Administrativa 0.00%

“TOTAEADIQUOTA ™ . - i : 1,30%

Devera ser incluido no Custo Total Normal o percentual de 1,30%
(um virgula trinta por cento) para o custeio do passivo atuarial de R$2.489,991,12
(dois milhes e quatrocentos e oitenta e nove mil e novecentos e noventa e
um reais e doze centavos) que devera ser amortizado pelo Plano de
Amortizacao proposte no item B pela Prefeitura, referentes ao tempo de servigo
passado dos servidores.
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Segundo Winklevoss, quatro sdc as causas principais do surgimento do Passivo

Atuarial Suplementar

1)

2)
3)

4)

9)

Compra de tempo anterior a filiagdo ao Plano sem uma contribuicao
imediata de ingresso de recursos para custed-la, pagamento de joia de
ingresso

A liberalizacao do plano de beneficios sem o necessario aporte inicial,

A mudanca desfavoravel nas premissas atuarias adotadas em relagdo a
realidade da massa de servidores do plano & do ambiente que os cerca,
guando esta tendéncia nao esta embutida no modelo de custeio;

O desvio do comportamento do plano em relagao &s premissas atuariais
corretamente adotadas, em fungdo de acidentes amostrais revelados pela
massa de servidores;

Acrescentariamos para realidade Brasileira a ndo considerago na funcao
salarial de detalhes importante como progressao funcional e ganhos de
reposigao salarial real

3.2 Plano de Custeio - Aliguotas de Equilibicio ns Avaliuaghs Atuarial
Custo
Contribuinte Custo Normai -Suplementar Total LEL
Ente Publica 7.96% 1,30% 9,26% 11,00%
Servidar Ativo 11,00% 0,00% 11,00% 11,00%
Servidor Aposentado 11,00% 0, 00% 11,00% 11,00%
| Pensionista 11,00% 0,00% 11,00% 11,00%

Obs.;
2% da despesa administrativa.

N i s e

Ja esta incluso no custo normal carregado da parte patronal o percentual de
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11, DISCRIMINATIVO DE PARCELAS VENGIDAS E NAQ PAGAS (Juros & Multa eim aso de Mara) AT ! g S T

N'PARCELA VENGIMENTO VALORPARCELA VARIAGAO(A) ATUALIZAGAG JUROS PERG.(%) JUROS MULTA  VALOR DEVIDO o .
042 1211172015 7.762,60 18,38 1426,77 7763 9.267.00
43 TAME0A 782405 1132 1365, 13 78.24 926742
44 12008 7449130 16,16 1.475.23 787 9,245 44
044 V20212016 7.952,75 16,10 1.200,87 79,53 9.233,16
D46 120372016 801072 14,10 1.128.61 #0011 922034
047 120472018 BO77.97 12,84 1045 245 80,78 H.204,04
048 1302018 B:139.42 11,88 868,08 21,349 9 187,27
[ 1200672018 B.203.77 10,77 883 58 82 04 9. 169,36
050 1210712018 B2T1.02 .61 a4 85 B2, 1 9,148 58
051 120812016 898,37 B.50 708,51 83.35 9.127,23
D52 T20WI16 840610 728 611,96 ( ?ﬁuuy 54,06 2,102,112
53 1210018 B.470 45 6,17 52263 - B4.70 Q07778
064 12/11(2016 863792 5,12 436,80 @ % A K 4,063 47
(R 1212018 8591 61 4,08 350,54 % 9! A.&% a5.92 8.028.07
088 21012017 656,54 2 4 266,23 OU POO MW... 86,57 8,999,34
057 1202207 3,718,735 Lav 163,06 QJ L] P OU% ar.2n B.866,%9
058 1200312017 877017 1,00 87,70 : 6- i 87,70 894557
TOTAIS: 140, 614,69 T 13.215,58 Ly 1,406,15 166,236,63

]
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5,797,31 er14]  0,01%] 18,92%| 109685 | 2082%| 212478 | 9.018,94 | 12/09/2014| 16/09/2014| 185.513,91 185,513,91
50129 5.797,31 out-14 10.83%| 1.149,61 | 32,13%| 2.232,04| 9.17896 | 12/10/2014| 12/10/2014] 179.716,60 179,716,60
BO/30 5,797,31 nov-14 19.83%| 114961 | 233,45%| 2232374 | 7.059,96 | 12/11/2014] 10/11/2015] 173.919,29 173.919,29
50/31 5.797,31 dez-14 19,83%] 1.149,61 | 34,78%| 2.416,14| 7.108,86 | 12/12/2014] 09/12/2014] 168.121,98 168.121,98
60132 5.797,31 jan-15 19.83%| 1.149,61| 36,13%| 250992 | 7.164,32 | 12/01/2015| 09/01/2015| 162.324,67 162.324,67
60/32 5,797,31 fev-15 19,83%| 1.149,61| 37,49%| 260440 | 7.218,81 | 12/02/2015] 10/02/2015] 156.527,36 156.527,36
60/34 5.797,31 mar-15 19,83%| 114961 | 38,87%| 2700,27 | 7.266,35 | 12/03/2015| 10/03/2015| 150.730,05 150.730,05
B0/35 5,797,31 abr-15 19,83%| 1.149,61| 40,26%| 2.796,83 | 7.326,64 | 12/04/2015| 10/04/2015] 144.932,74 144,932,74
60/36 5.797,31 mal-15 19,83%| 114961 | A41,66%| 2.894,09| 7.381,71| 12/05/2015]| 08/05/2015[ 139.135,43 139.135,43
60/37 5.797,31 jun-15 19,83%| 1.149,61 | 43,08%| 299273 | 7.439,11 | 12/06/2015| 10/06/2015| 133.138,12 133.338,12
60/38 5.797,31 jul-15 19,83%| 114961 | aas1%| 3.092,07 | 7.501,14 | 12/07/2015| 10/08/2015] 127.540,81 127.540,81
H0/39 5.797,31 ago-15 19,83%| 1.149,61| 4595%| 3.192,11| 7.569,55 | 12/08/2015] 11/08/2015| 121.743,50 121,743,50
50740 5.797,31 set-15 19,83%| 1.149,61 | 47,41%| 329353 | 7.633,90 | 12/09/2015| 12/09/2015| 115.946,19 115.946,19
BO/41 5.797,31 out-15| ———|  19,83%| 114961 | 48,89%| 3:396,35 | 7.698,25 | 12/10/2015] 14/10/2015} 110.148,88 110.148,88
5042 5.797,31 nov-15 19,83%| 1.149,61 | 50,38%| 3749986 12/11/2015 104.351,57 104.351,57
GO/43 5,797,31 dez-15 19,83%| 1.149,61 | 51,88%| 3.604,06 12/12/2015 98,554,26 08.554,26
60/44 5.797,31 jan-16 19,83%| 114961 | 53,40%| 3.709,65 12/01/2016 42.756,95 92.756,95
60/45 5.797,31 fev-16 19.83%| 114961 | 54,93%| 3281594 12/02/2016 86 959,64 86.959,64
B0/46 5.797,31 mar-16 19,83%| 1.149,61 | 56,48%| 3.923,62 12/03/2016 81.162,33 81.162,33
8047 5.797,31 mar-16 19,83%| 1.149,61 | 58,05%| 4.032,69 12/03/2016 75.365,02 75.365,02
50/48 5.797,31 abr-16 19,83%| 1.149,61 | 59,63%| 4.142,45 12/04/2016 69.567,71 69.567,71
60149 5,797,31 mai-16 19,83%| 1.149,61 | 61,22%| 4.252,90 12/05/2016 63.770,40 63.770,40
5050 5.797,31 jun-16 19,83%| 1.149,61 | 62,83%] 4.364,75 12/06/2016 57.973,09 57.973,09
0/51 5.7497,31 jul-16 19,83%| 1.149,61| 64,46%| 447798 12/07/2016 52.175,78 52.175,78
B0/52 5.797,31 ago-16 19,83%| 114961 | 66,11% 459261 12/08/2016 46.378,47 46,378,47
60/53 5.797,31 set-16 19,83%| 114961 | 67,77%| 4.707,93 12/09/2016 40,581,16 40.581,16
B/54 5.797,31 out-16 19,83%| 1.149,61 | 69,45%| 4.824,63 12/10/2016 34.783,85 14.783,85
BOI5S 5.797,31 nov-16 19,83%| 1.149,61 | 71,14%| 4.942,04 12/11/2016 28.986,54 28.986,54
BO/56 5.797,31 dez-16 19,83%| 1.149,61 | 72,85%| 5.060,83 12/12/2016 23.189,23 23.189,23
BOIST 5.797,31 jan-17 19,83%| 114961 | 74,58%| 5.181,01 12/01/2017 17.391,92 17.391,92
B0/58 5.797,31 fey-17 19.83%| 1.149.61 | 76,33%| 5.302,58 12/02/2017 11.594,61 11.594,61
60/59 5.797,31 mar-17 19.83%| 1.149,61 | 78,00%| 5.424,85 12/03/2007 [y ¢ 23 41 ¢ 5.797,30 5,797,30
BOBO 5.797,31 abr-17 19,83%| 1.14961 | 79.87%| 554850 12/04/2017 ) (0,01) (0,01}
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ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO = QB AGR A HY

11, DISCRIMINATIVO DE PAR

NCPARGELA VENCIMENTO VALOR PARGELA VARIAGAOLS) mEzh}nE JUROS PERG.(%) JUROS MULTA  VALORDEVIDG
on1 200672013 401314 4417 2.470,13 708321 _
002 000772013 496227 44,56 216156 712383 |
003 20082013 4,907 65 42,84 214099 713064
004 20009/2013 509253 42,13 2.120,20 7.152,73
005 20110/2013 5.067.41 41,42 2.008,92 7.166,33
0086 20/11/2013 5.107.21 a0 61 2074.08 3 .b.h ,m o/ Y M 7.181.25
007 2012/2013 5.142 58 39,89 2.051.38 1 A s A U 719396
040 20/11/2015 £.190,40 18,38 1.139,45 y 7.338,86
031 2001212015 5.251 48 17,32 roseze 4 \z..\u&\m Nn\u 20 @ Y ¢ 7.334,24
042 20004172016 630047 16,16 1.019,45 h 7.927.92
033 20002/2016 6 360 55 15,10 960,44 7.320,09
044 200032016 409,58 14,10 B3, 7d 71844
038 200402016 6 466 67 12,64 43,74 7,300 46
026 20062016 8518 75 11,88 774,43 7,285 18
a7 20/06/2018 657328 10,77 707 94 728123
38 2000712016 8,630 28 861 851 47 7,267 45
039 20082016 6,664 52 8,60 568,21 7.263,09
040 200002016 8,744, 76 7.28 481,02 72357
N1 2001002016 £.749,29 B.17 410,62 7 210 81
042 200112016 5,850, B8 5,12 360,17 7201 66
04 2001 H2016 6 011 98 4,08 281,50 7,164,568
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ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO
N°PARCELA VENCIMENTO VALOR PARCELA VARIAGAQ(%) ATUALIZACAO JURQS PERC.(%) JURDS MULTA VALOR DEVIDO
044 2207 695701 2,96 205,83 7162
46 20002017 010,56 1.87 131,10 7141 66
TOTAIS: 140, 890,66 26,327 56 166,218 22
- 5S¢ 04, iy

?mnbﬁb Loy Alewso 146 13 21
%Q%&Q\@u
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4.913,14 set-15 0,91%| 18,92% 30,82%| 1.308,70 | 6.218,84 | 20/09/2015] 14/10/2015] 294.951,07 294 951,07
60/29 4.913,14 out-15 19,83% 32,13%| 1.231,72 | 6.144,86 | 20/10/2015| 14/10/2015| 290.037,93 290.037,93
BO/A0 4,913,14 nov-15 19,83% 33,45% 4.913,14 | 20/11/2015 285.124,79 285.124,79
B0/31 4.913,14 dez-15 19,83% 34,78% 4,913,14 | 20/12/2015 2B0.211,65 280.211,65
60/32 4.913,14 jan-16 19,83% 36,13% 4.913,14 | 20/01/2016 275,298,51 275.298,51
60/33 4.913,14 fev-16 19,83% 37,49% 4,913,14 | 20/02/2016 270.385,37 270.385,37
60/34 4.913,14 mar-16 19,83% 38,87% 4.913,14 | 20/03/2016 265.472,23 265.472,23
60/35 4.913,14 abr-15 19,83% 40,26% 4.913,14 | 12/03/2015 260.559,09 260.559,09
60/36 4.913,14 mai-15 19,83% 41,66% 4.913,14 | 12/04/2015 255.645,95 255.645,95
BO/3T 4.913,14 jun-15 19,83% 43,08% 4.913,14 | 12/05/2015 250.732.81 250.732,81
60/38 4.913,14 jul-15 19,83% 44,51% 4.913,14 | 12/06/2015% 245.819,67 245.819,67
60/39 491314 ago-15 19,83% 45,95% 4,913,314 | 12/07/2015 240.906,53 240.906,53
60/40 4.913,14 set-15 19,83% 47,41% 4.913,14 | 12/08/2015 235,993,329 235.993,39
60/41 4.913,14 out-15 19,83% 48,89% 4.913,14 | 12/09/2015 231.080,25 231.080,25
60/42 4.913,14 nov-15 19,83% 50,38% 4.913,14 | 12/10/2015 226.167,11 226.167,11
60143 4.913,14 dez-15 19,83% 51,88% 4.913,14 | 12/11/2015 221.253,97 221.253,97
60744 4.913,14 jan-16 19,83% 53,40% 4.913,14 | 12/12/2015 216.340,83 216.340,83
60/45 4.913,14 fev-16 19,83% 54,93% 4.913,14 | 12/01/2016 211.427,69 211.427,69
G0/46 4.913,14 mar-16 19,83% 56,48% 4.913,14 | 12/02/2016 206.514,55 206,514,55
6047 4.913,14 mar-16 19,83% 58,05% 4.913,14 | 12/03/2016 201.601,41 201.601,41
60/48 4.913,14 abr-16 19,83% 59,63% 4.913,14 | 12/04/2016 196.688,27 196,688,27
60/49 4.913,14 mai-16 19,83% 61,22% 4.913,14 | 12/05/2016 191.775,13 191.775,13
GOS0 4.913,14 jun-16 19,83% 62,83% 4.913,14 | 12/06/2016 186,861,99 186.861,99
60/51 4.913,14 jul-16 19,83% 64,46% 4.913,14 | 12/07/2016 181.948,85 181.948,85
60/62 4.913,14 apo-16 19,83% 66,11% 4.913,14 | 12/08/2016 177.035,71 177.035,71
60153 4.913,14 set-16 19,83% 67,77% 4.913,14 | 12/09/2016 172.122,57 172.122,57
G0/54 4.913,14 out-16 19,83% 69,45% 4.913,14 | 12/10/2016 167.209,43 167.209,43
60/55 4.913,14 nov-16 19,83% 71,14% 4.913,14 | 12/11/2016 162.296,29 162.296,29
60/56 4.913,14 dez-16 19,83% 72,85% 4.913,14 | 12/12/2016 157.383,15 157.383,15
60/57 4.913,14 jan-17 19,83% 74,58% 4.913,14 | 12/01/2017 152.470,01 152.470,01
BO/58 4.913,14 fev-17 19,83% 76,33% 4.913,14 | 12/02/2017 147 556,87 147 556,87
60/59 4.913,14 mar-17 19,83% 78,09% 4.913,14 | 12/03/2017 e Jig 24 |4 142.643,73 142.643,73
60/60 4.913,14 abr-17 19,83% 79,87% 4.913,14 | 12/04/2017 137,730,59 137.730,59




