ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEINS Q06 12017

Extingue 0s cargos que menciona e dispde sobre
0 aproveitamento dos servidores ocupantes de
cargos extintos: altera a Lei n.* 500, de 21 de
junho de 2016, que “institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos
efetivos da Prefeitura de Cabeceira Grande e da
outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais. no uso da atribuigao que lhe confere o artigo 76, inciso ITI da Lei Orgénica do
Municipio. faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele. em seu
nome. sanciona ¢ promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam extintos 4 (quatro) cargos de Assistenle em Saude Publica —
Técnico #m Radiologia, Classe 1, carga semanal de 24h, Padrio de Vencimento A da
Tabela de Vencimento Basico — TVB 15, Grupo Ocupacional de Governanga — GOG
“Atividades Técnicas em Salide Publica™, do Quadro de Pessoal da Prefeitura de Cabeceira
Grande — Quadro Setorial de Saide Piablica, constantes da Lei n.® 500. de 2016.

Art. 27 Os servidores ocupantes dos cargos extintos pelo artigo 1° desta Lei.
apos devidamente identificados. serdo aproveitados, a titulo de provimento derivado, nos
termos do disposto no paragrafo 3 do artigo 41 da Constituicdo Federal. respeitadas as
especificidades desta Lei e as peculiaridades locais, em cargos determinados pela Secretaria
Municipal da Administragio,

§ 1® O aproveitamento a que alude o capur deste artigo serda efetivado
imediatamente. tendo como marco inicial 4 data de publicagiio desta Lei e sera formalizado
por meio de decreto a ser editado pelo Prefeito que retroagira os efeitos 4 precitada data,

§ 2% Em decorréncia do imediatismo do aproveitamento a que alude o caput
deste artigo:

I - ndo se configurard o instituto da disponibilidade, ndo se aplicando. nesse
caso, a remuneragdo proporeional ao tempo de servigo de que trata o paragrafo 3° do artigo
41 da Constitui¢do Federal:
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[T — nao se aplicard o prazo de 12 (doze) meses de que trata o caput do artigo
31 e nem o disposto no artigo 33. todos da Lei Complementar Municipal n.” 32, de 2 de
dezembro de 2015: ¢

Il — ndo se aplicard a prévia comprovagiio da capacidade fisica e mental do
servidor por junta médica oficial.

§ 3% Serdio observados a compatibilidade de atribuigdes e vencimento de que
trata & parte final do capur do artigo 31 da Lei Complementar n.° 32, de 2015, entre o cargo
decorrente do aproveitamento a que alude o capur deste artigo € o cargo anteriormente
ocupado (extinto): ndo sendo possivel essa equivaléncia de atribuigdes em decorréncia de
situagdes excepcionais e das peculiaridades locais. observada a necessidade do servigo e o
interesse publico, podera ser levada em consideragéo a formagio académica, capacitagio ou
habilitagdo especifica do servidor aproveitado, ndo podendo, todavia, haver aumento ¢ nem
reducdo do vencimento correspondente.

§ 47 A carga horaria semanal do cargo anteriormente ocupado (extinto) devera
ser conservada no cargo decorrente do aproveitamento, ainda que distintas, o mesmo se
aplicando ao vencimento-basico ¢ ao adicional por tempo de servigo, permanecendo o
mesmo vinculado 4 TVB — 15 para todos os elfeitos, sendo a situagiio considerada especial e
extraordinaria. na forma que restar especificado no decreto que formalizar o
aproveitamento, ndo subsistindo, todavia. eventuais vantagens ndo permanentes ou variaveis
bascadas no efetivo exercicio do cargo extinto. como gratificagdo pelo exercicio de
atividades insalubres, perigosas e penosas, férias semestrais dispostas no artigo 76 da Lei
Complementar n.° 32, de 2015, entre outras, exceto se no caso da primeira (gratificacio pelo
exercicio de atividades insalubres, perigosas ¢ penosas) restar aplicada 4o exercicio do
cargo decorrente do aproveitamento.

Art. 39 As referéncias ao cargo extinlo de Assistente em Saiide Publica —
Técnico em Radiologia. na Lei n° 500, de 2016. serdo excluidas ou adaptadas mediante

republicagdo do precitado Diploma Legal. observadas as regras de técnica legislativa
aplicéveis a espécie.

Art. 4% O paragrafo unico do artigo 34 da Lei n.° 500, de 2016, passa a vigorar
com a seguinte redagao:
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Pardgrafo unico. O servidor ocupante do cargo de provimento efetivo,
quando ocupar cargo em comissdo. poderd optar pelo vencimento deste ou pelo de seu
cargo efetivo acrescida de gratificacdo de fungdo correspondente a até 30% (trinta por
cento) incidente sobre o seu vencimento bdsico ou, ainda, por gratificagdo correspondente
a diferenga enire o vencimento do cargo efetivo e o do cargo contissionado, sendo gue,
nessas hipoteses, o servidor conservard percebendo suas vantagens pecunidgrias, como o
adicional por tempo de servico."” (NR)

Art. 57 A Lei 0.° 500, de 2016, fica acrescida do seguinte artigo $5-A:

“Art. 33-A. Os vcupantes dos cargos de provimento efetivo de Awxiliar em
Desenvolvimento Social — Auxiliar de Cuidador ¢ Assistente em Desenvolvimento Social -

Cuidador Social, vinculados a programa de acolhimento institucional, no caso de auséncia
temporaria de acolhidos, deverdo ser aproveitados em outros servigos. atribuigoes e
funcdes da Rede de Assisténcia Social, na forma decidida pelo respectivo titular da
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social ¢ Cidadania: havendo extingdo do

programa de acolhimento institucional, observar-se-do as regras de extingdo ou declaragdo
de desnecessidade de cargo piiblico. " (AC)

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacio.

Cabeceira Grande, 21 de fevereiro de 2017; 20° da Instalagdo do Mumicipio.

7,
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Preteito

DAL : ES 7™
Consultor Juridico, Legislativo, de Governd ¢ Assuntos Administrdtivos e Institucionais
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