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MENSAGEM N.° 2, DE 2 DE JANEIRO DE 2017.

GRF&NDE-M%Q’:I FS_Q.:&_ oA Encaminha Projeto de Lei que especifica.
Ao

2.

o . a
FXCELENTISSIMO SENHOR  PRESIDENTE DA CAMARA
VMIUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE - ESTADO DE MINAS GERAIS:

L. Cumprimentando-o cordialmente, submetemos ao abalizado exame dessa
Egrégia Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei que, *Cria, aumenta o vencimenlo e
amplia a carga horaria semanal de trabalho dos cargos que especifica; altera a Lei n.” 500,
de 21 de junho de 2016, que “institui o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos
servidores publicos efetivos da Prefeitura de Cabeceira Grande ¢ da outras providéncias.”

2: De plano. impende considerar que a Prefeitura fara realizar, ainda neste
primeiro semestre. concurso publico, €. por isso, necessita promover algumas adequagdes na
legislagdo de seu Quadro de Pessoal Efetivo, a Lei n.” 500, de 21 de junho de 2016 (Lei do
Plano de Carreiras). Sdo 3 (irés) as adequagdes basicas, quais scjam i) criacdo, no dmbito
do Ouadro de Pessoal da Prefeitura de Cabeceira Grande — Quadro Setorial de Saude
Publica — OSSP, 2 (dois) cargos de Analista em Satide Piblica — Médico de PSF, Classe
1. Padrido de Vencimento D da Tabela de Vencimento Bdsico — TVB 22, Grupo
Ocupacional de Governanca — GOG “Atividades de Medicina de Satide Publica”, carga
semanal de 40h, com as atribuicées e especificacdes descritas na Lei n.” 500, de 21 de
junho de 2016: i) aumento do vencinento do cargo de provimento efetivo de Auxiliar em

Administracio Piblica — Operador de Mdquinas Pesadas, do Padrdo de Vencimenio ¢
para_o Padrio de Vencimento J da Tabela de Vencimento Bdsico — TVB 03, da Lei n.”
500. de 2016 e iii) ampliacdo da carga hordria semanal do cargo de Analista em Saude
Publica — Farmacéutico, de 20h para 40h, constante da Lei n.” 500, de 2016,

-

3. A primeira adequagdo s¢ faz necessdria uma vez que a atual carga horaria dos
Meédicos é de vinte horas semanais. o que incompativel com a Estratégia Satde da Familia,
siglizado de PSF, que exige jornada semanal de trabalho de 40h. A segunda modificacdo diz
respeito ao vencimento da especialidade de Operador de Maquinas Pesadas, que atualmente
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(Fls, 2 da Mensagem n.” 2, de 2/1/2017)

nio ¢ provida por servidores efetivos. 0 que importa deixar o cargo mais atraiivo para o
vindouro concurso piblico. Com pertinéncia a terceira modificagiio, atualmente o cargo de
Farmacéutico nio é exercido por servidor efetivo, mas por contratado. e com a implantagdo
da Rede Farmacia de Minas em nosso Municipio € uma exigéncia a carga horéaria de 40h
semanais.

4. Ao cobro dessas ponderagdes, removamos Votos de estima e consideragio,
extensivamente a seus ilustrados Pares, pugnando pelo apoio de todos & aprovagdo da
propositura normativa sob enfoque, solicitando-se que a tramita¢@io da matéria se dé em
Regime de Urgéncia. nos termos da Lei Organica ¢ do diploma interno cameral.

Atenciosamente,

ODILON DE D%‘;VEIRA E SILVA

Prefeito

Consultor Juridico, islativo, iistrativos e Institucionais
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ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N2CON 12017

Cria. aumenta 0 vencimento ¢ amplia a carga
horaria semanal de trabalho dos cargos que
especifica; altera a Lei n.° 500, de 21 de junho de
2016, que “institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores publicos efetivos da
Prefeitura de Cabeceira Grande e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais. no uso da atribuicio que lhe confere o artigo 76, inciso [11 da Lei Organica do
Municipio. faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta ¢ ele, em seu
nome. sanciona ¢ promulga a seguinte Lei:

Art, 1° Ficam criados, no ambito do Quadro de Pessoal da Prefeitura de
Cabeceira Grande — Quadro Setorial de Satude Publica — QSSP. 2 (dois) cargos de Analista
em Satde Pablica — Médico de PSF, Classe 1. Padrdo de Vencimento D da Tabela de
Vencimento Basico - TVB 22, Grupo Ocupacional de Governanga — GOG “Atividades de
Medicina de Satde Publica”, carga semanal de 40h, com as atribuigdes ¢ especificagdes
descritas na Lei n.° 500, de 21 de junho de 2016,

Art. 2° Fica aumentado o vencimento do cargo de provimento efetivo de
Auxiliar em Administragdo Puablica — Operador de Maquinas Pesadas, do Padrdo de
Vencimento C para o Padrdo de Vencimento ] da Tabela de Vencimento Basico — TVB 03,
da Lei n.” 500, de 2016.

Art. 3° Fica ampliada a carga horiria semanal do cargo de Analista em Saude
Publica — Farmacéutico, de 20h para 40h, constante da Lei n.® 500, de 2016.

Art. 4° A alinea “¢” do inciso 11T do artigo 10 da Lei n.® 500, de 2016, passa a
vigorar com a seguinte redagdo, acrescida dos itens “1" e *2™:
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e) Grupo Ocupacional de Governanca: Atividades de Medicina de Saiide
Piiblica, integrado pelas seguintes especialidades:

1. Médico, Classes 1, 2¢ 3, e
2 Médico de PSF, Classes |, 2 e 3. (NR/AC)

Art. 5° O Anexo Il — Tabela da Criagdo de Cargos e Especialidades Novos, da
Lei 0. 500, de 2016, passa a vigorar na forma da redagdo dada pelo Anexo I desta Lei.

Art. 6° O Anexo TV — Tabela Geral Consolidada (com a transformagdo,
criacio de novos cargos/especialidades ¢ aumento do nimero de cargos/especialidades ja
existentes), da Lei n.® 500, de 2016, passa a vigorar na forma da reda¢do dada pelo Anexo Il
desta Lel.

Art. 6° O Anexo VI — Descricao das Atribuigdes. Requisitos de Provimento ¢
Perspectivas de Desenvolvimento Funcional dos Cargos Ordenada por Quadro Setorial, da
L ei . 500. de 2016, vinculada ao Quadro Setorial de Saude Publica — QSSP, fica acrescido
da descricdo do cargo de Analista em Saude Publica - Médico de PSF. na forma da redagdo
dada pelo Anexo I desta Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Cabeceira Grande, 2 de janeiro de 2017; 20° da Instalagio do Municipio.

7
'

ODILON DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito
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ANEXO 1 A QUE SE REFERE A LEIN.S . (D]

st

1 T

CANEXO 11 A QUE SE REFERE A LETN. 500, DE 21 DE JUNHO DE 2010.

TABELA DA CRIACAQ DE CARGOS E ESPECIALIDADES NOVOS

Quadro Grupo Cargo Especialidade Quantitativo Padrio de C Eﬁ=|_
Setorial Ocupacional de Vencimento/Tabela | Hordria
Governanga de Vencimento Semanal
L Basico (Iniciais)
OSAP Transportes e Assistente em Operador de (4 J, TVR-03 44hs
Manutengdo Administragdo Maquinas
de Maior Publica Pesadas
. Complexidade y
oSAP Transportes e Assistente em Mecdnico de 02 C, TVB-03 d4hs
Manutengdo Administragdo Mdaquinay
de Maior Publica Pesadas
- Complexidade .
QOSAP Assistente em Fiscal de (12 A, TVB-06 dilhs
Fiscalizagao Administragdo Meio
- Publica Ambiente
OSAP Administragdo ¢ Analista em Administrador 01 A, TVB-07 Ahs
Contabil Administrag¢do
Piiblica
OSSP Atividades Assistente em Téenico em 02 A, TVB-15 40hs
Técnicas  de Saide Farmdacia
Satide Publica
QSSP Atividades Asxistente em Técnico em N2 A, TVB-15 J0hs
Técnicas  de Saude Veterindaria
| Sauide Publica

N,
S



Quadro Grupo Cargo Especialidade Quantitative Padrio de Carga
Setorial Ocupacional de Vencimento/Tabela | Hordria
Governanga de Vencimento Semanal
T ) N Basico (Iniciais) .
OSSP Atividades de Analista em Fonoaudiologo 01 A, TVB-I8 Aihhs
Psicologia, Saide
Farmdcia. Publica
Fonoaudiologia
e Fisioterapia de
Savde Publica ) _
OSEB Atividades de Assistente em Assistente em ] B, TVB-23 s
Monitoramento ¢ | Educagdo Infraestrutura
Téenicas em Basica Escolar
N Educagdo - :
(SEB Atividades de Assistente em Téenico em: (o B, TVB-23 J0hs
Monitoramento ¢ | Educagdo Multimeios
Técnicas em Basica Didaticos
Educagdo
OSEB Atividades de Analista em Nutricionista (1 A TVB-24 30hs
Nutrigdao em Fducagdo
Educagdo Basica

“(NR)




ANEXO 11 AQUE SE REFEREA LEIN. ... DE ... DE ... DE ...

TABELA GERAL CONSO /
CARGOS/ESPECIALIDADES E AUMENTO DO NUMERO DE CARGO

CANEXO IV A QUE SE REFERE A LEIN.© 500, DE 21 DE JUNHO DE 2016.

LIDADA (COM A TRANSFORMACAO, CRIA CA0 DE NOVOS
S/ESPECIALIDADES JA EXISTENTES)

Cédigo do | Codigo do Grupo | Cédigo do Cargo | Especialidade | Quantitativona | Carga
Quadro Ocupacional de Classe I (mesmo | Hordria
Setorial Governanga nimero nas Semanal

I | Classes 2 e3)
QJSAP SGESAB AUAP Auxiliar de 30 4hs
= Servigos |
OSAP SGVSAB - AUAP Operdrio 3 H4hs
| OS4AP SGVSAB AUAP Vigia ) 26 ddhs
OSAP SGVSAB AUAFP Awxiliar 15 40hs
| B Administrativo
OSAFP SGOTMMC AUAP Crari Bl 02 44hs
OSAP SGOTMMC AUAP Mestre de Oficio 03 44hs
OSAP SGOTMMC AUAP Operador o 44hs
de
QOSAP SGOTMMC AUAP Mecanico 01 44hs
(OSAP TMMC AUAP Motorista 30 44hs
(5AP TMMC AUAF Mecanico de 02 44hs
u Maguinas
OSAP TMMC AUAP Operador de (04 44hs
. Maquinas
OSAP ASETA AAP Assistente 08 40hs
Administrativo
OSAP ASETA AAP Elerricista 01 40hs
OSAP ASETA AAP Técnica Agricola 01 40hs
OSAP TrPC AAP Topografo (1 40hs




s Endemias — ACE

Codigo do Codigo do Grupo | Codigo do Cargo Especialidade Quantitativo na Carga
Quadro Ocupacional de Classe I (mesmo | Hordria
Setorial Governanga nimero nas Semanal

) | Classes 2 ¢ 3)
pSAP reC AAP Téenico em (2 40hs
e Contabilidad
PSAP FCL AAP Fiscal de Tributos 02 4hs
osAP FCL AAP Fiscal de 04 40hs
- Posturas e
OSAP FOL AAP Fiscal de (i 40hs
Meio
QSAP ADC ANAP Administrador (1 H0hs
OSAP | ADC ANAP Contador 03 40hs
OSAP JEN ANAP Procurade 02 H0hs
r
OSAP | JEN ANAP Engenheiro Civil 01 40hs
OSDS AAS AUDS Auxiliar de (4 44hs
Cuidador
OSDS SCS ADS Cuidador Social (14 44hs
OSDS APAS AUDS Psicologo 02 20hs
OSDS ASS AUDS Assistente Social (15 40hs
QOSSP ASP AUSP Awxiliar em 02 40hs
Satide Bucal
OSSP AS AUSP Agente 16 10hs
Comunitario
de Satide —
Q8SP AS AUSP Agente de Combate (6 40hs




Alimentagdo

Cadigo do Cadigo do Grupo | Cddigo do Cargo Especialidade Quantitativo na Carga
Quadro Ocupacional de Classe | (mesmo | Hordria
Setorial Governanga namero nas Semanal

o Classes 2 ¢ 3) .
OSSP ATSP ASP Técnico em 2 40hs
Farmacia

(JSSP ATSP ASP Téenico em 02 40hs
- - Veterindgria

QOSSP ATSP ASP Técnico em 02 40hs

Saiide Bucal
QOSSP ATSP ASP Técnico em (4 24hs
- o Radiologia
OSSP ATEN ASP Técnica em 17 Alhs
Enfermagem
OSSP AFSP ASP Fiscal de 02 4(hs
B Controle
QOSSP APFFSP ANSP Psicilogo 0! 2bhs
OSSP APFFSP ANSP Farmacéutico 02 40hs
OSSP APFFSP ANSP Fonoaudiclogo (1 40hs
(OSSP AFSP ANSP Fisioterapeuta 02 30hs
OSSP AQESP ANSP Assistente Social 01 40hs
OSSP AOQESP ANSP Cirurgido-Dentista 03 40hs
OSSP AOESP ANSP Enfermeiro 04 40hs
OSSP AMSP ANSP Médico 04 20hs
OSSP AMSP ANSP Médico de PSF 02 40hs
(SEB SGEB AUEB Awxiliar em 44 30hs
Servigos
Grerais
OSEB SGEB AUEB Auwxilicr em 19 40hs




Codigo do Cadigo do Grupo | Cddigo do Cargoe Especialidade Quantitative na Carga
Quadro Ocupacional de Classe | (mesmo | Hordria
Setorial Governanga namero nas Semanal

| [ Classes 2 ¢ 3)
OSER AMTEEB AEB Monitor de 21 3hs
- Educagao }
OSEB AMTER AER Técnico em 10 30hs
Admintstragdo
i Escolar
OSEB AMTEB AEB Técnico em 04 30hs
L - Biblioteconomia
. OSEB AMTEB AEB Assistente em 01 40hs
Infraestrutura
- . Escolar
OSEB AMTEB AER Téenico em 01 400
Mudtimeios
_ Diddticos
OSEB ANEB ANEB Nutricionista 0 3ilhs
OSEB AM20) ANEB Professor de ¥ 20hs
Educagao
QOSEB AMA0 ANEB Professor de ,_._ 40hs
! Educagao
OSEB AP ANEB Especialista em - 40hs
| Educagdo

margo de 20007
(NR)

Observagdo: * Quantitativo fivado no Plano de Carreira Praprio estabelecido pela Lei Municipal n.® 317, de 5de



ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO 11l AQUE SE REFERE A LEIN. ... DE .. DE ... DE ....
“ANEXQ VI A QUE SE REFERE A LEI N.% 500, DE 21 DE JUNHO DE 2016.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS DE PROVIMENTO E
PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DOS CARGOS
ORDENADA POR QUADROSETORIAL
QUADRO SETORIAL DE SAUDE PUBLICA- QSSP

| Especialidade

| Awxiliar em Satide Bucal
Agente Comunitdrio de Suude
Agente de Combate as Endemias
Téenico em Farmdcia
Técnico em Veterindria

| Técnico em Satde Bucal
Tecnico em Radiologia
Técnico em Enfermagem
Fiscal de Controle Sanitario
Psicologo

Farmacéutico

| Fonoaudiologo
Fisioterapeuta

Assistente Social
Clirurgide-Dentista
Enfermeire

Médico

Meédico de PSF
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1. Cargo: ANALISTA EM SAUDE PUBLICA
1.1. Especialidade: MEDICO DE PSF

2, Descrigdo Sintética:

Exvecucdo de atividades de assisténcia médica, dentro de cada especialidade, no ambito do
PSE hem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satide
puiblica,

Atribuigées Tipicas:

a) realizar assisténcia integral (premogdo e prote¢do da sauide, prevengdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manulencdo da saiide) aos individuos e familias
em todas as fases do desenvolvimento humano. infancia. adolescéncia, idade adulta e
lerceira idade;

h) realizar consultas clinicas e procedimentos na unidade do PSF e, quando indicado ou
necessdrio. no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagtes
gic),

¢) realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria,
gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias elinico-cirtrgicas e
procedimentos para fins de diagnosticos;

d) encaminhar, quando necessdrio. usudrios a servigos de média e alta complexidade,
respeitando  fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela
referéncia;

¢l indicar a necessidade de internagcdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario;

) contribuir e participar das atividades de educacdo permanente dos servidores vinculados
ao PSF;

g} participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
unidade do PSF: ¢

h) executar outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento:
- Conclusio de Ensino Superior em Medicina com Residéncia ou curso de especializagdo.

- Experiéncia de 02 (dois) anos na drea de atuagao e registro no Conselho Regional da
Classe.

Recrutamento:

Externo - ﬁm&ﬁhﬁ#&hﬁ!ﬂfﬂnﬁﬂ;mﬂwﬁmmmiﬁﬂcﬁﬂm,

dite: www.pmcg

ﬁ Interno -  pur Pﬁﬂﬂl : {303} sﬁyﬁg?‘u fm%s?? e F 5 Ir?aﬁ??— o mediante  promogdo.
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Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressio - para o padrdo de vencimento imedialamente superior na classe a que pertencem
observados os critérios legais.

Promogdo — de uma clusse para outra imediatamenie. superior, dentro da mesma carreira,
observadas os critérios legais.” (NR)
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