PROJETO DE LEI N° 011/2016

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores publicos efetivos
do Servico Autonomo de Saneamento de
Cabeceira Grande e dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 76, inciso III da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I

DO OBJETO, AMBITO DE APLICACAO NORMATIVA E OBJETIVOS DO PLANO

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores publicos de provimento efetivo do Servico Autdonomo de Saneamento de
Cabeceira Grande — Sanecab, identificado pela sigla PCCV que se sujeita ao regime juridico
estatutdrio e estrutura-se em quadro de natureza permanente, compondo-se por quadro
setorial especifico, grupo ocupacional de governancga integrado por carreiras, cargos,
especialidades, classes, entre outros elementos pertinentes.

Paragrafo unico. Constituem objetivos basicos do PCCV:

I — estimular e garantir a valorizacao dos servidores por meio da equidade de
oportunidades de desenvolvimento profissional em carreiras, como forma de melhorar a
qualidade da prestacao dos servigos publicos;

IT — possibilitar acdes de geréncia de recursos humanos na Administracdo e
desenvolvimento do pessoal na drea da satide;

Il — estruturar os quadros permanentes de cargos e vencimentos para
corresponderem a demanda oriunda do processo de operacionalizagdo dos trabalhos;

IV — estabelecer a organizacdo dos trabalhos implementados por meio da
descric¢ao de cargos e regulamentacdo interna com descricao de suas respectivas fungoes; e



V — implantar o preceito da Meritocracia no Servigo Publico que equivale a
um sistema de gestdo que considera o mérito apurado por avaliacdo de desempenho,
titulacdo académica e outros preceitos, como aptiddo, a razdo principal para se atingir
posic¢des hierdrquicas relevantes, revelando-se como uma moderna ideologia governativa.

CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES BASICAS DO PLANO

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos
efetivos do Sanecab compde-se de principios e diretrizes bésicas a seguir esquematizados:

I — Principios Bésicos:
a) maxima racionalizagdo e eficiéncia da estrutura de cargos e vencimentos;

b) plena observancia aos primados regentes da gestdo publica, com destaque
para os principios da legalidade, impessoalidade e finalidade, moralidade e probidade,
publicidade, eficiéncia, razoabilidade e proporcionalidade, seguranca juridica, supremacia
do interesse publico, motivagdo, celeridade, ampla defesa e contraditério;

c¢) estimulo ao desenvolvimento, mobilidade e ascensdao funcional, a
mobilizacdo incrementada na carreira e a qualificacdo e capacitagdo do servidor publico,
inclusive a profissionalizacdo na gestdo publica consistente no aprimoramento e

aperfeicoamento técnico do servidor, desde que propiciadas melhores condi¢des de trabalho
e remuneracao digna ao servidor;

d) incentivo a prestacdo de servigcos publicos, com qualidade, regularidade,

urbanidade, eficiéncia e humanizacgdo, tendo por foco o respeito mutuo e a harmonizacdo na
relacdo entre servidores, gestores e administrados;

e) reconhecimento do servidor puiblico municipal como um dos protagonistas
da gestao publica de qualidade e da governan¢a moderna;

f) valorizacao do servidor publico municipal em razao:
1. do preceito da Meritocracia no Servigo Publico;

2. da produtividade;

3. da eficiéncia e da eficdcia do servigo prestado;

4. do conhecimento adquirido;



5. do desempenho profissional;
6. da conduta administrativa; e
7. do comprometimento com o legitimo interesse publico.

f) incentivo ao entrosamento entre servidor e Administra¢do, observado o
ambito de competéncia respectivo, visando o atingimento dos seguintes principios e
preceitos:

1. valorizagdo dos cidaddos do Municipio Cabeceira Grande, -cujo
atendimento deve constituir meta prioritaria da Administracdo Municipal;

2. aprimoramento permanente da prestacdo dos servicos publicos de
competéncia do Municipio;

3. entrosamento com o Estado e a Unido para a obtencdo de melhores
resultados na prestacdo de servigos de competéncia concorrente;

4. empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administra¢ao
Municipal, principalmente através de medidas visando a simplificacdo e o aperfeicoamento
de normas, estruturas organizacionais, métodos e processos de trabalho; a coordenacdo e a
integracdo de esforcos das atividades de administragdo centralizada; o envolvimento
funcional dos servidores publicos municipais € o aumento de racionalidade das decisdes
sobre a alocac¢do de recursos e a realizacdo de dispéndio da administracdo municipal;

) 5. desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com
vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esté situado;

6. disciplina criteriosa no uso e parcelamento do solo urbano, visando a sua
ocupacdo equilibrada e permanente e a obtencdo de melhor qualidade de vida para os
habitantes do Municipio;

7. integracdo da populacdo a vida politico-administrativa do Municipio,
através da participacdo de grupos comunitirios no processo de levantamento e debate dos
problemas sociais, fortalecendo o primado do Governo Democrético e Participativo;

8. fomento a cooperagdo de associagdes representativas no planejamento
municipal; e

9. atendimento e observancia estrita das normas da Lei de Responsabilidade
Fiscal e de controladoria interna.



II — Diretrizes Basicas:

a) universalidade do plano de carreira: entendendo-se que o plano devera
contemplar todos os profissionais e trabalhadores do Sanecab;

b) concurso publico de provas ou de provas e titulos: significando ser a tnica
forma de acesso a carreira efetiva dos servidores, com excecdo dos agentes de satide
contratados por prazo indeterminado;

c) formacdo e capacitacdo: propiciar o desenvolvimento dos recursos
humanos, contribuindo para a evolu¢do na carreira, aprimorando a prestacdo de servigos
publicos, primando pela educacio, importando no atendimento da necessidade de oferta de
educacdao aos servidores, entendida como um processo focado no desenvolvimento
profissional e institucional;

d) evoluc¢do na carreira e instrumento de gestdo: determinar como fatores que
compdem o desenvolvimento ou evolucdo na carreira a promog¢ao € a progressao,
entendendo-se para isto que o plano de carreira constitui um instrumento gerencial de
politica de pessoal integrada ao planejamento e ao desenvolvimento organizacional;

e) gestdo partilhada das carreiras: entendida como garantia da participagdo dos
servidores, por meio de mecanismos legitimamente constituidos, na formulacdo e gestao do
seu respectivo plano de carreiras;

f) educacdo permanente: garantindo o atendimento da necessidade permanente
de oferta de capacitacio aos servidores efetivos;

g) avaliacdo de desempenho: entendida como um processo focado no
desenvolvimento profissional e institucional; e

h) compromisso solidéario: compreendendo isto que o plano de carreiras € um
ajuste firmado entre gestores e servidores em prol da qualidade dos servicos, do

profissionalismo e da adequacdo técnica do profissional as necessidades dos servicos de
saude para efeito da aplicacao desta Lei.

CAPITULO III
DAS CONCEITUACOES BASICAS

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, sdo adotadas as seguintes conceituacdes



basicas:

I — quadro de pessoal: é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados,
cargos de provimento em comissdo e funcdes gratificadas existentes no Sanecab;

IT — quadro setorial: € a drea especifica da Administracdo Publica que
compreende o agrupamento dos cargos publicos efetivos, estruturada de forma temética;

Il — grupo ocupacional de governanca: ¢ o conjunto de especialidades,
articuladas isoladamente ou nio, com afinidades entre si quanto a natureza do trabalho, o
nivel remuneratério ou ao grau de conhecimento exigido para seu desempenho;

IV — carreira: conjunto de classes pertinentes a0 mesmo grupo ocupacional de
governanga, hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas
inerentes, para desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos que a integram;

V — cargo publico: conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades de
natureza permanente, cometidas ao servidor publico, com denominacdo propria, nimero
certo e pagamentos pelos cofres publicos, de provimento de caréter efetivo ou em comissao;

VI — especialidade: € a area de atuagdo/atividade/concentracdo concernente a
cada cargo publico;

VII - classe: é o enquadramento de acordo com o nivel de escolaridade,
estruturada em linha vertical e identificada cardinalmente;

VIII — servidor publico: € quem presta servigos ao poder publico em caréter
profissional, ndo eventual e sempre em carater de subordinacdo, caracterizando-se como a
pessoa legalmente investida em cargo publico ou fung¢do publica;

IX — cargo de provimento efetivo: conjunto de fungdes e responsabilidades
criadas por lei para serem ocupadas por servidor efetivo, com denominagdo propria,
vencimento pago pelos cofres publicos e acessivel a todo brasileiro mediante concurso
publico;

X — cargo de provimento em comissdo: conjunto de funcdes e
responsabilidades definidas por lei, com base na estrutura organizacional do 6rgao ou

entidade, de livre nomeacdo e exoneracdo, a serem preenchidos ou nao por servidores de
carreira, e destina-se apenas as atribuicoes de direcdo, chefia e assessoramento;

XI — funcdo gratificada ou funcdo de confianga: é a vantagem pecunidria, de
cardter transitério, criada para remunerar encargos, em nivel de chefia, direcdo e



assessoramento, exercida, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo no Sanecab;

XII — padrao de vencimento: € o padrdo, é a referéncia de vencimento disposto
da faixa de vencimentos fixados para a classe e atribuido ao ocupante do cargo em
decorréncia do seu progresso funcional, tempo de servico e avaliagdo por desempenho;

XIII — faixa de vencimento: € a escala de padroes ou referéncias de
vencimentos atribuidos a uma determinada classe;

XIV — lotagdo: forca de trabalho qualitativa e quantitativa necessaria ao
desenvolvimento das atividades normais e especificas do Sanecab;

XV — tabela de vencimento bdsico: conjunto de retribui¢des pecunidrias
devidas ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, escalonadas em classes e padrdes de
vencimento;

XVI — progressdao: ¢ a passagem horizontal do servidor de um padrdao de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a
que pertence, por tempo e avaliacdo de desempenho, abrangendo a versdo incrementada;

XVII - promogdo: a passagem vertical do servidor para a classe
imediatamente superior aquela a que pertence, dentro da mesma carreira, pelo critério de
Meritocracia, tempo de servigo, avaliacdo de desempenho e habilitagdo académica;

XVIII - adicional por titulacdo académica: € a vantagem pecunidria devida a
servidores publicos efetivos, quando portadores de titulos, diplomas ou certificados
adicionais obtidos mediante conclusdo de cursos de Graduacao, Pos-Graduacio Lato Sensu,
Mestrado ou Doutorado, na forma desta Lei, abrangendo a versdo incrementada;

XIX - enquadramento: € o ato pelo qual se estabelece a posicao do servidor
em um determinado cargo, classe e padrdo de vencimento, em face da andlise de sua
situa¢do juridico funcional, oriunda notadamente da transformacao de cargos preexistentes;

XX — vencimento bdsico: € a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de um
cargo, com valor fixado em lei, excluidas quaisquer vantagens, gratificacdes e/ou
adicionais;

XXI — remuneragdo: € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias estabelecidas em lei; e



XXII — gratificacdo: é a vantagem pecunidria de cardter transitorio, criada para
atender especificidades e responsabilidades em razdo da fung¢do exercida atribuida aos
servidores.

CAPITULO 1V

DOS DIREITOS, DEVERES E INSTITUTOS ESTATUTARIOS

Art. 4° Aplicam-se aos servidores regidos por esta Lei o disposto no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Cabeceira Grande, especialmente no tocante a
direitos e obrigacdes, bem como se aplicam as normas relativas a provimento, nomeagao,
concurso publico, posse, exercicio, jornada de trabalho, estiagio probatodrio, estabilidade,
readaptacdo, reversdo, reintegracdo, reconducdo, disponibilidade e aproveitamento,
vacancia, remocdo, redistribuicdo, substituicdo, acumulacdo, o sistema remuneratorio,
férias, licencas, afastamentos, concessoes, o tempo de servigo e de contribui¢do, o direito de
peticdo, o regime disciplinar, o sistema de seguridade social, entre outras disposicoes.

CAPITULO V
DO QUADRO SETORIAL, CARGOS, GRUPOS OCUPACIONAIS DE
GOVERNANCA, CLASSES, ESPECIALIDADES E TABELAS DE
VENCIMENTO BASICO
Secao I
Dos Quadros Setoriais
Art. 5° Fica criado o Quadro Setorial de Saneamento Basico — QSSB no qual

os cargos publicos efetivos do Sanecab distribuem-se segundo a natureza, a competéncia € a
finalidade dos 6rgdos e unidades administrativas abrangidos pelo quadro correspondente.

Secao 1T

Dos Cargos

Art. 6° Ficam criados, no ambito do Quadro de Pessoal do Sanecab e do
correspondente QSSB, os seguintes cargos publicos de provimento efetivo, com novos
vencimentos, quantitativos, requisitos, carga horaria semanal entre outros, cuja criagdo é

oriunda de transformacao dos cargos ja existentes e da instituicao de cargos novos:

I — Auxiliar em Saneamento Bdsico, que compreende especialidades com
exigéncia de instrucdo minima de Ensino Fundamental Completo, conforme cada



especialidade;

IT — Assistente em Saneamento Bdasico, que compreende especialidades com
exigéncia de instru¢do minima de Ensino Médio ou Técnico Completos; e

IIT — Analista em Saneamento Bdsico, que compreende especialidades com
exigéncia de instru¢do minima de Ensino Superior Completo.

Pardgrafo tnico. Sdo atribui¢cdes gerais e comuns dos cargos de Auxiliar,
Assistente e Analista, vinculados ao QSSB, sem prejuizo das atribuicdes especificas de cada
especialidade:

I — Auxiliar: exercer as atividades da fun¢do publica dentro de sua drea de
atuacdo e observada a pertinéncia tematica ao quadro setorial a que estiver vinculado;
exercer atividades rotineiras de menor complexidade dentro dos processos de trabalho na
administracdo; prestar servicos de suporte e de auxilio em servicos elementares; e prestar
atendimento aos usudrios internos dos servigos publicos;

IT — Assistente: exercer atividades da funcdo publica dentro de sua area de
atuacdo e observada a pertinéncia tematica ao quadro setorial a que estiver vinculado;
exercer atividades rotineiras de média complexidade dentro dos processos de trabalho na
administracdo; instruir processos e expedientes internos; e prestar atendimento aos usuarios
internos e/ou externos dos servigos publicos; e

IIT — Analista: planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes
aos objetivos e metas institucionais da Administracdo Publica e observada a pertinéncia
tematica ao quadro setorial a que estiver vinculado; prestar servicos em sua drea de
formacao; assessorar os gestores na definicdo de politicas publicas; emitir pareceres, laudos
e atestados dentro da drea de atuacdo de sua especialidade respeitando a legislagdo vigente;
coordenar as atividades de sua unidade administrativa, projetos ou programas quando
requisitado pela Administracdo Municipal; e prestar atendimento ao usudrio dos servigos
publicos.

Secao 111

Dos Grupos Ocupacionais de Governanca e respectivos cargos especialidades
abrangidos

Subsecio I

Disposicao Geral



Art. 7° Para os efeitos desta Lei, os cargos, de provimento efetivo, do Sanecab
compreendem grupos ocupacionais de governanga que consiste no conjunto de classes de
carreira com afinidades entre si quanto a natureza do trabalho, o grau de conhecimento
exigido e/ou o sistema remuneratdrio correspondente, abrangendo-se, ainda, especialidades
isoladas.

Subseciao 11

Dos Grupos Ocupacionais de Governanca Vinculados ao QSSB

Art. 8° Sao os seguintes os Grupos Ocupacionais de Governanga vinculados ao
QSSB, distribuidos por cargos e especialidades:

I — Cargo: Auxiliar em Saneamento Basico:

a) Grupo Ocupacional de Governanca: Servicos Gerais e de Vigilancia,
integrado pelas seguintes especialidades:

1. Auxiliar de Servicos Gerais, Classes 1,2 e 3; e
2. Vigia, Classes 1,2 e 3.

b) Grupo Ocupacional de Governanca: Servigos Bdsicos de Saneamento,
integrado pelas seguintes especialidades:

1. Bombeiro Hidraulico, Classes 1, 2 e 3;

2. Encanador, Classes 1, 2 e 3;
3. Operador de ETA, Classes 1,2 ¢ 3; e
4. Fiscal Leiturista, Classes 1, 2 e 3.

¢) Grupo Ocupacional de Governanga: Servicos Administrativo e de
Conducao Veicular integrado pelas seguintes especialidades:

1. Motorista, Classes 1,2 e 3; e

2. Auxiliar Administrativo, Classes 1, 2 e 3.

IT — Cargo: Assistente em Saneamento Basico:



a) Grupo Ocupacional de Governanga: Servigos Técnicos e Administrativos,
integrado pelas seguintes especialidades:

1. Técnico Quimico, Classes 1,2 e 3; e

2. Assistente Administrativo, Classes 1, 2 e 3.

III — Cargo: Analista em Administracdo Publica:

a) Grupo Ocupacional: Servicos Superiores de Saneamento, integrado pelas
seguintes especialidades:

1. Laboratorista, Classes 1,2 e 3; e
2. Engenheiro Civil Sanitarista, Classes 1, 2 e 3.

b) Grupo Ocupacional: Servigos Contdbeis e Juridicos, integrado pelas
seguintes especialidades:

1. Contador, Classes 1,2 e 3; e
2. Procurador Juridico, Classes 1, 2 e 3.
Secao IV
Das Classes

Art. 9° Para os efeitos desta Lei, as classes, integrantes das carreiras, estrutura-
se em linha vertical e sao identificadas cardinalmente.

Art. 10. Os cargos de Auxiliar em Saneamento Bdsico, Assistente em
Saneamento Bdsico e Analista em Saneamento do QSSB, com suas respectivas
especialidades, sdo estruturadas em 3 (trés) Classes cada uma, identificadas cardinalmente,
observadas as seguintes defini¢des:

I — Classe 1, compreende as atribuicdes que exigem aplicacdo de
conhecimentos tedricos de menor complexidade e natureza ndo muito variada. Os
problemas surgidos sdo, em geral, de fécil resolucdo ou ja t€m solucdo conhecida. As
atribuicdes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientacdo dos



profissionais de niveis hierdrquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a
acumulacdo de experiéncia e a orientacdo assume, gradativamente, cariter geral e
esporddico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo necessario a
integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicao;

IT — Classe 2, compreende as atribuicdes que exigem relativo conhecimento
das técnicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza pouco
complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribui¢cdes, de moderada abrangéncia,
sdo desempenhadas com médio grau de autonomia e sob orientagdo. A orientacdo prévia é
sempre exigida; e

III — Classe 3, compreende as atribui¢des que exigem pleno conhecimento das
técnicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e
demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de significativa abrangéncia, sdao
desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientagdo prévia, quando ocorre, se
restringe a aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes.

Pardgrafo unico. O quantitativo de vagas nas Classes 2 e 3 é idéntico ao
nimero de vagas correspondentes a Classe 1.

Secao V
Das Tabelas de Vencimento Basico

Art. 11. Para os efeitos desta Lei, as Tabelas de Vencimento Badsico,
codificadas como TVB seguido do nimero de ordem, previstas no Anexo V desta Lei sdo
formadas por Padroes de Vencimento — PV ordenados horizontalmente pelas letras “A” a
“J”, considerada a relacdo, verticalmente, atinente as Classes 1 a 3, e compreendem os
valores monetarios correspondentes a carreira estabelecida nesta Lei, ou seja, os
vencimentos.

CAPITULO VI

DO SISTEMA REMUNERATORIO

Secao I

Disposi¢ao Preliminar



Art. 12. Aos servidores abrangidos por esta Lei € assegurado o Sistema
Remuneratério previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Cabeceira
Grande, incluidas as vantagens pecunidrias como indenizacdes, auxilios pecunidrios,
gratificagdes, adicionais e acréscimo, com aquelas definidas especificamente nesta Lei.

Secao 11
Do Sistema de Desenvolvimento e Mobilidade Funcional e Incremento Remuneratorio
Subsecao I
Do Instituto da Progressao

Art. 13. Progressdao € a passagem horizontal do servidor de seu padrao de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento do cargo a
que pertence, pelo critério da Meritocracia, observadas as normas estabelecidas nesta Lei e
em decreto.

Art. 14. Para fazer jus a progressao, o servidor deverd, cumulativamente:

I — ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no
padrdo de vencimento em que se encontre, contados do enquadramento de que trata esta Lei
coincidente com a data de publicac@o do presente Diploma Legal ou da posse e exercicio, se
posteriores;

IT — ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na
média de suas 3 (trés) ultimas avaliacdes de desempenho funcional, observadas as normas
dispostas nesta Lei e em decreto; e

III — estar no efetivo exercicio de seu cargo.

Pardgrafo unico. Entende-se por efetivo exercicio 0s casos previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 15. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no artigo 14 desta
Lei passard para o padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo,
para efeito de nova apuracdo de merecimento e consequente progressao.

Art. 16. O servidor que obtiver resultado acima de 80% (oitenta por cento) do
total de pontos na média de suas 3 (trés) ultimas avaliacdes de desempenho funcional e,
cumulativamente, possuir um dos certificados ou diplomas a seguir relacionados passard a
ocupar, quando da progressdo, o padrdao de vencimento imediatamente superior aquele a que



teria direito, qualificando-se esse instrumento como Progressdao Incrementada:

I — para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o
ensino fundamental completo, diploma de curso de graduacdo;

IT — para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o
ensino médio ou técnico, diploma de especializacdo em curso de pds-graduacao lato sensu
com durac¢do minima de 360 (trezentas e sessenta) horas; e

IIT — para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o
curso de graduac@o em nivel superior:

a) diploma de mestrado; ou
b) diploma de doutorado.

§ 1° O instrumento da progressdo incrementada a que se refere o caput deste
artigo possibilitard, ao servidor preocupado com sua atualizac@o profissional, atingir, mais
rapidamente, os valores constantes dos padrdes finais do nivel de vencimento atribuido ao
cargo que ocupa.

§ 2° Para fazer jus ao instrumento da progressdo incrementada, os cursos
mencionados no inciso III, alineas “a”, “b” e “c”, devem ter relacdo direta com a area de
atuacdo do servidor, atestado pelo titular da unidade administrativa do Sanecab de igual
nivel hierdrquico onde esteja lotado.

§ 3° Caso o titular a que se refere o pardgrafo 2° deste artigo esteja, por
qualquer motivo, impedido de pronunciar-se sobre a relacdo entre o curso de graduacio e de
pos-graduacao concluido pelo servidor e sua area de atuacdo, caberd a Comissdo de
Mobilidade e Desempenho Funcional — Comdef fazé-lo, consultando entidades de ensino ou
autoridades educacionais.

§ 4° O Servidor poderd apresentar, em funcdo dos requisitos de admissdo do
cargo, mais de um certificado de graduacdo ou de pds-graduacdo, para fins de progressao,
desde que estritamente relacionado a sua area de atuacdo e serd limitado a 2 (dois).

Art. 17. O comprovante de curso que habilita o servidor a percep¢ao do

incentivo mencionado no artigo 16 desta Lei € o diploma ou certificado expedido pela
institui¢cao formadora, registrado na forma da legislacdo em vigor, admitindo-se, em caréter
excepcional e a critério do titular da unidade administrativa do Sanecab de igual nivel



hierarquico onde esteja lotado, a apresentacdo de declaracdo de conclusdo do curso firmada
pela institui¢ao de ensino.

Art. 18. Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos servidores como
pré-requisito para seu ingresso no Quadro de Pessoal do Sanecab niao dardo direito ao
instrumento da progressao incrementada.

Pardgrafo tnico. Para os fins do disposto no artigo 16 desta Lei, cada
habilitacdo serd considerada uma tnica vez, limitado a 2 (dois).

Art. 19. Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor
permanecerd no padrdo de vencimento em que se encontra, devendo cumprir 0 novo
intersticio exigido de efetivo exercicio nesse padrdo, para efeito de nova apuracdo de
merecimento.

Art. 20. As progressoes serdao processadas, anualmente, pelo Sanecab, no més
de junho de cada ano, observado o marco inicial previsto no inciso I do artigo 14 desta Lei,
e os efeitos financeiros delas decorrentes serdo pagos ao servidor a partir do més de janeiro
do ano subsequente, observada a disponibilidade or¢camentéria e financeira e o limite de
gastos com pessoal.

§ 1° Os servidores que estiverem cedidos ou permutados a 6rgdo nao
integrante de qualquer dos Poderes do Municipio de Cabeceira Grande ndo fardo jus a
progressdo, salvo se puderem ser devidamente avaliados na forma de decreto especifico
regulamentar.

§ 2° O servidor que estiver exercendo funcdo gratificada, estreitamente
relacionada com as atribui¢des de seu cargo efetivo, fard jus a progressao.

§ 3° A progressao serd extensiva aos servidores efetivos investidos em cargos
comissionados ou fun¢des de confiancga.

§ 4° O servidor efetivo investido em cargo comissionado ou funcdo de
confianca serd posicionado no padrdao de vencimento correspondente as progressdes a que
teria direito quando da exoneragdo do cargo de direcdo, chefia e assessoramento, desde que
atendidos os requisitos deste Capitulo.

§ 5° O Sanecab incluiréd na proposta or¢amentéria os recursos financeiros

indispensaveis a implementagdo da progressao.

§ 6° Sera apurada a responsabilidade da chefia imediata pela ndo realizagcdo da



Avaliacdo de Desempenho.

Art. 21. Omitindo-se a Administragdo Publica na realizagdo dos processos de
avaliacdo de desempenho funcional, a progressdo serd concretizada mediante o
preenchimento dos requisitos estabelecidos nos incisos I e III do artigo 14 desta Lei, sem
prejuizo do disposto na parte final do paragrafo 6° do artigo 20 desta Lei, qualificando-se
como progressao tacita, observados a disponibilidade or¢camentaria, financeira e o limite de
gastos com pessoal, ndo se aplicando nesse caso o instrumento da progressao incrementada.

Subsecao I1
Do Instituto da Promocao

Art. 22. Promocdo ¢é a passagem vertical do servidor para a classe
imediatamente superior aquela a que pertence, dentro da mesma carreira, pelo critério da
Meritocracia, observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em decreto.

Art. 23. Para obter a promocgao o servidor deverd, cumulativamente:

I — ter cumprido o intersticio minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
padrdo de vencimento em que se encontre, contados do enquadramento de que trata esta Lei
coincidente com a data de publicacdo do presente Diploma Legal ou da posse e exercicio, se

posteriores;

IT — ter obtido, pelo menos, 80% (oitenta por cento) na média de suas 3 (trés)
ultimas avaliacdes de desempenho funcional nos termos desta Lei;

III — estar no efetivo exercicio do seu cargo; e
IV — ter lastro académico.

§ 1° Entende-se por efetivo exercicio os casos previstos no Estatuto dos
Servidores Pablicos Municipais.

§ 2° Entende-se por lastro académico o cumprimento dos seguintes

requisitos: I — Promocgdo da Classe 1 para a Classe 2:

a) para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o
ensino fundamental completo, diploma de ensino médio ou técnico;

b) para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o
ensino médio ou técnico, diploma de curso de graduacgdo; e



c) para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o curso
de graduagdo em nivel superior:

1. diploma de especializacdo em curso de pds-graduacdo lato sensu com
duragcdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

2. diploma de mestrado; ou
3. diploma de doutorado.
IT — Promocgdo da Classe 2 para a Classe 3:

a) para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o
ensino fundamental completo, diploma de curso de graduacdo;

b) para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o
ensino médio ou técnico, diploma de curso de especializagcdo em curso de pds-graduacdo

lato sensu com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas; e

c) para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o curso
de graduagdo em nivel superior:

1. diploma de mestrado; ou
2. diploma de doutorado.

§ 3° Aplica-se aos diplomas previstos no pardgrafo 2° deste artigo, no que
couber, o disposto a esse respeito para o caso do instituo da progressao.



Art. 24. Caso ndo alcance o grau minimo na Avaliacdo de Desempenho, o
servidor permanecerd na situagdo em que se encontra, devendo cumprir intersticio de 5
(cinco) anos de efetivo exercicio, para efeito de nova apuragdo de merecimento objetivando
a promocgao.

Art. 25. As promogdes serdo processadas e concedidas pelo Sanecab na
existéncia de vaga e estritamente de acordo com as necessidades do servico, observada a
disponibilidade orcamentaria, financeira e o limite de gastos com pessoal e, ainda, a
natureza e a descri¢do de cada classe.

§ 1° O Sanecab publicard, anualmente, no més de janeiro, as vagas disponiveis
para promocgao.

§ 2° Teré preferéncia para promog¢ao o servidor que contar melhor resultado
nas avaliagdes periddicas de desempenho.

§ 3° No caso de empate entre dois ou mais servidores terd preferéncia o que
tiver maior tempo de servigo no Sanecab, como servidor efetivo.

§ 4° O servidor serd posicionado no padrdo de vencimento inicial da classe
para a qual for promovido, salvo se o vencimento for inferior ao percebido na classe
antecedente, caso em que ocupard o padrdo de vencimento imediatamente superior aquele.

Art. 26. Os efeitos financeiros decorrentes da promocdo serdo pagos ao
servidor a partir do més de janeiro do ano subsequente a sua concessao.

§ 1° Os servidores que estiverem cedidos ou permutados a 6rgdo nao
integrante de qualquer dos Poderes do Municipio de Cabeceira Grande ndo fardo jus a
promogdo, salvo se puderem ser devidamente avaliados na forma de decreto especifico
regulamentar.

§ 2° O servidor que estiver exercendo funcdo gratificada, estreitamente
relacionada com as atribui¢des de seu cargo efetivo, fard jus a promocgao.

§ 3° A promocao serd extensiva aos servidores efetivos investidos em cargos
comissionados ou func¢do de confianca.

§ 4° O servidor efetivo investido em cargo comissionado ou func¢ido de
confianga serd posicionado na classe correspondente as promogdes a que teria direito
quando da exoneracdo do cargo de direcdo, chefia e assessoramento, desde que atendidos os



requisitos legais.

§ 5° O Sanecab incluird na proposta or¢camentdria os recursos financeiros
indispensaveis a implementag¢do da promogao.

§ 6° Serd apurada a responsabilidade da chefia imediata pela ndo realizagcdo da
Avaliacdo de Desempenho.

Art. 27. A primeira promog¢do somente poderd ocorrer apos a conclusdo e
comprovagao de aptiddo no estdgio probatorio, qualificando-se a promog¢do como
provimento derivado.

Subsecao IIT
Disposicoes Comuns aos Institutos da Progressao e da Promocao

Art. 28. Perderda o direito a progressdo € a promoc¢do o servidor que, no
periodo aquisitivo:

I — sofrer punicdo disciplinar em que tenha sido:
a) aplicada pena de suspensado; ou

b) exonerado ou destituido, por penalidade, do cargo de provimento em
comissdo que estiver exercendo;

IT — afastar-se das funcdes especificas do seu cargo, excetuado o0s casos
previstos como efetivo exercicio nas normas estatutrias vigentes e na legislagdo pertinente
as carreiras de que trata esta Lei;

III — registrar, no intersticio respectivo, mais de 12 (doze) faltas injustificadas
ou ndo justificadas ao servigo, porém cada falta registrada até esse limite adicionard um meés
aos intersticios minimos dos institutos da progressdo e da promog¢ao, cuja acréscimo tem
essa propor¢ao (1 més adicionado para cada falta injustificada ou nao justificada registrada);
e

IV — apresentar atestados médicos ou odontoldgicos de curta duracdo (até 15
dias) de forma excessiva e irrazodvel que possa gerar, de plano, presun¢do de fraude e
suspeicao, nos termos a ser regulamentada em decreto.



Pardgrafo tnico Nas hipoteses previstas no inciso II deste artigo, o
afastamento ensejard a suspensao do periodo aquisitivo para fins de promog¢ao e progressao,
contando-se, para tais fins, o periodo anterior ao afastamento, desde que tenha sido
concluida a respectiva avaliagdo periddica de desempenho individual.

Secao IIT
Do Adicional por Titulacao Académica — ATA

Art. 29. Fica instituido o Adicional por Titulacdo Acad€mica, identificado pela
sigla ATA, que comecard a vigorar a partir de janeiro do terceiro ano seguinte ao ano de
publicacdo desta Lei, a ser devido a servidores publicos efetivos, quando portadores de
titulos, diplomas ou certificados adicionais obtidos mediante conclusdo de cursos de Pds-
Graduacado Lato Sensu, Mestrado ou Doutorado, sendo que os efeitos financeiros do ATA
somente serdo produzidos no dia 1° de janeiro do ano subsequente ao ano da sua concessao,
observando-se, para o ATA, o disposto no artigo 28 desta Leli.

§ 1° O ATA de que trata este artigo ndo serd concedido quando o titulo ou
certificado constituir requisito para ingresso no cargo ocupado pelo servidor.

§ 2° Os cursos de pés-graduacdo Lato sensu, mestrado e doutorado sé serdao
considerados quando devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, devendo os
respectivos diplomas ou certificados, para ter eficcia, ser homologados pela Comissdo de
Desenvolvimento e Mobilidade Funcional — Comdef.

§ 3° O ATA compora a remuneracido de contribuicdo ao Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS.

Art. 30. O ATA tera como base de calculo o vencimento-base do servidor e
serd devida conforme disposto abaixo:

I - 15% (quinze por cento), pela apresentacao de titulo de Doutor;
IT - 10% (dez por cento), pela apresentacdo de titulo de Mestre; e

Il — 5% (cinco por cento), pela apresentacdo de diploma de curso de pds-
graduagdo Lato sensu, com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 1° Em nenhuma hipétese o servidor perceberd cumulativamente o valor de
mais de um titulo entre os previstos nos incisos I a Il do caput deste artigo, sendo que a
obtencdo de percentual maior suplanta o menor.



§ 2° Os percentuais estabelecidos nos incisos I a III deste artigo poderdo ser
aumentados em 4% (quatro por cento), na versdo do Adicional por Titulacio Académica
Incrementado, se o servidor preencher cumulativamente os 4 (quatro) requisitos a seguir
esquematizados:

I — contar com mais de 8 (0ito) anos de servico publico prestado em cargo de
provimento efetivo no Municipio de Cabeceira Grande;

II — ter participado, com aproveitamento, de cursos de capacitacao,
aprimoramento ou desenvolvimento funcional, cujas cargas hordrias somadas totalizem, no
minimo, 120 (cento e vinte) horas, desde que com apresentacdo dos certificados de
participacdo com valide de 4 (quatro) anos, a contar da conclusdo do evento de capacitagio,
cessando seus efeitos com a expiragcao desse prazo;

III — ter obtido, pelo menos, 80% (oitenta por cento) na média de suas 3 (trés)
ultimas avaliacdes de desempenho funcional nos termos desta Lei, no periodo anterior a

obtencao do ATA na versdo ordindria; e

IV — ndo ser abrangido pelas hipéteses de incidéncias previstas no artigo 31
desta Lei.

Secao IV
Dos Cargos Comissionados

Art. 31. Os cargos comissionados vinculados a estrutura administrativa,
organizacional e institucional do Sanecab sdo previstos em lei especifica.

Paragrafo unico. O servidor ocupante do cargo de provimento efetivo, quando
ocupar cargo em comissao, poderd optar pelo vencimento deste ou pelo de seu cargo efetivo
acrescida de gratificacdo de funcdo correspondente a diferenca entre os vencimentos do
cargo comissionado e do cargo efetivo, sendo que, nessa udltima hipdtese, o servidor
conservard percebendo suas vantagens pecunidrias, como o adicional por tempo de servico.

Secao V
Da Funciao Gratificada/Confianca

Art. 32. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo designado para
o exercicio de funcdo gratificada/confianca ou de maior complexidade, podera ser



concedida, pelo Diretor Geral do Sanecab, gratificacao entre 10% (dez por cento) a 60%
(sessenta por cento) incidente sobre o vencimento-base do servidor designado, cujo valor
ndo serd incorporado, vedada a acumulagdo de 2 (duas) ou mais fungdes e a concessdo da
gratificacao para exercicio de atribui¢cdes inerentes ao desempenho do préprio cargo efetivo.

CAPITULO VII
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Secao I
Da Avaliacdo de Desempenho

Art. 33. A Avaliagdo de Desempenho serd apurada, anualmente, no més de
junho, devendo iniciar-se até 120 (cento e vinte dias), contados a partir da data de
publicacdo desta Lei, e serd feita em Instrumento de Avaliagdo de Desempenho analisado
pela Comissdao de Mobilidade e Desenvolvimento Funcional — Comdef.

§ 1° O Instrumento de Avaliagdo de Desempenho devera ser preenchido pelo
servidor e sua chefia imediata, e enviado a Comdef para apuracdo, objetivando a aplicacao
dos institutos da progressao e da promogao, definidos nesta Lei.

§ 2° Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliacio ao
servidor.

§ 3° Havendo divergéncia, entre o resultado da chefia e a autoavaliacdo do
servidor, que ultrapasse o limite de 20% (vinte por cento) do total de pontos da avaliacdo, a
Comdef devera solicitar a chefia, nova avaliacao.

§ 4° Havendo alteracdo da primeira para a segunda avaliacdo, esta devera ser
acompanhada de consideracdes que justifiquem a mudanca.

§ 5° Ratificada pela chefia a primeira avaliacdo, caberd a Comissao
pronunciar-se a favor de uma delas.

§ 6° Nao havendo a divergéncia prevista no pardgrafo 3° deste artigo,
prevalecerd o apresentado pela chefia imediata.

§ 7° Estando o servidor subordinado diretamente ao Diretor Geral do
Sanecab, ainda que investido em cargo de livre nomeacdo e exoneracao, serd dispensada a
avaliacdo da chefia imediata prevista no paragrafo 1° deste artigo, incumbéncia que caberd a
Comdef, nos termos do regulamento.



Art. 34. As chefias e os servidores deverdo enviar, sistematicamente, ao 6rgao
responsdvel pela manutencdo dos assentamentos funcionais, os dados e informacdes
necessdrios a avaliacao de desempenho.

Pardgrafo unico. Caberd a Comdef solicitar ao 6rgdo de pessoal os dados
referentes aos servidores que subsidiardo a Avaliagdo de Desempenho.

Art. 35. Os critérios, os fatores e o método de avaliacdo de desempenho serao
estabelecidos em regulamento especifico, através de decreto, observados, todavia, os
seguintes fatores basicos de desempenho:

I — Qualidade do Trabalho;

IT — Iniciativa;

III — Criatividade;

IV — Eficiéncia e Produtividade;

V — Trabalho em equipe;

VI — Responsabilidade com o trabalho;

VII — Zelo por veiculos, maquinas, equipamentos e materiais de trabalho;

VIII - Foco no cliente;

IX — Assiduidade; e

X — Pontualidade.

Secao 11
Da Comissao de Mobilidade e Desenvolvimento Funcional

Art. 36. Fica instituida a Comissao de Mobilidade e Desenvolvimento
Funcional, identificada pela sigla Comdef, a ser constituida por 5 (cinco) membros, sendo 2
(dois) designados pelo Prefeito de Cabeceira Grande e os demais eleitos pelos servidores

municipais dentre os estdveis ou indicados por sindicato representativo da categoria, com a
atribui¢cdo de coordenar os



procedimentos relativos a avaliacdo periddica de desempenho, de acordo com o disposto
nesta Lei e em decreto.

§ 1° O Presidente da Comdef serd eleito pelo colegiado por maioria absoluta
de votos em primeiro escrutinio e por maioria simples em segundo escrutinio, considerando-
se eleito, em caso de empate, aquele com mais idade dentre os candidatos.

§ 2° Os servidores entregardo ao titular do 6rgdo de recursos humanos do
Sanecab lista contendo 7 (sete) nomes de representantes eleitos entre servidores estaveis
através de voto secreto, cabendo ao Diretor Geral a designacdo de 2 (dois) deles para
integrar a Comissdo, salvo se a designacdo for processada por sindicato representativo da
categoria.

Art. 37. A alternancia dos membros constituintes da Comdef eleitos pelos
servidores verificar-se-4 a cada 3 (trés) anos de participacdo, observados, para a substitui¢dao
de seus participantes, os critérios fixados neste Capitulo, ndo cabendo reeleicao.

Parédgrafo tnico. Na hipétese de impedimentos, proceder-se-4 a substituicao
do membro, de acordo com o estabelecido nesta Sec¢ao.

Art. 38. A Comissao reunir-se-a:

I — para coordenar os procedimentos relativos a Avaliagdo de Desempenho dos
servidores, com base nos fatores constantes do Instrumento de Avaliacdo de Desempenho,
objetivando a aplicacdo do instituto da progressao;

IT — para coordenar os procedimentos relativos a Avaliagdo de Desempenho
dos servidores, com base nos fatores constantes do Instrumento de Avaliacio de
Desempenho, objetivando a aplicacdo do instituto da promog¢do, sempre que existirem
vagas;

III — para verificar e propor solu¢do para situagdes de conflito funcional, bem
como indicar as necessidades de capacitacdo e treinamento de servidores, com base na
apuracdo dos resultados da avaliagdo de desempenho;

IV — para apreciar e decidir recursos interpostos por servidores em face de
divergéncias existentes no ato da avaliagdo funcional;

V — para coordenar os procedimentos relativos a Avaliagdo Especial de
Desempenho prevista no artigo 41, pardgrafo 4°, da Constituicdao Federal, observado o



disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; e
VI — extraordinariamente, quando for conveniente.

Art. 39. A Comdef terd sua organizagcdo e forma de funcionamento
regulamentadas por ato do Diretor Geral do Sanecab, observada a regulamentacdo por
decreto do Prefeito atinente a colegiado idéntico no Ambito da Prefeitura.

CAPITULO VIII

DA LOTACAO

Art. 40. A lotacao representa a for¢a de trabalho, em seus aspectos qualitativos
e quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas do Sanecab.

Art. 41. O titular do 6rgdo de recursos humanos do Sanecab estudard,
anualmente, com os demais 6rgaos da autarquia, a lotagdo de todas as unidades em face dos
programas de trabalho a executar.

Paragrafo tnico. Partindo das conclusdes do referido estudo, o titular do 6rgao
de recursos humanos apresentard ao Diretor Geral a proposta de lotacdo geral do Sanecab,
da qual deverdo constar:

I — a lotacdo atual, relacionando as classes de cargos com os respectivos
quantitativos existentes em cada unidade organizacional;

IT — a lotacdo proposta, relacionando as classes de cargos com os respectivos
quantitativos efetivamente necessdrios ao pleno funcionamento de cada unidade
organizacional;

III — relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos
vagos existentes, bem como a criagdo de novas classes de cargos indispensaveis ao servigo,
se for o caso; e

IV — as conclusdes do estudo, com a devida antecedéncia para que se preveja,
na proposta orcamentaria, as modificagdes sugeridas.

Art. 42. O afastamento de servidor do 6rgdo em que estiver lotado, para ter
exercicio em outro, s6 se verificard mediante prévia autorizacdo do Diretor Geral do
Sanecab, para fim determinado e por prazo certo.



Pardgrafo unico. Atendido sempre o interesse do servi¢o, o Diretor Geral do
Sanecab poderé alterar a lotacdo do servidor, ex-officio ou a pedido, desde que ndo haja
desvio de func¢do ou alteragdo de vencimento do servidor.

CAPITULO IX

DA CAPACITACAO

Art. 43. Fica instituida como atividade permanente no Sanecab a capacitacao
de seus servidores, tendo como objetivos:

I — criar e desenvolver hébitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da func¢do publica;

IT — capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administragdo;

III — estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores; e

IV — integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribui¢des, as finalidades da Administracdo como um todo.

Art. 44. Serdo trés os tipos basicos de capacitagdo:

I — de integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabalho, através de informagdes sobre a organizacdo e o funcionamento do Sanecab e de
transmissao de técnicas de relagcdes humanas;

IT — de formacao, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes as atribuicdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e
preparando-o para a execucao de tarefas mais complexas, com vistas a promogao; e

III — de adaptagdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas funcdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha

exercendo até o momento.

Art. 45. O treinamento terd sempre cardter objetivo e prético e serd ministrado,
direta ou indiretamente, pelo Sanecab:

I — com a utilizagdo de monitores locais;



IT — mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estidgios
realizados por instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio; e

IIT — através da contratacdo de especialistas ou instituicdes especializadas,
mediante convénio, observada a legislacdo pertinente.

Art. 46. As chefias de todos os niveis hierdarquicos participardao dos programas
de treinamento:

I — identificando e analisando, no ambito de cada 6rgdo, as necessidades de
treinamento, estabelecendo programas prioritirios e propondo medidas necessdrias ao
atendimento das caréncias identificadas e a execu¢do dos programas propostos;

IT — facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de
capacitacdo e tomando as medidas necessdrias para que os afastamentos, quando ocorrerem,
ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

Il — desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados,
atividades de instrutor; e

IV — submetendo-se a programas de treinamento relacionados as suas
atribuigdes.

Art. 47. O titular do 6rgdo de recursos humanos do Sanecab elaborard e
coordenard a execucao de programas de treinamento.

Paragrafo unico. Os programas de capacitacdo serdao elaborados, anualmente, a
tempo de se prever, na proposta orcamentdria, os recursos indispensdveis a sua
implementagao.

Art. 48. Independentemente dos programas previstos serdo desenvolvidas
atividades de treinamento em servi¢co, em consonancia com o programa de capacitagdo
estabelecido pela Administragdo, através de:

I — reunides para estudo e discussdo de assuntos de servigo;

IT — divulgagcdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e
orientacdo quanto ao seu cumprimento € a sua execugao;

IIT — discussdao dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia e de sua
contribuicdo para o sistema administrativo; e



IV — utilizacdo de rodizio e de outros métodos de capacitacio em servigo,
adequados a cada caso.

CAPITULO X

DO ENQUADRAMENTO E TRANSFORMACAO DOS CARGOS E ESPECIALIDADES

Art. 49. O enquadramento dos servidores ocupantes dos cargos de provimento
efetivo do Sanecab serd automatico, e decorrerd da transformacdo dos atuais nos novos
cargos na forma prevista neste Capitulo, devendo ser formalizado, por ato do Diretor Geral
da autarquia, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado a partir da data de publicacdo do
presente Diploma Legal, cujo ato conterd lista nominal, e a transformacdo legal observard,
tanto quanto possivel, a equivaléncia de atribui¢des, grau de dificuldade e responsabilidade,
nomenclatura, grau de escolaridade, nivel de vencimento, habilitacdo legal, entre outros
fatores.

Art. 50. Ficam transformados os cargos de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal do Sanecab, preservada a carga hordria semanal (com pontuais alteracdes) e com
novo quantitativos de cargos devidamente estabelecido, na forma da tabela disposta no
Anexo II desta Lei.

Art. 51. Os cargos que ndo derivarem de transformacdo consideram-se novos
no Quadro de Pessoal e serdo providos na forma do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, observado o disposto nesta Lei.

CAPITULO XI

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. Fica extinto do Quadro de Pessoal do Sanecab o cargo de provimento
efetivo de Técnico de Contabilidade, criado pela Lei n.° 303, de 1° de julho de 2009.

Art. 53. Os cargos de que trata esta Lei serdo designados pela nomenclatura do
cargo (Auxiliar em Saneamento Basico, por exemplo) seguido de hifen com a descri¢do da
especialidade (Auxiliar de Servicos Gerais, por exemplo), pela classe correspondente (1, por
exemplo) na forma resumida (Auxiliar em Saneamento Basico — Auxiliar de Servigos
Gerais, Classe 1) ou, na forma completa, incluindo-se além desses elementos, informacdes
sobre os padrdes de vencimento e as tabelas de vencimento basico (Auxiliar em Saneamento
Basico — Auxiliar de Servigos Gerais, Cl 1, PV A, TVB 1).



Art. 54. Os servidores ocupantes de cargos preexistentes, transformados na
forma desta Lei, terdo o prazo de 10 (dez) anos, contado a partir da data de publicacdo do
presente Diploma Legal, para apresentarem, no o6rgdo de recursos humanos, os
comprovantes de conclusdo do nivel de instrucdo/ensino exigido para o cargo oriundo da
transformacao.

§ 1° Nao cumprida a exigéncia de habilitacdo prevista no caput deste artigo, o
Chefe do Poder Executivo deverd remeter projeto de lei a Camara Municipal de Cabeceira
Grande para instituir quadro suplementar colocando o cargo do servidor faltoso em
extin¢ao, ndo podendo mais o servidor faltoso ser abrangido pelos institutos da progressao e
promocao e nem tampouco pelo Adicional por Titulagdo Académica — ATA.

§ 2° O nivel de instru¢ao/ensino exigido ou requisitado no caso dos institutos
da progressdo e da promog¢do é o novo nivel estabelecido nesta Lei no cargo oriundo da
transformacao.

Art. 55. Fica autorizada a realizacdo de concurso publico de provas ou de
provas e titulos para os cargos/especialidades de que trata esta Lei, especialmente os
cargos/especialidades novos ou os preexistentes vagos, desde que sejam providos somente a
partir de 1° de janeiro de 2018.

Art. 56. Em relagdo a situagdo remuneratdria anterior € os valores constantes
das Tabelas de Vencimento Bdésico de que trata esta Lei, foram adotados os seguintes
critérios:

I — reajuste de 20% (vinte por cento) sobre os vencimentos bdsicos dos cargos
de provimento efetivo com vencimento até R$ 2.000,00 (dois mil reais) apurado até 31 de
dezembro de 2015; e

IT — reajuste de 15% (quinze por cento) sobre os vencimentos basicos dos
cargos de provimento efetivo com vencimento superior a R$ 2.000,00 (dois mil reais)
apurado até 31 de dezembro de 2015.

Parédgrafo unico. Os percentuais das revisdes gerais anuais de 2016 e 2017, na
forma de estimativos e projetados, estdo incluidos nos percentuais de reajustes previstos nos
incisos I e II deste artigo, razdo do diferimento de nova revisdo geral anual para janeiro de
2018, ressalvada a revisdo geral anual dos vencimentos dos ocupantes de cargos
comissionados, na forma de lei especifica.



Art. 57. Os servidores abrangidos por esta Lei poderdo reduzir o critério de
cumprimento do intersticio minimo relativamente as primeiras progressdo e da promog¢ao,
devendo o saldo remanescente ser efetivamente cumprido, observados os seguintes
parametros:

I — entre 5 (cinco) anos e 1 (um) dia até 10 (anos) anos de servico publico
efetivo prestado em cargo de provimento efetivo em qualquer dos Poderes do Municipio de
Cabeceira Grande, reduz 6 (seis) meses do respectivo intersticio minimo; e

IT — acima de 10 (dez) anos de servigo publico efetivo prestado em cargo de
provimento efetivo em qualquer dos Poderes do Municipio de Cabeceira Grande, reduz 12
(doze) meses do respectivo intersticio minimo.

§ 1° O redutor de intersticio previsto neste artigo sé tem aplicabilidade nas
primeiras progressao € promog¢ao, observado o marco inicial respectivo, devendo os
periodos subsequentes ser efetivamente cumpridos.

§ 2° No caso de reducdo de intersticio na forma prevista neste artigo, o periodo
das médias das avaliagdes de desempenho serd devidamente ajustado.

Art. 58. As despesas decorrentes da implantacdo desta Lei correrdo a conta de
dotacdo propria do orcamento relativo ao exercicio de 2017, suplementada se necessario,
cujos efeitos financeiros repercutirdo a partir de 1° de janeiro de 2017.

Art. 59. Dentro do prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contado a partir da
data de publicacdo desta Lei, o Prefeito regulamentard, por decreto, os instrumentos da
progressao e da promogao e, se necessario, do Adicional por Titulacio Académica — ATA.

Art. 60. A cada ano, ap6s definida a proposta orcamentaria do Sanecab, serdo
expedidos, pelo Prefeito, os critérios de concessdo de progressdes € promogdes propostos
pela Comdetf.

Paragrafo unico. Os critérios mencionados no caput deste artigo definirdo,
tendo em vista as disponibilidades orcamentdrias, os quantitativos de progressdes e
promogdes possiveis e a sua distribui¢ao por classe.

Art. 61. Até a edi¢do de novo ato de lotacdo, os servidores conservam a sua
lotacdo atual.



Art. 62. Podera ser adotado regime especial de plantdo para determinados
cargos/especialidades, de acordo com a necessidade do servico e o interesse publico,
consistente em escala de revezamento (determinadas horas de trabalho por determinadas
horas de descanso), obedecida, todavia, a carga horaria respectiva.

Art. 63. Os vencimentos previstos nas Tabelas de Vencimento Bésico do
Anexo V desta Lei nesta Lei serdo devidos a partir de 1° de janeiro de 2017.

Art. 64. Em decorréncia do diferimento da producdo dos efeitos financeiros
para 1° de janeiro de 2017, fica criada a Tabela Geral Transitoria de Vencimentos, prevista
no Anexo VII desta Lei, que perdurard entre a data de publicacdo desta Lei a 31 de
dezembro de 2016, sendo extinta automaticamente apds esse prazo, respeitado, em todo
caso, cronograma de parcelamento, na forma de lei especifica, da revisdo geral anual do
exercicio de 2016 (correspondente a variacao inflaciondria acumulada do periodo de janeiro
a dezembro de 2016 com base no indice oficial adotado pelo Municipio).

Art. 65. As Tabelas de Vencimento Basico do Anexo V desta Lei serdo
reajustadas, a partir de janeiro de 2018 (correspondente a variacao inflacionaria acumulada
do periodo de janeiro a dezembro de 2017 com base no indice oficial adotado pelo
Municipio), para o fim de atender o disposto no inciso X do artigo 37 da Constitui¢ao
Federal, na forma da lei.

Art. 66. Para fins de atendimento ao disposto no inciso I do pardgrafo 1° do
artigo 169 da Constituicdo Federal, a execuc¢do desta Lei dependerd de prévia dotagdo
orcamentaria suficiente para atender as projecoes de despesa de pessoal e aos acréscimos

dela decorrentes.

Art. 67. Sdo partes integrantes desta Lei os Anexos I a VII que a acompanham,
assim esquematizados:

I — Anexo I: Tabela com a Codificacdo e Significacdo do Quadro Setorial,
Grupos Ocupacionais de Governanga e Cargos;

IT — Anexo II: Tabela da Transformagao de Cargos e Especialidades;
IIT — Anexo III: Tabela da Criacao de Cargos e Especialidades Novos;

IV — Anexo IV: Tabela Geral Consolidada (com a transformacao, criacao de
novos cargos/especialidades e aumento do nimero de cargos/especialidades ja existentes)

V — Anexo V: Tabela de Vencimento Bésico Esquematizada por Grupo



Ocupacional de Governanga;

VI - Anexo VI: Descricdo das Atribui¢des, Requisitos de Provimento e
Perspectivas de Desenvolvimento Funcional dos Cargos; e

VII — Anexo VII: Tabela Geral Transitéria de Vencimentos (a ser extinta a
partir de 1° de janeiro de 2017).

Art. 68. Esta Lei entra em vigor em na data de sua publicac¢do, produzindo os
seus efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017, especialmente advindos das
Tabelas de Vencimento Bésico — TVB - 01 a 06.

Art. 69. Ficam revogados:

I—o0s Anexos I, II e III da Lei n.° 49, de 17 de dezembro de 1998;

IT — o artigo 2° da Lei n.° 175, de 24 de maio de 2004;

I — a Lei n.° 237, de 22 de mar¢o de 2007; e

IV —aLein.° 303, de 1° de julho de 2009.

Cabeceira Grande, 7 de marco de 2016; 20° da Instalagdo do Municipio.

ODILON DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito

DAILTON GERALDO RODRIGUES GONCALVES
Consultor Juridico, Legislativo, de Governo e Assuntos Administrativos e Institucionais.



JOSE WAGNER FELIPE SANTIAGO
Diretor Geral do Sanecab



ANEXOTA QUE SE REFEREALEIN.°..., DE... DE ... DE ...

TABELA COM A CODIFICACAO E SIGNIFICACAO DO QUADRO
SETORIAL, GRUPOS OCUPACIONAIS DE GOVERNANCA E CARGOS

Codigos/Siglas Significacao

QSSB Quadro Setorial de Saneamento Bdsico

AXSB Auxiliar em Saneamento Basico

ASSB Assistente em Saneamento Béasico

ANSB Analista em Saneamento Bdasico

GOG Grupo Ocupacional de Governanga
SGV Servicos Gerais e de Vigilancia
SBS Servicos Bésicos de Saneamento

SACV Servicos Administrativos e de Condugdo Veicular
STA Servigcos Técnicos € Administrativos
SSS Servicos Superiores de Saneamento
SCJ Servigos Contébeis e Juridicos




ANEXO II AQUE SE REFERE ALEIN.° ..., DE ... DE ... DE ...

TABELA DA TRANSFORMACAO DE CARGOS E
ESPECIALIDADES

QUADRO SETORIAL DE SANEAMENTO BASICO— QSSB

QUADRO A.1 - AUXILIAR EM SANEAMENTO BASICO
GRUPO OCUPACIONAL DE GOVERNANCA: SERVICOS GERAIS E DE VIGILANCIA

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA (TRANSFORMA CAO/ENQUADRAMENTO)
CARGO NIVEL DE CARGO ESPECIALIDADE CLASSE PADRAO
VENCIMENTO INICIAL INICIAL DE
VENCIMENTO
/TABELA DE
VENCIMENTO
BASICO
Auxiliar de  Servigos - Auxiliar em Saneamento Basico Auxiliar de Servigos Gerais 1 A, TVB-01
Gerais
Vigia - Auxiliar em Saneamento Basico Vigia 1 A, TVB-01




ANEXO II AQUE SE REFERE ALEIN.° ..., DE ... DE ... DE ...

TABELA DA TRANSFORMACAO DE CARGOS E
ESPECIALIDADES

QUADRO SETORIAL DE SANEAMENTO BASICO— QSSB

QUADRO A.2 - AUXILIAR EM SANEAMENTO BASICO
GRUPO OCUPACIONAL DE GOVERNANCA: SERVICOS BASICOS DE SANEAMENTO

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA (TRANSFORMA CAO/ENQUADRAMENTO)
CARGO NIVEL DE CARGO ESPECIALIDADE CLASSE PADRAO
VENCIMENTO INICIAL INICIAL DE
VENCIMENTO
/TABELA DE
VENCIMENTO
BASICO
Bombeiro Hidrdulico - Auxiliar em Saneamento Basico Bombeiro Hidraulico 1 A, TVB-02
Operador de ETA - Auxiliar em Saneamento Basico Operador de ETA 1 H, TVB-02




ANEXO II AQUE SE REFERE ALEIN.° ..., DE ... DE ... DE ...

TABELA DA TRANSFORMACAO DE CARGOS E
ESPECIALIDADES

QUADRO SETORIAL DE SANEAMENTO BASICO— QSSB

QUADRO A.3 — AUXILIAR EM SANEAMENTO BASICO

GRUPO OCUPACIONAL DE GOVERNANCA: SERVICOS ADMINISTRATIVOS E DE
CONDUCAO VEICULAR

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA (TRANSFORMA CAO/ENQUADRAMENTO)

CARGO

NIVEL DE
VENCIMENTO

CARGO

ESPECIALIDADE

CLASSE
INICIAL

PADRAO
INICIAL DE
VENCIMENTO
/TABELA DE
VENCIMENTO
BASICO

Auxiliar Administrativo 11

Auxiliar em Saneamento Basico

Auxiliar Administrativo

A, TVB-03




ANEXO II AQUE SE REFEREALEIN.° .., DE ... DE ... DE ...

TABELA DA TRANSFORMACAO DE CARGOS E
ESPECIALIDADES

QUADRO SETORIAL DE SANEAMENTO BASICO— QSSB

QUADRO B - ASSISTENTE EM SANEAMENTO BASICO

GRUPO OCUPACIONAL DE GOVERNANCA: SERVICOS TECNICOS E
ADMINISTRATIVOS

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA (TRANSFORMA CAO/ENQUADRAMENTO)

CARGO NIVEL DE
VENCIMENTO

CARGO

ESPECIALIDADE

CLASSE
INICIAL

PADRAO
INICIAL DE
VENCIMENTO
/TABELA DE
VENCIMENTO
BASICO

Agente Administrativo -

Assistente em Saneamento Basico

Assistente Administrativo

A, TVB-04




ANEXO IIT A QUE SE REFERE ALEIN.° ..., DE ... DE ... DE ...

TABELA DA CRIACAO DE CARGOS E ESPECIALIDADES NOVOS

Quadro Grupo Cargo Especialidade Quantitativo Padrao de Carga
Setorial Ocupacional de Vencimento/Tabela | Horaria
Governanca de Vencimento Semanal
Basico (Iniciais)
QSSB Servigos Auxiliar em Encanador 02 A, TVB-02 44hs
Basicos de Saneamento
Saneamento Basico
QSSB Servigos Auxiliar em Fiscal 02 H, TVB-02 44hs
Basicos de Saneamento Leiturista
Saneamento Basico
QSSB Servigos Auxiliar em Motorista 02 A, TVB-03 44hs
Administrativos Saneamento
e de Conducgao Basico
Veicular
QSSB Servigos Assistente Técnico 02 A, TVB-04 44hs
Técnicos e em Quimico
Administrativos Saneamento

Basico




Quadro Grupo Cargo Especialidade Quantitativo Padrao de Carga
Setorial Ocupacional de Vencimento/Tabela | Horaria
Governanca de Vencimento Semanal
Basico (Iniciais)
QSSB Servigos Analista em Laboratorista 01 A, TVB-05 40hs
Superiores de Saneamento
Saneamento Basico
QSSB Servigos Analista em Engenheiro 01 A, TVB-05 40hs
Superiores de Saneamento Sanitarista
Saneamento Basico
QSSB Servigos Analista em Contador 01 A, TVB-06 40hs
Contébeis e Saneamento
Juridicos Basico
QSSB Servigos Analista em Procurador 01 A, TVB-06 40hs
Contébeis e Saneamento Juridico
Juridicos Basico




ANEXO IV A QUE SE REFEREALEIN.°..,DE ... DE ... DE ...

TABELA GERAL CONSOLIDADA (COM A TRANSFORMACAO, CRIACAO DE NOVOS
CARGOS/ESPECIALIDADES E AUMENTO DO NUMERO DE CARGOS/ESPECIALIDADES JA EXISTENTES)

Codigo do | Codigo do Grupo | Cédigo do Cargo Especialidade Quantitativo | Carga Horaria
Quadro Ocupacional de na Classe 1 Semanal
Setorial Governanca (mesmo

nimero nas
QSSB SGV AXSB Auxiliar de Servigos 2 44hs
Gerais
QSSB SGV AXSB Vigia 4 44hs
QSSB SBS AXSB Bombeiro Hidraulico 6 40hs
QSSB SBS AXSB Encanador 2 44hs
QSSB SBS AXSB Operador de ETA 2 44hs
QSSB SBS AXSB Fiscal Leiturista 2 44hs
QSSB SACV AXSB Motorista 2 44hs
QSSB SACV AXSB Auxiliar Administrativo 2 40hs
QSSB STA ASSB Técnico Quimico 2 44hs
QSSB STA ASSB Assistente Administrativo 1 40hs
QSSB SSS ANSB Laboratorista 1 40hs




Codigo do | Cédigo do Grupo | Cddigo do Cargo Especialidade Quantitativo | Carga Horaria
Quadro Ocupacional de na Classe 1 Semanal
Setorial Governanca (mesmo

nimero nas
QSSB SSS ANSB Engenheiro Sanitarista 1 40hs
QSSB SCJ ANSB Contador 1 40hs
QSSB SCJ ANSB Procurador Juridico 1 40hs




ANEXO V A QUE SE REFERE A LEIN.° .., DE .. DE ... DE ...

TABELA DE VENCIMENTO BASICO ESQUEMATIZADA POR GRUPO OCUPACIONAL DE
GOVERNANCA

QUADRO SETORIAL DE SANEAMENTO BASICO-QSSB

TVB 01

QUADRO A.1 - AUXILIAR EM SANEAMENTO BASICO
GRUPO OCUPACIONAL DE GOVERNANCA: SERVICOS GERAIS E DE VIGILANCIA

PADROES DE VENCIMENTO - PV

CARGO/GRUPO |CLASSES
OCUPACIONAL
A B C D E F G H I J
Auxiliar em 1 955,001 984,00 1.013,00| 1.043,00| 1.075,00| 1.107,00] 1.140,00| 1.174,00] 1.210,00| 1.246,00
Saneamento
Basico
GOG: 2 1.283,00] 1.322,00] 1.361,00] 1.402,00] 1.444,00] 1.488,00] 1.532,00] 1.578,00] 1.626,00] 1.674,00
SGV
3 1.725,00] 1.776,00] 1.830,00] 1.885,00] 1.941,00| 1.999,00] 2.059,00| 2.121,00] 2.185,00] 2.250,00




ANEXO V A QUE SE REFEREALEIN.° ..., DE ... DE ... DE ...

TABELA DE VENCIMENTO BASICO ESQUEMATIZADA POR GRUPO OCUPACIONAL DE
GOVERNANCA

QUADRO SETORIAL DE SANEAMENTO BASICO-QSSB

TVB 02

QUADRO A.2 - AUXILIAR EM SANEAMENTO BASICO
GRUPO OCUPACIONAL DE GOVERNANCA: SERVICOS BASICOS DE SANEAMENTO

PADROES DE VENCIMENTO - PV

CARGO/GRUPO |CLASSES
OCUPACIONAL
A B C D E F G H I J
Auxiliar em 1 1.136,00] 1.170,00] 1.205,00] 1.241,00] 1.278,00] 1.316,00] 1.356,00] 1.402,00] 1.444,00] 1.487,00
Saneamento
Basico
GOG: 2 1.532,00] 1.578,00] 1.625,00] 1.674,00] 1.724,00] 1.776,00] 1.829,00] 1.884,00] 1.941,00] 1.998,00
SBS
3 2.059,00] 2.120,00] 2.184,00] 2.250,00] 2.317,00] 2.387,00] 2.458,00] 2.532,00] 2.608,00] 2.686,00




ANEXO V A QUE SE REFERE A LEIN.° .., DE .. DE ... DE ...

TABELA DE VENCIMENTO BASICO ESQUEMATIZADA POR GRUPO OCUPACIONAL DE
GOVERNANCA

TVB 03
QUADRO SETORIAL DE SANEAMENTO BASICO-QSSB

QUADRO A.3 — AUXILIAR EM SANEAMENTO BASICO
GRUPO OCUPACIONAL DE GOVERNANCA: SERVICOS ADMINISTRATIVOS E DE CONDUCAO

VEICULAR
CARGO/GRUPO |CLASSES PADROES DE VENCIMENTO - PV
OCUPACIONAL
A B C D E F G H I J
Auxiliar em 1 1.136,00] 1.170,00] 1.205,00] 1.241,00] 1.278,00] 1.316,00] 1.356,00] 1.402,00] 1.444,00] 1.487,00
Saneamento
Basico
GOG: 2 1.532,00] 1.578,00] 1.625,00] 1.674,00] 1.724,00] 1.776,00] 1.829,00] 1.884,00] 1.941,00] 1.998,00
SACV
3 2.059,00] 2.120,00] 2.184,00] 2.250,00] 2.317,00] 2.387,00] 2.458,00] 2.532,00] 2.608,00] 2.686,00




ANEXO V A QUE SE REFEREALEIN.° .., DE .. DE ... DE ...

TABELA DE VENCIMENTO BASICO ESQUEMATIZADA POR GRUPO OCUPACIONAL DE
GOVERNANCA

QUADRO SETORIAL DE SANEAMENTO BASICO-QSSB

TVB 04

QUADRO B — ASSISTENTE EM SANEAMENTO BASICO

GRUPO OCUPACIONAL DE GOVERNANCA: SERVICOS TECNICOS E ADMINISTRATIVO

PADROES DE VENCIMENTO - PV

CARGO/GRUPO |CLASSES
OCUPACIONAL
A B C D E F G H I J
Assistente em 1 1.524,00] 1.570,00] 1.617,00] 1.665,00] 1.715,00] 1.767,00] 1.820,00] 1.874,00] 1.930,00] 1.988,00
Saneamento
Basico
GOG: 2 2.048,00] 2.109,00] 2.173,00] 2.238,00] 2.305,00] 2.374,00] 2.445,00] 2.519,00] 2.594,00] 2.672,00
STA
3 2.752,00] 2.835,00] 2.920,00] 3.008,00] 3.098,00] 3.191,00] 3.287,00] 3.385,00] 3.487,00] 3.591,00




ANEXO V A QUE SE REFERE A LEIN.° .., DE .. DE ... DE ...

GOVERNANCA

TVB 05

QUADRO SETORIAL DE SANEAMENTO BASICO-QSSB

QUADRO C.1 - ANALISTA EM SANEAMENTO BASICO

TABELA DE VENCIMENTO BASICO ESQUEMATIZADA POR GRUPO OCUPACIONAL DE

GRUPO OCUPACIONAL DE GOVERNANCA: SERVICOS SUPERIORES DE SANEAMENTO

CARGO CLASSES PADROES DE VENCIMENTO - PV
A B C D E F G H I J
Analista em 1 3.416,00] 3.518,00] 3.624,00] 3.733,00] 3.844,00| 3.960,00| 4.079,00| 4.201,00| 4.327,00{ 4.457,00
Saneamento
Basico 2 4.590,00| 4.728,00| 4.870,00] 5.016,00| 5.167,00] 5.322,00| 5.481,00| 5.646,00] 5.815,00] 5.990,00
GOG:
SSS 3 6.169,00] 6.355,00| 6.545,00| 6.742,00] 6.944,00] 7.152,00] 7.367,00| 7.588,00| 7.815,00] 8.050,00




ANEXO V A QUE SE REFERE A LEIN.° .., DE .. DE ... DE ...

GOVERNANCA

TVB 06

QUADRO SETORIAL DE SANEAMENTO BASICO-QSSB

QUADRO C2— ANALISTA EM SANEAMENTO BASICO

GRUPO OCUPACIONAL DE GOVERNANCA: SERVICOS CONTABEIS E JURIDICOS

TABELA DE VENCIMENTO BASICO ESQUEMATIZADA POR GRUPO OCUPACIONAL DE

CARGO CLASSES PADROES DE VENCIMENTO - PV
A B C D E F G H I J
Analista em 1 3.416,00] 3.518,00] 3.624,00] 3.733,00] 3.844,00| 3.960,00| 4.079,00| 4.201,00| 4.327,00{ 4.457,00
Saneamento
Basico 2 4.590,00| 4.728,00| 4.870,00] 5.016,00| 5.167,00] 5.322,00| 5.481,00| 5.646,00] 5.815,00] 5.990,00
GOG:
SCJ 3 6.169,00] 6.355,00| 6.545,00| 6.742,00] 6.944,00] 7.152,00] 7.367,00| 7.588,00| 7.815,00] 8.050,00




ANEXO VI AQUE SE REFEREALEIN.°..,DE .. DE ... DE ...

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS DE PROVIMENTO E
PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DOS CARGOS

QUADRO SETORIAL DE SANEAMENTO BASI(;O - QSSB
CARGO: AUXILIAR EM SANEAMENTO BASICO

Especialidade

Aucxiliar de Servicos Gerais
Vigia

Bombeiro Hidraulico
Encanador

Operador de ETA

Fiscal Leiturista

Motorista

Auxiliar Administrativo




1. Cargo: AUXILIAR EM SANEAMENTO BASICO
1.1. Especialidade: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

2. Descricao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas auxiliares, de natureza repetitiva,
envolvendo execug¢do de trabalhos complementares simples.

3. Atribuicdes tipicas:

a) promover a limpeza de escritorio, laboratério, estacdes de tratamento e outras
dependéncias do Sanecab;

b) receber e entregar documentos e correspondéncias, inclusive taldes de cobranca de tarifas
de 4gua esgoto, junto a rede bancdaria, comércio, reparticoes publica, correios e usuarios em
geral;

c) executar tarefas de copa-cozinha;

d) lavar e guardar loucas e talheres;

e) zelar para que o material e equipamento de sua drea de trabalho estejam sempre em
perfeitas condi¢des de utilizagdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e
seguranga; e

f) executar outras atribui¢des afins.

4. Requisitos para provimento:
— Instruc¢ao — Conclusdo do ensino fundamental.
5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial dacarreira.
Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promocao.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem
observados os critérios legais.

Promocao — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira,
observados os critérios legais.



1. Cargo: AUXILIAR EM SANEAMENTO BASICO
1.1. Especialidade: VIGIA

2. Descricao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a fazer, sob supervisio, o policiamento de edificios,
bens e servicos do Sanecab.

3. Atribuicoes tipicas:

a) executar atividades no campo da seguranca nas dependéncias da autarquia;
b) realizar trabalhos de guarda diurno e noturno;

c) controlar a entrada e saida de pessoas e volumes;

d) atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

e) prestar informacdes quando solicitadas; e

f) executar outras atribui¢cdes afins.

4. Requisitos para provimento:
— Instruc¢ao — Conclusdo do ensino fundamental.
5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial dacarreira.
Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promocao.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem
observados os critérios legais.

Promocao — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira,
observados os critérios legais.



1. Cargo: AUXILIAR EM SANEAMENTO BASICO
1.1. Especialidade: BOMBEIRO HIDRAULICO

2. Descricao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar a manutencdo preventiva e correlativa do
sistema de tubulacdo de dgua e esgoto.

3. Atribuicdes tipicas:

a) instalar conjuntos moto-bomba, bem como trocar pecas de reposi¢dao tais como: selo
mecanico, anel de vedagdo eixo mancal, rolamento, rotor, etc.;

b) dar manuten¢do em registros, comportas, etc.;

c) montar e conservar tubulacdes destinadas a condug¢do de dgua, esgoto, cloro-gis e
solucdes quimicas;

d) instalar dosadores;

e) realizar aferi¢des, reparos, substituicdes de pecas dos hidrometros defeituosos e corrigir
vazamentos de d4gua no hidrometro;

f) promover a realizac@o de leituras entre outras atribuicoes até o provimento do cargo de
Fiscal Leiturista;

g) executar outras atribui¢des afins.

4. Requisitos para provimento:
— Instruc¢ao — Conclusdo do ensino fundamental.
5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial dacarreira.
Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promocao.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem
observados os critérios legais.

Promocao — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira,
observados os critérios legais.



1. Cargo: AUXILIAR EM SANEAMENTO BASICO
1.1. Especialidade: ENCANADOR

2. Descricao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relacionadas a instalagio
conserto de encanamentos.

3. Atribuicdes tipicas:

a) executar assentamento de tubos, manilhas e conexoes;

b) executar e reparar ramais domiciliares;

¢) corrigir vazamentos em redes de 4gua, bem como desobstruir as redes de esgoto; e
d) executar outras atribui¢des afins.

4. Requisitos para provimento:
— Instruc¢ao — Conclusdo do ensino fundamental.
5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial dacarreira.
Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promocao.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem
observados os critérios legais.

Promocao — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira,
observados os critérios legais.



1. Cargo: AUXILIAR EM SANEAMENTO BASICO
1.1. Especialidade: OPERADOR DE ETA

2. Descricao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a operar estagdes de tratamento de dgua.

3. Atribuicoes tipicas:

a) executar servicos destinados a promover a operacdo € manutencdo das estagdes de
tratamento e de recalque dos sistemas de dgua;

b) preparar solu¢des e dosadores de produtos quimicos;

c) realizar as anélises fisico-quimicas;

d) fazer limpeza do ETA;

e) proceder a filtragdo;

f) preencher os relatorios didrios da ETA; e

g) executar outras atribui¢cdes afins.

4. Requisitos para provimento:
— Instruc¢ao — Conclusdo do ensino fundamental.
5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial dacarreira.
Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promocao.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem
observados os critérios legais.

Promocao — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira,
observados os critérios legais.



1. Cargo: AUXILIAR EM SANEAMENTO BASICO
1.1. Especialidade: FISCAL LEITURISTA

2. Descricao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de natureza técnica e
administrativa, de complexidade mediana, envolvendo a verificacdo do cumprimento, por
parte do usudrio, do regulamento de servigo do Sanecab.

3. Atribuicoes tipicas:

a) inspecionar as instalagdes hidrosanitarias dos usudrios, visando a correta utilizagdo dos
servicos da dgua e esgoto prestados pelo SANECAB para efeito de concessdo das
respectivas ligacdes, assim como para verificacdo periddica do cumprimento das normas e
regulamentos aplicaveis;

b) ler e registrar os consumos de dgua e efetuar a entrega das contas ao usuério;

c¢) opinar, quando solicitado, sobre a viabilidade da concessdo das ligacdes de dgua esgoto;
d) levar ao conhecimento superior qualquer anormalidade que observar nos sistemas de
agua e esgoto; e

e) executar outras atribui¢des afins correlatas..

4. Requisitos para provimento:
— Instruc¢ao — Conclusdo do ensino fundamental.
5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial dacarreira.
Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promocao.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem
observados os critérios legais.

Promocao — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira,
observados os critérios legais.



1. Cargo: AUXILIAR EM SANEAMENTO BASICO
1.1. Especialidade: MOTORISTA

2. Descricao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a dirigir e conservar os automoveis, caminhdes ou
outros veiculos do servigo.

3. Atribuicdes tipicas:

a) dirigir automoéveis, caminhdes ou outros veiculos do servico destinado ao transporte de
passageiros e carga;

b) manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;

c) fazer reparos de emergéncia;

d) zelar pela conservagio do veiculo que lhe for entregue;

e) encarregar-se do transporte e entrega da carga que lhe for confiada;

f) promover o abastecimento de combustivel, d4gua e 6leo;

g) comunicar ao seu superior imediato qualquer defeito verificado no funcionamento do
veiculo; e

h) executar outras atribui¢des afins.

4. Requisitos para provimento:
— Instrucao — Conclusao do ensino fundamental.
— Habilitacao — CNH nas categorias B, C, D ou E, conforme o disposto no artigo 143 da
Lei Federal n.© 9.503, de 1997.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial dacarreira.
Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promocao.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem
observados os critérios legais.

Promocao — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira,
observados os critérios legais.



1. Cargo: AUXILIAR EM SANEAMENTO BASICO
1.1. Especialidade: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2. Descricao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e
rotineiras de apoio administrativo e financeiro.

3. Atribuicdes tipicas:

a) atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes simples, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

b) duplicar documentos diversos, operando mdquina prépria, ligando-a e desligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o niimero de copias;

c¢) operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados;
d) atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacdes;

e) registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do
servidores ou visitante, fazendo controle dos atendimentos diarios;

f) datilografar ou digitar textos pequenos textos e documentos;

g) operar microcomputador, utilizando programas bésicos e aplicativos, para incluir, alterar
e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

h) arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos € documentos diversos de interesse
da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

1) receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das
normas referentes a protocolo;

j) controlar estoques e distribuir material de acordo com as instruc¢des recebidas;

k) receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

1) preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos
originais;

m) elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relacdes, realizando os levantamentos
necessarios;

n) fazer célculos simples; e

0) executar servicos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas
compras € pagamentos.

4. Requisitos para provimento:

— Instrucao — Conclusao do ensino fundamental.



5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial dacarreira.
Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promocao.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem
observados os critérios legais.

Promocao — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira,
observados os critérios legais.



ANEXO VI A QUE SE REFEREA LEIN.° ..., DE ... DE ... DE ...

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS DE PROVIMENTO E
PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DOS CARGOS

QUADRO SETORIAL DE SANEAMENTO BASICQ - QSSB
CARGO: ASSISTENTE EM SANEAMENTO BASICO

Especialidade
Técnico Quimico
Assistente Administrativo




1. Cargo: ASSISTENTE EM SANEAMENTO BASICO
1.1. Especialidade: TECNICO QUIMICO
2. Descricao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relacionadas as andlises fisico-
quimicas e bacterioldgicas dos sistemas de captacao e tratamento de dgua e esgoto.

3. Atribuicdes tipicas:

a) programar, organizar, orientar e supervisionar, dentro de padrdes preestabelecidos, as
atividades referentes a operagao do sistema de captacdo e tratamento de 4gua e esgoto;

b) preparar reagentes quimicos, fazer andlises fisico-quimicas e bacterioldgicas e
confeccionar os relatorios;

c) executar outras atribui¢des afins.

4. Requisitos para provimento:
— Instruc¢ao — Conclusdo do Curso Técnico de Quimica.
5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial dacarreira.
Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promocao.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem
observados os critérios legais.

Promocao — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira,
observados os critérios legais.



1. Cargo: ASSISTENTE EM SANEAMENTO BASICO
1.1. Especialidade: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

2. Descricao sintética:

Compreende os empregos que se destinam a executar e coordenar tarefas de apoio
administrativo e financeiro que envolva maior grau de complexidade requeiram certo grau
de autonomia e envolvam coordenac¢do e supervisao.

3. Atribuicoes tipicas:

a) elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos
diversos setores da administragao;

b) participar da elaboracao ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e
implantagdo de servicos e rotinas de trabalho;

c¢) redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, pareceres, oficios, memorandos,
documentos legais e outros significativos para o 6rgao;

d) digitar ou determinar a digitacdo de documentos redigidos e aprovados;

e) operar microcomputador, utilizando programas bdsicos e aplicativos, para incluir, alterar
e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

f) estudar processos referentes a assuntos de cardter geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solucgdes;

g) coordenar a classificacdo, o registro e a conservacdao de processos, livros e outros
documentos em arquivos especificos;

h) interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas a assuntos de administragdo geral,
para fins de aplicacdo, orientacdo e assessoramento;

1) elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e
graficos em geral;

j) elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da unidade administrativa;

k) realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e concorréncias publicas e
administrativas para aquisi¢do de material;

1) orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita
ordem de armazenamento, conservacao e niveis de suprimento;

m) classificar contabilmente todos os documentos comprobatdérios das operacdes realizadas,
de natureza or¢camentdria ou ndo, de acordo com o plano de contas do Sanecab;

n) efetuar cdlculos simples de areas, para a cobranca de tributos, bem como cdlculos de
acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos;

0) preparar relacdo de cobranga e pagamentos efetuados pelo Sanecab, especificando os
saldos, para facilitar o controle financeiro;



p) controlar a movimentacdo de recursos € o ingresso de receitas;

q) verificar o cumprimento de obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e
contas bancdrias, para apoiar a administracdo dos recursos financeiros do Sanecab;

r) prestar informagdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e
transmitindo recados;

s) realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de imdveis e estabelecimentos
comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos;

t) averbar e conferir documentos contdbeis;

u) auxiliar na elaborac¢do e revisao do plano de contas do Sanecab;

V) escriturar contas correntes diversas;

w) examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotagdes;

x) auxiliar na feitura global de contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais
componentes de receita;

y) conferir documentos de receita, despesa e outros;

z) fazer a conciliacdo de extratos bancdrios, confrontando débitos e créditos, pesquisando
quando for detectado erro e realizando a correcao;

z-a) fazer levantamento de contas para fins de elaboracdo de balancetes, balancos, boletins e
outros demonstrativos contébil-financeiros;

z-b) auxiliar na andlise econdmico-financeira e patrimonial do Sanecab;

z-c) coligir e ordenar os dados para elaboragdo do Balanco Geral;

z-d) executar ou supervisionar o lancamento das contas em movimento, nas fichas e livros
contabeis;

z-e) controlar estoques de materiais, inspecionando o recebimento e a entrega, bem como
verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento
dos estoques;

z-f) colaborar nos estudos para a organizagdo e a racionalizacdo dos servigos nas unidades
do Sanecab;

z-g) orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe; e

z-h) executar outras atribui¢des afins.

4. Requisitos para provimento:
— Instrucao — Ensino Médio Completo.
5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial dacarreira.
Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promocao.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:



Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem
observados os critérios legais.

Promocao — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira,
observados os critérios legais.



ANEXO VI A QUE SE REFEREA LEIN.° ..., DE ... DE ... DE ...

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS DE PROVIMENTO E
PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DOS CARGOS

QUADRO SETORIAL DE SANEAMENTO BASI(;O - QSSB
CARGO: ANALISTA EM SANEAMENTO BASICO

Especialidade
Laboratorista

Engenheiro Civil Sanitarista
Contador

Procurador Juridico




1. Cargo: ANALISTA EM SANEAMENTO BASICO
1.1. Especialidade: LABORATORISTA

2. Descricao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a coordenar, supervisionar, revisar, orientar e
executar servicos especializados de laboratdrio, captagdo, tratamento e purificacdo da dgua.

3. Atribuicdes tipicas:

a) fazer andlises e exames de dgua;

b) fazer as operagdes para determinar a qualidade da dgua distribuida;

c) preparar as varias solucdes, reativos e padroes utilizados nos exames;

d) fazer os registros dos resultados dos exames;

e) orientar o Operador de ETA, visando sempre a melhoria da qualidade da dgua e da
eficiéncia das instalagoes;

f) orientar os auxiliares e apresentar sugestdes para um melhor desenvolvimento das
atividades inerentes ao cargo;

g) executar outras atribui¢des afins.

4. Requisitos para provimento:

— Instrucdo — Conclusdo do Curso Superior de Farmdcia e Bioquimica e registro no conselho
competente, se houver.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial dacarreira.
Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promocao.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem
observados os critérios legais.

Promocao — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira,
observados os critérios legais.



1. Cargo: ANALISTA EM SANEAMENTO BASICO
1.1. Especialidade: ENGENHEIRO CIVIL SANITARISTA
2. Descricao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a a elaborar, estudar, avaliar, dirigir, coordenar e
executar projetos de engenharia sanitéria, civil e ambiental.

3. Atribuicoes tipicas:

a) fiscalizar as obras do Sanecab;

b) preparar plantas, orcamentos de custos, cronogramas fisico-financeiros dos projetos;

c) propor técnicas para orientar a constru¢do, manutencdo e reparo de obras e assegurar os
padrdes técnicos e de qualidade exigidos em conformidade com as normas em geral;

d) elaborar plantas e projetos e promover a gestao de obras;

e) executar outras atribui¢des afins.

4. Requisitos para provimento:

— Instrucdo — Conclusio do Curso Superior de Engenharia Civil/Sanitarista e registro no
conselho competente.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial dacarreira.
Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promocao.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem
observados os critérios legais.

Promocao — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira,
observados os critérios legais.



1. Cargo: ANALISTA EM SANEAMENTO BASICO
1.1. Especialidade: CONTADOR

2. Descricao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos de
andlise, registro e pericias contdbeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos,
obedecendo as determinacdes de controle externo, para permitir a administracdo dos
recursos patrimoniais e financeiros do Sanecab.

3. Atribuicdes tipicas:

a) organizar os servicos de contabilidade do Sanecab, tracando o plano de contas, o sistema de
livros e documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e
or¢camentario;

b) supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu

processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagao contabil;

c¢) analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos,
observando sua correta classificacdo e lancamento, verificando a documentagao pertinente, para
atender a exigéncias legais e formais de controle;

d) controlar a execuc¢do org¢amentdria, analisando documentos, elaborando relatérios e

demonstrativos;

e) controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de

obrigacdoes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancdrias, para apoiar a

administrac¢do dos recursos financeiros do Sanecab;

f) analisar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentdrios da execu¢do de contratos, convénios,

acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacdo de

recursos repassados, analisando cldusulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de
assegurar o cumprimento da legislacao aplicavel;

g) analisar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentdrios da execu¢do de fundos municipais,

verificando a correta aplicagdao dos recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a fim

de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel,

h) analisar os atos de natureza or¢amentaria, financeira, contdbil e patrimonial, verificando sua

corre¢do, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle

interno;

1) planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais,

bem como orientar a organizagdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de

auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;

j) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de

atividades em sua drea de atuacio;

k) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua darea de
atuacio;



1) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; e

m) realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializac¢ao profissional.

4. Requisitos para provimento:

— Instrucdo — Conclusdo do Curso Superior de Ciéncias Contdbeis e registro no conselho
competente.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial dacarreira.
Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promocao.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem
observados os critérios legais.

Promocao — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira,
observados os critérios legais.



1. Cargo: ANALISTA EM SANEAMENTO BASICO
1.1. Especialidade: PROCURADOR JURIDICO

2. Descricao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza
juridica.

3. Atribuicdes tipicas:

a) atuar em qualquer foro ou instancia em nome da autarquia, nos feitos em que seja autor, réu,
assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;

b) prestar assessoria juridica as unidades administrativas do Sanecab, emitindo pareceres sobre

assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdencidrios, constitucionais, civis € outros,

através de pesquisas da legislacdo, jurisprudéncias, doutrinas e instru¢des regulamentares;

¢) estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, bem como documentos

contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

d) interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das unidades

do Sanecab;

e) efetuar a cobranga da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente;

f) promover desapropriagdes de forma amigavel ou judicial;

g) estudar questdes de interesse do Sanecab que apresentem aspectos juridicos especificos;

h) assistir ao Sanecab na negociacdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades

publicas ou privadas;

1) analisar processos referentes a aquisicao, transferéncia, alienagdo, cessdo, permuta, permissao

e concessao de bens ou servigos, conforme o caso, em que for interessado o Sanecab,

examinando a documentacao concernente a transagao;

j) prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais vinculados ao Sanecab, analisando

as questdes formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis;

k) elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de

atividades em sua drea de atuacio;

1) participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;

m)participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,

realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o

desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao;

n) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Sanecab e outras entidades

publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre

situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo

trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de

trabalho afetos ao Sanecab; e

0) realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializacao profissional.



4. Requisitos para provimento:

— Instrucido — Conclusiao do Curso Superior de Bacharelado em Direito e registro na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial dacarreira.
Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promocao.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem
observados os critérios legais.

Promocao — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira,
observados os critérios legais.



ANEXO VII AQUE SE REFERE ALEIN.° ..., DE ... DE

... DE ...

TABELA GERAL TRANSITORIA DE
VENCIMENTOS

(vigéncia limitada a 31 de dezembro de 2016)

Cargos Preexistentes Ocupados

Cédigo do Especialidade Valor do Vencimento
Cargo Basico R$
AXSB Auxiliar de Servicos Gerais 880,00
AXSB Vigia 880,00
AXSB Bombeiro Hidraulico 1.039,00
AXSB Operador de ETA 1.283,00
ASSB Assistente Administrativo — antigo Agente 1.395,00

Administrativo




