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_ Encaminha Projeto de Lei que especifica,
PRES)

EXCELENTISSIMO SENHOR  PRESIDENTE DA CA
MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDF ESTADO DE MINAS GERAIS:

B Cumprimentando- cordialmente, submetemos ao abalizado exame dessa
Egrégia Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei, que reestrutura o Regime Proprio de

2 De plano, cumpre anotar que eslamos veiculando a matéria na forma de

projeto de lei ordinaria, ¢ ndo de lei complementar (como foi a opgdo da legislagdo anterior),
tendo em vista que esse assunto (RPPS) nao consta das matérias Passiveis de edicio por lej
complementar de que tala a Constituigio Federal, sendo adequado tecnicamente

harmonizar nossa legislacdo ao primado da Simetria.

3. O presente projeto de lei atende as solicitagoes lormuladas pela presidéncia do
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Cabeceira Grande ~ Prevcab, constante do

4, As justificativas que motivaram o envio da presente matéria, igualmente, estio
dispostas no citado expediente, havendo que se notar que o projeto de lei em testilha
fepresenta o segundo ciclo da politica de modernizacio da legislagio ¢ da estruturagio do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Cabeceira Grande, tendo sido o
primeiro ciclo inaugurado pela Lej Municipal n.° 413, de 16 de outubro de 2013, que elevou
o Preveab da categoria de mero fundo contabil & condicio de ay tarquia. dotada de
autonomia, financeira, patrimonial e oreamentaria, com maijs CXPressivos e significativos
avangos,

A Sua Exceléncia o Senhor
VEREADOR EDILSON MARIANO DE OL ] VEIRA =

Presidente da Camara Municipal de Cabeceira Grande '
Cabeceira Grande (MG)
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(Fls. 2 da Mensagem n.° 6, de 3/3/20] 6)

5. Cuida-se, pois, de importante projeto de lei que busca atualizar a legislacio
atinente ao RPPS local as infimeras modificagdes legislativas ocorridas desde a edi¢io do
marco regulatério do RPPS em Cabeceirs Grande (Lei Complementar p.° 12, de 19 de
dezembro de 2006), ensejando seguranca juridica aos segurados, ao proprio Preveab e ao
Municipio, tornando o texto moderno e condizente com as diretrizes atuais que normatizam
0 regime previdenciario brasileiro,

6. Releva destacar que a Presidéncia do Preveab submeteu o presente texto a0
Conselho de Administragio do instituto que o aprovou prontamente:

7. Em decorréncia da urpgéncia e do altissimo interesse publico da matéria,
solicitamos que o projeto de lei em referéncia tramite em Regime de Uy éncia. em
conformidade com o disposto na Lei Organica do Municipio, observada a forma regimental.

8. A presente mensagem executiva e o projeto de lei por ela enviado estiio
instruidos com o Documento 01 Cdpia do Processo Administrativo 1. H05.641/2016 (43
paginas).

9. Por oportuno, registramos votos de estima e respeito, extensivamente a seus
ilustrados Pares.

Atenciosamente,

ODILON DEULIVEIRA E SILVA

Prefeito

8
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(Fls. 3 da Mensagem n.° 6, de 3/3/2016)

Consultor Juridico, L

LILIANE DE F
Diretora-Presidente do Prevcab

! DIAS SERAFIM

Wx
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PROJETO DE LEIN.D 20164

Reestrutura 0 Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Cabeceira Grande —
RPPS e dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE. Fstado
de Minas Gerais, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 76, inciso 111 da Lei
Orgénica do Municipio. faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande
decreta e ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO UINICO

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
CABECEIRA GRANDE-MG

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica reestruturado, nos termos desta Lei; o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Cabeceira Grande. identificado pela sigla RPPS, de que
trata o artigo 40 da Constitui¢io Federal.

Art. 2% O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os
bencficidrios ¢ compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes
finalidades:

I — garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenca, acidente
em servico, idade avangada, reclusdo ¢ morte: e

I - prote¢io 4 maternidade e a familia. %

Praca Sao José s/n., Centro, em Cabeceira Grande (MG) - CEP: 38625-000
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CAPITULO I
DOS BENEFICIARIOS

Art. 3° Sio beneficidrios do RPPS as pessoas fisicas classificadas como segurados
¢ dependentes, nos termos das Secdes | e 11 deste Capitulo,

Seciio |
Dos Segurados

Art. 4° Sdo segurados do RPPS:

I - o servidor publico titular de cargo de provimento efetivo dos orgfos dos
Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias ¢ fundacdes publicas: e

I — os aposentados nos cargos de provimento efetivo citados no inciso | deste
artigo.

§ 17 Fica excluido do disposto no capur o servidor Ocupante. exclusivamente,
de cargo de provimento comissionado declarado em lei de livre nomeacgdo ¢ exoneragio,

bem como o ocupante de cargo/fungdo pablica tempordria oy por prazo indeterminado sob
regime de contrato ou emprego publico.

§ 2° O segurado aposentado que exerca ou venha a exercer cargo de
provimento comissionado, cargo/fun¢o publica temporaria ou por prazo indeterminado sob
regime de contrato ou emprego publico ou mandato eletivo vi ncula-se, obrigatoriamente, ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,

§ 3° Na hipotese de licita acumulacdo remunerada de cargos efetivos, o
servidor mencionado neste artigo serd segurado obrigatorio do RPPS em relagdo a cada um
dos cargos ocupados.

§ 4° O servidor titular de cargo efetivo amparado por RPPS, que se afastar do
cargo efetive quando nomeado para o exercicio de €argo em comissdo, continua vinculado
exclusivamente a esse regime previdencidrio. niio sendo devidas contribuictes ao RGPS
sobre 4 remuneragio correspondente ao cargo em comissio. sendo-lhe facultado optar por

recolher sobre essa parcela ao RPPS. conforme previsto no artigo 17, pardgrafo 1°, desta
Lei.

W Praca Sao José s/n.°, Centro,
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§ 5° Quando houver acumulacdo de cargo de provimento efetivo e cargo de
provimento comissionado, com exercicio concomitante e compatibilidade de horarios.
haverd o vinculo e o recolhimento ao RPPS, pelo cargo efetivo e. ao RGPS, pelo cargo em

Ccomissao,

Art. 5% O servidor publico titular de cargo de provimento efetivo permanece

vinculado ao RPPS nas seguintes situa¢des:
sem Onus para o cessionario, a Grgdo ou entidade

| = quando cedido, com ou
isquer dos entes federativos:

da administragdo direta ou indireta de qua

I1 — quando licenciado:
tamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato

Il - durante o afas
eralivos; ¢

eletivo em quaisquer dos entes fed
IV — durante o afastamento do pais por cessio ou licenciamento com

remuneracdo.
¢ Vereador, que

Paragrafo Gnico. O segurado do RPPS, mnvestido no mandato d
C€XE€r¢a, concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato filia-se ao RPPS, pelo cargo
efetivo, ¢ ao RGPS, pelo mandato eletivo,

Art. 6° O servidor efetivo requisitado da Unido, do Estado, do Distrito Federal
ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdencidrio de origem.

Art. 7° A perda da condigdo de segurado do RPPS ocorrera nas hipoteses de

morte, exoneracgio ou demissio.
Secdo [1

Dos Dependentes

Art. 8 830 beneficidgrios do Regime Proprio de Previdéncia Social. na
condigdo de dependentes do segurado:
I — o conjuge, a companheira ou o companheiro e o filho nio emancipado, de
qualguer condi¢do, menor de vinte e um anoes ou invilido:

IT — os pais; ou &) @
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I1 - o irm@o ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um)
anos ou invalido,

§ 17 A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo
exclui do direito ao beneficio os indicados nos in¢isos subsequentes,

§ 2% Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido
estavel, na forma da lei civil, com segurado ou segurada,

§ 3% Equiparam-se aos filhos. nas condigoes do inciso | deste artigo, mediante
declaracdio escrita do segurado e comprovada a dependéncia econdémica. o enteado e o
menor que esteja sob sua tutela e desde que ndo possua bens suficientes para o proprio
sustento e educagdo.

§4° O menor, sob tutela, somente poderd ser equiparado aos filhos do
segurado quando, além de atender aos requisitos legais. houver a apresentagdo do termo de
tutela.

§ 3° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | este artigo ¢
presumida e das demais deve ser comprovada.

Art. 97 A perda da qualidade de dependente ocorre:
I — para o conjuge, pela separagiio Judicial ou divércio, enquanto nao lhe for
assegurada a prestagdo de alimentos, pela anulagdo do casamento. pelo 6bito ou por

sentenga judicial transitada em julgado:

[T - para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido estével com o
segurado ou segurada, enguanto néo lhe for garantida a prestagdo de alimentos:

I - para o filho e o irmio, de qualquer condigdo, ao completarem 21 (vinie ¢
um anos) de idade, salvo se invilidos, desde que a ivalidez tenha ocorrido antes:

a) de completarem 21 (vinte e um) anos de idade:
b) do casamento;

¢) do inicio do exercicio de cargo ou emprego pablico:.

\-llk
wl
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d) da constitui¢do de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia de
relagio de emprego, desde que, em funcdo deles, o menor com 16 (dezesseis) anos
completos tenha economia propria; ou

€) da concessiio de emancipacdo, pelos pais, ou de um deles na falta do outro,
mediante instrumento piblico. independentemente de homologacdo judicial, ou por
sentenga do juiz, ouvido o tutor, se 0 menor tiver dezesseis anos completos.

IV — para os dependentes em geral;
a) pela cessagfio da invalidez: ou
b) pele falecimento.
Segdo HI
Das Inscrigies

Art. 10. A vinculagio do servidor ao RPPS dar-se-4 pelo exercicio das
atribuigdes do cargo de que é titular.

Art. 11, Incumbe ao segurado 4 inscrigdo de seus dependentes, que poderdo
promove-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1° A inserigdo de dependente invélido requer sempre a comprovacio desta
condigdo mediante laudo medico-pericial,

§ 2° As informagdes referentes aos dependentes deverio ser comprovadas
documentalmente.

§ 3% A perda da condigio de segurado implica o automético cancelamento da
inscrigio de seus dependentes,

CAPITULO 11
DA UNIDADE GESTORA

Art. 12. A entidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio € o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Cabeceira Grande.
identificado pela sigla Preveab, entidade autarquica, com personalidade juridica de direito
publico interno. integrante da administragdo indireta do Municipio, com autonomia

@: Praca Sao José s/n.2, Centro, em Cabeceira Grande (MG) - CEP: 38625-000 %
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administrativa, financeira, patrimonial ¢ orgamentéria. nos termos da Lei n.® 431, de 16 de
outubro de 2013.

§ 17O Preveab tem por finalidade gerir o RPPS,

§ 2° O Preveab é o responsavel (nico pelo processamento dos dados e pela
concessao e pagamento de todos os beneficios previdenciarios devidos pelo Municipio,

CAPITULO IV
= DO CUSTEIO
Secdo |
Das Fontes de Financiamento e dos Limites de Contribuicio

Art. 13. Sao fontes de financiamento do plano de custeio do RPPS as seguintes
receitas:

I—o produto da arrecadagio referente as contribui¢des de cardter compulsério,
dos servidores ativos de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundagdes,
na razao de 11% (onze por cento) sobre a sua remunerag¢do de contribuigdo;

II - o produto da arrecadacio referente as contribui¢tes dos aposentados e
pensionistas de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundagdes na razio de
= [1% (onze por cento), incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e das

pensdes concedidas pelo RPPS que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios
do RGPS;

HI — o produto da arrecadagdo da contribuigdo do Municipio - Administragio
Centralizada, Camara Municipal, Autarquias e Fundagbes Publicas, equivalente a 11%
(onze por cento) sobre o valor da remuneracio de contribuigdo paga aos servidores ativos,
acrescido do valor de aporte resultante dos cilculos da avaliagio atuarial realizados
anualmente:

IV —as receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais;

V. - os valores recebidos a titulo de compensacdo financeira, prevista no
paragrafo 9° do artigo 201 da Constitui¢io Federal:

VI - os valores aportados pelo Municipio;

‘@f Praca Sao José s/n.2, Centro, em Cabeceira Grande (MG) - CEP: 38625-000
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VII - as demais dotagdes previstas no or¢amento municipal; e
VIII — quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdencidria.

§ 1° O chefe do Poder Executivo fica autorizado a rever, mediante lei. nas
reavaliagSes atuarias anuais, o plano de amortizacdo para equacionamento do déficit atuarial
do RPPS, conforme disposto em Lej especifica.

§ 2° Quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenga
incapacitante, a contribuigio prevista no inciso 11 incidird apenas sobre a parcela de
proventos de aposentadoria e de pensdo que supere o dobro do limite méximo estabelecido
para os beneficios do RGPS,

Art. 14, O plano de custeio do RPPS sera revisto, anualmente, observadas as
normas gerais de atudria, objetivando a manutengdo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° As aliquotas de responsabilidade do Municipio, previstas no artigo 13,
inciso I11. desta Lei, poderdo ser revistas por Ato do Poder Executivo conforme reavaliagdo
atuarial anual.

§ 2° O Municipio & responsivel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
linanceiras do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios,

Art. 15. As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS serdo depositadas
em contas distintas das contas do Tesouro Municipal.

Pardgrafo tdnico. Os recursos referidos no capul serdo aplicados nas condigdes
de mercado, com observancia de regras de seguranga, solvéncia, liquidez, rentabilidade,
Protegdo e prudéncia financeira, conforme as diretrizes estabelecidas em norma especifica
do Conselho Monetério Nacional ¢ a Politica de Investimentos do Fundo, vedada a
concessdo de emprestimos de qualquer natureza, inclusive ao Municipio, a entidades da
administragdo indireta ¢ aos respectivos segurados ou dependentes.

Art. 16. A escrituragdo contabil do RPPS ser distinta da contabilidade do ente
federativo, inclusive quanto as rubricas destacadas no orgamento para pagamento de
beneficios. ¢ obedecerdio as normas e principios contébeis previstos na legislagdo vigente e
demais atos normativos estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social.
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Seciio Il
Da Base de Calculo das Contribuicdes
Art. 17. Entende-se por remuncracio de contribuigdo o valor constituido pelo
subsidio ou vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes

estabelecidas em lei e dos adicionais de cardter ndividual ou de outras vantagens. excluidas
as seguintes parcelas:

[ — Saldrio Familia:

IT - diarias ou adiantamentos para viagens;

Il —ajuda de custo:

IV — indenizacdo de transporte:

V — adicional de 1/3(um tergo) constitucional sobre férias:

VI — abono pecunidrio de férias:

VII - auxilio alimentacao:

VIII —auxilio creche ( pré-escolar);

IX — as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia do local de trabalho:

X — a parcela percebida pelo exercicio de cargo em comissio ou de fungdo de
confianga;

XI—adicional por servigo extraordindrio (horas-extras);

XII - gratificagdes de qualquer natureza transitéria, ndo permanente. excelo a
gratificagdo natalina;

XII - adicional noturno:

XIV — auxilio-doenga (15 primeiros dias de afastamento) qualificado como
Licenga para Tratamento de Saude; e

XV — outras parcelas cujo cardter indenizatorio esteja definido em lej.

\@{ﬂ Praca 53o José s/n2, Centro, em Cabeceira Grande (MG) — CEP: 38625-000
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§ 17 Os segurados ativos contribuirdo também sobre o décimo tereeiro salario,
bem como sobre os beneficios de salario-maternidade e auxilio-doenca, ¢ os inativos e
pensionistas sobre a gratificacdo natalina ou abono anual.

§ 2% O abono anuul sera considerado. para fins contributivos, scparadamente
da remuneragdo de contribuicdo relativa ao més em que for pago.

§ 3° Nio incidira contribui¢do sobre o valor do abono de permanéncia de que
trata o artigo 65 desta Lei.

§ 4° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razio de
faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribui¢iio deverd incidir sobre o
valor total da remuneracio de contribui¢do prevista em lei, relativa 3 remuneragdo mensal
do servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos.

§ 5° Havendo redugdio de carga horaria. com prejuizo da remuneracdo, a base
de caleulo da contribuigdo niio podera ser inferior ao valor do salario minimo,

Art. I8, Incidira contribuico de responsabilidade do segurado, ativo e inativo,
do pensionista ¢ do Municipio sobre as parcelas que componham a base de caleulo, pagas
refroativamente em razdo de determinagdo legal. administrativa ou Judicial, observando-se
que:

I - sendo possivel identificar as competéncias a que se relere o pagamento,
aplicar-se-a a aliquota vigente em cada competencia;

II — em caso de impossibilidade de identificacdo das competéncias a que se
refere o pagamento aplicar-se-4 a aliquota vigente na competéncia em que for efetuado o
pagamento;

[l — em qualquer caso, as contribuigbes correspondentes deverio ser
repassadas a unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das contribuigtes
relativas & competéncia em que se efetivar o pagamento dos valores retroativos, sob pena de
incidirem os acréscimos legais previstos no pardgrafo 1° do artigo 19 desta Lei.

Art. 19. Cabe as entidades mencionadas no inciso Il do artigo 13 desta [ei
proceder ao desconto da contribuicdo de seus servidores na folha de pagamento e recolhé-la,
Juntamente com a de sua obriga¢iio, até o dia 20 (vinte) do més seguinte aquele a que as
contribuicdes se referirem.
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§ 1° O nao repasse das contribui¢des destinadas ao RPPS no prazo legal ficam
sujeitas a atualizacio monetiria, juros de mora € multss, de acordo com as normas do RGPS
sendo os juros equivalentes 3 taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e Custodia
- Selic, para titulos federais, acumulada mensalmente, calculados a partir do primeiro dia do
mes subsequente ao vencimento do prazo até 0 mes anterior ao do pagamento e de 1% (um
por cento) no més do pagamento, e multa calculada & taxa de 0,33% (trinta e trés centésimos
por cento), por dia de atraso. A multa sera calculada a partir do primeiro dia subsequente ao
do vencimento do prazo previsto para o pagamento do tributo ou da contribuiciio até o dia
€M que ocorrer o seu pagamento. O percentual de multa a ser aplicado fica limitado a 20%
(vinte por cento),

§ 2° Nao se aplica o disposto no pardgrafo 1° deste artigo na ocorréncia de
atraso de até 30 (frinta) dias, justificado e motivado em decerréncia de reflexos advindos de
cendrios de retragio econdmica (crise financeira) que comprometam a arrecadacio do
Municipio.

Art. 20. Salvo na hipotese de recolhimento indevido ou maior que o devido,

ndo havera restitui¢do de contribuicdes pagus ao RPPS.
Seciio 111
Das Contribuicdes dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados

Art. 21, Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, o
cdlculo da contribui¢do ao RPPS serd feito com base na remuneragdo do cargo efetivo de
que o servidor for titular, observando-se as normas desta Segdo.

Art. 22. Na cessfo de servidores ou no afastamento para exercicio de mandato
eletivo em que o pagamento da remuneragdo ou subsidio seja 6nus do cessiondrio ou do
orgdo de exercicio do mandato sera de responsabilidade desse 6rgdo ou entidade:

[ - o desconto da contribui¢io devida pelo segurado;

Il - o custeio da contribuigdo devida pelo orgdo ou entidade de origem; e

HI— o repasse das contribuigdes de que tratam os incisos I ¢ 11 deste artigo a
unidade gestora a que estd vinculado o servidor cedido ou afastado.

Art. 23, Na cessdo ou afastamento de servidores sem Onus para o cessionério
ou para 0 6rgao do exercicio do mandato, continuaré sob a responsabilidade do éredo ou

H
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entidade de origem o recolhimento e o repasse a unidade gestora do RPPS das contribuigdes
relativas a parcela devida pelo servidor ¢ pelo Municipio.

Paragrafo anico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento
para exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja opgdo pelo
recebimento da remuneragio do cargo efetivo de que o servidor seja titular,

Art. 24. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do
cargo efetivo sem recebimento de remuneragio ou subsidio pelo Municipio, somente
contard o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria,
mediante o recolhimento mensal das contribui¢des,

Pardgrafo anico. O servidor de que ltrata este artigo, deverda proceder ao
recolhimento da sua contribuicio, bem como a integralidade da contribui¢ao patronal, na
mesma data estipulada no artigo 19 desta Lei e em caso de atraso do repasse serd observado
o disposto no pardgrafo 1° do mesmo artigo.

Arl. 25, A contribuiglio efetuada pelo servidor na situagdo de que trata o capur
deste artigo ndo serd computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira,
tempo de efetivo exercicio no servigo publico e lempo no cargo efetivo, para concessdo de
aposentadoria.

Secio IV
Da Utilizagdo dos Recursos Previdencisrios ¢ da Taxa de Administracio

Art. 26. As receitas de que trata o artigo 13 desta Lei somente poderdo ser
utilizadas para pagamento de beneficios previdencidrios do RPPS e para o custeio da taxa de
administracdo destinada 4 manuten¢do do regime, respeitado o disposto no artigo 6° da Lei
Federal n.” 9.717, de 27 de novembro de 1998,

§ 1° O valor anual da taxa de administragdo sera de 2% (dois por cento) do
valor total anual da folha de pagamento dos segurados ativos, inativos e pensionistas no
exercicio financeiro anterior, ¢ sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas

correntes e de capital necessarias a organizagao ¢ ao funcionamento do Preveab. na forma
de ato proprio do Ministério da Previdéncia Social.

§ 2° Caso, excepcionalmente o percentual de 2% (dois por cento) seja
insuficiente para o custeio das despesas administrativas do RPPS, o ente provera, havendo
disponibilidade orgamentaria e financeira. a complementagdo da insuficiéncia através de igi
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aporte especifico para despesas administrativas. sendo obrigado a assim proceder se houver
disposicdo legal ou normativa do Ministério da Previdéncia Social.

§ 3° O RPPS poderd constituir reserva com as sobras do custeio das despesas
do exercicio, cujos valores serdio utilizados para os fins a que se destina a taxa de
administracfo,

§ 4° O descumprimento dos critérios fixados neste arfigo para a taxa de
administragdo do RPPS representara utilizagdo indevida dos recursos previdenciarios.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANICA DA UNIDADE GGESTORA DO RPPS
Seciio |

Dos Orgios
Art. 27, A estrutura orgéinica do Preveab compbe-se dos seguintes drgdos:
I — Presidéncia;
IT - Conselho de Administragdo;
[11 - Conselho Fiscal: ¢
IV — Comité de Investimentos.
Segdo 11
Das Atribuicdes
Subsecio |
Da Presidéncia
Art. 28. A Presidéncia compete:

de Administragdo e do Comité de Investimentos, quando exi giveis;

I - a administracdo geral do Prevcab, observadas as deliberacoes do Cnns@
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I — cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de Administragio;

III — encaminhar ao Conselho de Administragfio a proposta orgamentéria anual
do Prevcab, bem como suas alteracdes, e a0 Comité de Investimentos as propostas de sua

politica de investimentos;
atuariais e as auditorias contabeis de balango.,
¢ Administragdo, ao Ministério da Previdéncia

@,

IV — encaminhar as avaliagdes
apos devidamente aprovadas pelo Conselho d
Social, conforme disposto na legislagdo vigen
V — ratificar, apos o deferimento coletivo do Conselho de Administragdo, os
casos de aposentadoria, auxilio-reclusio e pensdo;
VI — decidir ¢ encaminhar, apds o devido tramite do processo administrativo e
40, o pedido de concessio de beneficio

deliberagio do Conselho de Administrag
previdencidrio, auxilio-doenga, salario-maternidade e abono familiar;

VIl - organizar os servigos de prestacao previdencidria do Preveab:

VIII — assinar e responder pelos atos, fatos e interesses do Preveab, em juizo e

fora dele;

IX — assinar, em conjunto com o Presidente do Conselho de Administracio. os
movimentando as contas ¢ as aplicagoes

cheques ¢ demais documentos do Preveab,
existentes;

X — submeter ao Conselho de Administragdo os assuntos a ele pertinentes e
informagdes e documentos do Prevcab, para

facilitar o acesso de seus membros aos 6rgdos,
o desempenho de suas atribuicdes:

| — assinar os instrumentos contratuais e ordenar as despesas deles

X
decorrentes, desde que previamente aprovados pelo Conselho de Administragdo;

XIl — promover as avaliagdes atuariajs anuais, determinadas pela legislacgo;
XIIT — propor ao Conselho de Administragdo e ao Comité de Investimentos a

contratagdo de gestores de carteiras de investimentos do Preveab. de consultores téenicos
especializados e outros servigos de interesse do orgdo previdenciario:

ﬁu Praca 5ao José s/n.?, Centro, em Cabeceira Grande (MG) - CEP: 38625-000 @
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XIV — promover a execugiio de recrutamento de pessoal, material, patrimonio
imobilidrio, comunica¢do administrativa e servigos gerais, observadas as delibera¢des do
Conselho de Administragao;

XV — coordenar, supervisionar ¢ executar os planos, programas e projctos na
area de pessoal;

XVI — padronizar, adquirir, guardar e distribuir todo 0 material utilizado nos
servigos do Preveab, bem como estabelecer diretrizes de orientacdo normativa;

XVII — controlar programas e fiscalizar as atividades de limpeza e
conservagio;

XVIII - promover o controle ¢ escrituragio contabil do Prevcab;

XIX — receber, guardar € movimentar os recursos financeiros e outros valores
do Prevcab;

XX — elaborar a prestagio de contas do Preveab:

XXI - elaborar, apés deliberagiio do Conselho de Administragdo, as propostas
de Lei de Diretrizes Orgamentaria, Plano Plurianual e Lei Orgamentaria Anual relativas ao
Prevcab;

XXII — solicitar, apés deliberagio do Conselho de Administragdo, a abertura
de créditos suplementares ¢ especiais:

XXHI - promover a execugiio orcamentaria:

XXIV -~ promover o sistema de investimento junte ao Comité de
Investimentos:

XXV —encaminhar 4 Cimara Municipal, bimestralmente, o relatorio resumido
da exccugdo orgamentiria do Prevcab. bem como os demonstrativos [inanceiros e
orgamentarios especificos das receitas ¢ despesas previdencidrias, em conformidade com o
disposto no inciso I1 do artigo 53 da Lei Complementar Federal n.* 101, de 4 de maio de

* g
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XXV — comparecer @ Cimara Municipal, anualmente. em uma das reunioes
ordindrias do més de outubro, para apresentar em Plendrio os relatérios de gestdo
orgamentaria do Prevcab e demonstrativos de aplicagdes financeiras, observadas as normas
regimentais aplicaveis;

XXVI - organizar as reunides do Conselho de Administracdo do Prevcab; ¢
XXVII - exercer outras atribui¢des correlatas,
Subsecdio I
Do Conselho de Administracio
Art, 29. Ao Conselho de Administragdo compete auxiliar, acompanhar,
autorizar & supervisionar os atos de gestéo do Prevcab, bem como elaborar o seu Regimento
Interno ¢ eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretério-Geral, além de exercer outras
atribuigbes correlatas, inclusive de natureza deliberativa sobre Guestdes a ele submetidas
pela Presidéneia e pelo Consclho Fiscal ¢ Comité de Investimentos, bem como
competeéncias compartilhadas com os outros 6rados.
Subsecdo 111

Do Conselho Fiscal

Art. 30. Ao Conselho Fiscal compete:

| - fiscalizar a administragdo financeira e contabil do F undo, podendo, para tal
fim, requisitar pericias. examinar a escrituragio e respectiva documentagdo;

I — proferir parecer sobre balangos e prestagdes de contas anuais ¢ balancetes
mensais;

1 - proceder a verificagio de caixa, quando entender oportune;

IV - atender as consultas e solicitagtes que fhe forem submetidas pela
Presidéncia, Conselho de Administragio e pelo Prefeito:

V — examinar as prestagdes de contas dos servidores responsdaveis por bens e
valores do Fundo, opinando a respeito: ¢

, Y
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V1 — comunicar, por escrito, & Presidéncia ¢ ao Conselho de Administraciio as
deficiéncias e irregularidades encontradas no desempenho de suas atividades,

Subsecido 1V

Do Comité de Investimentos

Art. 31. Ao Comité de Investimentos compete:

[ - analisar 4 conjuntura, cendrios e perspectivas de mercado financeiro;

[1 - tragar estratégias de composigiio de ativos e definir alocagdio com base nos
CENArios:
[T - avaliar as opgdes de investimento e estratépias que envolvam compra,
venda e/ou renovacio dos ativos das carteiras do Prevcab;
IV —avaliar riscos potenciais:
V — propor alteragoes na Politica de Investimentos: ¢

VI — exercer outras atribuicdes correlatas.

Secio 11
Do titular da Presidéncia e da composicio dos orgios colegiados
Subsecdo |

Da Presidéncia
Art. 32. A Presidéncia serd exercida por um Diretor-Presidente, cargo de
provimento comissionado, de recrutamento limitado, o ser preenchido por se
de cargo de provimento efetivo, e com v

rvidor ocupante
encimento compativel ao dos Secretdrios
Munieipais, a quem cabera exercer as atribui¢des inerentes a tal érgao.

Paragralo unico, O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo
nomeado para o exercicio do cargo de Diretor Presidente

poderd optar pela remuneragdo
deste ou pela de seu cargo efetivo acrescida de gratificacd
Prefeito no ato de nomeacio, em até 50% (cinquenta por cen

,"
(74

o de fungdo. a ser fixada pelo
o).
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Subsecio 11
Do Conselho de Administracio

Art. 33. O Conselho de Administragio sera formado por 7 (sete) membros,
observadas as seguintes representacoes:

I — 0 Secretirio Municipal da Fazenda, ou na sua falta o Assessor Municipal
de Assuntos Fazenddrios, e o Secretario Municipal da Administracgo, representantes do
Poder Executivo, devidamente indicados pelo Prefeito;

I -1 (um) membro dos servidores ativos da Prefeitura de Cabeceira Grande:

IIT - 1 (um) membro dos servidores ativos da Camara Municipal de Cabeceira
Grande:

IV - 1 (um) membro dos servidores ativos do Servico Auténomo de
Saneamento de Cabeceira Grande:

V — 1 (um) membro dos servidores ativos do Preveab, se houver. ou. na sua
falta, 1 (um) membro indicado pelo respectivo sindicato de classe; e

VI - | (um) membro dos inativos,
Paragrafo tnico. Os membros previstos nos incisos T a VI deste artigo seriio
=, indicados pelo respectivo sindicato representante apos eleitos pelos respectivos pares; nio

correndo a respectiva elei¢do ou ndo havendo candidatos. o sindicato de classe promovers a

respectiva indicagdo. observada, todavia, a regra prevista no artigo 21 da Lei n.° 413, de
2013.

Subsecio 111
Do Conselho Fiseal

Art. 34. O Conselho Fiscal sera formado por 3 (irés) membros. observadas as
seguintes representagoes:

| - I (um) representante do Poder Executivo, indicado pelo Prefeito;

Il = 1 (um) representante do Poder Legislativo, indicado pelo Presidente da
Camara Municipal; e

; Praca Sao José s/n.?, Centro, em Cabeceira Grande (MG) — CEP: 38625-0C
‘{@C PABX: (38) 3677 - 8040 / 3677 - 8044 / 3677 — 8077 _

site: www.pmcg.mg.gov.br e-mail: gabin@pmcg.mg.gov.br



¥
PREFEITURA DE ~; S
2 Bk
1.3\_,- b~
&'Jia*l‘-“"\

ESTADO DE MINAS GERAIS

I — 1 (um) representante dos servidores ativos ou inativos indicado pelo
respective sindicato de classe.

Subsec¢io IV
Do Comité de Investimentos

Art. 35. O Comité de Investimentos sera formadoe por 3 (irés) membros,
observadas as seguintes representacgoes:

I — 1 (um) representante do Conselho de Administragdo, indicado pelo
Presidente do Consetho de Administragio:

I — I (um) representante do Conselho Fiscal, indicado pelo Presidente do
Conselho Fiscal; e

[T - o Diretor-Presidente do Preveab.
Sec¢io IV
Disposic¢ies Gerais sobre os 6rgios e seus membros

Art. 36. Um mesmo membro representante ndo poderd participar de mais de
um orgdo do Preveab, a excegdio do Comité de Investimentos.

Art. 37. O mandato dos membros do Conselho de Administragdo, do Conselho
Fiscal e do Comité de Investimentos sera de 2 (dois) anos, permitida uma unica reconducio
por igual periodo, ressalvado os Secretarios Municipais que sio membros natos do
Conselho de Administracio,

Art, 38. Cada membro do Conselho de Administragdo terd um suplente que
sera junto com ele indicado, observada a identicidade da representacio.

Art, 39. Os membros do Conselho de Administragio, do Conselho Fiscal e do
Comité de Investimentos elegerdo, logo apos empossados, seus respectivos  Presidentes,
Vice-Presidentes e Secretarios Gerais para mandato coincidente com a duragdo do mandato
de membro do colegiado. ndo podendo os membros Secretirios Municipais serem ¢leitos no
Conselho de Administragdo.

Art. 40. Os membros do Conselho de Administragio, do Consetho Fiscal e do
Comité de Investimentos, & excegdo dos Secretdrios Municipais, ndo serdo destituiveis
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ad nutum, somente podendo ser afastados de suas fungdes depois de julgados em processo
administrativo, se culpados por falta grave ou infragiio punivel com demissdo, ou em caso
de vacancia, assim entendida a auséncia ndio justificada em duas reunides consecutivas ou
em 3 (trés) intercaladas no mesmo ano.

Art. 41. Depois de constituidos o Conselho de Administragdo, o Conselho
Fiscal e o Comité de Investimentos, os respectivos dirigentes deverdo propor, por meio de
resolugdo. as propostas de Regimento Interno que conterfio normas sobre a organizagdo &
funcionamento dos colegiados, cujas propostas deverdio ser submetidas aos membros e
somente serdo aprovadas se receberem maioria absoluta de votos favoraveis.

Art. 42. A fungdo de membro do Conselho de Administragio, do Conselho
Fiscal e do Comité de Investimentos ndo serfo remunerada. sendo considerada, porém,
servigo de relevante interesse publico.

CAPITULO VI
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art, 43. O RPPS compreende os seguintes beneficios:
1 - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

¢) aposentadoria voluntdria por tempo de contribuigfo;
d) aposentadoria voluntédria por idade:

¢) aposentadoria especial;

f) auxilio-doenca;

) salario-familia; e

h) salarie-maternidade.

Il - Quanto ao dependente:

&) pensao por morte; ¢ )
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b) auxilio-recluséo.

Secao |

Da Aposentadoria por Invalidez

Art, 44, O servidor que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for
considerado incapaz de readaptagdo para o exercicio de seu cargo ou outro de atribuigdes e
atividades compativeis com a limitagdo que tenha softido, respeitada a habilitag@io exigida,
serd aposentado por invalidez.

§ 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez seriio proporcionais ao
tempo de contribuicao, exceto de decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional
ou doenga grave, contagiosa ou incurével, hipoteses em que os proventos serdio integrais,
observado, quando ao seu calculo, o disposto no artigo 77 desta Lei, exceto para os
servidores que tenham ingressado no servigo publico até o dia 31 de Dezembro de 2003, ¢
que tenha se aposentado ou venha a se aposentar por invalidez permanente, cuja base ¢é a
ultima remuneragdo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, ndo
sendo apliciveis as disposiges constantes dos pardgrafos 3° 8° e 17 do artigo 40 da
Constituicdio Federal e nem o disposto no artigo 77 desta Lei.

§ 2° A aposentadoria por invalidez serd concedida com base na legislagdo
vigente na data em que o laudo médico pericial definir como inicio da incapacidade total e
definitiva para o trabalho, assegurada ao servidor a opgiio prevista no artigo 74 desta Lei.

§ 3° Os proventos, quando proporcionais 2o tempo de contribuicio, nio
poderdio ser inferiores a 70% (setenta por cento) do valor calculado na forma estabelecida no
artigo 77 desta Lei.

§ 4° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de
doeng¢a mental somente serd feito ao curador do segurado, condicionado & apresentacio do
termo de curatela. ainda que provisdrio.

§ 57 O segurado aposentado por invalidez fica obrigado, a submeter-se a
exames medico-periciais a realizarem-se a cada dois anos ou mediante convocagio.

§ 6° O niio comparecimento do segurado no prazo designado para a realizagao
da pericia médica implicara na suspensdo do pagamento do beneficio.

§ 7° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria
por invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno. inclusive em caso de exercicig!
de cargo eletivo,
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§ 8° Acidente em servigo ¢ aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione. direta ou indiretamente, com as atribuigbes deste, provocando lesdo corporal ou
perturbagdo funcional que cause a perda ou redugio. permanente ou temporiria. da

capacidade para o trabalho,
§ 9° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

[ o acidente ligado ao servigo que, embora ndio tenha sido a causa tnica. haja
contribuido diretamente para a reducfio ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atencao médica para a sua recuperagio;

II — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horéario do trabalho, em

consequencia de:
a) ato de agressdo. sabotagem ou lerrorismo praticado por terceiro ou

companheiro de servigo;
b) ofensa fisica intencional. inclusive de terceiro. por motivo de disputa

relacionada 4o servigo:
¢) ato de imprudeéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de

companheiro de servigo;
d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e
¢) desabamento. inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de

forga maior,
[II — & doenga proveniente de contaminagiio acidental do servidor no exercicio
do cargo; e
IV — o acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horario de

Servigo:
a) na execugdo de ordem ou na realizagio de servico relacionado ao Cargo:

b) na prestagdo espontanea de qualquer servigo ao Municipio para [he evitar

prejuizo ou proporcionar proveito;
c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo
'.'!

Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra,
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independentemente do meio de locomogiio utilizado. inclusive veiculo de propriedade do
servidor; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do servidor.

§ 10. Nos periodos destinados a refeigio ou descanso, ou por ocasido da
satisfagdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este. o
servidor € considerado no exercicio do cargo.

§ 11. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis. a que se
refere o paragrafo primeiro, as seguintes:

1 — tuberculose ativa;

I - hanseniase;

I — alienagio mental;

IV — neoplasia maligna;

V — cegueira;

V1 —paralisia irreversivel e incapacitante;

VII —cardiopatia grave;

VIII - doenga de Parkinson;

[X — espondiloartrose anquilosante:;

X — nefropatia grave:

XI - estado avan¢ado da doenca de Paget (osteite deformante):
XII - sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida - Aids;

XII — contaminagio por radiagio, com base em conclusio da medicina
especializada; e

XIV — hepatopatia grave.
% Eﬂ Praca 5ao José s/n.2, Centro, em Cabeceira Grande (MG) - CEP: 38625-0
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§12. Os proventos da aposentadoria por invalidez serfio devidos a contar da data
do laudo medico expedido pelo médico perito ou junta médica do Instituto de Previdéncia,

Secio 11
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 45. O servidor. homem ou mulher, serd aposentado compulsoriamente,
com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, aos 73 (setenta e cinco) anos de
idade, calculados na forma estabelecida no artigo 77 desta Lei. observado ainda o disposto
no artigo 90 do presente Diploma Legal.

Pardgrafo unico. A aposentadoria seria declarada por ato da autoridade
competente, com vigéncia a partir do dia em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servigo, assegurada a opg¢do prevista no artigo 85 desta Lei.

Secio 111

Da Aposentadoria Voluntiria por Tempo de Contribuicio

Art. 46. O servidor fard jus 3 aposentadoria voluntdria por tempo de
contribui¢do com proventos calculados na forma prevista no art. 77, desde que preencha,
cumulativamente. 0s seguintes requisitos:

I — tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico na
Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou nos Municipios;

Il — tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que
se dara a aposentadoria; e

Il — sessenta anos de idade ¢ trinta ¢ cinco de tempo de contribuigio, se
homem, e cinquenta e cinco anos de idade e trinta de tempo de contribuic¢ao, se mulher.

§ 1° O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efstivo exercicio
das fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio, quando da
aposentadoria prevista no artigo 46 desta Lei, terd os requisitos de idade e de tempo de
contribui¢do reduzidos em 3 (cinco) anos.

§ 27 Sdo consideradas funcGes de magistério as exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagio
basica, formada pela educagdio infantil. ensino fundamental e médio, em seus diversos (@

~ Praca Sao José s/n.?, Centro, em Cabeceira Grande (MG) - CEP: 38625-000
(= PABX: (38) 3677 - 8040 / 3677 - 8044 / 3677 - 8077
site: www.pmcg.mg.gov.br e-mail: gabin@pmcg.mg.gov.br



'y
cmﬁmme f o
i ABECEIRA o,

ESTADO DE MINAS GERAIS

niveis ¢ modalidades. incluidas, além do exercicio de docéncia, as de direcdo de unidade
escolar e as de coordenagiio e assessoramento pedagdgico.

Secio 1V

Da Aposentadoria Voluntiria por ldade

Art. 47. O servidor fard jus & aposentadoria voluntiria por idade. com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma prevista no artigo
77 desta Lei desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos;

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico na
Unido, nos Estados. no Distrito Federal ou nos Municipios:

Il - tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em
que se dard a aposentadoria; ¢

[T — 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem. e 60 (sessenta) anos de
idade, se mulher.

Pardgrafo dnico Os proventos das aposentadorias voluntérias constantes nos
artigos 46 e 47 desta Lei serdo devidos a contar da data de publicacio do ato legal da
concessdo do beneficio.

Se¢io V

Da Aposentadoria Especial

Art. 48. Aplicam-se ao servidor piiblico, no que couber, as regras do regime
geral da previdéncia social sobre aposentadoria especial de que trata o artigo 40, pardgrafo
4%, inciso I11. da Constituigdo Federal, até a edigdo de lei complementar federal especifica.

Secio VI
Do Auxilio-Doenca

Art. 49. O auxilio-doenga serd devido ao segurado que ficar mcapacitado para
o trabalho por mais de quinze dias consecutivos, ¢ consistidA numa rends mensal
correspondente & altima remuneragio de contribuicdo. @
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exame médico-pericial que definird o prazo de afastamento,
§ 2° Findo o prazo do beneficio, o segurado serd submetido a novo exame
medico pericial, que concluird pela volta ao servigo. pela prorrogacio do auxilio-doenca,

pela readaptacdo ou pela aposentadoria por invalidez.
§ 3° O segurado que permanecer de Auxilio doenca de forma ininterrupta

deverd ser submetido a pericia médica a cada 6 (seis) meses,
§ 4° Nos primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de afastamento do segurado

por motivo de doenga, ¢ responsabilidade do respectivo orgio patronal/patrocinader o

pagamento da sua remuneragdo.
§ 57 Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos 60
(sessenta) dias seguintes & cessagdo do beneficio anterior, este serid prorrogado, ficando o
respectivo orgdo patronal/patrocinador desobrigado do pagamento relativo aos primeiros

quinze dias.
Art. 50. O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de readaplagio
para exercicio do seu cargo. ou em outro de atribuighes e atividades compativeis com a

limitagdo que tenha sofrido, respeitada a habilitagio exigida, serd aposentado por invalidez.
§ 1° Em caso de acumulo de cargos, o servidor sera afastado em relagdo 4

atividade para a qual estiver incapacitado, devendo a pericia médica ser conhecedora de

todas as atividades e cargos que o servidor estiver exercendo.
B § 2% Se nos cargos acumulados o servidor exercer @ mesma atividade, devera
ser afastado de todos, com base em laudo médico pericial.
Seg¢io VII
Do Salario-Maternidade

Art. 31. Serd devido saldrio-maternidade & segurada gestante, por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, com inicio entre 28 (vinte e eito) dias antes do parto ¢ a data de

ocorréncia deste.
parto podem ser aumentados de mais duas semanas. mediante exame médico pericial,

§ 2° O saldrio-maternidade consistira numa renda mensal igual a Gltima

remuneracio da segurada.
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§ 3" Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico,
a scgurada tera direite ao saldrio-maternidade correspondente a duas semanas,

§ 4° O salario-maternidade ndo poderd ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

§ 5° Caso o ente federativo edite Lei para conceder a prorrogagdo da Licenga-
Maternidade por 60 (sessenta) dias. devera custear com recursos do Tesouro, o pagamento
da remuneracdo integral durante a prorrogacio da licenga a gestante, salvo disposigao legal
em contririo,

§ 67 Deverd incidir contribuigdo previdencidria ao RPPS sobre o valor Pago a
servidora publica gestante, titular de cargo de provimento efetivo. durante todo o periodo da
Liceng¢a-Maternidade. inelusive no caso de prorrogagio,

Art. 52. Ao segurado ou segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial, para
fins de ado¢do de crianga, € devidoe saldrio-maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte)
dias.

Secdo VIII
Do Saldrio-Familia

Art. 53. Sera devido o saldrio-familia, em cotas mensais, a0 segurado que
receba remuneracdo, subsidio ou provento mensal 1gual ou inferior ao valor estabelecido
anualmente em Portaria Interministerial expedida pelo Ministério da Previdéncia Social em
cenjunto com o Ministério da Fazenda, na propor¢do do niimero de filhos e equiparados.
nos termos do paragrafo 3° do artigo 8° desta Lei, de até 14 (quatorze) anos ou invalidos.

§ 190 aposentado por invalidez ou por idade que tenha dependente terd direito
ao saldrio-familia, pago juntamente com a aposentadoria.

§ 2° A invalidez do filho ou equiparado maior de 14 (quatorze) anos de idade
dever ser comprovada por laudo médico pericial,

Art. 34, O valor da cota do saldrio-familia por filho ou equiparado de qualguer
condigdo serd o valor disposto na Portaria Interministerial Anual.

Art. 55, Quando pai e mée forem segurados do RPPS, ambos terdo direito ao - .

sabirio-faitia. @
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Art. 56. O pagamento do saldrio-familia ficara condicionado a apresentacio da
certiddo de nascimento do filho ou da documentagio relativa ao equiparado ou a0 invalido,
¢ a apresentacio anual de atestado de vacinagdo obrigatéria e de comprovagdo de freqiiéncia

a escola do filho ou equiparado.

§ 1° A ndo apresentagdo anual de atestado de vacinagio obrigatoria e de
comprovagio de freqliéncia & escola do filho ou equiparado implicard na suspensdo do
beneficio, até que a documentagio seja apresentada.

§ 2° Nao serd devido o saldrio-familia no periodo entre a suspensdo do
beneficio motivada pela falta de comprovagdo da freqliencia escolar e a sua reativacio,
salvo se comprovada a freqiiéncia escolar regular no periodo.

§ 3° O direito ao salario-tamilia cessa:
I = por morte do filho ou equiparado. a contar do més seguinte ao do 6bito:

11 — quando o filho ou equiparado completar 14 (quatorze anos) de idade, salvo

s¢ invilido. a contar do més seguinte ao da data do aniversdrio;
I — pela recuperagiio da capacidade do filho ou equiparado invilido, a contar

do mes seguinte ao da cessagdo da incapacidade; ou
IV — pela exoneragdo, demissio ou falecimento do servidor.
Arl. 57. As cotas de salario-familia ndo serfio incorporadas, para qualquer

efeito, & remuneragiio ou ao beneficio.
Secdo IX

Da Pensiio por Morte

Art. 58. A pensdo por morte sera devida a0 conjunto dos dependentes do
segurado, definidos no artigo 8% desta Lei, quando do seu falecimento e consistira numa

renda mensal correspondente a:

| — totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior & do
Obito, até o limite miximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de 70%

(setenta por cento) da parcela excedente a este limite; ou
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1l — totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo na data anterior a
do G6bito, constituida pelos vencimentos e pelas vantagens pecunidrias permanentes do
respectivo cargo estabelecidas em lei municipal. acrescidos dos adicionais de cariter
individual ¢ das vantagens pessoais permanentes, até o valor do limite maximo estabelecido
para os beneficios do RGPS, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a
este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

§ 1° Na hipétese de calculo de pensdo oriunda de falecimento de servidor em
atividade, ¢ vedada a inclusdo de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de
trabalho, de funcdo de confianca, de cargo em comissdo, de outras parcelas de natureza
temporaria, ou do abono de permanéncia de que trata o artigo 76 desta Lei. bem como a
incorporagio de tais parcelas diretamente no valor da pensdo ou na remuneragio, apenas
para efeito de concessdo do beneficio,

§ 2° O direito & pensio configura-se na data da morte do segurado, sendo o
beneficio concedido com base na legislagfo vigente na data do obito, vedado o recalculo em
raziio do reajustamento do limite maximo dos beneficios do RGPS.

§ 3° Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos acumuldveis
ou que acumulava proventos ou remuneragcdo com proventos decorrentes de cargos
acumulaveis, o cilculo da pensdo serd feito separadamente, por cargo ou provento,
conforme incisos I e I1 do capur deste artigo.

§ 4° Serd concedida pensdo provisoria nos seguintes casos:
[ — por auséncia de segurado declarada em sentenga; e

Il — por morte presumida do segurado decorrente do seu desaparecimento em
acidente, desastre ou catdstrofe.

§ 5° A pensdo provisoria sera transformada em definitiva quando declarado o
obito do segurado ausente ou daquele cuja morte era presumida, ¢ sera cessada na hipotese
do eventual reaparecimento do segurado, ficando os dependentes desobrigados da reposicdo
dos valores recebidos, salvo mé-fé.

Art. 59. A pens@o por morte serd devida aos dependentes a contar da data:
I - do obito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

[l — do requerimento. quando requerida apés o prazo previsto no incisg/]
anterior;
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ITI — da decis@o judicial, no caso de declaragio de auséncia; e

IV — da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motive de acidente.
desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

Art. 60. A pensdo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais ¢
nao sera protelada pela falta de habilitagao de outro possivel dependente.

§ 17 O conjuge ausente ndo exclui do direito 4 pensdo por moerte o
companheiro ou a companheira, que somente fard jus ao beneficio mediante prova de
dependéncia econdmica.

§ 2° A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusio de dependente
s0 produzira efeitos a contar da data da inscrigdo ou habilitagdo.

Art. 61. O beneficidrio da pensdo provisoria de que trata o paragrafo 4° do
artigo 58 desta Lei deverda anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido,
licando obrigado a comunicar imediatamente ao Municipio o reaparecimento deste, sob
pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 62. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observadas as
disposigdes dos artigos 58 e 75 desta Lei.

Art. 63. Serd admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no
ambito do RPPS, vedada a acumulagiio de pens@io deixada por cénjuge, companheiro ou
companheira, ressalvado o direito de opgdo pela mais vantajosa.

Art. 64. A condigdo legal de dependente. para fins desta Lei, € aquela
verificada na data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovagio de
dependéncia econdmica.

Paragrafo (mico. A invalidez ou a alteragdo de condigdes quanto ao
dependente. supervenientes a morte do segurado, nio dardio origem a qualquer direito a
pensio.

Art. 65. Nio terd direito & pensdo o cénjuge que, ao tempo do falecimento do
segurado. estiver dele divorciado ou separado judicialmente, salvo, se recebia pensido de
alimentos.

§ 19 Perde o direito 4 pensdo por morte, apos o trinsito em juleado, o
condenado pela pratica de crime de que tenha dolosamente resultado a morte do &ﬂgﬂfﬂdl@
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§ 2° Perde o direito @ pensdo por morte o conjuge, 0 companheiro ou &
companheira se comprovada. a qualquer tempo, simulagio ou fraude no casamento ou na

unido estivel. ou a formalizaglio desses com o fim exclusivo de constituir beneficio

previdencidrio, apuradas em processo judicial no qual serda assegurado o direito ao
contraditorio e 4 ampla defesa.

Art. 66, A pensdo devida a dependente incapaz, por motivo de alienagio
mental comprovada, sera paga ao curador judicialmente designado.

Art. 67, O pagamento da cota individual da pensao por morte cessa:

| — Para o conjuge ou companheiro transcorridos os seguintes periodos,
estabelecidos de acordo com a idade do beneficidrio na data de 6bito do segurado:

a) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte € um) anos de idade;

b) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinle e seis) anos de idade:
¢) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte ¢ sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;
d) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

¢) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta ¢ um) e 43 (quarenia ¢ trés) anos de
idade; €

f) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.
[l — pela morte do pensionista;

[l — para filho, pessoa a ele eguiparada ou irmdo. de ambos o0s sexos, ao
completar 21 (vinte € um) anos de idade, salvo se for invilido ou com deficiéncia: e

IV — pela cessagdo da invalidez, confirmada por laudo médico pericial.

Art. 68. Com a extingiio da cota do ultimo pensionista, a pensdo por morte

serd encerrada.
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Seciao X
Auxilio Reclusio

Art. 69. O auxilio-reclusdo serd concedido aos dependentes do servidor
recolhido & prisdo que ndo perceba remuneragdo dos cofres piblicos, nem esteja em gozo de
auxilio-doenga ou de aposentadoria. desde que a Gltima remuneraciio ou subsidio do carzo
efetivo seja igual ou inferior ao valor estabelecido em Portaria Interministerial anual, nos
termos do artigo 54 desta Lei.

§ 1° O auxilio-reclusdo consistird numa importiincia mensal correspondente a
ultima remuneragdo ou subsidio do cargo efetivo do servidor recluso, observado o limite
definido como de baixa renda.

§ 2% O valor limite referido no capt serd corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS.

§ 37 O beneficio de auxilio-reclusio serd devido aos dependentes do servidor
recluso a partir da data em que o segurado preso deixar de receber remuneragdo decorrente
do seu cargo, € serd pago enquanto o servidor for titular do respectivo cargo efetivo,

§ 4° O auxilio-reclusiiv serd rateado em cotas-partes iguais entre o©s
dependentes do segurado.

§ 5° Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio serd restabelecido a partir da
data da recapiura ou da reapresenta¢@io a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes
enquanto estiver o segurado evadido e durante o periodo da fuga.

§ 6° Para a instrucdo do processo de concessdo deste beneficio, além da
documentagio que comprovar a condi¢lio de segurado ¢ de dependentes, serfio exigidos:

| — documento que certifique o ndo pagamento da remuneracdio ao segurado
pelos cofres pablicos, em razdo da prisio; e

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre 0 efetivo recolhimento
do segurado 4 prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento
renovado trimestralmente.

§ 7" Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragio
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebi
auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser
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restituido ao RPPS pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se 0s juros ¢ indices
de atualizacdio até a efetiva devolugio.

§ 8" Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposigdes
atinentes & pensio por morte.

§ Y% Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio de auxilio-
reclusdo sera convertido em pensio por morte.

CAPITULO VII
DO ABONO ANUAL

Art. 70. O abono anual serd devido ao segurado ou dependente que, durante o
ano, tiver recebido proventos de aposentadoria. pensdo por morte, auxilio-reclusio, saldrio-
maternidade ou auxilio-doenca pagos pelo RPPS.

§ 1° O abono de que trata o caput seré proporcional em cada ano ao nimero de
meses de beneficio pago pelo RPPS, onde cada més correspondera a 1/12 (um doze avos), e
tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-
s¢ antes deste més. quando o valor serd o do més da cessacio,

§ 29 O abono anual sera pago em parcela tnica no més de dezembro, salvo
requerimento por escrito.

CAPITULQ VIII
DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA

Art. 71. Ao servidor que tenha ingressado por concurso pablico de provas ou
de provas e titulos em cargo efelivo nma administragdo piblica direta, autdrquica e
fundacional da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, até 16 de
dezembro de 1998, ¢ facultado aposentar-se com proventos calculados de acordo com o
artigo 77 desta Lei quando o servidor, cumulativamente:

I = tiver 53 (cinguenta e trés) anos de idade. se homem, e 48 (quarenta e oito)
anos de idade, se mulher;

IT - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

111 - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, 4 soma de:
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a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; ¢

b) um periodo adicional de contribuig¢do equivalente a 20% (vinte por cento)
do tempo que, na data prevista no caput deste artigo, faltava para atingir o limite de tempo
constante da alinea “a” do presente artigo.

§ 19 O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput teri os seus proventos de inatividade reduzidos para cada
ano antecipado em relagiio aos limites de idade estabelecidos no inciso [1I do artigo 46 desta
Lei. observado o disposto no artigo 46, paragrafo 1°, na seguinte proporgio:

I - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que tiver
completado as exigéncias para aposentadoria na forma do capur até 31 de dezembro de
2005, independentemente de a concessdo do beneficio ocorrer em data posterior aquela; ou

Il — 5% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do capur deste artigo a partir de 1° de janeiro de 2006,

§ 2° O namero de anos antecipados para caleulo da redugio de que trata o
aragrafo 1° deste artigo serd verificado no momento da concessio do beneficio.
paragra 2

§ 3° Os percentuais de redugdo de que tratam os incisos I e 11 do pardgrafo 1°
deste artigo serfio aplicados sobre o valor do beneficio inicial calculado pela média das
contribuigdes, segundo o artigo 77 desta Lei, verificando-se previamente a observincia ao
limite da remuneragdio do servidor no cargo efetivo. previsto no pardgrafo 9° do mesmo
artigo.

§ 4% O segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que. ate a data de
publicagdo da Emenda Constitucional n. * 20, de [5 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério na Unifio, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacOes, ¢ que opte por aposentar-se na forma do
disposto no capuf deste artigo terd o tempo de servico exercido até a publicagdo daquela
Emenda contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, ¢ de 20%
(vinte por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto nos paragrafo 19, 2° e 3° deste
artigo.

acordo com o disposto no artigo 78 desta Lei.

§ 5° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serio reajustadas {@
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Art. 72. Ressalvado o direito de opg¢dio a aposentadoria pelas normas
estabelecidas no artigo 46 desta Lei ou pelas regras estabelecidas pelo artigo 71, o segurado
do RPPS que tiver ingressado no servigo pitblico na administragdo pablica direta, autarguica
¢ fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31 de dezembro de
2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo @ totalidade da
remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando,
observadas as redugdes de idade e tempo de contribui¢do contidas no artigo 46, pardgrafo
1%, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condicdes:

I — 60 (sessenta) anos de idade. se homem, e 33 (cinquenta e cinco) anos de
idade, se mulher;

1 — 35 (frinta e cinco anos) de contribuicio, se homem. e 30 (trinta) anos de
contribuig@io, se mulher;

Il — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual,
distrital ou municipal; ¢

IV — 10 (dez) anos de carreira ¢ 3 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo
em que s¢ der a aposentadoria.

Paragrafo inico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este
artigo serdo revistos na mesma propor¢do ¢ na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragdo dos servidores em atividade, observado o disposto no artigo 37, inciso XI, da
Constituigio Federal, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformagio ou reclassificacdo do cargo ou fungio em que se deu a
aposentadoria.

Art. 73. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas no artigo 46 desta Lei. ou pelas regras estabelecidas nos artigos 71 ¢ 72 do
presente Diploma Legal. o servidor, que tiver ingressado no servigo publico da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, incluidas suas autarquias ¢ fundagdes, até 16
de dezembro de 1998, poderdo aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente. as seguintes condigdes:

I — 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, ¢ 30 (trinta) anos de
contribui¢do, se mulher; '
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IT - 25 (vinte € cinco) anos de efetivo exercicio no servigo pablico federal,
estadual, distrital ou municipal, 15 (quinze) anos de carreira € 3 (¢cinco) anos no cargo em
que se der a aposentadoria;

1T — idade minima resultante da redugdo. relativamente aos limites de idade do
artigo 46, inciso II1, desta Lei, de | (um) ano de idade para cada ano de contribui¢io que
exceder a condi¢io prevista no inciso | do capur deste artigo,

§ 1° Na aplicag¢do dos limites de idade previsto no inciso 111 do capur deste
artigo ndo se aplica a redugdo prevista no artigo 46, paragrafo 1°, desta Lei. relativa ao
_ professor.

§ 29 Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base
neste artigo o disposto no artigo 75 desta Lei, observando-se igual critério de revisdo as
pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em
conformidade com este artigo.

Art. 74. E assegurada a concessiio de aposentadoria e pensio, a qualquer
tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham
cumprido os requisitos para a oblencdo destes beneficios. com base nos critérios da
legislagdo entdo vigente, observado o disposto no inciso XI do artigo 37 da Constituicio
Federal.

§ 1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no
caput desle arligo em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigio j&
exercido até¢ 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo
calculados de acordo com a legislagdo em vigor & época em que foram atendidas as
prescrigies nela estabelecidas para a concessio desses beneficios ou nas condicdes da
legislacdo vigente, conforme op¢do do segurado,

§ 2° No caleulo do beneficio concedido de acordo com a legislagio em vigor &
¢poca da aquisi¢do do direito, sera uatilizada a remuneragdo do servidor no cargo efetivo no
momento da concessdo da aposentadoria.

§ 37 Em caso de utilizagdo de dircito adquirido a aposentadoria com proventos
proporcionais, considerar-se-d o lempo de contribui¢io cumprido até 31 de dezembro de
2003, observando-se que o computo de tempo de contribuigio posterior a essa data, somente
serd admitido para fins de cumprimento dos requisitos exigidos para outra regra vigente de
aposentadoria. com proventos integrais ou proporcionais.
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Art. 75. Observado o disposto no artigo 37, inciso X1. da Constitui¢iio Federal,
0s proventos de aposentadoria dos segurados do RPPS ¢ as pensdes de seus dependentes,
em frui¢do em 31 de dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos
servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo artigo 74 desta Lei, serfio revistos
na mesma propor¢do ¢ na mesma data. sempre que se modificar a remuneracdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformagao ou reclassificacdo do cargo ou fumg@o em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio da pensdo.

CAPITULO IX
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 76. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntiria estabelecidas nos artigos 46 ¢ 71 desta Lei e que opte por
permanecer em atividade fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribui¢do previdenciaria, até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria
contidas no artigo 45 do presente Diploma Legal.

§ 1° O abono previsto no capur deste artigo serd concedido, nas mesmas
condigdes, ao servidor que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos
para obtengio da aposentadoria voluntiria, com proventos integrais ou proporcionais, com
base nos critérios da legislagio entdio vigente, como previsto no artigo 74 desta Lei, desde
que conte com, no minimo, 235 (vinte e cinco) anos de contribuigdio, se mulher, ou 30 (trinta)
anos, se homem,

§ 2° O recebimento do abono de permanéneia pelo servidor que cumpriu todos
0s requisitos para obtengdo da aposentadoria voluntiria, com proventos integrais ou
proporcionais, em qualquer das hipoteses previstas nos artigos 46, 71 ¢ 74, conforme
previsto no capuf deste artigo e paragrafo 1° ndo constitui impedimento a concessdo de
beneficio de acordo com outra regra vigente, inclusive as previstas nos artigos 72 e 73 do
presente Diploma Legal, desde que cumpridos os requisitos previstos para essas hipoteses,
garantida ao servidor a op¢do pela mais vantajosa.

§ 3° O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da
contribuicio efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a

cada competéncia. @
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§ 4° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do
Municipio € sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencdio do beneficio
conforme disposto no capuf ¢ pardgraflo 1" deste artigo, mediante op¢iio expressa do
servidor pela permanéncia em atividade,

§ 3 Cessard o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da
concessdo do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

CAPITULO X
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEEICIOS

Art. 77. No caleulo dos proventos das aposentadorias referidas nos artigos 44,
45, 46, 47. 48 ¢ 71 desta Lei, concedidas a partir de 1° de janeiro de 2004, serd considerada
a média aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como base para as
contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigiio. se posterior aquela competéncia.

§ 17 As remuneragdes consideradas no caleulo do valor inicial dos proventos
lerdio os seus valores atualizados. més a més, de acordo com a variagdo integral do indice
fixado para a atualizagio dos saldrios-de-contribuigdo considerados no célculo dos
beneficios do RGPS, conforme portaria editada mensalmente pelo MPS.

§ 27 Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que ndo tenha havido
contribui¢do do servidor vinculado a regime proprio, a base de calculo dos proventos sera a
remunerag¢do do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengio de

contribui¢do ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado
como de efetivo exercicio.

§ 37 Na auséncia de contribuicdo do servidor ndo titular de cargo efetivo
vinculado a regime proprio até dezembro de 1998, sera considerado a sua remuneraciio no
cargo ocupado no periodo correspondente,

§ 47 Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de que trata
este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos Orgdos ¢ entidades
gesloras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro
documento pablico. de acordo com as normas emanadas pelo Ministério Previdéncia Social.

§ 5% Para os fins deste artige, as remuneracdes consideradas no calculo da

média da aposentadoria, depois de atualizadas na forma do paragrafo 1° deste artigo. n
poderio ser: @
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| — inferiores ao valor do saldrio minimo: e

11 — superiores ao limite maximo do salario-de-contribui¢do, quanto aos meses
em que o servidor esteve vinculado ao RGPS,

§ 67 As maiores remuneragdes de que trata o capur serdio definidas depois da
aplicagdo dos fatores de atualizagio ¢ da observincia, més a més. dos limites estabelecidos
no paragrafo 5° deste artigo.

§ 7° Na determinagdo do niimero de competéncias correspondentes a 80%
(oitenta por cento) de todo o periodo contributivo de que trata o caput deste artigo
desprezar-se-d a parte decimal.

§ 8% Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do
segurado por ndo vinculagdo a regime previdencidrio, decorrente de auséncia de prestagio

de servigo ou de contribuigdo, esse periodo serd desprezado do cdlculo de que trata este
artigo,

§ 97 O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o capur deste
artigo por ocasido de sua concessdo, ndo poderd exceder a remuneragio do respectivo
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria. sendo vedada a inclusio de
parcelas temporarias conforme previsto no artigo 79 desta Lei.

§ 10. Considera-se remuneragdo do cargo efetivo o valor constituido pelos
vencimentos e vantagens pecunidrias permanentes do respectivo cargo estabelecidas em lei.
acrescido dos adicionais de carater individual ¢ das vantagens pessoais permanentes.

§ 11. Para o caleulo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, sera utilizada fracdo cujo numerador serd o total desse lempo e ©
denominador, 0 tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos
integrais. conforme inciso 11l do artigo 46 desta Lei, ndo se aplicando a redugdo no tempo
de idade ¢ contribuicio de que trata o precitado artigo 46, pardgrafo 1°. relativa a
aposentadoria especial do professor.

§ I12. A fragao de que trata o pardgrafo |1 deste artigo sera aplicada sobre o
valor dos proventos calculado conforme o caput deste artigo, observando-se previamente a
aplicagdo do limite de que trata o paragrafo 9° do presente artigo,

§ 13. Os periodos de tempo utilizados no cédleulo previsto neste artigo serao
considerados em nimero de dias,
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Art. 78, Os beneficios de aposentadoria de que tratam os artigos 44, 45, 46, 47,
48 e 71 desta Lei ¢ pensdes serdo reajustados. para preservar-lhes, em cardter permanente. o
valor real. nas mesmas datas ¢ indices utilizados para fins de reajustes dos servidores ativos.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 79. E vedada a incluso nos beneficios, para efeito de percepeio destes.
de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcio de
confianca. de cargo em comissdo, de outras parcelas temporarias de remuneracdo ou do
abono de permanéncia de que trata o artigo 76 desta Lei,

Art, 80. Ressalvado o disposto nos artigos 44 e 45 desta Lei, a aposentadoria
vigorard a partir da data da publicacdo do respectivo ato.

Art. 81. A vedagdo prevista no paragrafo 10 do artigo 37 da Constituicdo
Federal, ndo se aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até
16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso
piiblico de provas ou de provas e titulos, ¢ pelas demais formas previstas na Constituicao
Federal, sendo-lhes proibida a percep¢do de mais de uma aposentadoria pelo regime de
prevideéncia a que se refere o artigo 40 da Constituigiio Federal, aplicando-lhes, em qualquer
hipétese, 0 limite de que trata o pardgrafo || deste mesmo artigo.

Pardgrafo Gnico. Aos segurados de que trata o capwr deste artigo €
resguardado o direito de opgiio pela aposentadoria mais vantajosa.

Art. 82, Para fins de concessdo de aposentadoria pelo RPPS ¢é vedada a
contagem de tempo de contribuicdo ficticio,

Art. 83, Sera computado, integralmente. o tempo de contribui¢io no servigo
publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime
juridico, bem como o tempo de contribuigfio junto ao RGPS.

Art.84. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumuldveis na
forma da Constituic@o Federal, seri vedada a percepglio de mais de uma aposentadoria por
conta do RPPS.

Paragrafo tnico, O servidor inativo, para ser investido em cargo piblico

efetivo ndo acumuldvel com aquele que gerou a aposentadoria deverd renunciar
proventos dessa.
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Art. 85 Na ocorréncia das hipoteses previstas para & concessio de
aposentadoria compulséria ou por invalidez a segurado que tenha cumprido os requisitos
legais para concessdo de aposentadoria voluntiria em qualquer regra, o RPPS devera
facultar que, antes da concessio da aposentadoria de oficio. o servidor, ou seu representante
legal, opte pela aposentadoria de acordo com a regra mais vantajosa.

Art. 86. Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter
sido pagas, toda e qualquer agdo do beneficidrio para haver prestacdes vencidas ou
quaisquer restituigbes ou diferencas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores,
incapazes e ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art. 87. O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente

invilido deverdo, sob pena de suspensfio do beneficio, submeter-se. a cada 2 (dois) anos. a
exame medico a cargo do 6rgiio competente.

Art. 88. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao
beneficiario.

§ 17 O disposto no capur néo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses,
devidamente comprovadas:

I - auséncia, na forma da lei civil:

I1 — moléstia contagiosa; ou

[1I — impaossibilidade de locomogio.

§ 2° Na hipdtese prevista no paragrafo 1° deste artigo. o beneficio podera ser

pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico nio exceda a 6 (seis)
meses, renovaveis.

§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus
dependentes habilitados a pensdio por morte, ou, nu falta deles, aos seus sucessores.
mediante inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 89. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

1 — a contribui¢fo prevista nos incisos | ¢ 1l do artigo 13 desta Lei: @‘r”
il

[1 — o valor devido pelo beneficidrio ao respectivo orgdo patronal;
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111 - o valor da restituigio do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;
IV — o imposto de renda retido na fonte;
V —a pensdo de alimentos prevista em decisdo judicial; e
V1 — as contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.
Art. 90. Salvo em caso de rateio entre os dependentes do segurado e nas

hipoteses dos artigos 54 ¢ 70 desta Lei. nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor
inferior ao do saldrio minimo.

Art. 91. A concessiio de beneficios previdenciarios pelo RPPS independe de
caréncia, ressalvada a observincia de cumprimento dos prazos minimos previstos nos
artigos 46, 47, 48, 71. 72 e 73 do presente Diploma Legal para concessdo de aposentadoria.

Pardgrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessao das
aposentadorias mencionadas no caput deste artigo o tempo de efetivo exercicio no cargo em
que se dard a aposentadoria deverd ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja
titular na data imediatamente anterior 4 concessio do beneficio.

Art. 92. Concedida & aposentadoria ou a pensdo. serd o ato publicado e
encaminhado, pela unidade gestora, ao Tribunal de Contas para homologacao.

Paragrafo Gnico. Caso o ato de concessio ndo seja aprovado pelo Tribunal de
Contas. o processo do beneficio serd imediatamente revisto ¢ promovidas is medidas
administrativas e juridicas pertinentes,

Art. 93. E vedada a celebracio de convénio, consércio ou outra forma de
associagdo para a concessdo dos beneficios previdencidrios de que trata esta Lei com a
Unido, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.
CAPITULO XII
DOS REGISTROS FINANCEIRO, CONTABIL E DAS APLICACOES FINANCEIRAS
Art. 94. O RPPS observaré as normas de contabilidade especificas fixadas
pelo 6rgdo competente da Unifo.

§ 17 A escrituracao contabil do RPPS serd distinta da mantida pelo tesour
municipal. @
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§ 2° O RPPS se sujeita ds inspecdes e auditorias de natureza atuarial, contébil,
financeira, orgamentaria e patrimonial dos orgdos de controle interno e externo.

Art. 95. O controle contibil do RPPS sera realizado pelo Municipio que deve
claborar, com base em sua escritura¢@o contabil e na forma fixada pelo Ministério da
Previdéncia Social, demonstragdes [inanceiras que expressem com clareza a siluagdo do
patrimonio do respectivo regime ¢ as variagdes ocorridas no exercicio, a saber:

| — balan¢o orgamentario;

_ I1 — balanco financeiro;
1 — balan¢o patrimonial; ¢

IV —demonstragdo das variagdes patrimoniais;

§ 17 A escrituragfio obedecerd ds normas e principios contabeis previstos na
legislacdo vigente,

§ 27 O Municipio adotard registros contabeis auxiliares para apuragdo de
depreciagdes, de reavaliagdes dos direitos e ativos, inclusive dos investimentos ¢ da
evolugio das reservas.

§ 3° as demonstragdes contabeis serdo ser complementadas por nolas
explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios a0 minucioso esclarecimento da
situagiio patrimonial e dos investimentos mantidos pelo RPPS.

Art. 96. O Municipio encaminhard ao Ministério da Previdéncia Social. na
forma ¢ nos prazos por este. 0s seguintes documentos:

| — Pemonstrativo Previdenciario do RPPS:

I — Comprovante do Repasse e Recolhimento ao RPPS dos valores
decorrentes das contribuigdes, aporte de recursos e débitos de parcelamento: ¢

11 — Demonstrativo de Investimentos ¢ Disponibilidades Financeiras,

Pardagrafo anico. O Municipio também devera encaminhar ao Ministério
Previdencia, na forma e nos prazos definidos por este. os seguintes documentos:

Praca S3o José s/n.? , Centro, em Cabeceira Grande (MG) - CEP: 38625
/ol PABX:(38) 3677 - 8040 / 3677 - 8044 / 3677 - 8077
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I — legislagdo do RPPS acompanhada do comprovante de publicagio e
alteragoes,

glRA g

IT— Demonstrativo de Resultado da Avaliagio Atuarial — DPRAA,
11 — Demonstrativos Contabeis: ¢
IV — Demonstrativo da Politica de Investimentos.

Art. 97, Na avaliagio atuarial anual serdo observados as normas gerais de
atuaria ¢ os parametros discriminados nas Portarias editadas pelo MPS.

Art. 98. A Prefeitura, a Camara, as antarquias e fundagdes publicas municipais
deverdio acatar as orientagdes contidas no parecer técnico atuarial anual, e em conjunto com
0 Conselho de Administracio, Comité de investimento ¢ o Conselho Fiscal do RPPS

adotardo as medidas necessdrias para a imediata implantagio das recomendagdes dele
constantes.

Art. 99, Serda mantido registro individualizado dos segurados do regime
proprio que contera as seguintes informagdes:

I — nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

[l — matricula ¢ outros dados funcionais:

[I1 — remuneragio de contribuicio, més a més;

IV — valores mensais da contribui¢io do segurado: e

V — valores mensais da contribuigio do ente federativo.

Pardgrafo Unico Ao segurado ¢, na sua fala, aos dependentes devidamente
identificados serdo disponibilizadas as informacgdes constantes de seu registro
individualizado,

Art. 100, O Poder Executivo Municipal encaminhard ao Poder Legislativo. a

cada semestre, relatorios contendo posigdes dos saldos e o detalhamento da receita ¢ da
despesa.

PABX: (38) 3677 - 8040 / 3677 - 8044 / 3677 - 8077
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CAPITULO X111
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art, 101. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes
encaminhardo mensalmente ao RPPS relagio nominal dos segurados e seus dependentes,
valores de remuneragoes e contribuigdes respectivas,

Art. 102, O Municipio poderd. por lei especifica de iniciativa do Poder
Executivo, instituir regime de previdéncia complementar ao RPPS para os seus servidores
titulares de cargo efetivo, observado o disposto no artigo 202 da Constituicdo Federal, no
que couber. por intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza
publica. que oferecera aos respectivos participantes planos de beneficios somente na
modalidade de contribui¢do definida.

§ 1° Somente apds a aprovagio da lei de que trata o capur deste artigo, o
Municipio poderé fixar, para o valor das aposentadorias ¢ pensdes a ser concedidas pelo
RPPS, o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o artigo 201
da Constituicio Federal,

§ 2° Somente mediante sua prévia e expressa opgdio, o disposto neste artigo
poderd ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico até a data da
publicagdo do ato de institui¢ao do correspondente regime de previdéncia complementar,

Art. 103. Esta Lei entra em vigor apés decorridos 90 (noventa) dias de sua
publicagdo.

Art. 104. Ficam revogadas as seguintes Leis Complementares:

[ —n. 12, de 19 de dezembro de 2006;

[I—=n.? 14, de 18 de maio de 2007

IIT—n." 18, de 10 de marco de 2008:

IV—n."2], de 18 de outubro de 2010; ¢ @

V —n= 31, de 6 de abril de 2015,

PABX: (38) 3677 - 8040 / 3677 - 8044 /3677 - 8077
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Cabeceira Grande, 3 de margo de 2016; 20° da Instalagio do Municipio
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ODILON DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito

=S 3
ativos e |nstitucionais

\
LILIANE DQ&MA DIAS SERAFIM
Diretora-Presidente do Preveab
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Oficio 06/2010

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE CABECEIRA GHANDE-MG
mmtdmﬂ'ttﬂWﬁEM

Com meus respeitosos cumprimentos venho alraves deste apresentar prévia do

Projeto de Lei de Reestruturagiio do Preveab.

O Instituto de Previdéncia do Municipio -~ PREVCAB ¢ regulado pela Lei

Complementar n® 012/2006 ¢ pelas Leis Complementares: n® 142007, n°® 18/2008, n°
2172010 € 31/20135 que promoveram alteragies na Lei de origem.

Esta legislagio encontre-se defasada em virios aspectos, principalmente quanto

& regulamenta¢@o de questdes administrativas entre outras;

L

Reestruturacgiio da legislagio( Texto da Lei 122006 defasado e com vérias
emendas n® 14/2007, n® 18/2008, n® 2172010 ¢ 31/2015);

Auséncia de previsio da composi¢io dos conselhos{ Administracio, fiscal e
investimentos);

Taxa Administrativa ( Forma de Citleulo da taxa administeativa);

Pensfio por morte (Nova regra- Pela aproximagio de regras entre o RGPS ¢ 0s
RPPS, iniciada pela Emenda Constitucional n' 41/2003 e pela Lei n°
10.887/2004, essas condigies tendem a ser iguais ou semelhantes ds aphicaveis
ao RGPS, Por isso, a Medida Proviséria n® 664/2014 ¢ a Lei.n® 13.135/2015
promoveram, para o8 servidores da Unifio, as mesmas alteragdes havidas no
dmbito do RGPS quanto & concessio do beneficio da pensdo por morte. Cabe
entio aos demais entes adequar sua legislagio para manter ¢ aprimorar a
convergéncia de regras entre o RGPS ¢ os RPPS - NOTA TECNICA N°
117201 S/CGNAL/DRPSP/SPPS),

Aposentadoria compulsoria(Nova regra- A idade limite de permanéneia no
cargo de todos os segurados de RPPS passou a ser de 75 anos desde 04/12/2015,
data de inicio de vigéncia da Lei Complementar n® 152/2015, Isso ocorre por
que todas as normas’ que exigiam a aposentadorin compulsoria do servidor aos
70 anos de idade perderam seu suporie de validade na Constituigio Federal
desde  data em que o inciso 1 do § 1° do ant. 40, com a redac@o da Emenda n°

Rua Pedro Costa, 604, ventro - Cabeceira Grande - MG - Cep: 38.625-000
Fone (38) 3677-8085 - Email; preveab2014@gmail.com
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%) (2 DE CABECEIRA GRANDE-MG
8812015, foi nacionalmente dicipTimade” paly "{ B0t i00s.

EXPLICATIVA n® 03/2016/CGNAL/DRPSP/SPPS/ MTPS).

* Aposentadoria por invalidez (Nova forma de caleulo da aposentadoria por
invalidez- Emenda Constitucional n*702012)

* Contribuigio do servidor afastado sem remunceragio (Tempo de contribuigao
do servidor afastado- tempo contabilizado somente para fins de tempo de
contribuigdo —nio utilizagio como tempo de SErvigo ou carreira)

Caleulo de multas ¢ juros ( calculo de juros e multa nos termos do RGPS).

Desta forma, sugiro a edicio de uma Lei de reestruturagdo que traga em texto
lnico todas as regras vigentes até o presente momento em vez de [azer novas alteragbes
nas leis existentes,

Informe que este Projeto de Lei nio restringe nenhum direito consagrado na
Constitui¢io Federal ¢ que foi submetido & apreciuclio do Conselho de administraglio e
posteriormente aprovado.

Assim, pego que ¢ Projeto de Lei seja analisado ¢ se aprovado, enviado g
Céamara Municipal com urgéncia.

Contandu com o habitual atenglio, sgradeco ¢ manifesto meus protestos de
estima ¢ consideragiio

Respeitosamente, _ IEL"
.

\ !a
LA
Liliane de f’ﬂhmu Dias Serufim,
Diretora Presidente

Excelentissimo Senhor
Odilon de Oliveira ¢ Silva
Prefeito Municipal
Cabeceira Grande-MG

mmmm.m-m&mne—m-mmﬁzm
Fone (38) 3677-5085 - Email: prevcab201 4@gmail.com



PROJETO DE LEIN® /2016 DE DE DE 2016,

REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE CABECERIA GRANDE-MG, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, faz suber que a Cimara Municipal aprovouy, e ele, em

el nome sanciona a seguinte Lei-

TITULO UN1CO
Do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Cabeceira Grande-MG

CAPITULO |
Das Disposigies Preliminares ¢ dos Objetivos

Art. 1° Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Pedprio de 'Pru-vidéﬁci&
Social do Municipio de Cabeceira Grande, - RPPS de que truta o art. 40 da Constituigio Federal.
Art, 2° O RPPS visa dar cobertura uos riscos que estdo sujeitos os beneficidrios e
compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes linalidades:
[ - gamantir meios de subsisténcia nos cventos de invalidez. doenca, acidente em
servigo, idade avangada, reclusiio ¢ morte: e
H - prote¢do a4 maternidade ¢ i familia

CAPITULO 11

Bos Beneficidrios
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Art. 3" S3o beneficidrios do RPPS as pessoas fisicas classificadas como segurados ¢

dependentes, nos termos das Secdes | ¢ I1 deste Capitulo
Segdo 1

Dos Segurados

Art. 4° 8fio sepurados do RPPS:
I - o servidor publico titulur de cargo efetivo dos Gredos dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias, fundagdes pablicas; e
II - os aposentados nos cargos efetivos citados no inciso L
§ 1¥ Fica excluido do disposto no eaput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo
de cargo

em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragio, bem como o ocupante

N tempordrio ou emprego publico.
§2'

O segurado aposentado {ue eXerca ou venhd a exercer cargo em comissio, Cirgo
temporario, emprego pablico ou mandato eletivo vincula-se. obrigatoriamente, ao Regime Geral

de Previdéncia Social - RGPS,
mencionado neste artigo serd segurado obrigatorio do RPPS em relagio 4 cada um dos cargos

ocupados.
§ 4° O servidor titular de cargo efetivo amparado por RPPS, que se afastar do cargo
efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em comissdo, .continua vinculado

§ 3° Na hipdtese de licita scumulacio remuncrada de cargos efetivos, o servidor

exclusivamente a esse regime previdencidrio, nio sendo devidas conu"ihuin;;ﬂes ao RGPS sobre a
lacultado optar por recolher sobre

remuneracao correspondente &o cargo em comissio, sendo-lhe
essa parcela ao RPPS, conforme previsto no art, 7, §1°
efetivo ¢ cargo em comissiio, com exercicio

§ 5° Quando houver acumulagio de carpo
concomitante ¢ compatibilidade de hordrics, havera o vinculo ¢ o recolhimento ao RPPS, pelo

cargo efetivo ¢, a0 RGPS, pelo cargo em comissio.
O servidor publico titular de cargo efetivo permanece vinculado ao RPPS nas

Art. §°
I - quando cedido, com ou sem Bnus parg o cessiondrio, a Orgdo ou entidade da

seguintes situagdes:
administragdo direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos:



-

11 - quando licenciado; '

Il - durante o afastamento do cargo efetivo pars o exercicio de mandato eletivo em
quaisquer dos entes federativos; e
IV - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com remuneracio,

Pardgrafo tnico. O segurado de RPPS, investido no mandato de Vereador, que exerga,

concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato filia-se so RPPS, pelo cargo efetivo, e ao
RGPS, pelo mandato eletivo,

Art. 6% O servidor efetivo requisitado da Unifio, do Estado, do Distrito Federal ou de

outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem,

Art. 7° A perda da condigio de segurado do RPPS ocorrera nas hipoteses de morte,

exoneragio ou demissdo,

Segho 11

Daos Dependentes

Art. 8° Sao beneficidrios do Regime Proprio de Previdéncia Social, na condig@io de
dependentes do segurado:

I - 0 cbnjuge, a companheira ou 0 companheiro e o filho nio emancipado, de qualquer
condiglio, menor de vinte e um anos ou invilido;

I1 - os pais; ou -

Il - o irmdo ndio emancipado, de qualquer condiclio, menor de vinte e um anos ou
invilido.

§ 1" A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui
do direito no beneficio os indicados nos incisos subseqiientes,

§ 2° Considera-se compunheira ou companheiro a pessoa que mantenha unifio estavel

com segurado ou segurada.
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§ 3° Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso [, mediante declarag@o escrita

do segurado ¢ comprovada a dependéncia econdmica, o enteado e 0 menor que esteja sob sua
tutela e desde que nfio possua bens suficientes para o proprio sustento e educacho.

§4° O menor sob tutels somente poderd ser cquiparado @os filhos do segurado
quando, além de atender aos requisitos do § 6°, houver a apresentacdo do lermo de tutela.

§ 37 A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | ¢ presumida ¢ das

demais deve ser comprovada,
Att. 9° A perda da qualidade de dependente ocorre:

I-para o cOnjuge, pela separagio judicial ou divorcio, enquanto ndo lhe for
assegurada & prestagio de alimentos, pela anulagio do casamento, pelo obito ou por sentenca
Judicial transitada em julgado;

II-para a companheira ou companheiro, pela cessag@o da unifio estavel ¢om o

segurado ou segurada, enquanto nllo Ihe for gurantida g prestagdo de alimentos:

I11 - para o fitho ¢ o irmiio, de qualquer condigiio, 4o completarem vinte e um anos de
idade, salvo se invalidos, desde que a invalidez tenha ocorrido antes:

a) de completarem vinte ¢ um anos de idade:

b) do casamento;
¢) do inicio do exercicio de cargo ou emprego piblico.
d) da constitui¢io de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia de relagiio de

emprego, desde que, em fungdio deles, 0 menor com dezesseis anos completos tenha economia

propria; ou
¢) da concessiio de emancipagio, pelos puis, ou de um deles na falta do outro,

mediante insfrumento piblico, independentemente de homologago judicial, ou por sentenga do

Juiz, ouvido o tutor, se o menor liver dezesseis anos completos; e



IV - para os dependentes em geral:
1) pela cessagfio da invalidez: ou

b} pelo falecimento.

Seciio I
Das Inscrigdes

Art. 10. A vinculagfio do servidor a0 RPPS dar-se-3 pelo exercicio das atribuicdes do
cargo de que € titular,

Art. 11. Incumbe a0 segurado 4 inscrigio de seus dependentes, que poderio promové-
la se ele falecer sem té-la efetivado,

§ 1° A inscrigdo de dependente invalido requer sempre a comprovagio desta condiglio
mediante laudo médico-pericial,

§ 2° As informagdes referentes uos dependentes  deverdo ser comprovadas
documentalmente.

§ 3° A perda da condiclio de segurado implica o amtomatico cancelamento da inscrigdo
de seus dependentes.

CAPITULO 111
Da Unidade Gestora ‘

Art. 12 Como entidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio, continua o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Cabeceira Grande,
identificado pela sigla PREVCAB, entidade autirquica, com personalidade juridica de direito
publico interno, integrante da administragdo indircta do Municipio, ¢om autonomia
administrativa, financeira, patrimonial ¢ orgamentaria, nos termos da Lei,

§ 1O PREVCAB 1em por finalidade gerir o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio — RPPS.

§ 2° O PREVCAB ¢ o responsavel Gnico pelo processumenio dos dados e pela
concesso ¢ pagamento de todos os beneficios previdencidrios devidos pelo Municipio,
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CAPITULO IV
Do Custeio
Segiio |
Das Fontes de Financiamento ¢ dos Limites de Contribuigiie

Art. 13. S#o fontes de financiamento do plano de custeio do RPPS as seguintes
receitas:

1 - 0 produto da arrecadagiio referente s contribuicdes de carater compulsdrio, dos
servidores ativos de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias ¢ fundagdes, na razio
de 11% (onze por cento) sobre a sua remuneragiio de contribuigiio;

11 - 0 produto da arrecadagio referente 4s contribuigdes dos aposentados e pensionistas
de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias ¢ fundagdes na razio de 11% (onze por
cento), incidentes sobre a parcela dos proventos de uposentadoria e das pensdes concedidas pelo
RPPS que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS;

I - o produto da arrecadagiio da contribuigio do Municipio - Administragio
Centralizada, Cdmara Municipal, Autarquias e Fundages Piblicas, equivalente a 11% (onze por
cento) sobre o valor da remuneragio de contribuigio puge wos servidores ativos, acrescido do
valor de aporte resultante dos edleulos da avaliaglio atuarial realizados anualmente;

IV — as receitas decorrentes de investimentos ¢ as patrimoniais;

V — os valores recebidos a titulo de compensagio financeira, prevista no § 9% do ant.
201 da Constituigio Federal: | :

VI - o0s valores aportados pelo Municipio;

VII — s demais dotagdes previstas no orgamento municipal;

VIII —quaisquer bens, direitos ¢ ativos com finalidade previdencidria,

§ 1° O chefe do Poder Exccutivo fica autorizado a rever, mediante lei, nas reavaliagtes
atuarias anuais, o plano de amortizagio parn equacionamento do déficit atuarial do RPPS,
conforme disposto em Lei especifica.

§2° Quando o beneficidrio, na forma da lei, for portador de doenga incapacitante, a
contribuigio prevista no inciso Il incidira apenas sobre o purcela de proventos de aposentadoria e
de pensdio que supere o dobro do limite méximo estabelecido para os beneficios do RGPS,
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Art. 14. O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente, observadas as normas
gerais de atuaria, objetivando a manutengio de seu equilibrio financeiro ¢ atuarial.
§ 1° As aliguotas de responsabilidade do Municipio, previstas no art. 13, 111, poderdo
ser revistas por Ato do Poder Executivo conforme reavaliaglio atuarial anual,
§ 2° O Municipio ¢ responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias tinanceiras
do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdencidrios.
Art. 15, As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS serio depositadas em
contas distintas das contas do 'T'esouro Munieipal,
Paragrafo gnico. Os recursos referidos no caput serio aplicados nas condi¢des de
mercado, com observincia de regras de sepurangy, solvénciu, liquidez, rentabilidade, protecio ¢
prudéncia financeira, conforme as diretrizes eslabelecidas em norma especifica do Conselho

Monetério Nacional ¢ a Politica de Investimentos do Fundo, vedada a concessio de empréstimos
de qualquer natureza, inclusive ag Municipio. a entidudes da administragdo indirela e aos
respectivos segurados ou dependentes,

Art. 16, A escrituraclio contabil do RPPS serd distinta da contabilidade do ente
federativo, inclusive quanto ds rubricas destacadas no orgamento para pagamento de beneficios,
€ obedecerfio s normas e principios contibeis previstos na legislagio vigente e demais atos
normativos estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social.

Segito 11 )
Da Base de Cileulo dus Contribuicies

Art. 17. Entende-se por remuneragio de contribuigio o valor constituido pelo subsidio
ou vencimento do cargo efetivo, acrescido das vamagens pecunidrias permanentes estabelecidas
em lei e dos adicionais de cariter individual ou de outras vantagens, excluidas as sepuintes
parcelas:

I —Saldrio Familia:

11 - didrias ou adiantamentos pira viagens;

11T —ajuda de custo;

IV — indenizago de transporte;

V -~ adicional de 1/3(um tergo) constitucional sobre {érias,



VI~ abono pecunidrio de férias:

VII - auxilio alimentagiio;

VIII - auxilio creche ( pré-escolar);

IX —as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia do local de trabalho:

X — a parcela percebida pelo exercicio de cargo em comissio ou de funglo de
confianga;

X1 —adicional por servigo extraordinario ( horas-extras);

XIl - pratificagdes de qualquer natureza transitéria, ndo permanente, exceto a
gratificagio natalina;

XIII - adicional noturno;

XIV — auxilio-doenga (15 primeiros dias de afastamento) qualificado como licenca
para tratamento de saide; ¢

XV - outras parcelas cujo cariter indenizatdrio eslels definido em le,

§ 1" Os segurados ativos contribuirio também sobre o décimo terceiro saldrio, bem
como sobre os beneficios de salério-maternidade o auxilio-doenga, e os mativos ¢ pensionistas
sobre a gratificagdo natalina ou sbono anual

§ 2° O sbono anual seri considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneracio de contribuigio relativa so més em que for pago,

§ 3° Néio incidird contribuigiio sobre o valor do ibono de permanéneia de que trata o
- art. 65 desta lei, | :

§ 4° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razio de faltas ou
de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribui¢io deverd incidir sobre o valor total da
remuneragio de contribuigfio prevista em lei, relativa 4 remuncra¢io mensal do servidor no cargo
efetivo, desconsiderados os descontos.

§ 5% Havendo redugio de carga hordria, com prejuizo da remunerac@io, a base de
céleulo da contribuigiio no podera ser inferior ao valor do salirio minimo,

Art. 18. Incidird contribuigdo de responsubilidade do segurado, ativo e inativo, do
pensionista ¢ do Municipio sobre as parcelas que componham a base de caleulo, pagas
retroativamente em razio de determinagdo legal, administrativa ou judicial, observando-se que:
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I = sendo possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento, aplicar-se-
@ a aliquota vigente em cada competéncia:

Il — em caso de impossibilidade de identificagiio das competéncias a que se refere o
pagamento aplicar-se-d a aliquota vigente na competéncia em que for efetuado o pagamento;

Il — em qualquer caso, as contribuigges correspondentes deverdo ser repassadas &
unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das contribuigdes relativas a competéncia
em que se efetivar 0 pagamento dos valores retroativos, sob pena de incidirem os acréscimos
legais previstos no § 17 do art. 19,

Art. 19, Cabe as entidades mencionadas no inciso 111 do artigo 13 desta Lei proceder
20 desconto da contribuigio de scus servidores na folha de pagamento e recolhé-la, juntamente
com a de sua obrigagdo, até o dig 20 (v inte) do més seguinte aquele n que as contribui¢es se
referirem.

§ 1 O nflo repasse das contribuiges destinadas a0 RPPS no prazo legal ficam sujeitas
a atualizaglio monetdria. juros de mors ¢ multas, de acordo com s normas do RGPS sendo os
JUROS equivalentes & taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagio ¢ Custédia - SELIC,
para titulos federais, acumulada mensalmente, caleulados partir do primeiro dia do més
subsequente ao vencimento do prazo uté o mas anterior o do pagamento ¢ de 1% (um por cento)
no més do pagamento, ¢ MULTA Calculada i taxa de 0.33% (trinta ¢ trés centésimos por cento),
por dia de atraso. A multa seré calculada a partir do primeiro dia subsequente ao do vencimento
do prazo previsto para o pagamento do tributo ou da contribuigdo até o dia em que ocorrer o seu
pagamento. O percentual de multaa ser aplicado fica limitado 4 20% (vinte por centn]

Art. 20. Salvo n hipétese de recolhimento md::udu ou miior que o devide, ndo
haverd restitui¢do de contribuigbes pagus ao RPPS,

SECAOQ 111
Das Contribuigbes dos Servidores Cedidos, Afastados € Licenciados

Art. 21. Nas hipoteses de cessao, licenciamento ou afastamento de servidor, o cdlculo
da contribuigiio ao RPPS sera feito com base na remuneragio do cargo efetivo de que o servidor
for titular, observando-se as normas desta se¢fio,

:
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Art. 22. Na cesso de servidores ou no afastamento para exercicio de mandato eletivo
©M que 0 pagamento da remuneragio ou subsidio seja Gnus do cessiondrio ou do orgdo de
exercicio do mandato sera de responsabilidade desse Orgdo ou entidade:

I~ 0 desconto da contribuigiio devida pelo segurado;

IT - 0 custeio da contribuigdo devida pelo orgao ou entidade de origem; e

11 - o repasse das contribuigdes de que tratam os incisos I ¢ Il, & unidade gestora a
que esti vinculado o servidor cedido ou afastado.

Art. 23. Na cessdo ou afastamento de servidores sem dnus para o cessiondrio ou para o
Grgio do exercicio do mandato, continuari sob 4 responsabilidade do érgdo ou entidade de
erigem o recolhimento ¢ o repasse & unidade gestora do RPPS das contribuicdes relativas a
parcela devida pelo servidor e pelo Municipio,

Pardgrafo (nico. O disposto neste artigo sc aplica wos casos de afastamento para
exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja op¢do pelo recebimento da
remuneragiio do cargo efetivo de que o servidor seju titular,

Art. 24, O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo
efetivo sem recebimento de remuneragio ou subsidio pelo Municipio, somente contarg o
respectivo tempo de afastamento ou licenciamento pare fins de aposentadoria, mediante o
recolhimento mensal das contribuigdes.

§ I O servidor de que trata este artigo, deverd proceder o recolhimento da sua
contribuiglo, bem como a integralidade da contribuigio parronal, ny mesma data estipulada no

art, 19 ¢ em caso de atraso do repasse seri observado o § 17 do mesmo artigo. o
- At 25, A contribuiglio efetuada pelo servidor na situngio de Euu trata 0 esput nio
serd computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo

EXercicio no servigo pliblico ¢ tempo no cargo efetivo, pura concessiio de aposentadoria,

SECAO 1V
Da Utilizagiio dos Recursos Previdencidrios ¢ da Tuxa de Administracio

Al 26, As receitas de que trata o art. 13 somente poderdo ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS e para 0 custeio da taxa de administragio

destinada & manuten¢do do regime, respeitado o disposto no art, 6°, da Lei Federal n® 9.717, de
27 de novembro de 1998,



§ 1° O valor anual da taxa de administragdo serd de 2% (dois por cento) do valer total
anual da folha de pagamento dos segurados ativos, inativos ¢ pensionistas 1o exercicio
financeiro anterior, ¢ serd destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de
capital necessarias i organizagio e a0 funcionamento do PREVCAB,

§ 2° Caso, excepcionalmente o percentual de 2% seja insuficiente para o custeio das
despesas administrativas do RPPS. o Ente devera complementar « insuficiéncia através de aporte
especifico para despesas administrativas.

§3°0 RPPS poders constitulr reserva com as sobras do custeio dag despesas do
exercicio, cujos valores serfio utilizados para os fins a que se destina a taxa de administragdo.

§4° O descumprimento dos critérios fixados neste artipo para a taxa de administra¢cdo

~ do RPPS representard utilizagdo indevida dos recursos previdencidrios.

CAPITULO V
Da Organizacio do RPPS

Art, 27 A estrutura orgdnica do PREVCAB compae-se dos seguinies orgdos:
I - Presidéncia;
- Conselho de Administragiio;

I = Conselho Fiseal: ¢
IV — Comité de Investimentos.

Subsegdo |
Da Presidéncia
Art. 28 A Presidéncia compete:
| = a administragdo geral do Preveab, observadas as deliberagdes do Conselho de

Administragfio e do Comité de Investimentos, quando exigiveis;
Il - cumprir e fuzer cumprir as deliberagies do Conselho de Administragdio,



Il - encaminhar ao Conselho de Administragio o proposta or¢amentiria anual do
Preveab, bem como suas alteragdes, e ao Comité de Investimentos as propostas de sua politica de
investimentos;

IV — encaminhar as avaliagbes atuariais e as auditorias contébeis de balango, apés
devidamente aprovadas pelo Conselho de Administrago, so Ministério da Previdéncia Social,
conforme disposto na legislagio vigente;

V —ratificar, apds o deferimento coletive do Consetho de Administraglo, os casos de
aposentadoria, auxilio-reclusio e pensio;

VI — decidir ¢ encaminhar, apés o devido trimite do processo administrativo e
deliberagio do Consclho de Administragio, o pedido de concessiio de beneficio previdencidrio,
auxilio-doenga, salario-maternidade ¢ abono familiar;

VII - organizar os servigos de prestagdo previdenciiria do Preveab:

VIII — assinar ¢ responder pelos atos, fatos ¢ interesses do Preveab, em juizo e fora
dele;

IX — assinar, em conjunto com o Presidente do Conselho de Administragio, os
cheques e demais documentos do Preveab, movimentando as contas ¢ as aplicagdes existentes:

X — submeter ao Consetho de Administragio os assuntos a ele pertinentes e facilitar o
acesso de seus membros aos Grglos, informagdes e documentos do Preveab, para o desempenho
de suus atribuigdes;

X1~ assinar os instrumentos contratuais ¢ ordenar as despesas deles decorrentes, desde
que previamente aprovados pelo Conselho de Administragdo; |

XII - promover as avaliagdes atuariais anuais, determinadas pela legislaglio;

XII — propor a0 Consclho de Administragio ¢ a0 Comité de Investimentos &
contratagiio de gestores de carteiras de investimentos do Preveab, de consultores téenicos
especializados e outros servigos de interesse do 6rgfo previdencidrio:

XIV - promover a execugdo de recrutamento de pessoal, material, patriménio
imobilidrio, comunicaco administmtiva e servigos gerais, observadas as deliberagdes do
Conselho de Administragdo;

XV —coordenar, supervisionur e executar os planos, programas ¢ projetos na firea de

pessoal;
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XVI - padronizar, adquirir, guardar e distribuir todo o material utilizado nos Servigos
do Preveab, bem como estabelecer diretrizes de orientacdo normativa;

XVII - controlar programas ¢ fiscalizar as atividades de limpeza e conservagio;

XVIII - promover o controle e escrituragio contdbil do Preveab;

XIX — receber,
Prevcab;

guardar ¢ movimentar os recursos financeiros e outros valores do

XX - elaborar a Prestagiio de contas do Preveab;

XXI - elaborar, apés deliberagiio do Conselho de Administragdo, as propostas de Lei
de Diretrizes Orgamentiria, Plano Plurianual ¢ Lej Orgamentiria Anual relativas ao Preveab;

XXII — solicitar, apos deliberag3o do Conselho de Administragio, u abertura de
créditos suplementares ¢ especiais;

XXHI - promover g execugdo orcamentdria;

XXIV ~ promover o sistems de investimento junto ao Comité de Investimentos;

XXV ~ encaminhar & Cimary Municipal, bimestralmente, o relatorio resumido da
execugdo orgamentdria do Preveab, bem como os demonstrativos financeiros e orgamentarios
especificos das receitas ¢ despesas previdencidrias, em conformidade com o disposto no inciso []
do artigo 53 da Lei Complementar Federal o ° 10L, de 4 de maio de 2000;

XXV = comparecer & Camara Municipal, anualmente, em uma das reunides ordindrias
do més de outubro, para apresentar em Plendrio os relatérios de gestdo orgamentdria do Preveab
¢ demonstrativos de aplicagdes finunceiras, observadas as normas regimentais apliciveis;

XXV - orgamizar as reunides do Conselho de Administracio do Preveah; e .

XXVII— exercer outras atribui¢Oes correlatas. d

Subsegdo 11

Do Consellio de Administracdo

Art. 29 Ao Consctho de Administragio compete auxiliar, acompanhar, awtorizar e
Supervisionar os atos de gestio do Preveab, bem como elaborar o seu Regimento Interno e cleger

© seu Presidente, Vice-Presidente ¢ Secretario-Geral, além de eXercer outras atribuigfes

correlatas, inclusive de naturesy deliberativa sobre questoes 4 ele submetidas pela Presidéncia ¢
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pelo Conselho Fiscal ¢ Comité de Investimentos, bem como competéncias compartilhadas com
05 outros Orgdos,

Subsegdo 111
Do Conselho Fiseal

Art. 30 Ao Consetho Fiscal compete:

I - fiscalizar a administragdo financeira e contibil do Fundo, podendo, para tal fim,
requisitar pericias, examinar a escrituraciio & respectiva documentagio;

11 - proferir parecer sobre balangos ¢ prestagdes de contas anuais ¢ balancetes mensais:
11 - proceder & verificaglo de caixa, quando entender oportuno;

IV — atender 4s consultas e solicitagdes que lhe forem submetidas pela Presidéncia,
Conselho de Administragiio ¢ pelo Prefeito;

V — examinar as prestagdes de contas dos servidores responsaveis por bens ¢ valores
do Fundo, opinando a respeito; e

VI — comunicar, por eserito, & Presidéncia ¢ ao Conselho de Administracio as
deficiéncias e irregularidades encontradas no desempenho de suns atividades,

Subsecdo [V

Do Comité de Investimentos
Art. 31 Ao Comité de Investimentos compete:

I - analisar a conjuntura, cendrios e perspectivas de mercado financeiro;

I — trugar estratégios de composicio de ativos ¢ definir alocagdo com base nos
cendrios;

11 - avaliar as opgtes de investimento e estrutégias que envolvam compra, venda e/ou
renovaglo dos ativos das carteiras do Preveab;

IV — avaliar riscos potenciais;

6 MG.



V — propor alteragdes na Politica de Investimentos; ¢
VI— exercer outras atribuigdes correlatas,

Segdo 11
Do titular da Presidéncia e da composicao dos drgdos colegiados

Subseciio |
Da Presidéncia

Art. 32 A Presidéncia serd exercida por um Dirctor-Presidente, cargo de provimento
comissionado, de recrutamento limitado, u ser preenchido por servidor efetivo, e com
vencimento compativel a0 dos Secretarios Municipais, a quem caberd exercer as atribuigles
merentes a tal rgio.

Pardgrafo (nico. O servidor ocupanie de cargo de provimento efetivo nomeado para o
exercicio do cargo de Diretor Presidente poderd uptar pela remuneraciio deste ou pela de seun
cargo efetivo acrescida de gratificaglio de fun¢lio, 4 ser fixada pelo Prefeito no ato de nomeagio,
em até 50% (cinquenta por cento),

Subsegdio I
Do Conselho de Administruciio

Art. 33 O Conselho de Administraciio serd formado por 7 (sete) membros, observadas
as seguintes representagics:

I - o Seeretdrio Municipal da Fazenda, ou na sua falta 0 Assessor Municipal de
Assuntos Fazendirios, ¢ o Secretério Municipal da Administragdo, representantes do Poder
Executivo, devidamente indicados pelo Prefeito;

1= 1 (um) membro dos servidores ativos da Prefeitura de Cabeceira Grande;

HI=1 (um) membro dos servidores ativos da Cémara Municipal de Cabeceira Grande:
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IV — 1 (um) membro dos servidores ativos do Servigo Auténomo de Sancamento de

V — 1 (um) membro dos servidores ativos do Preveab, se houver, ou, na sus falta, |
(um) membro indicado pelo respectivo sindicato de classe; ¢

VI-1 (um) membro dos inativos,

Pardigrafo tnico. Os membros previstos nos incisos 1 & VI deste artigo serdo indicados
pelo respectivo sindicato represenlante apos eleitos pelos Fespectivos pares; no correndo a
tespectiva eleigdo ou nfio havendo candidatos, o sindicato de classe promovera a respectiva
indicaglio, observada, todavia, a regra prevista no artigo 21 desta Lei.

Subsegdo 111

Do Conselho Fiscul

Arl. 34 O Conselho Fiscal sera formado por 3 (1rés) membros, observadas as seguintes
representagdes:

[ =1 (um) representante do Poder Executivo, indicado pelo Prefeito:

II -1 (um) representante do Poder Legislativo, indicado pelo Presidente da Cémara
Munitipal; ¢

HI =1 (um) representante dos servidores ativos ou inativos indicado pelo respectivo
sindicato de classe. ‘

o

Subsegio [V

Do Comité de Investimentos

Art. 35. O Comité de Investimentos serd formado por 3 (trés) membros, observadas as
seguintes representagdes:

[ =1 {um) representante do Conselho de Administragfio, indicado pelo Presidente do

Conselho de Administragio;



I = 1 (um) representante do Conselho Fiscal. indicado pelo Presidente do Conselho
Fiscal; e

[T = o Diretor-Presidente do Preveab.

Segdo IV
DisposigGes Gerais sobre 0s orgaos ¢ seus membros

Art. 36. Um mesmo membro representante niio podera participar de mais de um 6rgdio
do Preveab, & exceciio do Comité de Investimentos.

Art. 37, O mandato dos membros do Conselho de Administragio, do Conselho Fiscal ¢
do Comité de Investimentos seri de 2 {dois) anos, permitida uma (inica recondugfio por igual
periodo, ressalvado os Secretdrios Municipais que sao membros natos do Conselho de
Administragio.

Art. 38, Cada membro do Conselho de Administragio terd um suplente que serd junto
com eletindicado, observada a identicidade da representagdo,

Art. 39. Os membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e do Comité
de Investimentos clegerdo, logo apds empossades. seus respectivos Presidentes, Vice-Presidentes
¢ Secretdrios Gerais pura mandato coincidente com a dumgio do mandato de membro do
colegiado, ndv podendo os membros Secretirios Municipais serem eleitos no Conselho de
Administracgo. : '

Art. 40, Os membros do Conselho de Administraglo, do Conselho Fiscal ¢ do Comité
de Investimentos, & excecldo dos Secretirios Municipais, ndo serfio destituiveis ad nutum,
somente podendo ser afastados de suas fungdes depois de julgados em processo administrativo,
se culpados por falta grave ou infracio punivel com demissdo, ou em caso de vaciincia, assim
entendida a auséncia ndo justificada em duas reunides consecutivas ou em 3 (trés) intercaladas
O Mesmo ano.

Art. 41. Depois de constituidos 0 Conselho de Administrag@o, 0 Conselho Fiscal e o
Comité de Investimentos. os respectivos dirigentes deverido propor, por meio de resolugdo, as
propostas de Regimento Interno que conterio normas sobre & organizagldio ¢ funcionamento dos



colegiados, cujas propostas deverdo ser submetidas aos membros e somente serdo aprovadas se
receberem maioria absoluta de votos favoriveis.

Ant. 42, A fun¢io de membro do Censelho de Administraglo, do Conselho Fiscal ¢ do
Comité de Investimentos nilo serfio remunerada, sendo considerada, porém, servigo de relevante
interesse publico.

CAPITULO VI

Do Plano de Beneficios

Art. 43. O RPPS compreende os seguintes beneficios:
[ - Quanto ao servidor:

&) aposentadoria por invalidez:

b) aposentadoria compulséria;

¢) aposentadoria voluntariu por tempo de contribui¢io;
d) aposentadoria voluntiria por idade;

¢) aposentadoria especial;

f) auxilio-doenca:

g) saldrio-familia; ¢

h) saldric-maternidade.

[I - Quanto ao dependente:

) pensdo por morte; ¢

b) auxilio-reclusio,

Secao |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 4. O servidor que, estando ou ndo em gozo de suxilio-doenca, for considerado
incapaz de readaptagio para o exercicio de seu cargo ou outro de atribuigdes e atividades

compativeis com & limitag&o que tenha sofrido, respeitada 4 habilitagdo exigida, sera aposentado
por invalidez.



§ 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez serfio proporcionais ao tempo de
contribuico, exceto de decorrentes de acidente em servico, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incurivel, hipéteses em que os proventos serdo integrais, observado,

quando ao seu cileulo, o disposto no artigo 77, desta Lei, exceto para os servidores que tenham

ingressado no servigo piblico até o dia 31 de Dezembro de 2003, ¢ que tenha se aposentado ou
venha a se aposentar por invalides permanente, cuja base ¢ a Gltima remuneragio do cargo

efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, nio sendo aplicavels as dispusigoes

constantes dos §§ 3% 8% e 17 do artigo 40 da Constituicdo Federal e nem o disposto no artigo 77,
desta Lei,

§ 2°A aposentadoriy por invalidez serd concedida com base nu legislagio vigente na
data em que o lando médico pericial definir como inicio da incapacidade totl e definitiva para o
trabalho, assegurada ao servidor a opefio prevista no-arl. 74 desta lei,

§ 3" Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuicio, ndio poderio ser
inferiores a 70% (setenta por cento) do valor ealeulado na forma estabelecida no art. 77,

§ 4° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenga
mental somente serd feito ao curador do segurado, condicionado 4 apresentagio do termo de
curatela, ainda que provisorio,

§ 5° O segurado aposentado por invalidez fica obrigado, a submeter-se a exames
médico-periciais a realizarem-se 3 cada dois anos ou mediante convocagiio.

§ 6° O ndo compurecimento do segurado no prazo designado pars a realizagiio da
pericia médica implicars na suspensioe do pagamento do beneficio '

§ 7° O aposentado que voltar o exercer atividade laboral tera a aposentadoria por

invalidez permanente cessada, a partir da data do retormo, inclusive em caso de exercicio de

cargo eletivo.

§ 8° Acidente em servigo € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione.
direta ou indiretamente, com us atribuigdes deste, provocando lesio corporal ou perturbacio
funcional que cause a perda ou redugiio, permanente oy lemporaria, da capacidade para o
trabalho.

§ 9° Equiparam-se 20 acidente em SErvIo, pam 08 efeitos desta Lei:

I - 0 acidente ligado ao servigo que, embors ndo tenha sido a causa unica, haja
contribuido diretamente para a redugdio ou perda da sun cupucidade para o trabalho, ou produzide
lesfio que exija atengiio médica para a sua recuperagio;

T
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1 - o acidente sofrido pelo segurado no local ¢ no horario do trabalho, em
conseqliéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
Servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
Servigo;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro
de Servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razio; ¢

¢) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de torga
malor.

[l - a doenga proveniente de contaminagio acidental do servidor no exercicio do
cargo; e

IV - 0 acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e hordrio de Servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servico relacionado ao CArgy;

b) na prestagio espontfinea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar prejuizo
Ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitagdo da miao-de-obra, independentemente do meio de
locomoglio wilizado, inclusive vejeulo de propriedade do servidor; e

d) no percurso da residéncia para 0 local de abalho ou deste para aquela, gualquer
que seja 0 meio de locomogo, inclusive veiculo de pr-::-p:it;dud;: do servidor.

§ 10 Nos periodos destinados o refeigio ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo de
outras necessidades fisiologicas. no local do trabalho oy durante este, o servidor ¢ considerado
no exercicio do cargo.

§ 11 Consideram-se doengas ErAVES, conlagiosis ou incurdveis, a que se refere o
paragrafo primeiro, as seguintes:

| - tuberculose ativa;

IT - hanseniase;

11 - aliena¢io mental:

IV - neoplasia maligna;

V - cegueira;



VI - paralisia irreversivel e incapacitante;

VII - cardiopatia grave;

VIII - doenga de Parkinson;

IX - espondiloartrose anquilosante:

X - nefropatia grave;

X1 - estado avangado da doenga de Paget (osteite deformante);

XII - sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida - Aids:

XHI - contaminagfio por radiacio, com base em conclusio da medicina especializada: e
XIV - hepatopatia prave.)

§12- Os proventos du aposentadoriy por invalidez serlio devidos a contar da data do
laudo médico expedido pelo médico perito ou junta médica do Instituto de Previdéneia.

Segiio 11
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 45. O servidor, homem ou mulher, serd aposentado compulsoriamente, com
provenlos proporcionais ao tempo de contribuigdo, aos 75 (sclenta e cinco) anos de idade,
caleulados na forma estabelecida no ant 77, observado ainda o disposto no art, 90,

Pardgrafo Gnico. A aposentadoria seri declarads por ato da autoridade competente,
com vigéneia a partir do dia em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo,
assegurada a opglio prevista no art, 85 desta Jei.

Segio 1
Da Aposentadoria Voluntiria por Tempo de Contribuigio

Art. 46. O servidor fard jus 4 aposentadoria voluntiria por tempo de contribuicio com
proventos calculados na forma prevista no art. 77, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

1 - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo piblico na Unido, nos
Estados, no Distrito Federal ou nos Municipios:

I - tempo minimo de cineo anos de efetive exercicio no cargo efetivo em que se dara
a aposentadoria; ¢
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III - sessenta anos de idade e trinta ¢ cinco de tempo de contribuigdo, se homem, e
cingiienta e cinco anos de idade e trinta de tempo de contribuigdo, se mulher,

§1°. O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetive exercicio das
fungdes de magistério na educagio infantil ¢ no ensino fundamental e médio, quando da
aposentadoria prevista no art, 46, terd os requisitos de idade ¢ de tempo de contribuigio
reduzidos em cinco anos,

§2°.  S3o considerndas fungdes de magistério as exercidas por professores no
desempenho de ntividades educativas, quando exercidus em cstabelecimento de educag@o basica,
formada pela educaglo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversas niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de direcdo de unidade escolar ¢ as de
coordenaglo e assessoramento pedagogico.

Segio 1V
Da Aposentadoria Voluntiria por ldade

Art. 47, O servidor fara jus 4 apasentadoria. voluntiria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicio, calculados na forma prevista no art, 77 desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I'- tempo minimo de dez anos de efetivo CXEreicio no servigo publico na Unido, nos:

Estados, no Distrito Federal ou nos Municipios;

I - tempo minimo de cinco anos de efetivo exsreicio no cargo efetivo em que se dard
& aposentadoria; ¢

IT1 - sessenta ¢ cinco anos de idade, s¢ homem, ¢ sessenta anos de tdade, se mulher,

§ Pardgrafo dnico Os proventos das aposentadorias voluntarias constantes nos artigos

46 & 47 desta Lei serfio devidos 4 contar da data de publicagiio do ato legal da concessiio do
beneficio.

Segio V
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Da Aposentadoria Especial

Art, 48 Aplicam-se ao servidor publico, no Que couber, as regras do regime geral da
previdéncia social sobre aposentadoria especial de que trata o artigo 40, § 4°, inciso [II da
Constituigio Federal, até a edigio de lej complementar federal especifica.

Segdio VI
Do Auxilio-Docnga

Art. 49. O auxilio-doen¢a serd devido uo segurado que ficar incapacitado para o
trabalho por mais de quinze dias consecutivos, e consistird numa renda mensal correspondente 4
Gltima remuneragdo de contribuicio,

§ 1° O auxilio-doenga ser4 concedido, u pedido ou de oficio, com base em exame
médico-pericial que definird o prazo de afastamento,

§ 2° Findo o prazo do beneficio, o segurado serd submetido a novo exame médico
pericial, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacio do auxilio-doenca, pela
readaptagio ou pela aposentadoria por invalidez.

§3° O segurado que permanecer de Auxilio doenga de forma iminterrupta devera ser
submetido 4 pericia médica a cada 06 (seis) meses.

§ 4* Nos primeiros quinze dias consecutivos de afuglumento do segurado por motivo
de doenga, ¢ responsabilidade do Municipio o pagamento da sun rcmum:m;%n.

§ 3% Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos sessenta
digs seguintes d cessagdo do beneficio anterior, este serd prorrogado, ficando o Municipio
desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

Art. 50, O segumado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de readaptacio para
exercicio do seu cargo, ou em outro de atribuigdes ¢ atividudes compativeis comnt & limitagdo que
tenha sofrido, respeitada a habilitagio exigida, serd aposentado por invalidez.

§ 1" Em caso de acimulo de cargos, o servidor serd afastado em relagio 4 atividade
para a qual estiver incapacitado, devendo a pericia medica ser conhecedora de todas as atividades
€ cargos que o servidor estiver exercendo.

¥

gpiith uﬂ'ﬁ
~
5

Qs



N g
nﬁl?

o

CEIRA

I

)

b

§ 2% Be nos cargos scumulados o servidor exercer a mesma atividade, devera ser
afastado de todos, com base em laudo médico pericial.

Secao VI
Do Salario-Maternidade

Art. 51. Sera devido salario-maternidade i seguradu gestante, por 120 (cento e vinte

dias consecutivos), com inicio entre vinte ¢ oito dias antes do parto e-a data de ocorréncia deste,

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto
podem ser aumentados de mais duas Semanas, mediante exame médico pericial,

§ 2° O saldrio-maternidade consistitd numa renda mensal igual & Gltima remuneragéio.
da segurada.

§ 3° Em caso de aborto nio criminose, comprovado mediante atestado médico, a
segurada tera direito 4o saldrio-maternidade correspondente 4 duas semanas,

§ 4° O saldrio-maternidade nao poderd ser acumutado com beneficio por incapacidade.

§5° Caso, o Ente Federativo edite Loi para conceder a prorrogagdio da Licenga-
Maternidade por 60 dias, devera custear com recursos do Tesouro, 0 pagamento da remuneracio
integral durante a prorrogagiio da licengu & pestante.

§6° Deveri incidir contribuiglio previdencigria uo regime proprio de previdéncia social
sobre o valor pago & servidora publica gestante, titular de cargo efetivo, durante todo o periodo
da Licenga-Maternidade, inclusive no caso de prorrogagiio. _ ,

Art. 32. Ao segurado ou segurada que adotar, ou obtiver _guariI;l Judicial para fins de
adoglo de crianga, ¢ devido saldrio-maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.

Segdo VIU
Do Salirio-Familia

Aft. 53, Serd devido o saldrio-familia, em colss mensais, a0 segurado gue receba
remuneracao, subsidio ou provento mensal igual ou inferior uo valor estabelecido anualmente em
Portaria Interministerial expedida pelo Ministério da Previdéncia Social em conjunto com o
Ministério da Fazenda, na proporgdo do nimero de filhos ¢ equiparados, nos termos do § 3° do
art. 87, de até quatorze anos ou invilidos,

3
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§ 1° O aposentado por invalidez ou por idade que tenha dependente terd direito ao
salério-familia, pago juntamente com u aposentadoria.

§ 2° A invalidez do filho ou equiparado maior de Quatorze anos de idade dever ser
comprovada por laudo médico pericial,

Ar. 54, O valor da cota do salério-familia por filho ou equiparado de qualguer
condigio serd o valor disposto na Portaria Interministerial Anual.

Art. 55, Quando pai e mae forem segurados do RPPS, ambos terdo direito ao salirio-
familia.

An. 56. O pagamento do sulario-familia ficard condicionado a apresentacio da
certidio de nascimento do filho ou da documentagiio relativa ao equiparado ou a0 invilido, e &
apresentacdo anual de atestado de vacinaglio obrigatoria ¢ de comprovagio de fregiiéncia &
¢escola do filho ou equiparado.

§ 1° A ndlo apresentagdo anual de atestado de vacinagdo obrigatéria ¢ de comprovacio
de freqiiéncia & escola do filho ou equiparado implicard nu suspensio do beneficio, até que a
documenta¢io seja apresentada,

§ 2° Niio serd devido o salario-familia no periodo entre a suspensdo do beneficio
motivada pela falta de comprovagdo da [regiiéncia escolar e a sua reativagio, salvo se
comprovada a freqiiéneia escolar regular no periodo.

§ 3° O direito ao salario-familia cessa:

[ - por morte do fitho ou cquiparado, a contar do més seguinte ao do Gbito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invalido,
a contar do més seguinte ao da data do aniversdrio; ai

I - pela recuperaghio da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contur do més
seguinte ao da cessaciio da incapacidade; ou

IV - pelu exoncragio, demissio ou falecimento do servidor.

Art. 57, As cotas de saldrio-fumilia ndo serio incorporadas, para qualquer efeito, &
remuneragiio ou ao beneficio,

Seciio IX
Da Pensiio por Morte
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Ar, 38. A pensiio por morie serd devida ao conjunio dos dependentes do segurado,
definidos no art. 8°, quando do seu fulecimento ¢ consistird numa renda mensal correspondente i

I —totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior & do Gbito, até
0 limite méximo estabelecido para os beneficios do RGPS, ucrescida de 70% (setenta por cento)
da parcela excedente a este limite: ou

IT - 1otalidade da remuneragiio do servidor no cargo efetivo na data anterior 4 do Gbito,
constituida pelos vencimentos ¢ pelas vantagens pecunidrias permanentes do respectivo cargo
estabelecidas em lej municipal, acrescidos dos adicionsis de carater individual ¢ das vantagens
pessoais permanentes, até o valor do limite méximo estabelecido para os beneficios do RGPS,
acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer
quando o servidor ainda estiver em utividade.

§ 1° Na hipétese de cdleulo de pensio onundu de falecimento de servidor em
atividade, ¢ vedada a inclus@o de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de
trabatho, de funglio de confianga, de cargo em comissio, de outras parcelas de natureza
tempordria, ou do abono de permanéncia de Que trata 0 art. 76, bem como & incorporacdo de tais
parcelas dirctamente no valor da pensio ou na remuneragdo, apenas para efeito de concessiio do
beneficio,

§ 2° O dircito 4 pensiio configura-se na data da morte do segurado, sendo o beneficio
concedido com base na legislagio vigente na duta do obito, vedado o recdleulo em razio do
reajustamento do limite miximo dos beneficios do RGPS,

§ 3° Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos acumuléveis ou que
acumulava proventos ou remuneragio com proventos decorrentes de .{:argns acumulaveis, o
cdlculo da pensfio sera feito separadamente, por cargo ou provento, conforme incisos l¢ll do
caput deste artigo,

§ 4° Serd concedida pensfio provisoria nos seguintes casos:

I — por auséncia de segurado declarada em sentenca; e

11— por morte presumida do segurado decorrente do seu desaparecimento em acidente,
desastre ou catdstrofe.

§ 5° A pensio proviséria serd transformada em definitiva quando declarado o ébito do
segurado ausente ou duquele cuja morte era presumida. e serd cessada na hipétese do eventual

reaparecimento do segurado, ficando os dependentes desobrigados da reposigio dos valores
recebidos, salve ma-fé.
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Art, 59. A pensfio por morte serd devida aos dependentes a contar da data:

I —do 6bito, quando requerida até 30 (irinta) dias depois deste;

1 - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;

HI - da decisdo judicial, no caso de decluragdo de auséneia:

IV - da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre
ou catastrofe, mediante prova idénea.

Art. 60. A pensio serd rateada entre todos os dependentes em partes iguais e nio serd
protelada pela falta de habilitaciio de outro possivel dependente,

§ 19 O conjuge ausente nfo exclui do direito 4 pensao por morte 0 companheiro ou a
companheira, que somente fard jus ao beneficio mediante provis de dependéncia econdmica,

¥ 2" A habilitagio posterior que importe inclusio ou exclusio de dependente s6
produziré efeitos a contar da data da inscrigdo ou habilitacio.

Art. 61. O beneficidrio da pensdo proviséria de que trata o § 4° do art. 58 deverd
anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente a0 Municipio o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e

penalmente pelo ilicito,

Art. 62. A pensiio poderd ser requerida a qualquer tempo, observadas as disposicdes
dos artigos 58 ¢ 75.

Art. 63, Serd ndmitido o recebimento, pelo dependente, de até 02 (duas) pensdes no
ambito do RPPS, vedadu a acumulagio de pensio deixada por cOnjuge, companheiro ou
companheira, ressalvado o direito de-opgio pela mais vantajosa. ;

Art. 64, A condigiio legal de dependente, part fins desta Lei, & ‘ﬂqur:ia verificada na
data do dbito do segurado, observados os eritérios de comprovagdo de dependéncia econbmica.

Pardgrafo dnico. A invalidez ou a alteraglio de condigdes guanto ao dependente
supervenientes & morte do segurado, nfio dargio origem a qualquer direito & pensio.

¥

Art. 65. Nio terd direito & pensio o conjuge que, 2o tempo do falecimento do
segurado, estiver dele divorciado ou separado judicialmente, salvo, se recebia pensio de
alimentos,

§1% - Perde o direito a pensao por morte, #pos o transito em julgado, o condenado pela
pritica de crime de que tenha dolosamente resultado a morte do segurado,

§ 2% Perde o direito & pensio por morte o conjuge, o companheiro ou & companheira
se comprovada, a qualquer tempo, simulagio ou fraude no casamento Ou na unifio estavel, ou a
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formalizagho desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdencidrio, spuradas em
processo judicial no qual serd assegurado o direito ao contraditorio ¢ & ampla defesa.

Art. 66. A pensio devida a dependente incapaz, per motivo de alienagio mental
comprovada, serd paga ao curador judicialmente designado.

Art. 67. O pagamento da cota individual da pensio por morte cessa:

I — Para o cdnjuge ou companheiro transcorridos os: seguintes periodos, estabelecidos
de acordo com a idade do beneficiario na data de 6hito do segurado:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte ¢ um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte ¢ seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte ¢ sete) ¢ 29 (vinte ¢ nove) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

3) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) ¢ 43 (quarenta e trés) anos de idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

[1- pela morte do pensionista:

[1I— para filho, pessoa g cle equiparada ou irmio, de ambos 0s sexos, a0 completar 21
(vinte ¢ um) anos de idade, salvo se for invatido ou com deficiéncia,

[V pela cessagdo da invalidez, confirmada por laudo médico pericial.

Art. 68. Com a extingio da cota do Gliimo pensionista, a pensdio por morte serd
Segiio X
Auxilio Reclusio

Art. 69, O auxilio-reclusio serd concedido aos dependentes do servidor recolhide &
prisdo que nilo perceba remuneragio dos cofres pablicos, nem esteja em gozo de auxilio-doenga
ou de aposentadoria, desde que a Gltima remuneragio ou subsidio do cargo efetivo seja igual ou
inferior ao valor estabelecido em Portaria Interministerial anual, nos termos do art. 54 desta Lei.

§ 1° O auxilio-reclusdio consistid numa importincia mensal correspondente & Gltima

remuneragio ou subsidio do cargo efetivo do servidor recluso. observado o limite definido como
de baixa renda.
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§ 2° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados
a0s beneficios do RGPS,

§ 3° O beneficio de suxilio-reclusio serd devido sos dependentes do servidor recluso a
partir da data em que o segurado preso deixar de receber remunerucio decorrente do seu cargo, ¢
serd pago enquanto o servidor for titular do respective cargo efetivo.

§ 4
segurado,

§ 5" Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio serd restabelecido a partir da data da

recapiura ou da reapresentagio & prisdo, nada sendo devido ao0s seus dependentes enguanto
estiver o segurado evadido ¢ durante o periodo da fuga.

O auxilio-reclusio sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do

§ 6° Para a instrugio do processo de concessio deste beneficio, além da documentagiio
que comprovar a condig@io de segurado e de dependentes, serio exigidos:

I - documento que certifique o nio pagamento du remuneragiic a0 segurado pelos
cofres pablicos, em razdo da prisdo; ¢

II - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetive recolhimento do

segurado & prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente.

§ 7° Caso o segurado venha a ser ressarcido com 0 pagamento da remuneracio
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-
reclusiio, o valor correspondente no periodo de gozo do beneficio deverd ser restituido ao RPPS
pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e Endice; e atualizaglio até a
cfetiva devoluglo, '

§ 8° Aplicar-se-3o a0 auxilio-reclusio, no que couberem, as disposi¢des atinentes a
pensdo por morte.

§ 9% Se o segurado preso vier a falecer na prisio, o beneficio de auxilio-reclussio sera
convertido em pensfio por morte.

CAPITULO VII
Do Abeno Anual



Art. 70. O abono anual serd devido ao segurado ou dependente que, durante o ano,
tiver recebido proventos de aposentadoria, pensfio por morte, auxilio-reclusio, salario-
maternidade ou aux(lio-doenga pagos pelo RPPS,

§1° O abono de que trata o caput serd proporcional em cada ano ao numero de meses
de beneficio pago

valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-s¢ antes deste més,

quando o valor serd 0 do més da cessacio.

§2° O abono anual seri pago em parcels unice no més de dezembro, salvo
requerimento por escrito.

CAPITULO vITI
Das Regras de Transicio para Concessiio de Aposentadoria

Art, 71, Ao servidor que tenha ingressado por concurso piblico de provas ou de
provas ¢ titulos em cargo efetivo na administraco publica direta, autdrquica e fundacional da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, até 16 de dezembro de 1998, ¢

facultado aposentar-se com proventos calculados de acordo com o art.
cumulativamente:

77 quando o servidor,

I~ tiver cingiienta e trés anos de idade, se homem, ¢ quarenta ¢ oito anos de idade, se

mulher;

‘w,

11 - tiver cinco anos de efetivo exercicio no Cargo em que se der a aposentadoria:
1II - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, & soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, ¢ trinta anos, s¢ mulher; ¢

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a vinte por cento do lempo que,
na data prevista no caput, faltava para atingir ¢ limite de tempo constante da alinca *a™

§ 1 O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria
na forma do eaput terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em

pelo RPPS, onde cada més correspondert a um doze avos, e terd por base o



relagio aos limites de idade estabelecidos no inciso 111, do art, 46, observado o art. 46 §1°, na
seguinte proporgdo:

I - trés inteiros ¢ cinco décimos por cento, para aquele que tiver completado as
exigéneias para aposentadoria na forma do caput wé 31 de dezembro de 2005,
independentemente de a concessio do beneficio ocorrer em data posterior aquela; ou

II - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput a partir de 1° de Jjaneiro de 2006,

§ 2° O ndmero de anos eniccipados para cileulo da redugiio de que trata o § 1° serd
~ verificado no momento da concessio do beneficio,

§ 3% Os percentuais de reducio de que tratam os incisos [ e 11 do § 1° serdio aplicados
sobre o valor do beneficio inicial calculado pela médin das contribuicdes, segundo o art. 77
verificando-se previamente a observincia ao limite da remuneragdo do servidor no cargo efetivo,
previsto no § 9° do mesmo artigo.

§ 4° O segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que, até a data de publica¢iio

da Emenda Constitucional n° 20, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério

na Unidio, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, e que
Opie por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd 0 tempo de servigo exercido até &
publicagdo daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cgnto, se hnmém, ¢ de
vinte por cento, se mulher, desde Que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio nas funcdes de magistério, observado o disposto nos 8§ 1%, 2° e 3°

§ 3% As aposentadorias concedidss conforme este artigo sero reajustadas de acordo
com o disposto no art. 78,

Art. 72. Ressalvado o direito de opgdo & aposentadoria pelas normas estabelecidas no
art. 46 ou pelas regras estabelecidas pelo art, 71, o segurado do RPPS que tiver ingressado no

servigo publico na administragiio publica direta, autdrquica ¢ fundacional da Unidio, Estados,

Distrito Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003, poderd aposentar-se com proventos

integrais, que corresponderdo 4 totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que
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se der a aposentadoria quando, observadas as reducdes de idade e tempe de contribui¢fio contidas
no ari. 46 §1°, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

[ - sessenta anos de idade, se homem, e cingtienta ¢ cinco anos de idade, se mulher;

Il - trinta ¢ cinco anos de contribuigfo, se homem, ¢ trinta anos de contribuiciio, se
mulher;

11 - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou

municipal;

IV - 'dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Pardgrafo Gnico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo
serfio revistos na mesma propor¢io ¢ na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo
dos servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, XL da Constituigio Federal, sendo
também estendidos aos aposentados quuisquer beneficios ou vantagens posleriormente
concedidas: aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformaglo ou
reclassificagio do cargo ou funglio em que se deu o aposentadoria,

Art. 73. Ressalvado o direito de opgfio 4 aposentadoria pelas normas estabelecidas no
art, 46, ou pelas regras estabelecidas nos arts, 71 ¢ 72 desta Lei, o serﬁi:{ﬂ;, que tiver ingressado
no servigo publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, até 16 de dezembro de 1998, poederdo aposentar-se com proventos
integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - trinta ¢ cinco anos de contribuicio, se homem. ¢ trinta anos de contribuicio, se
mulher;

II - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo pablico federal, estadual, distrital

ou municipal, quinze anos de¢ carreira ¢ cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;



111 - idade minima resultante da reduciio, relativamente aos limites de idade do art. 46,

111, de um ano de idade para cada ano de contribui¢lo que exceder u condicdo prevista no ineiso 1
do caput deste artigo.

§ 1° Na aplicagdo dos limites de idade previsto no inciso 111 do caput, ndo se aplica a
reduclio prevista no art. 46 §1° relativa ao professor,

§ 2° Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste
artigo o disposto no art. 75, observando-se igual critério de revisdo 4s pensdes derivadas dos
proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 74. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos
segurados ¢ seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos
para a obtengdo destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente, observado
o disposto no inciso X1 do art. 37 da Constitui¢io Federal

§ 1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no eaput,
em lermos integrais ou proporcionais no tempo de contribuiglo ji exercido até 31 de dezembro
de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serfio calculados de acordo com a legislagdo
em vigor & época em que foram atendidas as prescrighes nela estabelecidas para o concessao
desses beneficios ou nas condigdes da legislacio vigente, conforme opgdo do segurado.

§ 2° No célculo do beneficio concedido de acordo com a legislagiio em wgnr 4 época
da aquisi¢io do direito, serd utilizada a remuneragio do servidor no cargo efetivo no momento
da concessdo da aposentadoria.

§ 3° Em caso de utilizagio de direito adquirido & aposentadoria com proventos
proporcionais, considerar-se-a o tempo de contribuigiio cumprido até 31 de dezembro de 2003,
observando-se que o computo de tempo de contribuigio posterior a essa data, somente serd
admitido para fins de cumprimento dos requisitos exigidos para outra regra vigente de
aposentadoria, com proventos integrais ou proporcionas.

Art. 75. Observado o disposto no art, 37, X1. da Constitui¢ao Federal, os proventos de
aposentadoria dos segurados do RPPS e us pensdes de seus dependentes, em fruigio em 31 de
dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos
dependentes abrangidos pelo art. 74 serfio revistos na mesma proporglio € na mesma data, sempre
que se modificar 4 remuneragio dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
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aposentados ¢ pensionistas quaisquer beneficios ou vanlagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacsio ou reclassificagdio do

cargo ou fungio em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio da
pensio.

CAPITULO IX

Do Abono de Permanéneiy

Art. 76, O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntdria estubelecidas nos art. 46 ¢ 71 ¢ que opte por permanecer em atividade
fard jus a um abono de¢ permanéncia equivalente go valor da sua contribuicin previdencidria, até
completar as exigéncias para aposentadoriz compulsoria contidas no art, 45,

§ 17 O abono previsto no caput serd concedido, nas mesmas condigdes, ao servidor
que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos pary obtengdo da
aposcntudoria voluntdria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da
legislagdo entfio vigente, como previsto no art. 74, desde que conte ¢om, N0 minimo, vinte e cinco
anos de contribuigio, se mulher, ou trinta anos, se homen.

§ 2° O recebimento do abono de permanéneiy pelo servider que cumpriu todos os
requisitos para obtenefio da aposentadoria voluntiria, com proventos inlegrais ou proporcionais,
em qualquer das hipdteses previstas nos arts, 46. 71 ¢ 74, conforme previsto no caput e § 1° niio
constitui impedimento a concessdo de beneficio de acordo com outra mg&?ﬁ vigente, inclusive as
previstas nos art. 72 ¢ 73, desde que cumpridos os requisitos previstos para essas hipoteses,
garantida ao servidor a opgdo pela mais vantajosa.

§ 3° O valor do sbono de¢ permanéneia serd equivalente a0 valor da contribuicdo
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia,

§ 4° O pagamento do abono de permanéneia ¢ de responsabilidade do Municipio e serd
devido & partir do cumprimento dos requisitos para obtengio do beneficio conforme disposto no
caput ¢ § 1° mediante opgio expressa do servidor peln permunéneia em atividade.

§ 5° Cessari o direito a0 pagamento do abono de permanéncia quando da concessio do
beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.



CAPITULO X
Das Regras de Cileulo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 77, No cileulo dos proventos das aposentadorias referidas nos art, 44, 45, 46, 47,
48 ¢ 71, concedidas a partir de 0] de Janeiro de 2004, serd considerada a média aritmética
simples das maiores remuneracdes utilizadas cemo base para as contribuigdes do servidor aos
regimes de previdéneia 4 que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigiio, se
posterior dquela competéncia,

§ 17 As remuneragBes consideradas no caleulo do valor inicial des proventos terdo os

seus valores atualizados, més u més, de acordo com 4 variagdo integral do indice fixudo para a

atualizagdo dos salarios-de-contribuicdo considerados no cileulo dos beneficios do RGPS,
conforme portaria editada mensalmente nelo MPS,

§ 2° Nas competéncias & partir de julho de 1994, em que nio tenha havido
contribui¢io do servidor vinculado 4 regime proprio, a base de caleulo dos proventos serd a
remuneragio do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isencio de
contribui¢lo ou afhstumento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado
como de efetivo exercicio,

§ 3° Na auséneia de contribuiglo do servidor ndo titular de cargo efetivo vinculado a
regime proprio até dezembro de 1998, serd considerado a suu remuneéragio no Cargo ocupado no
periodo correspondente. ' o ‘

§ 4° Os valores das remuneragdes a serem wtilizadas no caleulo de que trata este artigo
serio comprovados mediante documento tornecido pelos orgdos ¢ entidades gestorus dos
regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento pablico,
de acordo com as normas emanadas pelo Ministério Previdéncia Social,

§ 5° Pura os fins deste artigo, as remuncragdes consideradas no calculo da média da
aposentadorin, depois de atualizadss na forma do § 1%, ndo poderdio ser:

I—inferiores ao valor do saldrio minimo;

Il - superiores 2o limite méximo do salario-de-contribuigao, quanto aos meses em que
o servidor esteve vinculado ao RGPS,



§ 6° As maiores remuneracdes de que trata o eaput serdo definidas depois da aplicagdo
dos fatores de atualizacdo e da observéncia, més a més, dos limites estabelecidos no § 5°

§ 7° Na determinagéio do nimero de campeténcias correspondentes a oitenta por cento
de todo o periodo contributivo de que trata o eaput, desprezar-se-4 a parte decimal.

§ 8° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributive do segurado
por ndo vinculagdo a repime previdencidrio, decorrente de auséncia de prestacdo de servigo ou de
contribuigdo, esse perfodo seri desprezado do cdleulo de que trata este artigo.

§ 9° O valor inicial dos provemtos, caleulado de acordo com o eaput, por ocasido de
sus concessdo, nio podera exceder a remuneragio do respectivo servidor no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria, sendo vedada g inclusdo de parcelas temporarias conforme previsto
no art. 79,

§ 10 Considera-se remuneragao do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos
€ vaniagens pecunidrias permanentes do respectivo cargo estabelecidas em lei, acrescido dos
adicionais de cardter individual e das vantagens pessoais permanentes,

§ 11 Para o caleulo do valor inicial dos proventos proporcicnais ao tempo de
contribuiglo, serd utilizada fragiio cujo numerador serd o total desse tempo ¢ o denominador, o
lempo necessdrio 4 respectiva aposentadoria voluntéria com proventos integrais, conforme inciso
I do urt, 46, nilo se aplicando & redugiio no tempo de idude ¢ contribuiglio de que trat o art.46
$1° relativa a aposentadoria especial do professor.

§ 12 A fraglo de que trata o § 11 serd aplicada sobre o valor dos proventos calculado
conforme o eaput deste artigo, observando-se previamente a aplicago do Iiim'ite de quetrata o §
9°, '

§ 13 Os periodos de tempo utilizados no caleulo previsto neste artigo serdio
considerados em nimero de dias,

Art. 78. Os beneficios de aposentadoria de que tratam os art. 44,45 46,47,48.¢ 71 ¢
pensbes serdo reajustados, para preservar-thes. em cardter permanente, o valor real, nas mesmas
datas ¢ ndices utilizados pari fins de reajustes dos servidores ativos.

CAPITULO X1
Das Disposicies Gerais sobre s Beneficios

A, 79, E vedads a inclusio nos beneficios, para efeito de percepedio destes, de
parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcao de confianga, de



cargo em comissfio, de outras parcelas lempordrias de remuneragio ou do abono de permanéncia
de que trata o art. 76.

Art, 80. Ressalvado o disposto nos art, 44 ¢ 45. 3 aposentadoria vigorard a partir da
data da publicagio do respectivo ato,

Art. 81, A vedaglio previsty no § 10 do art, 37, da Constituigiio Federal, niio se aplica
aos membros de poder ¢ aos inativos, servidores ¢ militares, que, até 16 de dezembro de 1998,
tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, € pelas demais formas previstas na Constituigio Federal, sendo-lhes proibida a percepeio
de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o ar. 40 da
Constitui¢io Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipotese, o limite de que trata 0 § 11 deste
mesmo artigo,

Pardgrafo Gnico. Aos segurados de que trata este artigo é resguardado o direito de
opgdo pela aposentadoria mais vantajosa,

Art. 82. Para fins de concessio de #posentadoria pelo RPPS 6 vedada a contagem de
tempo de contribuiciio ficticio,

Art. 83. Serd computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servigo piblico
federal, estadual, distrital ¢ municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem
como o tempo de contribuiglio junto ao RGPS.

Art.84. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumuldveis na forma da
Constituicio Federal, serd vedada g percepgio de mais de uma aposentadoria por conta do RPPS.

Paragrafo dnico. O servidor inativo, para ser investido em cargo publico efetivo niio
acumulavel com aquele que gerou » aposentadoria deverd renunciar aos i};nvuntns dessa,

Art. 85 Na ocorréncia das hipiteses previstas para a concessiio de aposentadoria
compulséria ou por invalidez n segurado que tenha cumprido os requisitos legais para concessdo
de aposentadoria voluntéria em qualquer regra, o RPPS deverd facultar Que, antes da concessdo
da aposentadoria de oficio, o servidor, ou seu representante legal, opte pela aposentadoria de
acordo com  regra mais vantajosa,

Art. 86, Prescreve em cinco #nos, & contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda ¢ qualquer agdio do beneficidrio para haver prestagSes vencidas ou quaisquer restituigdes ou

diferengas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes ¢ ausentes, na forma do
Codigo Civil,



Art. 87, O scgurado aposentado por invalidez permanente ¢ o dependente invilido
deverkio, sob pena de suspensiio do beneficio, submeter-se, u cada 02(trés) anos, a exame médico
a cargo do 6rgdo competente,

Art. 88, Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serd pago diretamente ao
beneficidrio,

§ 1 O disposto no caput nio se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses,
devidamente comprovadas:

I - auséncia, na forma da lei civil:
Il - moléstia contagiosa: ou
IIT - impossibilidade de locomogdo.

§ 2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio poderd ser pago a

procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses,
renoviveis.

§ 3° O valor no recebido em vida pelo segurado sera pagoe somente aos seus

dependentes habilitados 4 pensio por morte. ou, na falta deles, aos seus sucessores, mediante

inventério ou arrolumento, na forma da lel.

Art. 89. Serio descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:
1 -a contribuic@io prevists no inciso I'e I do art, 13;

II - o valor devido pelo beneficidrio a0 Municipio;

11 - 0 valor da restituigdo do que fiver sido pago indevidamente pelo RPPS; -

IV -0 imposto de renda retido na fonte: , '

V - & pensdo de alimentos prevista em decisio Jjudicial; e

VI - as contribuig@es associativas ou sindicais sutorizadas pelos beneficidrios.

Art. 90, Salvo em caso de rateio entre os dependentes do segurado e nas hipdteses dos
arts. 54 e 70, nenhum beneficio previsto nesta Lei ter valor mferior ao do saldrio minimo,

Art, 91, A concessfio de beneficios previdenciirios pelo RPPS independe de caréncia,
ressalvada a observiincia de cumprimento dog Prazos minimos previsios nos art. 46, 47, 48, 71,
72 e 73 para concessdo de aposentadoria.

Pardgrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessio das
aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titular na data
imediatamente anterior & concessio do beneficio,



Art. 92. Concedida & aposentadoria ou @ pensdo, seri o ato publicado e sncaminhado,
pela unidade gestora, a0 Tribunal de Contas para homologagdo,

Pardgrafo tnico. Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de Comas,
© processo do beneficio serd imediatamente revisto o promovidas as medidas administrativas e
juridicas pertinentes,

Art, 93, E vedada a celebragio de convénio, conséreio oy outra forma de associagiio

para a concessio dos beneficios previdencidrios de que trata esta Lei com a Unifo, Estado,
Distrito Federal ou outro Municipio.

CAPITULO X11
Dos Registros Financeiro, Contibil ¢ das Aplicagdes Financeiras

Art. 94. O RPPS observarg as normas de contabilidade especificas fixadas pelo orgdo
competente da Unifo.

§ I°. A escrituragiio contdbil do RPPS serd distinta da mantida pelo tesouro municipal,

§ 2°. O RPPS sujeita-se as inspe¢des e auditorias de natureza aluanal, contabil
financeira, orgamentaria ¢ patrimonial dos 6rgfos de controle interno e externo.

Art. 95, O controle contibil do RPPS serd realizado pele Municipio que deve elaborar,

com base em sua escriturago contabil ¢ na forma fixada pelo Ministério da Previdéncia Social,

v

demonstra¢des financeiras que expressem com clareza a situagio do patriménio do respectivo
regime e as variagdes ocorridas no exercicio, a saber:

I'- balango orgamentario:

II - balango financeiro:

[T - balango patrimonial; ¢

IV - demonstragdio das variaghes patrimoniais;

§ 1" A eserituragiio obedecerd as normas ¢ principios contdbeis previstos na legislagio
vigente,

§ 2° O Municipio adotars registros contabeis auxiliares para apuracdo de depreciagdes,
de reavaliagdes dos direitos ¢ ativos, inclusive dos investimentos ¢ da evolugdo das resérvas:

§ 3" as demonstragdes contdbeis Serdo ser complementadas por notas explicativas ¢
outros quadros demonstrativos necessirios uo minucioso esclarecimento da situacio patrimonial
e dos investimentos mantidos pelo RPPS;



Art. 96. O Municipio encaminhard ao Ministério da Previdéneia Social, na forma ¢ nos
Prazos por este, 0s seguintes documentos:

I - Demonstrativo Previdencidrio do RPPS;

II - Comprovante do Repasse ¢ Recolhimento a0 RPPS dos valores decorrentes das
contribuigdes, aporte de recursos e débitos de parcelamento; e

[l - Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades Financeiras,

Pardgrafo Gnico - Q Municipio também devera encaminhar 0 Ministério da
Previdéncia, na forma e nos prazos definidos por este, oy seguintes documentos:

a) legislagiio do RPPS acompanhada do comprovante de publ icaglo ¢ alteracdes;

b) Demonstrativo de Resultado da Avaliagio Atuarial — DRAA;

¢) Demonstrativos Contabeis e

d) Demonstrativo da Politiva de Investimentos.

Ar. 97. Na avaliagio atuarial unual serilo observados as normas gerais de atudria ¢ os
parimetros discriminados nas Portarias editadas pelo MPS,

Arl. 98. A Prefeitura, 8 Cimara, as autarquias e fundagdes publicas municipais
deverfio acatur as orientagdes contidas no parecer técnico atuarial anual, e em conjunto com o
Conselho de Administrago, Comité de investimento e o Conselho Fiscal do RPPS adotario as
medidas necessdrias para o imediata implantugdo das recomendacdes dele constantes,

Art, 99, Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime praprio que
conterd as scguintes informagdes;

I - nome ¢ demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

I — matricula e outros dados funcionuis: |

I - remuneragiio de contribuigio, més a més;

IV - valores mensais da contribuicio do segurado; ¢

V - valores mensais da contribui¢fio do ente federativo.

Pardgrafo Unico Ao segurado e, na sua falla, nos dependentes  devidamente
identificados serfio disponibilizadas as informagbes constantes de seu registro individualizado.

Art. 100. O Poder Executivo Municipal encaminhard ao Poder Legislativo, a cada
semestre, relatérios contendo posicdes dos saldos ¢ o detulhumento da receita e da despesa.



CAPITULO X111
Das Disposicoes Gerais ¢ Finais

Art, 101, O Poder Executivo e Legislativo, Suas autarquias e fundagdes encaminhario
mensalmente a0 RPPS relagio nominal dos segurados ¢ seus dependentes, valores de
remuneracdes ¢ contribuigdes respectivas,

Art. 102, O Municipio poders. par lei especifica de iniciativa do Poder Exccutive,

de entidade fechada de previdéneis complementar, de natureza pablica, que oferecerd ios
respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribuiglio definida.

Art. 103, Eaw Lei entra em VIBOE oM
produzindo efeitos, em relacdo aos art. 13, Le II, noventa diasg upos sua publicagzo,
Art. 104. Ficam revogadas as Leis complementares 0° 012 de 19/12/2006; 0° 014 de

18/05/2007; 0° 018 de 10/03/2008; n° 021 de 18/ 10/2010 ¢ n° 031 de 06/04/2015,



