PROJETO DE RESOLUCAO N°002/ 2015.

Altera a Resolugdo n°® 54, de 29 de junho de 2012, que
“Dispde sobre a estruturacdo do Plano de Cargos e
Carreiras da Camara Municipal de Cabeceira Grande,
estabelece normas gerais de enquadramento, institui
nova tabela de vencimentos e da outras providéncias.”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CABECEIRA
GRANDE (MG), no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 68, inciso XXIX, alinea “a”,
da Resolucdo n° 35, de 19 de maio de 2005, faz saber que a Camara Municipal decreta e eu
promulgo a seguinte Resolucio:

Art. 1° O § 2° do artigo 30 da Resolucao n° 54, de 29 de junho de 2012, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

§ 2°. A mudanga de classe é automdtica e vigorard no més seguinte aquele em
que o interessado apresentar a Secretaria de Administracdo e Financas o comprovante da
nova habilitacdo, que terd o prazo de até 30 (trinta) dias para verificar sua autenticidade.”
(NR).

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Cabeceira Grande, 15 de abril de 2015.

Vereador Edilson Mariano Vereador Eliezer Cruz
Presidente Vice-Presidente
Vereadora Julbertina Ornelas Vereadora Maria Valdiza
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JUSTIFICATIVA

Na vigente legislacdo de pessoal da Camara, a promociao do servidor por
escolaridade adicional ocorre no ano subsequente ao de apresentacdo do certificado de

habilitacao.

Esse prazo, em nosso entendimento, nao € razodvel e causa enorme prejuizo ao
servidor, sendo desprovido de qualquer sentido ou utilidade prética, razao pela qual propomos
sua modificagdo a fim de que a promocdo seja concretizada no meés subsequente a

apresentacao do certificado, como ocorre, por exemplo, com o adicional de tempo de servigo

(quinquénio).
Cabeceira Grande, 15 de abril de 2015.
Vereador Edilson Mariano Vereador Eliezer Cruz
Presidente Vice-Presidente
Vereadora Julbertina Ornelas Vereadora Maria Valdiza
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