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| CAMARA MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE 3§
| ESTADO DE MINAS GERAIS e

INDICACAO N°( 04 12014

EXCELENTISSIMO SENHOR VICE-PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL

O vereador que esta subscreve, nos termos do art. 208 do Regimento
Interno, indica ao Prefeito sejam tomadas providéncias visando a elaboragdo de
projeto de lei dispondo sobre a transformacZo do cargo de Monitor de Creche em
Professor de Educacdo Basica, a fim de atender ao disposto no artigo 61 da Lei
Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, com a redagdo dada pela Lei
Federal n.° 12.014, de 6 de agosto de 2009, e no inciso II do Paragrafo unico do
artigo 22 da Lei n.° 11.494, de 20 de junho de 2007, uma vez que se trata de
matéria de iniciativa privativa do Prefeito, nos termos do artigo 50, inciso I, da

Lei Organica do Municipio.
Nestes termos, pede deferimento.

Cabeceira Grande, 11 de setembro de 2014.
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AS GERAIS

JUSTIFICATIVA

De acordo com pareceres da Camara de Educagao Basica do Conse-
lho Nacional de Educacdo, o conceito de magistério da Educa¢do Bésica €
entendido como trabalho/fun¢do de ensino a cargo € desenvolvido/exercida por
professores, na qualidade de profissionais da educacio escolar/ensino, em todos
os niveis e modalidades de ensino da Educacdo Basica presencial (ai

compreendida, obviamente, a Educacg@o Infantil. em creche e pré-escola).

Neste sentido, para os efeitos do inciso Il do Paragrafo tnico do arti-
g0 22 da Lei n° 11.494/2007, s3o entendidos como docentes integrantes do magis-
tério da Educagdo Infantil os profissionais habilitados em curso normal de nivel
médio, em curso normal superior € em curso de pedagogia. assim como em pro-

grama especial a isso destinado.

Neste passo, profissionais com essa habilitacdo e que atuem em cre-
ches e pré-escolas, independentemente da nomenclatura do cargo (monitor de
creche, auxiliar, recreacionista, educador, etc.), que possuam a habilitacdo acima
mencionada devem ser compreendidos como professores de educagdo basica € as-

sim inseridos nos respectivos planos de carreira.

Muitos municipios tém corrigido essa distor¢do e transformado o
cargo de Monitor de Creche em Professor, de modo a atender a legislagdo que
rege a matéria. Essa deve ser também a politica a ser adotada pelo Municipio de

Cabeceira Grande.

Entretanto, sabe-se que matérias atinentes aos servidores publicos
municipais e ao seu regime juridico sfo de iniciativa exclusiva do Prefeito,
conforme preconiza o artigo 50, inciso I, da Lei Orgénica Municipal, razdo pela
qual ndo tem a Camara competéncia legal para impulsionar o processo legislativo
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referenciado, sob pena de incorrer em inconstitucionalidade e produzir mais

inseguranga juridica.

Além do mais, é sabido que a Camara Municipal n3o pode criar des-
pesas para o Poder Executivo sem indicar a respectiva fonte de financiamento €

nem aumentar a despesa prevista.

Sendo assim, a Unica alternativa que resta ¢ sugerir ao Prefeito a ela-
boracdo de projeto de lei neste sentido e o seu subsequente encaminhamento a
Céamara Municipal, sendo esse 0 motivo que nos anima a apresentar a presente
indicagéo, que certamente merecera o apoio de todos os colegas desta Casa, que
sabidamente se preocupam com a educacd@o publica e com os direitos dos nossos

servidores publicos.

Cabeceira Grande, 11 de setembro de 2014.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE U™

Praca JK s/n — Unai — Minas Gerais — CEP 38 610 000 — Fone (38) 3677 9610
www._prefeituraunai.mg.gov.br

DECLARACAO

altera d:spos:txvos e gnexos du Lei Cﬂnpw'"e”” n.o 56, de 30 de outubro de 2006,
que ‘dispbe sobre o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do
Magistério Publico do Municipio de Unai e dé outras providéncias’.” nao apresenta
impacto orcamentario-financeiro no exercicio de 2009 tendo em vista os seguintes
fatos:

1) O periodo Ce vigéncia da Lei se iniciara em 1° de janeiro de 2010;

2) O novo ciclo orcamenta’ric que se iniciara em 2010 ainda nao se encontra
legalmente estabelecic

3) O Plano Plurianual 2010-2013 e a2 Lei Orcamentaria de 2010 serao elaborados
de modo a contemplar as despesas decorrentes da Lei.

Assim sendo, pode-se afirmar gue o Pro,eto de Lei esta em conformidade com o
inciso | do artigo 16 da Lei Complementar n.= 101, de 4 de maio de 2000.

Unai MG, 18 de junho de 2009.
/':_‘
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WALDIR WILSON NQ¥AIS PINTO FiLHO
Secretario Municipal dafazenda e Planejamento
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Unai, 09 de abril de 2009

Assunto: Encaminha solicitacdo de alteracdc de Leis

A Sua Senhoria o Senhor.
Antério Manica

Prefeito Municipal

Senhor Prefeito,

Solicitamos de V. Ex*. o encaminhamento de Projeto de Lei ao Legislativo com alteracdo

necessarias 2 Lei Complementar n° 56 de 30 de outubro de 2006, para atendimento urgente 3s

n'

demandas desta Sccretaria, as quais passamos z relatar seguidas das devidas justificativas:

1- Solicitamos a alteragdo do Artigo 62, referente 2 jornada de trabalho do ocupante do cargo de

Vice- Diretor das Unidades Educacionais:

1.1-  Alterag#o solicitada:

Alterar a jornada de trabalho de 8 (oito) para 4 ( quatro) horas didrias, totalizando 20 ( vinte)

horas semanais.

1.1 — Justificativa:

O Inciso I, do Artigo 26, da referida Lei, estabelece requisitos para o profissional da educagdo
que manifeste interesse para ocupar o referido cargo, ao nivel do Diretor da Unidade, com jornada
de trabalho idéntica e com que a remuneragdo bastante diferenciada sendo esta equivalente ao
ocupante do cargc de professor com respectivas gratificagdes, tornando quase impossivel que
alguém decida em ocupé-lo, haja vista que ndo ha ganhos, principalmente nos quesitos financeiros
e disponibilidade da jornada integral. ou seja, oito horas didrias,

A Secretaria propds a alterago, primando pela qualidade no atendimento administrativo de cada

unidade, informando que h4 interesse por grande parte dos profissionais que atendem aos
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requisitos para preenchimento do cargo, desde que haja a alteragdo da carga horéria solidffada,
pois hd a possibilita do actmulo do cargo com o de professor, fato este que permite a unidade
educacional a contar com o profissional, sem a necessidade de afastd-lo da fun¢@o docente,
gerando contratacio de outro profissional para substitui¢do que em muitas vezes ndo atendem as
necessidades dos alunos ¢ prejudicam o processo ensino-aprendizagem.

Informamos que esta solicitagdo nZo se trata de decis@o isolada, idealizada somente em admbito
interno desta Secretaria. Esta solicitagdo ja foi discutida pela Comiss@o de Elaboragéo do Plano de

Carreiras e considerada por esta, uma medida urgente a ser tomada, haja vista o interesse dos

integrantes das carreiras do Magistério e a qualidade na Educagio.

2- Solicitamos a ampliagdo do ntimero de vagas previstas no Anexo Unico a que se refere a Lei
Complementar n° 59 de 29 de dezembro de 2006, que alterou o Anexo I da Lei Complementar n°
56 de 30 de outubro de 2006.

2.1- Cargo de Especialista em Educacido Bdsica Nivel I - De 30 (trinta) para 45 ( quarenta e

cinco) vagas, perfazendo o total de 15 ( quinze) vagas.
2.1.1- Justificativa:

O nimero de vagas criadas ndo é suficiente para atender a demanda desta Secretaria. Para o
atendimento de assessoria, planejamento ¢ acompanhamento das atividades pedagodgicas
realizadas pelo profissional ocupante deste cargo hé a necessidade de pelo menos 01 (um) por
turno, levando em consideracdo a jornada de trabalho de 24 ( vinte ¢ quatro) horas semanais.
Temos Unidades, principalmente as de Educagdc Infantil que conta somente ¢om 01 (um)
profissional e que funcionam em 02 ( dois) turnos, ficando um dos turnos sem atendimento, fato
que vem gerando sérios transtornos, no sentido de que os professores que no contam com O
atendimento se sintam desmotivados, e que por muitas vezes questionam a administragdo pelo
tratamento diferenciado. Hé4 ainda as escolas de tempo integral, que por sua Pedago%ig

diferenciada necessitam de acompanhamento pedagdgico constante de no minimo 02 (dois)
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Especialistas. Para isso, faz se necessario que amplic o nimero de vagas de modo a per.gizir que

0 yuia?>

s

cada unidade possa contar com o apoio necessario para efetivagéo da qualidade no ensino.

Acrescentando ainda a possibilidade podermos contar com profissionais ja aprovados no

concurso, para posse imediata, 0 que resolvera esta situagdo tdo breve sejam criadas as referidas

vagas.

2.2 — Cargo de Professor de Educa¢do Basica Nivel II- De 334 ( trezentos e trinta ¢ quatro)

para 434 (quatrocentos de trinta e quatro), perfazendo o tota! de 100 (cem)vagas.
2.2.1- Justificativa:

Temos hoje 334 ( trezentos e trinta e quatro) vagas criadas, sendo que 307 (trezentos e sete) estio
ocupadas, restando um saldo de somente 27 ( vinte e sete) vagas. De acordo com o planejamento

desta Secretaria, até o final deste ano havera ainda a necessidade de posse de novos concursados.
Ressaltando ainda que da Lei Complementar n° 61 de 08 de abril de 2008, em seu artigo 115-A,
assegura o direito do enquadramento aos professores ocupantes do cargo de PEBI, tdo logo sejam
apresentados os certificados de conclusdo de curso de Graduagio (no cargo de PEBI, existem 90
(noventa) professores que ndo apresentaram a graduagfio, grande parte destes estdo somente
aguardando a certificag8io para requerer o enquadramento, outros concluirfio o curso ainda neste
ano), ha portanto, a necessidade de se prever as vagas para que possamos atendé-los no dirgito

que a Lel assegure.

2.3- Cargo de Menitor da Educacao Infantil- De 32 ( trinta ¢ duas) para 42 ( quarenta ¢ duas),

perfazendo o total de 10 (dez) vagas.
2.3.1- Justificativa:

O cargo de Monitor da Educagdo Infantil foi criado pela Lei Complementar n°® 56 para atender
especificamente és Unidades de Educagéo Infantil que atendem criangas d¢ 0 & J anos; T6mos
hoje 06 (seis) Certros de Educagio Infantil que prestam o atendimento, destes somente 02 ( dois)

estdo com o quadro completo de Monitor, os demais devido exoneragles logo apds a posse nio
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estdo com o quadro completo, Contamos com 21 ( vinte ¢ um) profissionais em exer®dg a
foram convaocados todos os aprovados no concurso. As 32 ( trinta ¢ dois)vagas criadas sdo
suficientes para atender a demanda das Creches em atividade, todavia solicitamos a criagdo de
mais dez vagas pela previsdo da abertura de uma creche no bairro Vale Verde e a ampliagéo do

atendimento nas Creches Bom Jesus em Garapuava e Branca de Neve no Mamoeiro,

3- Criagdo para vigorar a contar de 01 de janeiro de 2010, as Fungdes Gratificadas no ambito do

Magistério, sendo:

FGE-01 - 01( uma) vaga
FGE-02 - 02 (duas) vagas
FGE-03 - 04 ( quatro) vagas
FGE-04 - 08 ( oito)vagas

Perfazendo o total de 15 ( quinze)vagas
3.1- Justificativa:

A criagdo das fungbes gratificadas para o magistério parte do principio da equidade, haja vista que
os demais Planos de carreiras da administragdc criaram fungdes gratificadas no sentido de

promover a valorizagio necessaria dqueles que contribuem para realizagdo do servigo pablico de

qualidade.

Atenciosamente,

GERALDO! 1LA DA CRUZ
Secretério Mum ipal da Educagio
(Gosaldo Hagete da Cr;

Seqretario Municipal de Educagdo
Unal - UG
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DECLARACAO

. DECLARO, na condigéo de ordenador de despesa, para cumprimento da
Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000 — LRF —, que as despesas
decorrentes do Projeto de Lei que “reformula a estrutura administrativa,
Organizacional e institucional da Prefeitura de Unaf e d4 outras providéricias”, do
Projeto de Lei que “cria cargo; amplia nimero de vagas de cargo e fungdes
gratificadas; altera a Lei n.° 2.080, de 3 de janeiro de 2003, que... e a Lei n.° 2.186, de
30 de janeiro de 2004, gue...” ¢, por fim, do Projeto de Lei Complementar que “cria
fungdes gratificadas; amplia nimero de vagas de cargos; altera a Lei Complementar
n.° 56, de 30 de outubro de 2006, que...”, possuirdo a devida adequagdo or¢amentaria
e financeira com a Lei Or¢amentéria Anual de 2010 e compatibilidade com o Plano
Plurianual 2010-2013 e com a Lei de Direirizes Orgamentérias para o exercicio de
2010, assim gue todo este ciclo orcamentdrio estiver legal e formalmente
estabelecido, nos termos de declaracdes formais firmadas pelo Secretario Municipal

da Fazenda e Planejamento.

Por ser verdade e para que produza os efeitos legais, clato e assino a
presente na Prefeitura Mumicipal de Unai, em 19 de junho de 2009; 65° da Instalagéo

do Municipio.

/

“—ANTERIO MANICA
Prefewo

Praga JKk, .s/rf. - CEP 38610-000 - Fone (38) 3677-9610 - Unai - MG
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28/8/2014 Nova lei valoriza funcionarios das escolas |
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« O Presidente LuizInécio Lula da Silva sancionou sem vetos, no dia 6 de agosto, a Lei 12014/2009 (Projeto de Lgi ne 4 %
507/2003), de autoria da Senadora Fatima Cleide (PT/RO), que reconhece os funcionarios de escolas como /QQ
profissionais da educagao na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao, mediante habilitacdo especifica, primeiro Mﬂdb
legal para garantir o direito a planos de carreira e a0 Piso Salarial Profissional Nacional.

Com a sang¢do do Projeto, mais de 1 milhdo de funcionarios. e rao beneficiados, incentivando a

formagao profissional dos funcionarios de escolas. de forma 2 que possam obter 2 walorizacZo que corresponde a sua
efetiva contribuicdo para a melhoria da educacdo brasileira

Leia a integra da nova lei:

Lei 12014, que reconhece os funcionarios de escolas, habiliiados. como profissionais da educacao
O PRESIDENTE DAREPUBLICAFago sabergue o C

“Art. 61. Consideram-se profissionais da educagdo escolar basica os gue, nela estando em efefivo exercicio e tendo
sido formados em cursos reconhecidos, s2o:
| - professores habilitados em nivel médio ou superior para 2 docéncia na educacao infantl € nos ensinos fundamental

e médio;

Il — trabalhadores em educacéo portadores de diploma de pedagogia. com habiliiagcdo em adminisragzo,
sirado ou doutorado nas

-

(4}]

‘planejamento, supervisdo, inspecéo e orientacZo ecucacional. bem como com fiulos de
mesmas areas;
Il - trabalhadores em educacao, portadores de diploma de curso técnico ou superior em area pedagogica ou afim.
Paragrafo Unico. Aformagao dos profissionais da educac3o, de modo a atender as especificidades do exercicio de
suas atividades, bem como aos objetivos das diferentes etapas e modalidades da educacgao basica, tera como
fundamentos:
I -a presenga de solida formagao basica, que propicie o conhecimento dos fundamentos cientificos e sociais de suas
competéncias de trabalho;
Il - a associagéo entre teorias e praticas, mediante estagios supervisionados e capacitagdo em servico:
Ill - 0 aproveitamento da formagéao e experiéncias anteriores, em instituicbes de ensino e em outras afividades.” (NR)
Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao

Brasilia, 6 de agosto de 2009; 1880 da Independéncia e 1210 da Republica.
LUIZ INACIO LULADASILVA
Fernando Haddad

http://apeoesp.wordpress.com/2009/08/14/nova- lei-val oriza-funcionarios-das-escol as/ 17




27/8/2014 Defensoria Plblica do Estado do Tocantins - Noticias

Equiparacgéao salarial entre mo nitor de creche
e professor recomendad> nor Defensoria

Publicado em 28/06/2013 as 14:06:53

Para assegurar 0s mesmaos direitos entre professor e
monitor de creche, a Defensoria Publica recomendou a
prefeitura de Tocantindpolis a equiparacéo salarial,
dentre outras vantagens vigentes aos profissionais da
Educacéo Basica, considerando que as atribuices de
monitor sdo semelhantes com as de professor.

A equiparago salarial, conforme instrugcdo da
Defensoria Publica, devera ser regulamentada por meio
o Projeto de Lei que o Executivo Municipal devera

meter para votagdo na Camara de Vereadores. O projeto s

de impacto orgamentario, social e técnico sobre as condig®

A Recomendacio n°354/2013 da Defensoria Publica do T
imediato da Lei 11.738/08 no municipio de Tocantinopolis.
salarial dos professores da rede pablica de educagao. A 1
Denize Souza Leite e Isakyana Ribeiro de Brito Sousa, do
parceria com o Nicleo de Acdes Coletivas — NAC.

Conforme a defensora publica Denize Souza Leite, o Minist?
Conselho Nacional de Educacao, entendeu que & possive
o cargo de magistério e o respectivo enquadramento dos
de creche, inclusive com a nomenclatura do cargo para p

Além dos vencimentos inferiores, a Defensoria Publica 2
ndo estarem contemplados no Plano de Cargos, Carreira
Magistério do municipio de Tocantinbpolis, instituido pela
publica Isakyana Ribeiro destacou que “varios municipios b
legislagdes enquadrando o monitor de creche e assemeln™
basica, objetivando reparar as distorgoes existentes e as
refere a adequacao salarial”.

A Defensoria Pablica estabeleceu prazo de 15 dias para
solicitacdo protocolizada na terca-feira, 25 de junho.

Autora: Keliane Vale

http:/Aww2.defensoria.to.gov.br/noticias/listar/2013/6/28/15h5-eq uiparaca
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~eaentado juntamente com estudo
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(1 Pajt da
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i Socledade
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:ce em R$1.567,00 o piso
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/ista legal a transposigao para
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30 dos Profissionais do
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) os professores da educacao
tamento isondmico no que se
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Plano Estrategico
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LEI COMPLEMENTAR N° 114, DE 18 DE SETEMBRO DE

“Dispoe sobre a transformacao e inclusao
dos cargos que especifica no Quadro do
Magistério Publico Municipal e altera
dispositivos da Lei Complementar n° 003,
de 12/12/2001, que instituiu o Estatuto e
Plano de Carreira do Magistério Publico

do Municipio de Martinépolis”.

ANTONIO LEAL CORDEIRO, Prefeito do
Municipio de Martinépolis, Estado de
Sao Pauloob FAZ SABER, que a
Camara aprovou e ele Sanciona e

Promulga a seguinte LEI COMPLEM
ENTAR:

Art. 1°- Os cargos de Auxiliar de Educag&o Infantil e Monitor de Creche — Nivel
|, existentes no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Martinépoalis,
constantes dos Anexos | e Ill da Lei n° 2.029, de 11 de dezembro de 1995,
atualmente titularizados por servidores, serdo transformados em cargos de
Professor Auxiliar de Creche e Professor de Creche, respectivamente, a
medida em que seus titulares comprovarem possuir a habilitagéo exigida para o
provimento desses cargos, nos termos do Anexo |l da Lei Complementar n°
003, de 12 de dezembro de 2001, e desde que estejam no efetivo exercicio de

suas fungées junto a area da educagao.

§ 1°- Aos atuais titulares dos cargos mencionados no caput que nao
preencham os requisitos necessarios, fica assegurada, no prazo de 5 (cinco)
anos a partir da data de publicagao desta Lei Complementar, a transformacao
de que trata este artigo, na medida em que preencham e comprovem o0s
requisitos exigidos.
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§ 2°- Apos o prazo estabelecido no paragrafo anterior, ndo apresentada a Mg

habilitacdo exigida, os servidores que titularizam cargos de Auxiliar de
Educacso Infantil e Monitor de Creche — Nivel | deverao continuar exercendo

as atribuicdes inerentes aos cargos que ocupam.

§ 3°- Serao transformados em cargos de Professor Auxiliar de Creche e
Professor de Creche, pertencentes a carreira do magistério municipal, a

medida em que vagarem, os empregos fitularizados pelos servidores

mencionados no paragrafo anterior.

§ 4°- A medida em que se operarem as transformacdes previstas neste artigo,
a quantidade de cargos transformados serad acrescida ao numero de cargos
respectivos, no Anexo | — “situacéo nova”, da Lei Complementar n° 003, de 12

de dezembro de 2001.

§ 5°- Os servidores que tiverem seus cargos transformados serdo enquadrados
na forma estabelecida no Anexo | — Quadro do Magistério da Lei

Complementar n® 003, de 12 de dezembro de 2001.

§ 6°- Para fins de atribuigdo de classes e/ou aulas, apds a transformacao dos
cargos sera considerado todo o tempo de efetivo exercicio no cargo, inclusive
no de Auxiliar de Educacao Infantil e Monitor de Creche — Nivel |, conforme o

caso.

Art. 2°- Os candidatos aprovados em concurso publico em vigor na data da
vigéncia desta Lei Complementar, para os cargos de Auxiliar de Educacao
Infantil e Monitor de Creche — Nivel |, serdo nomeados nessa situacéo e, apos,
terao os cargos transformados, nos termos do artigo 1° desta Leli

Complementar, na medida em que comprovarem os requisitos ali constantes.

Paragrafo UGnico- Aos candidatos que ndo possuirem o requisito sera

concedido o mesmo prazo constante do § 1° do art. 1° desta Lei

Complementar.

Art. 3°- No final do prazo de validade do concurso publico a que se refere o art.
2° desta Lei Complementar, os cargos vagos de Auxiliar de Educac&o Infantil e

Monitor de Creche — Nivel |, serédo transformados, respectivamente, em cargos
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integrar a carreira do Magistério Publico Municipal, sendo incluidos na
“situacdo nova” do Anexo | — Quadro do Magistério, da Lei Complementar n°

003, de 12 de dezembro de 2001.

Art. 4°- Passam a integrar a carreira do Magistério Publico Municipal, na
“situacdo nova” do Anexo | — Quadro do Magistério, da Lei Complementar h°
003, de 12 de dezembro de 2001, 4 (quatro) cargos de Diretor de Creche,
sendo 1 (um) deles vago, constantes dos Anexos | e lll da Lei Municipal n°
2.029, de 11 de dezembro de 19953, tendo em vista que os atuais titulares dos
cargos ocupados ja possuem os requisitos para o provimento, nos termos do
Anexo |l da Lei Complementar n® 003, de 12 de dezembro de 2001.

Art. 5°- A Lei Complementar n° 003, de 12 de dezembro de 2001, que instituiu
o Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Martinopolis,

passa a vigorar com as seguintes emendas:
Art. 4°-(...)
I—-(..)
In=(..)
ST )
| — Classe de Docentes:
a) Professor Auxiliar de Creche;
b) Professor de Creche,
c) Professor de Educagédo Basica | — PERS!:
1 — de Ensino Infantil;
2 — de Ensino Fundamental.

d) Professor de Educagéo Bésica Il — PEB Il.

)

g“ﬁ% <
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de Professor Auxiliar de Creche e Professor de Creche, que passardo a \M’
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Art. 6°-(...) q“%wﬂ"

| — Professor Auxiliar de Creche: na educagdo infantil, na modalidade

de creche, em atividades de auxilio ao Professor de Creche.

Il — Professor de Creche: na educagdo infantil, na modalidade de

creche.
11l - Professor de Educagéo Basica I

a) de ensino infantil: na educagdo infantil, na modalidade de pré-

escola;

b) de ensino fundamental: nas séries iniciais do ensino fundamental
regular e na educacdo de jovens e adultos equivalentes as quatro

primeiras séries do ensino fundamental;

IV — Professor de Educac&o Basica II: nas séries finais do ensino
fundamental, no ensino médio e nos cursos equivalentes de jovens e

adultos.
G:
Art. 17— (...)

| — Professor de Educagédo Basica | e Professor de Educagéo Basica

Il
a)(..)
b)(..)
c)(..)

|| — Professor Auxiliar de Creche e Professor de Creche: jornada unica
de 32 (trinta e duas) horas semanais, sendo 30 (trinta) horas de

tfrabalho com alunos e 2 (duas) horas de trabalho pedagdgico.

7



At 32=1(:)

| — Professor Auxiliar de Creche, Professor de Creche e Professor de

Educacgéo Basica I:

(.-)

Art 57 - Os docentes do magistério publico municipal usufruirdo 30
(trinta) dias de férias anuais em periodo coincidente com 0O calendario
escolar, exceto os que trabalharem em creches, que gozardo férias de

acordo com escala elaborada pelo Departamento Municipal de

Educagéo.

Art. 57A— O recesso escolar seré previsto no calendario escolar e
suspenderd as atividades docentes com o0s alunos, exceto nos

estabelecimentos que atendam alunos em regime de creche.

Art. 58 — Os profissionais da classe de suporte pedagogico gozaréo de
30 (trinta) dias de férias anuais conforme escala a ser elaborada pela
unidade onde prestam servigos e terdo direito a 10 (dez) dias de
recesso, a serem usufruidos dentro do periodo de recesso escolar, de
forma a ndo comprometer o funcionamento da unidade, exceto para

os profissionais que trabalham em estabelecimentos que atendam em

regime de creche.”

Art. 6°- Em razdo das transformacgdes e demais disposicdes previstas na
presente Lei Complementar, os Anexos | — Quadro do Magistério e Anexo Il —
Requisitos para Provimento de Cargos, da Lei Complementar n° 003, de 12 de
dezembro de 2001, passam a vigorar com 0S acréscimos constantes dos

Anexos | e Il desta Lei Complementar, respectivamente.

Art. 7°- O Anexo lll — Escala de Salérios do Quadro do Magistério, da Lei
Complementar n°® 003, de 12 de dezembro de 2001, passa a vigorar conforme

Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 8°- Os atuais titulares de cargos de Auxiliar de Educagéao Infantil, Monitor

de Creche — Nivel | e Diretor de Creche, que na data de vigéncia desta Lei



Complementar tiverem seus cargos transformados e incluidos no Quadro do
Magistério, nos termos dos arts. 1° e 4° desta Lei Complementar, seréo
enquadrados em niveis e faixas retribuitdrias iguais ou imediatamente
superiores a que se encontram atualmente, em razao das promogoes e
progressdes funcionais de que trata a Lei Municipal n° 2.029, de 11 de
dezembro de 2005, conforme disposto no Anexo IV desta Lei Complementar,
que passa a integrar a Lei Complementar n° 003, de 12 de dezembro de 2001,

como Anexo VII.

Paragrafo tnico—- O enquadramento dos demais servidores devera ser
efetuado pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, nos termos

previstos no caput deste artigo.

Art. 9°- As despesas decorrentes da execugao da presente Lei Complementar
correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se

necessario.

Art. 10- Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacao

retroagindo seus efeitos a 01/01/2007.
Art. 11- Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 18 de setembro de

2007.

ANTONIO LEAL CORDEIRO
Prefeito

Registrada nesta Secretaria no livro competente, publicada por

Edital no lugar publico de costume, na data supra.

CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA

Diretor de Secretaria do Gabinete



ANEXO |

QUADRO DO MAGISTERIO

A QUE SE REFERE O ART. 6° DESTA LEI COMPLEMENTAR

SUBQUADROS DE CARGOS PUBLICOS - S.Q.C.

ENQUADRAMENTO DA CLASSE DOCENTE

SITUAGCAO ATUAL SITUACAO NOVA
Denominagcdo | Quant. | Tabela  Nivel/Ref. | Denominagao Quant. Tabela Nivel
Auxiliar de * Unica 04 Professor - v I
Educagéo Auxiliar de
Infantil Creche
Monitor de y Unica 07 Professor  de * W] Il
Creche — Nivel | Creche

ENQUADRAMENTO DA CLASSE

DE SUPORTE PEDAGOGICO

SITUAGCAO ATUAL SITUACAO NOVA
Denominacgao Quant. | Tabela | Nivel/Ref. | Denominacao Quant. | Tabela | Nivel
Diretor de| 4 Unica 13 Diretor de 4 Il Il
Creche Creche |

|

* =

transformagdes a que se refere os artigos. 1°, 2° e 3° desta Lei Complementar.

= A quantidade de cargos sera incluida conforme se efetivarem as




ANEXO Il

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS

A QUE SE REFERE O ART. 6° DESTA LEI COMPLEMENTAR

CLASSES DE DOCENTES

Denominagao

Forma de Provimento

Requisitos para o

Provimento do cargo

Professor  Auxiliar

Creche

de

Concurso Publico

Nomeacao

Habilitagdo  especifica

para o Magistério, em

Curso Normal em Nivel
Médio ou Superior ou
Licenciatura Plena em

Pedagogia.

Professor de Creche

Concurso Publico

Nomeagao

Habilitagdo  especifica
para o Magistério, em
Curso Normal em Nivel
Médio ou Superior ou
Licenciatura Plena em

Pedagogia.

CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO/POSTO DE TRABALHO

Denominagao

Forma de Provimento

Requisitos para o

Provimento do ecargo

Diretor de Creche

Concurso Publico

Licenciatura Plena em

Pedagogia e ter no




Nomeacao

minimo 5 (cinco) anos‘.

de experiéncia docente.

A QUE SE REFERE O ART. 7° DESTA LEI COMPLEMENTAR

ANEXO 1lI

ESCALA DE VENCIMENTOS

CLASSES DE DOCENTES

TABELA | — 15 HORAS SEMANAIS

'NivellFaixa| A B C D E F G |
| 54513 | 57239 | 601,00 A 631,05 663,40 | 696,57 | 731,40
g Il 654,15 | 68686 72121 75729 79516 834,89 | 876,63 |
s TABELA Il - 24 HORAS SEMANAIS
Nivel/Faix - B Cc D E F G
a
| 908,55 | 95398 10016 10517  1.1043 | 1.159,5| 1.217,5
8 4 2 6 =5
1l 10466 | 10990 1153912116 | 1.272,2 | 1.335,8 | 1.402,6
; 8 2 6 6 4 ‘ 5 4
i TABELA Il - 30 HORAS SEMANAIS
' Nivel/Faix A B C D = F G
; = |
| 10902 | 1.1447 | 1.202,0 | 1.262,1 | 1.325,2 | 1.391,4 | 1.461,0
5 6 2 0 2 9 6
Il 128082 11373,7 14424 | 1.514,5 | 1.590,2 | 1.669,7 | 1.753,2
9 = 3 7 8 7
TABELA IV — 32 HORAS SEMANAIS
Nivel/Faixa | A B (6 D E F G
| ' 485,87 | 510,19 | 535,68 | 562,46 | 590,58 620,10 | 651,10
1 664,50 | 697,71 | 732,61 | 769,24 | 807,70 848,08 | 890,48
CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO
' TABELA | - 24 HORAS SEMANAIS
Nivel/Faix A B C D E F G
a
| 827,7 | 869,1 | 9126 | 958,2 | 1.006,1 1.056,4 | 1.109,2
6 4 0 4 6 7 9




§9
b
9 3
‘ TABELA Il — 40 HORAS SEMANAIS i
NivellFaix | A B C =T F G
a | é
I | 1.379.5| 14485 | 15210 | 1.597,0 | 1.676,9 | 1.760,7 | 1.848,8
9 6 3 7 2 8 2
I 1531,3| 1607, | 16883 | 1.772,7 | 1.861,3 | 1.954,4| 2.052,1
7 4 3 3 8 4 6
Il | 16998 1.784,8 | 1.874.0| 1.967.7 | 2.066,1 | 2.169,4 | 2.277.9
1 2 3 4 4 4 1
ANEXO IV

ENQUADRAMENTO DOS CARGOS DE AUXILIAR DE EDUCACAO
INFANTIL, MONITOR DE CRECHE NIVEL | E DIRETOR DE CRECHE

A QUE SE REFERE O ART. 8° DESTA LEI COMPLEMENTAR

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

Referéncia/Faixa

Nivel/Faixa

4—A I=A
4-B =B
4-C =G
4-D I-D
4—E F—E
5—A |-D
7K Il—A
7-B 1-B
=t =¢C
7—D 1-D
T=E je=lE
8=R ll-D




8-B I-E
13 -A Ih-A
13-B II-B
13-C II-C
13-D II-D

B
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O MEC RESPONDE QUE O ENQUADRAMENTO DO AUXILIAR DE
CRECHE E LEGAL!

26/06/2011

questionamentos da Secretaria Espedia

carreira do magistério da Educacao Basica e conseguente remuneracao com recursos do
FUNDEB.
E importante todos lerem o parecer na integra, mas destacaremos alguns recnos

Art. 5° A Educacio Infantil, primeira etapa da Educacdo Basica, é oferecida em
creches e pré-escolas, as quais se caracterizam como espacos institucionais ndo
domésticos que constituem estabelecimentos educacionais publicos ou privados
que educam e cuidam de criancas de 0 a 5 anos de idade no periodo diurno, em
jornada integral ou parcial, regulados e supervisionados por 6rgdo competente do

sistema de ensino e submetidos a controle social.

No mesmo sentido, a Classificacio Brasileira de Ocupacées (CBO), instituida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria Ministerial n® 397, de 9 de
outubro de 2002, que tem por finalidade a identificacdo das ocupagées no mercado
de trabalho, para fins classificatérios junto aos registros administrativos e
domiciliares, ao descrever as fungdes inerentes ao cargo de professor de creche,
lista, dentre as funcdes tradicionalmente conhecidas como de magistério
(promover a educagao do aluno, promover a relagéo ensino-aprendizagem,
planejar a pratica educacional, avaliar as praticas pedagdgicas etc), também a
funcdo de cuidar dos alunos, descrevendo-a detalhadamente de forma a
contemplar: o acolhimento dos alunos, o acompanhamento nas atividades
recreativas, a intervencdo em situagdes de risco, o acompanhamento nas refeicoes,
o ato de alimentar os alunos, o auxilio na colocacéo de roupas e a troca de fraldas e
roupas em geral. (disponivel

em: http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/ BuscaPorTituloResultad

o.jsf)

Assim, as fungbes exercidas por servidores ocupantes dos ¢argos de recreador, COmo S5d0 09
servidores objeto da consulta, ou sob qualquer outra denominacdo, como ja mencionamos
alhures, caracterizam-se como fungdes semelhantes as do magistério, haja vista que, como

ja dito, o ato de cuidar e educar s&o indissocidveis na Educacdo Infantil.



O MEC RESPONDE QUE O ENQUADRAMENTO DO AUXILIAR DE
CRECHE E LEGAL!

26/06/2011

Parecer do Conselho Nacional de Educacdo n® 7/2011, ele foi elaborado para responder 0s
questionamentos da Secretaria Especial de Relagdes Institucionais de Jau-SP e possui o
seguinte assunto:Profissionais da Educacéo Infantil: possibilidades de sua inclusdo na

carreira do magistério da Educacdo Bésica e consequente remuneracdo com recursos do

FUNDEB.
E importante todos lerem o parecer na integra, mas destacaremos alguns trechos:

Art. 5° A Educacdo Infantil, primeira etapa da Educacédo Bésica, é oferecida em
creches e pré-escolas, as quais se caracterizam como espagos institucionais ndo
domésticos que constituem estabelecimentos educacionais publicos ou privados
que educam e cuidam de criancas de 0 a 5 anos de idade no periodo diurno, em
jornada integral ou parcial, regulados e supervisionados por 6rgdo competente do

sistema de ensino e submetidos a controle social.

No mesmo sentido, a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), instituida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria Ministerial n°® 397, de 9 de
outubro de 2002, que tem por finalidade a identificacdo das ocupagdes no mercado
de trabalho, para fins classificatorios junto aos registros administrativos e
domiciliares, ao descrever as fungdes inerentes ao cargo de professor de creche,
lista, dentre as funcdes tradicionalmente conhecidas como de magistério
(promover a educagao do aluno, promover a relacdo ensino-aprendizagem,
planejar a pratica educacional, avaliar as praticas pedagodgicas etc), também a
funcdo de cuidar dos alunos, descrevendo-a detalhadamente de forma a
contemplar: o acolhimento dos alunos, o acompanhamento nas atividades
recreativas, a intervencdo em situagdes de risco, 0 acompanhamento nas refeicoes,
o ato de alimentar os alunos, o auxilio na colocagdo de roupas € a troca de fraldas e
roupas em geral. (disponivel

em: http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/ pages/pesquisas/ BuscaPorTituloResultad

o.jsf)

Assim, as funces exercidas por servidores ocupantes dos cargos de recreador; como sao 0s
servidores objeto da consulta, ou sob qualquer outra denominagdo, como ja mencionamos
alhures, caracterizam-se como fungdes semelhantes as do magistério, haja vista que, como

ja dito, o ato de cuidar e educar sdo indissociaveis na Educacdo Infantil.




Neste sentido é a Sumula 685, do Supremo Tribunal Federal, que traz a seguinte

disposicao:

Stmula 685 — E inconstitucional toda modalidade de provimento de que propicie ao servidor
investir-se, sem prévia aprovacdo em concurso publico destinado ao seu provimento, em
cargo que ndo integra a carreira na qual anteriormente investido. Esse enunciado deixa
patente a impossibilidade da transposic3o de cargos publicos para cargos que nao integrem a
carreira original do servidor transposto, de modo que estariam vedadas quaisquer
transposicbes para cargos diversos daguele para o qual o servidor ingressou mediante

concurso publico.

No entanto — e isto interessa bastante 32 municpalidade consulente e, possivelmente, a
tantas outras situagbes — o Judidiario n3o pode ficar e, de fato, n3o tem ficado alheio as
situagbes que concretamente ocorrem, manifestando a moderna jurisprudéncia
entendimentos que, por vezes, demonsiram algumas excepcionais possibilidades de

alterac@o no enquadramento do servidor

Nesta linha, consoante os entendimentos jurisprudenciais expostos, entendendo
que nas situacbes em que os cargos apresentem identidade de atribuicées,
remuneracio, de exigéncias apresentadas para a sua selecdo e admissdo e que os
atuais ocupantes tenham os requisitos de investidura para o novo cargo, € possivel
o aproveitamento dos servidores em nowos cargos, por meio do devido
enquadramento, mormente para fins de reorganizacao administrativa do servico

publico.

Por outro lado, por forca do mesmo principio, os servidores poderao ser enguadrados em
novos cargos, sendo possivel o enguadramento em Cargos preexisientes em situacao de
absoluta semelhanga. Assim, mostra-se legal que os cargos de recreador de creche (e, por
analogia, os assistentes de Educagdo Infantil, monitores € outros profissionais assemelhados
presentes quando examinadas as situacdes gue porventurz se manifestem em outras
localidades) sejam transformados em cargos de professor de creche ou professor de
Educagdo Infantil, por exemplo, mormente quando esse cargo especifico de professor de
creche ou professor de Educagdo Infantil ainda ndo existza no guadro da municipalidade.
Como se viu, ndo é licito colocar em situagdo igual servidores gue proveram Cargos de forma

desigual.

Desse modo, os cargos de docentes e suporte pedagdgico ja existentes no quadro do

magisterio ndo sofrerdo qualquer alteragdo, mantendo suas identidades funcionais, uma vez
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que 0s cargos que se pretende transpor se constituem em novos cargos da carreira do

magistério, ndo se confundindo com os demais.
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de, entendida

Como todo ato administrativo, o enquadramento também deve ter u

)

esta no sentido amplo de que fala o magists

Em sentido amplo, a finalidade sempre corresponde 2 consecucdo de um resultado
de interesse publico; nesse sentido, se diz que o ato administrativo tem que ter

sempre finalidade piblica. (Direito Administrativo. Atlas. S3o Paulo. 2003, 15 ed.
pdg. 203) (negrito no original)

No caso sob andlise, o enquadramento deve buscar referida finalidade, que, concretamente,
é melhorar a estrutura administrativa funcional, propordonando a unificacdo da politica de
pessoal adotada para os profissionais do magistério, uma vez que, atualmente, ha uma fonte
especifica de recursos financeiros para sua remuneracao, oriunda do Fundo de Manutenc3o e
Desenvolvimento da Educacde Basicza = de Vazlorizacdo dos Profissionzis da Educacdo
(FUNDEB), consoante dispde o art. 22 da Lei n°® 11.494, de 20 de junho de 2007, in verbis:

Art. 22 Pelo menos 60% (sessenta por cento) dos recursos anuais totais dos Fundos serdo
destinados ao pagamento da remuneracdo dos profissionais do magistério da educacdo

basica em efetivo exercicio na rede publica.

Alids, este Conselho Nacional de Educacdo ja reconheceu que a estrutura administrativa e
funcional das escolas, das redes de escolas e dos sistemas de ensino fica enfraquecida com a
exclusdo injustificada de servidores da carreira do magistério, manifestando sua posicdo pela

regularizagdo da situagdo, conforme lemos:

De outro lado, a existéncia de profissionais que atuam na Educacdo Infantil com a formagdo
pedagégica adequada, mas que ndo integram regularmente a carreira de magistério,
acarreta seu enfraquecimento e sua desvalorizagdo, além de desatender a Constituicdo e aos
preceitos legais. Sua integragdo na carreira deve, portanto, vir a ser regularmente

possibilitada. (Parecer CNE/CEB n° 21/2008)

Finalmente, com o intuito de deixar claras as orientacdes em face das questdes apresentadas
pelo Municipio de Jau e, assim, ainda melhor esclarecer os aspectos levantados em torno do

assunto, objetivamente responde-se:

a) ha amparo legal para a transformagdo do cargo de recreador I em cargo de professor?

Somente havera amparo legal para a transformacéo do cargo de Recreador I em
cargo de Professor nos casos em que forem preenchidas as exigéncias
estabelecidas para os profissionais ingressantes no magistério conforme prescritas

ao longo desse parecer consubstanciadas no Voto do Relator, a seguir. Quando tais



condicdes e exigéncias ndo se verificam, ndo ha amparo legal para transformar o

cargo de Recreador I em cargo de Professor.

b) A Lei n® 11.494/2007, que regulamentou o FUNDEB, permite que esses profissionais

(Recreadores I) recebam pela parcela dos 60%?

Os Recreadores I que puderem ser enquadrados e transpostos para o quadro do
magistério nas condicdes indicadas nesse parecer, poderao ser remunerados com a
parcela de 60% do FUNDEB destinada a remuneracdo do magistério. Os
Recreadores I e demais servidores da educacio que nao integram o quadro do

magistério poderao ser remunerados com os recursos do FUNDEB correspondentes

aos 40% restantes.

c) A nomenclatura apoio escolar (profissionais ndo docentes ligados a educagédo) esta correta

para enquadrar as recreadoras como profissionais da educagdo, no novo estatuto?

N&o, os Recreadores I que forem enquadrados e transpostos efetivamente, nas
condicdes preconizadas neste parecer, passam a ser PROFESSORES. A
denominacéo Apoio Escolar refere-se a cargos e funcdes que nado integram a

carreira do magistério.

Este parecer dispensa explicacdes, € é mais uma prova de que ndo somos loucos nem

“espertinhos”. Nosso enquadramento se faz necessario e encontra-se perfeitamente dentro

da legalidade administrativa.

Se os municipios ainda possuiam alguma dlvida sobre a base legal para promover nosso
reconhecimento af esta. Nés bem que avisamos sobre a legalidade de nossa reivindicagdo,
em vez de fazer pirraca deveriam ter estudado um pouco de legislagdo e de educagdo

infantil. Aqui esta o parecer na integra
PARECER CNE/CEB N°: 7/2011

por Delso Costa
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Cobrem dos seus Deputados a aprovagao.

26/06/2011

O DEPUTADO CARLOS ZARATTINI NUMA LUTA INCANSAVEL PELA NOSSA CATEGORIA!



O Deputado Carlos Zarattini acaba de apresentar uma emenda ao Plano Nacional de
Educagéo gue, se aprovado, finalmente seremos enquadrados. Precisamos encher a caixa
postal dos demais deputados em apoio a essa medida, além de assinarmos o abaixo

assinado (assine aqui) para entrega-lo a seus destinatarios o mais rapido possivel.

Leiam as emendas:

Com o objetivo de fortalecer e valorizar a Educacdo Infantil e seus Profissionais,

apresentei as seguintes Emendas ao Plano Nacional de Educacdo (PNE). Vejam!

12 EMENDA:

A Meta 1, do Anexo de Metas e Estratégias passa a vigorar acrescida da seguinte Estratégia

12100
Estratégia:

1.10 - Considerar unidades de Educagdo Infantil, os Centros e Escolas de Educacdo Infantil,
as Pré-escolas, as Creches Publicas, Conveniadas, Indiretas, Autdrquicas e Particulares, que
atendam criangas de zero a cinco anos e onze meses, independentemente de sua
subordinagdo administrativa aos orgZos das trés esferas de governo, sendo estes: Municipal,

Estadual ou Federal.
22 EMENDA:
A Meta 17, do Anexo de Metas e Estratégias passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Meta 17: Valorizar o magistério publico da educagdo basica, incluindo os profissionais que
trabalham em creches, a fim de aproximar o rendimento médio profissional do magistério
com mais de onze anos de escolaridade do rendimento médio dos demais profissionais com

escolaridade equivalente.

32 EMENDA:
A Meta 18, do Anexo de Metas e Estratégias passa a vigorar com a seguinte redagao:

Meta 18: Assegurar , no prazo de 2 anos, a existéncia de planos de carreira para o0s
profissionais do magistério em todos os sistemas de ensino, incluindo todos os profissionais
em funcdes similares ou correlatas ao de professor em unidades de Educagdo Infantil em
seus diversos niveis de atendimento, independente das denominacdes da func3o, bem coma

das habilitacdes que os mesmos possuam, tratando o desempenho de suas atividades como

fungdes do magistério



A

A

42 EMENDA:

A Meta 18, do Anexo de Metas e Estratégias passa a vigorar acrescida da seguinte estratégia

1829
Estratégia:

18.9) Garantir os profissionais em fungdes similares ou correlatas ao de professor em
unidades de Educacdo Infantil sejam integrados as carreiras do magistério de seus
respectivos sistemas, tendo seus cargos transformados em cargos de professores na medida
em que apresentarem a formagdo minima exigida, valorizando-se seu tempo anterior como
experiéncia do magistério para fins de evolugdo e vantagens na carreira, € como tempos na

carreira e cargos atuais, bem como de magistério, para fins de aposentadoria.
52 EMENDA:

A Meta 18 do Anexo de Metas e Estratégias passa a vigorar acrescida da seguinte estratégia
18.10:

Estratégia:

18.10) As atividades de cuidado e/ou educacio das criancas desenvolvidas nas creches ou
escolas de educacdo infantili serdo consideradas como atividades do magistério
proporcionando o reconhecimento do tempo de trabalho (efetivo exercicio) para fins de

aposentadoria e evolucdo funcional.
62 EMENDA:

Inclua-se a seguinte Meta, no Anexo de Metas e Estratégias do Projeto de Lei N° 8035, de

2010:

Meta xx: Regulamentar as situacbes transitérias oriundas da integragdo distorcida de

creches nas redes municipais de ensino.

Estratégias:

xx.1) Os servidores que desempenharam as atividades de magistério nos termos do artigo
anterior como atribuicdes do cargo/funcdo, independentemente da sua denominagdo, e da
formacdo exigida anteriormente, ser8o considerados, a partir da promulgagdo da
Constituigéo Federal de 1988, professores, leigos ou ndo, até que se garanta a formacao

inicial minima e a sua integragdo como professor nos planos de carreira do respectivo
municipio.
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Auxiliares de Creche de Maringa também lutam

pelo reconhecimento
24/05/2011

Auxiliares de creches querem reconhecimento como
educadoras

As auxiliares de creche da rede municipal de ensinc ce ™ panfletagem na

a em gue pedem para serem

manhd desta terca-feira (19) para divulgar umz campant
reconhecidas como educadoras. A acdo sera realizadz em todos 0s centros de educacao

infantil do municipio.

o~

a funcdo e a exclusdo de programas gue melhoram 2 g 0, como a hora

atividade.
por Delso Costa
fonte http://maringa.odiario.com/blogs/mitonravag
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Auxiliares de Creche - Profissionais da Educacao
24/05/2011

A PROCURA DE IDENTIDADE

e+

Tory Oliveira 6 de maio de 2011 as 12:29
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H4 15 anos tratados como educadores, os profissionais das creches 2

reconhecimento e bons saldrios. Foto: Lalo de Almeida/Folhapress

A tranquilidade do casardo antigo, instalado em uma rua arborizada do bairro de Santa
Cecilia, em S&o Paulo, sé é quebrada pelo barulho da musica infantil que vem co primeiro
andar. A cancdo embala atividades desenvolvidas com parte das 260 criangas entre 2 € 5
anos que, todos os dias, sdo atendidas pela equipe de 24 professoras no CEl Coraczo de
Maria. E no estabelecimento, mantido pela Associagdo Solidariedade e Esperanca en
convénio com a prefeitura, que, desde 2008, trabalha Inés Cristina da Silva. A rotina é

uxada - oi iari ca d cri : if 3
p a - oito horas didrias com cerca de dez crianga &s possui formagdo

0
0.
I
)
a
("

média com magistério e ganha R$ 1,2 mil por més. Ha alguns anos, a professora de 28 anos
tentou a faculdade de Pedagogia, mas esbarrou na

mensalidades.

Inés é uma entre os 95.643 professores gue atuam em creches em todo o Brasil. A grande
maioria (98%) é composta de mulheres. Dados do Gltimo Censo Escolar (2009) revelam que
45% tém formacdo igual a de Inés, o chamado Normal Magistério, e apenas 37% tém Ensino
Superior com licenciatura. H4 também a presenca das auxiliares, educadoras geralmente
sem escolaridade e formacdo adequadas. Mesmo entre aquelas que concluem o Ensino
Superior ha despreparo: menos de 5% dos contelidos dos cursos de Pedagogia no Brasil
referem-se a Educacdo Infantil. Pior: grande parte desses contelidos pouco contribui para
que as futuras professoras saibam como trabalhar, na pratica, com turmas de criangas
pequenas. “A faculdade ndo ensina a trocar fraldas. As meninas se surpreendem com a
realidade”, relata Maria Leticia Nascimento, da Faculdade de Educagdo da USP. Quinze anos
depois de inserido formalmente na esfera da educacdo, o profissional que trabalha com

Educagdo Infantil com criangas de zero a 3 anos, ainda estd em busca de identidade.

Continue lendo aqui.

POr Delso Costa

fonte revista Carta Capital
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Educadores de Creche - Ipatinga - MG também reconhece
24/05/2011

Podemos verificar aqui, que a sociedade brasileira caminha para o reconhecimento e a

valorizacdo dos profissionais que trabalham em creches.

Como observamos, estes profissionais ndo sdo meros auxiliares, pois ficam cerca de oito
horas com as criangas, tempo este em gue as criancas necessitam de ter suas atividades
didrias, como alimentar-se, se trocada, dormir, brincar e o principal, necessitam de carinho

para poder aprender.

a

A cidade de Ipatinga vendo isto, reconhecsu o devido ¥

aqui como isso aconteceu em Ipatingza - MG.

O profissionais de creche em Sorocaba continuam no =2

pois o pedido de reconhecimento e valorizacs

Por Delso Costa

Comentario retirado da postagem:

os Auxiliares de Desenvolvimento
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Ola colegas de Angra, nosso projeto foi aprovado ontem na cdmara municipal de
vereadores, esperamos que vcs tenham sucesso nessa caminhada. Em nosso blog
vcs podem obter o projeto que foi aprovado, espero que seja util.
http://planodecarreirajabc.blogspot.com/ Abracos.

Por Plano de Carreira Ja



Depois de muita luta finalmente os auxiliares de creche de Balneario Camburiti-SC foram
reconhecidos como professores de educagdo infantil e incluidos no plano de cargos

do Magistério, com isso o municipio faz bonito e se adegua a Lei

Educacdo. O PI foi aprovado na Camara de Vereadores por unanimidade.

Notem que ndo ha nenhuma inconstitucionalidade, o cargo c¢e monitor de creche foi

extinto,percebam também que foi uma forca conjunta e gque o sindicato dos funcionarios

plblicos estava ali presente, na luta junto com agueies gue ajudam a pagar suas despesas

O que falta mesmo é esses prefeitos e sindicatos gue andam G Oracos cruzados mudarem

suas posturas e perceberem que a educac3o infantil mudou, seus profissionais nao podem
énda. Ch de explorar os ainda

chamados auxiliares!
Vejam a matéria retirada do Blog dos ex-

Projeto de Lei é aprovado na Camara Municipal de Vereadores por unanimidade

O Projeto de Lei 0035/ 2011 que altera as Leis Municipais n° 1.068/1991,
2.084/2001 e da outras providéncias, foi aprovado pelos vereadores na pauta de
votacdo da Camara Municipal de Balneario Camboriii por unanimidade, com 10
(dez) votos favoraveis e nenhum contra. O referido projeto enquadra os
profissionais monitores no Plano de Carreira do Magistério Puablico Municipal,
promovendo a extingédo do cargo de monitor na medida de sua vacéncia e aproveita
os profissionais habilitados para o exercicio do magistério, conforme os requisitos
constantes na Lei de Diretrizes e Bases da Educaclo, em Professor de Apoio

Pedagogico Infantil.
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A votacdo se encerrou a poucos momentos (19h45), com o plenario da Camara
Municipal de Vereadores completamente ocupado pelos profissionais da categoria,
membros do sindicato dos servidores, da comunidade, politicos e profissionais da
imprensa. A aprovacdo por unanimidade garantiu uma efusiva comemoracao dos
membros da categoria que a muitos anos buscam o reconhecimento e neste

momento encerram um ciclo de suas trajetdrias profissionais.

A discuss3o do projeto pelos vereadores municipais demostrou a importancia do
tema educacio infantil, permeando a qualificacdo apresentada pelos profissionais
monitores nos dias atuais e o reconhecimento do seu trabalho docente nos nucleos
infantis. Os legisladores da casa decidiram neste momento do debate, aplaudirem

os membros da categoria em pé, demonstrando respeito e reconhecimento por esta

funcdo social de ser professor.



Este blog parabeniza todos os profissionais monitores pela unido e dedicacdo nos
objetivos propostos pelo movimento da categoria. A partir deste instante iniciamos
um momento de reflex3o e de reafirmarmos nossos valores perante nossos pares €
a comunidade em geral, pautados pelos principios da ética e da eficiéncia na

prestacdo do servico publico.

“Vencer sem dificuldades € triunfar sem gléria”

Municipios reconhecem monitores como profissionais da educagéo

27/03/201

Os municipios de Alegre (ES), Cubat3o (SP), Diadema (SP), Osasco (SP), Piraju (SP), Poconé

(MT) e S3o Paulo (SP) reconheceram os monitores de educacdo infantil como profissionais da

educacdo e pertencentes ao Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal. Nos
municipios brasileiros, essa categoria de profissionais, possui diversas nomenclaturas
de cargos, icBes, a saber: auxiliar de desenvolvimento infantil, pajem
e monitor de educacdo infantil. As leis sancionadas declararam a extingdo desses cargos,

conduzindo automaticamente agueles profissionais que detinham a habilitacdo necesséria
para o exercicio do magistério, para o cargo de professor, contemplando-os no Plano de

Carreira.
Leia a integra das leis sancionadas pelos municipios:

Alegre — Espirito Santo - Lei Municipal n° 2.680/2005
Cubatdo - S3o Paulo - Lei Complementar n® 059/2009

Diadema - S3o Paulo - Lei Complementar n® 296/2009




Osasco - Sdo Paulo - Lei Complementar n® 172/2008
Piraju - S8o Paulo - Lei Municipal n® 3.129/2008
Poconé - Mato Grosso - Lei Municipal n® 1.462/2008

S&o Paulo - S0 Paulo - Lei Municipal n® 13.574/2003

No municipio de S&o Paulo 4.000 (quatro mil) cargos vagos de auxiliar ce desenvolvimento

infantil foram transformados em professores de desenvolvimenio infanti. Destacamos as

cidades de Piraju e Poconé, com uma populacio de aproximacamente 30.000 (trinta mil)

habitantes cada, pelo reconhecimento e valorizacZo cos p

postado por Delso Costa
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Vocé estd no arquivo da categoria Auxiliar de Educacso
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LEIAM AQUI

sofia f macedo em O MEC RESPONDE QUE O ENQUADRAM. ..
valeria em VITORIA EM BERTIOGA!!!

estilingadal3 emAuxiliares de Educacéo continu. ..




valeria em Auxiliares de Educagdo continu. ..

TANIA em Luta Nacional por reconhecimen. ..
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O MEC RESPONDE QUE 0 ENQUADRAMENTO DO AUXILIAR DE CRECHE E LEGAL!

Sou contra o RACISMO

Lei 12014/2009

Saiu o reajuste do Funcionalismo Plblico de Sorocaba

Municipios reconhecem monitores como profissionais da educacdo

Para continuar avancgo, investimento no professor tem gue ser prioridade, diz Haddad
Olha CPgD

LEI COMPLEMENTAR N.° 702 -- Cidade de Santos - Creche

Auxiliares de Creche de Maringa também lutam pelo reconhecdmento

CNE ndo aprova creche nas férias
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QUINTA-FEIRA, 8 DE MARCO DE 2012 w

A LEGISLAGAO E CLARA, FALTA VONTADE
POLITICA

Esse Parecer, dentre outros documentos, deu base para o enquadramento da
auxiliares de creche do Municipio de Sao Paulo na gestdo de Marta Suplicy
através de Projeto de Lei da Vereadora Claudete Alves em 2002:

Leiam:

MINISTERIO DA EDUCAGAO

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Supervisao
Geral de Planejamento e Controle — Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
UF: SP

ASSUNTO: Consulta sobre as Condigdes de Formacao dos Profissionais
Professores ou Outras.

para a Educacao Infantil

RELATOR(A): Kuno Paulo Rhoden

PROCESSO N.°: 23001.000275/2001-28

PARECER N.=:

02/2002

COLEGIADO: CEB

APROVADO EM: 29/01/2002

| — RELATORIO

1. A Consulta:
A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Supervisdo Geral de

Planejamento e Controle da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, apos
longas e detalhadas reflexdes sobre as condigdes de formagao do
pessoal que legalmente deve ser considerado habilitado para cuidar e
educar as criancas de 0 a 6 (zero a seis) anos de idade, nas escolas de
Educacao Infantil, concluiu o seu expediente, com a seguinte sintese:

111
1 - Os quadros de recursos humanos nas creches devem ser
constituidos apenas por professores ou admite-se a possibilidade de



outro profissional — educador nio docente — trabalhando em conjunto
com o professor, ou mesmo sem este?

2 _ Em se admitindo a presenca de profissional que niao o professor,
trabalhando diretamente com criangas em creches, qual a formacao a ser
exigida nos novos concursos e qual o prazo para que 0S profissionais
atualmente em exercicio venham obter a formagdo minima?

3 — Poderio estes profissionais integrar os quadros do magistério e 0s

respectivos
planos de Carreira e Remuneragao”.

2. Estudo das questdes propostas

As questées formuladas situam-se todas na mesma conjuntura e, como
tais alcancam importincia no momento histoérico da implantacao
constitucional e legal da Educacado Infantil, nas duas etapas que a
compoem.

Por sua natureza as indagacgdes sd@o de carater factual e nesta condicao,
envolvem precipuamente, o pessoal que deve atuar ou que pode,
legalmente, atuar nesse nivel de educac3o. Incidem diretamente sobre 0S
“quadros de recursos humanos”... “professores somente”, ou
também “profissionais de ouftras area e formagao™ (Cfr. 1°
indagagdo) Como amparo legal 2 questao proposta, citamos o documento
mais recente, proveniente do Congresso Nacional: O Plano Nacional de
Educacdo que, entre os objetivos e metas estabelece entre outras (1)

« ¢ —A partir da vigéncia deste plano, somente
admitir novos profissionais na

educacio infantii que possuam a
titulagio minima em nivel médio,

modalidade normal, 1PAReCER CNEICEB 212002 -

HOMOLOGADO
Despacho do Ministro em 25/6/2002, publicado no Diario Oficial da Uniao

de 27/6/2002, Secdo 1, p.56.dando-se preferéncia a admissao de

profissionais graduados em curso especifico, de nivel superior” (cf. fl. 43-
PNE)

&
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s - assegurar que, em dois anos, todos 0s
municipios tenham definido sua politica para a

educacdo infantil, com base nas
diretrizes nacionais, nas
normas complementares estaduais e
nas sugestoes dos referenciais
curriculares nacionais”. (idem) rifo nosso)

9 — Assegurar que, em irés anos, todas as instituicdes de educacao
infantil tenham formulado, com a participacao dos profissionais de
educacio neles envolvidos, seus projetos pedagégicos”. (ibidem.)

Nestas trés metas, com validade legal, encontram-se, em sintese todas as
solucdes procuradas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
Supervisdo Geral de Planejamento e Controle, do Municipio de Sao Paulo.
Por sua importincia, invertemos a ordem dos ndmeros a metas,
acima transcritas, iniciando pela oitava (8):

a) A competéncia da politica da Educacdo Infantil. Devem, portanto os
municipios, no prazo de dois anos, definir sua politica educacional no
nivel infantil: Creche e Pré-Escola, 1* Etapa da Educacgdo Basica. Para o
pleno cumprimento e desenvolvimento desta etapa de formagao,
o Conselho Nacional de Educagao editou Diretrizes Curriculares,
pertinentes (cf. Parecer n°22/98 e a Resolugao n°1/99-CNE/CEB,
complementados pelo Parecer CNE/CEB n° 4/00 .Seguindo as Diretrizes
Curriculares nacionais, compete aos sistemas Estaduais
e, correspondentemente, aos Sistemas Municipais organizados editarem
Normas Complementares, para 0s seus sistemas, definindo, para cada
nivel, os procedimentos cabiveis e ajustados as criangas de 0 a 6 (zero a
seis) anos de idade.Entre os aspectos fundamentais a serem
considerados na composigao das politicas, de nivel e alcance municipal
e, tratando-se de preceitos para o atendimento de criangas de 0 a 3 (zero
a trés) anos, portanto, da Creche, devem coexistir, conforme a meta 11,
do PNE, fl. 44, por via da colaboragio, acdes conjugadas entre diversos
setores da Educacgéao: (verbis:)

(1)
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“41— Instituir mecanismos de colaboracio entre os setores da educacao,
salide e assisténcia na manutencdo, expansao, administragao, controle e
avaliacdo das instituicoes de atendimento das criancas de 0 a 3 anos de
idade”.

A resposta ou solugdo para este guesito deve ser procurada nas politicas
educacionais do seu municipio e respectivo sistema de ensino.

b) O segundo (2) quesito, encontra-se proposto com total clareza e

seguranga, na meta n° 6
(seis), referente a Educacao Infantil, do Plano Nacional de Educacéo, cf. fl.

43: (verbis:)

« ¢ — A partir da vigéncia deste plano, somente
admitir Nnovos profissionais na

educacao infantil que possuam 4
titulacio minima em nivel medio,
modalidade normal, dando-se
preferéncia a admissao de
profissionais graduados em Curso
especifico, de nivel superior” .

Conjugando a meta 6 do PNE. com a meta n° 11, salta a evidéncia que,
tratando-se de criancas de 0 a 3 (zero a trés) anos, ha a necessidade da
interveniéncia, por via da colaboracao, de profissionais das areas da:
saude, assisténcia social, quer para a manutencao,
expansio, administracao, controle e avaliagao, quer para garantir a maior
eficiencia no atendimento a essa faixa etaria e condigdes de vida e

formacgao.

A colaboracgao, entretanto, entre essas diversas areas nao dispensa, em
principio, a formagao minima, e isto no prazo de dois anos, a partir da
publicacdo do Plano Nacional de Educacdo. (Cf. meta 6, fl. 43). Este grau
minimo de formacdo em cada uma das areas de profissionais que nao
sio do Magistério, nao deveria ser dispensada, a nao ser, e ainda agora,
em carater emergentemente transitorio, isto &, fevereiro de 2003.

(1) = PNE - Edigdo do Congresso Nacional — Camara dos Deputados fev.
de 2000. Brasilia, 2000.



2PARECER CNE/CEB 2/2002 - HOMOLOGADO

Despacho do Minictro em 25/6/2002, publicado no Diario Oficial da Uniao
de 27/6/2002, Secdo 1, p.56.Isto posto e observadas as ressalvas
pertinentes, podein ser contratados para esta etapa da Educacao Basica:
(Creche e Pré-Escolar) profissionais de diversas areas de
formacgao, especial nente, para a primeira fase desta etapa, isto é, na
Creche, na qual, inclusive, a presenca de maes é permitida, bem como, de
nutricionistas, ecreacionistas e outros profissionais. A
contratagdo, entretanto, de uma diversidade de auxiliares e de
profissionais, para esta etapa da Educacgao Basica,

observado o  oosicionamento do Plano Nacional de

Educacgédo, ¢ isto num prazo de dois anos a
partir da pubslicacao ocorrida em fevereiro de
2001 (Lei n° 10.172/2001), esta condicionada a
formagao miaima do ENSINO Iedid, na respectiva
area.

Assim, em concluzZo a esta indagagao, fica estipulado, que a permisséio
da contratacio de auxiliares e de profissionais de outra area de formacao,
além da do Magisério, é liquida e certa, entretanto, com a exigéncia da
formacdao minima do nivel médio, na respectiva area, superada a fase
emergencial e ou ijicial da implantagdo da Lei n°9394/96 e das Diretrizes
Curriculares Nacio 1ais, Resolugao CNE/CEB — n° 1/99.

c) No tocante a te ceira pergunta, isto é, se profissionais integrantes de
outros quadros, ndo do magistério, podem acessar € integrar o0s
“respectivos planys de Carreira e Remuneragdo”. Alguns principios
legais nos déao a svidéncia, os balizamentos necessarios e suficientes
para explicitar a questao. Entre outros citamos:

1°- Formacio minima requerida:
«p  formagio de docentes para atuar na
Educacdo Bisica far-se-a em nivel superior, em

cursode licenciatura de graduagao
plena, em universidades e institutos
supericies de Educacao,

é;N‘Ds.
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admitida como formacao minima,
para o exercicio do magisterio, na
educacdo infantii e nas quatro

prlmelrf«zs séries do ensino fundamental, a
oferecida em nivel médio, na modalidade

Normal” (cf. art. 62, Lei n° 9394/96). O texto
legal nic deixa duvidas. Ha prazo,
(fixado pelo PNE., meta n°6.); para
que todos os estabelecimentos de
ensino, da Educagdo Infantil,
componham o0s seus quadros
de mag :tério, com profissionais que
possuam, pelo menos: “como

formacgio minima”, a do
Ensino Viédio, na Modalidade
Normali

2°_ Disposigdes da Resolugdo n°1/99 — CNE/CEB:
Na trilha da dicposicdo legal, constante do artigo 62, da LDB, o Conselho
Nacional de Ediicoc 70, assim se expressa:

“y| — As propostas pedagogicas das instituicoes de Educacdo Infantil
devem ser elaboradas, coordenadas, supervisionadas e avaliadas por

educacdores com, pelo menos, Diploma de curso deformacdo de
professores, niesimo que da equipe de profissionais participem outros
das arcas de Ci3ncias Humanas, Sociais e Exatas, assim como familiares
das criancas. Da direcdo das instituicoes de Educacdo Infantil deve
participar, neccssariamente, um educador que posSsua, no minimo, o
curso de formagio de professores. (Cf. inciso VI, art 3°, Res. N°01/99 -
CNE/CZB) Con: isto, define-se, portanto, que a Educagdo Infantil é

trabalho de ed. co lores e que devem possuir, pelo menos, o grau minimo

RCT




legal (art.62, Lei n° 9394/96) permitido, em curso de formacao de
professores, em “nivel médio, na modalidade normal.”

A concessio, portanto, de emergencialmente,
poderem integrar o corpo de “professores”,
na etapa da Educagao Infantil, € uma permissao e
nao a regra comum.

3°- Quadro de carreira:

Na questic proposta e que indaga sobre a

possibilid adc de equiparar,
auxiliares =meorgencialmente, contratados e que
nio poss o a formagdo minima de curso de

formagio de professores, em nivel médio, na
mocdalidacc Normal, no quadro préprio do

Mag stéric, cutorizar tal proposta seria 0 mesmo
que conciccrar uma permissdo ocasional e

temporari, como regra gderal ecomum,
legaimente, permitida. Nao ha como admitir tal

preriiissa wuadro de Magistério, por
sSua esseénci s6 pode ser integrado por
proiessoic: nabilitados, ainda que, com a

formagao minimaexigida e que é a do nivel

médio, n Jalidade Normal. (Cf. Art. 62, Lei
n°9394/9¢

Ei - ¢€a idade a reflexdo, até aqui
des. vol.. o, parece licito supor que, a
percunta: “=c podem acessar e integrar o quadro
de carrra do Magistério, auxiliares, nao
profcssor =, estaaponta para O quadro de
rerunel -, em conseqiiéncia, da progressao
NO [esp: y “quadro de carreira”. Quanto a

esfc gue - nao formalmente transcrita, nada
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-5 em 25/6/2002, publicado no Diario Oficial da Uniao

1, p.56. fixacdo de salarios e de outros proventos
atéria de exclusiva competéncia dos
.= dos sistemas estaduais e municipais.
- ja foi expresso acima, o quadro do Magistério, s
-r professores formados, ainda que estes o sejam ao
‘idade Normal.

parecer, responda-se a consulente, Secretaria
“ncia Social, Supervisdo Geral de Planejamento e
/lunicipal de Sao Paulo:

io para os trabalhos da Educacao
xiliares e outros profissionais,
é licita “ad tempus”, nos
°°394196 e no Plano Nacmnal de
o referido, acima, com particular
1se inicial, isto é, de 0 a 3 (zero a
_ade das criangas.

sigbes legais quanto a organizacao, manutencao,
~acionais desta Etapa da Educagado Basica, é

2o correspondente, admitida a formagao em nivel

organizacao administrativa e
quadros proprios, quer do
daqueles de administragao

itados direitos adquiridos, é
‘2 eexclusiva dos respectivos

cnsino, que, no tocante a
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1 n° 9394/96, plena competéncia.

o de 2002
P~!o Rhoden- Relator
AMARA

. Basica aprova por unanimidade o voto do Relator.
'3 de janeiro de 2002

, Aparecido Cordao — Presidente

erto Jamil Cury — Vice-Presidente

s2z que estamos literalmente nas maos do gestor
~uantos ir3o se comportar como Marta Suplicy e
sestiram pesado na Educacao Infantil dando um
de no Municipio de Sao paulo.

"0 consertar o mal feito dos
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PARECER HOMOLOGADO(*)
(*) Despacho do Ministro, publicado no Diério Oficial da Unido de 20/04/2009

MINISTERIO DA EDUCACAO ‘
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO |
INTERESSADO: Ministério da Educacdo/Secretaria de Educacdo Basica UF: DF
ASSUNTO: Consulta sobre profissionais de Educac3o Infantil que atuam em redes
municipais de ensino

RELATOR: Cesar Callegari

PROCESSO N°: 23001.000181/2008-25

PARECER CNE/CEB N*:

21/2008

COLEGIADO:

CEB

APROVADO EM:

8/10/2008

I-RELATORIO

Foi protocolado no Conselho Nacional de Educac3o o Oficio n®
2.115/GAB/SEB/MEC, de 10 de julho de 2008, pelo gual a Professora Maria do Pilar
Lacerda

Almeida e Silva, Secretiria de Educacio Bésica do Ministério da Educacdo,
encaminhou, para '
gpr%giagﬁo e pronunciamento deste Colegiado. solicitac3o, originalmente de parecer
juridico,

da Diretoria de Orientagdes Curriculares para Educac®o Basica, daquela Secretaria,
constante

do Memorando n° 3.946, de 24 de junho de 2008, nos seguintes (ermos:

1. A Coordenacio Geral de Educacdo Infantil tem recebido consultas, dentre as
quais a da Prof. Iara Bemnardi. representante do MEC em Sao Paulo, solicitando
esclarecimentos sobre profissionsis da educac3o infantil que atuam em redes
municipais.

2. Em vérios municipios. existem profissionais gue embora exercam a fungéo de
professor, ndo fizeram concurso para esse cargo, mas para cargos como “monitor”,
“auxiliar”, “recreacionistz". “educador” e outros. Em algumas situagdes, esses
profissionais conseguiram. por meio de lei municipal, ser incluidos na carreira do
magistério passando a ter os mesmos direitos e condigdes do cargo de professor.
Posteriormente, em decorréncia de decis3o judicial, os municipios foram obrigados a
rever essa situagao excluindo os referidos profissionais da carreira do magistério.
Atualmente, embora continuem a atuar como professores da educagéo infantil, esses
profissionais ocupam cargos com outras denominagdes € possuem salarios inferiores
ao de professor.

13. Esta Coordenac3o entende que tal fato ndo se caracteriza como “desvio de
funcdo™, mas como uma subdivis3o ou ressurgimento de uma divisdo, no 4&mbito do
desempenho da func¢do docente.

4. Para melhor orientar os municipios, solicitamos parecer juridico sobre a

situagdo em questao.

Analise do mérito

E oportuno que a consulta seja tratada ndo apenas pontualmente, mas em uma

gzrspectiva mais ampla, referida ao magistério na Educagfo Infantil e & obrigatoriedade
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elaboragdo ou adequagdo dos Planos de Carreira e Remuneraggo do Magistério da Rgse®
Unido, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Preliminarmente, registra-se que, sobre os profissionais do magistério, a Camara de
Educagdo Bésica aprovou, em 17 de outubro de 2007, um Parecer que pode orientar
esta

analise.

Trata-se do Parecer CNE/CEB n°® 24/2007 referente a consulta do Sindicato dos
Professores do Ensino Oficial do Estado de Sdo Paulo — APEOESP, do qual decorreu a
edicdo

da Resolugcdo CNE/CEB n° 1/2008 que define os profissionais do magistério, para efeito
da

aplicagdo do art. 22 da Lei n® 11.494/2007, que regulamenta o Fundo de Manutengdo ¢
Desenvolvimento da Educagio Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo

FUNDEB. O Parecer reporta-se & Emenda Constitucional (EC) n° 53/2006, que deu
nova

redagdo aos artigos 7°, 23, 30, 206, 208, 211 e 212 da Constitui¢do Federal (CF), e ao
artigo

60 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias (ADCT).

O artigo 206 da CF elenca, em oito incisos, os principios com base nos quais deve ser
ministrado o ensino, sendo o V (com redagdo dada pela EC n° 53): valorizacéo dos
profissionais da educag#o escolar, garantidos, na forma da lei, planos de carreira, com
ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, aos das redes publicas
(gn);

Também introduzido pela mesma EC, o artigo 206 passou a ter um pardgrafo tnico: A
lei dispora sobre as categorias de trabalhadores considerados profissionais da Educagédo
Bésica e sobre a fixagdo de prazo para a elaboragdo ou adequagdo de seus planos de
carreira, no Aambito da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (g.n).
No exame da Lei n° 11.494/2007, que regulamenta o FUNDEB, o Parecer CNE/CEB
n° 24/2007 reitera o disposto no artigo 40 da referida Lei, no sentido de que os Estados,
0

Distrito Federal e os Municipios deveréo implantar Planos de Carreira e remuneragéo
dos

profissionais do magistério da Educagéo Bésica.

Posteriormente ao Parecer, a Lei n° 11.738/2008,

1

que veio regulamentar a alinea “e”

do inciso III do caput do art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias,
também

atendeu aquele paragrafo tinico do artigo 206 da Constituigéo ao fixar, até 31 de
dezembro de

1

A Lei n® 11.738/2008 institui o piso salarial profissional nacional para os profissionais
do magistério publico

da Educacdo Bésica.

22009, o prazo para que Unifo, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios elaborem ou
facam a '

adequag@o de seus Planos de Carreira e Remuneragio do Magistério.



2

Note-se que, para atender plenamente ao paragrafo tinico do artigo 206 da
Constituicio Federal, falta, ainda, uma lei que venha a dispor sobre as categorias de
trabalhadores considerados profissionais da Educagéo Bésica. Pertinentemente, ha, no
Congresso, tramitagdo de Projetos de Lei com este objetivo.

Pela Lei n° 11.738/2008, portanto, os obrigatorios Planos de Carreira tém, agora,
definido o prazo para serem elaborados ou adequados. Nao h4, desse modo, como 0s
6rgaos

normativos e executivos dos diferentes sistemas de ensino deixarem de exigir, a partir
del®

de janeiro de 2010, o atendimento desta obrigagdo. Mais especialmente, 0 MEC tera de
exigilo ao desenvolver cooperagdo com quaisquer dos entes federativos.

A propbsito, lembra-se que este Conselho, pelo Parecer CNE/CEB n° 10/97 ¢ pela
Resolucdo n° 3/97, ja fixou Diretrizes para os Novos Planos de Carreira e de
Remuneragéo

para o Magistério dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, as quais ainda
parcialmente sio pertinentes, néo foram revogadas, embora tenham sido em parte
superadas

face 4 nova legislagio. A Camara de Educago Basica do CNE estd promovendo
discussdo

sobre a matéria mediante a realizag8o de Audiéncias Publicas com o objetivo de
elaborar

novas diretrizes até o inicio de 2009.

Voltando ao Parecer CNE/CEB n° 24/2007, este inclui os profissionais docentes da
Educacio Infantil no conceito de magistério da Educagdo Basica, o qual ¢ entendido
como

trabalho/funcdio de ensino a cargo e desenvolvido/exercida por professores, na qualidade
de

profissionais da educag@o escolar/ensino, em todos os niveis e modalidades de ensino da
Educagio Basica presencial (ai compreendida, obviamente, a Educagao Infantil, em
creche e

pré-escola). :

Nesse sentido, para o efeito do inciso II do pardgrafo tmico do artigo 22 da Lei n°
11.494/2007, sdo entendidos como docentes integrantes do magistério na Educagéo

Infantil os
profissionais habilitados em curso Normal de Nivel Médio, em curso Normal Supetior e

em

curso de Pedagogia, assim como em Programa Especial a isso destinado, criado e
devidamente autorizado pelo respectivo sistema de ensino, e que tiverem seu ingresso
mediante concurso piblico especifico ou, excepcionalmente, contratagdo ou designagdo
de

acordo com legislagdo € normas que regem o respectivo sistema de ensino.

Em carater excepcional, na etapa de Creche da Educagdo Infantil, é admitido que

sejam considerados docentes, para efeito da destinagdo de recursos nos termos do artigo
22 da

Lei n® 11.494/2007, os profissionais ndo habilitados, porém autorizados a exercer a
docéncia

pelo ‘ér’g?lo competente do respectivo sistema de ensino, em carater precario e
provisorio, na -

falta daqueles devidamente habilitados para tanto.
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Quanto a caréncia de profissionais habilitados, se persistir ainda, cabe ao poder
publico investir esfor¢os para propiciar oportunidades de formacgio aos que exercem

2
Art. 6° da Lei n® 11.738/2008: A Unifo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios

deveréo elaborar ou
adequar seus Planos de Carreira e Remuneragfo do Magistério até 31 de dezembro de

2009, tendo em vista o
cumprimento do piso salarial profissional nacional para os profissionais do magisterio

publico da educagio

bésica, conforme disposto no pardgrafo unico do art. 206 da Constituigdo Federal.
3precariamente a docéncia, visando a, qualificadamente, superar essa situag2o. Alias, 0
Plano

Nacional de Educagfio (Lei n® 10.172/2001) inclui a valoriza¢do dos profissionais da
educacdo entre suas prioridades, determinando que particular atengZo devera ser dad
formac#o inicial e continuada, em especial dos professores.

O mesmo Parecer CNE/CEB n° 24/2007 lembra outros profissionais da edu
escolar, t3o desejaveis e necessarios e que colaboram ou concorrem para o desempenho
da

escola, em especial de Educag@o Infantil, mas que ndo integram o magistério.

3 <

A eles,

igualmente, devem ser propiciadas condigdes de valorizacZo profi
configuragfo de cargo publico (acesso por co ‘
condi¢des de exercicio nos respectivos plano
Estados

€ Municipios).

4

De qualquer modo, no entanto, e com base nas disposi¢des regulamentadoras

do FUNDEB, n3o estio incluidos como proﬁssion;s do magistério.

O entendimento do Parecer CNE/CEB n° 242007 e da Resolugdo CNE/CEB n°

1/2008 é unicamente para compresnsio ¢ aplicagio do inciso II do paragrafo tnico do
artigo

22 da Lei n° 11.494/2007, referente a destinacZo de, pelo menos, 60% dos recursos
anuais

totais dos Fundos no pagamento da remuneragao dos profissionais do magistério da
Educacgéo

Basica em efetivo exercicio na rede publica. O Parecer e a Resolugdo tornam claro que
essa

inclusdo ndo tem nenhum alcance ou relagio com acesso, promogdo, jornada de
trabalho,

aposentadoria ou quaisquer outros aspectos referentes a carreiras de magistério das

redes
publicas de ensino, matérias estas tratadas pela legislagdo respectiva, federal, estadual,

do

Distrito Federal ¢ dos Municipios.

5

Por outro lado, muitos profissionais habilitados para o magistério e que atuam

Jiﬂflaluvamente como docentes na Educagfo Infantil, ocupam cargos e desempenham
¢Oes

|88
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ssional, -_wtmendo

)
1
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formalmente fora da carreira do magistério, recebendo diversas denominagdes, tais
como

assistente de desenvolvimento infantil, monitor, auxiliar, recreacionista, recreador,
educador e

outras.

Para estes casos est4 direcionada a consulta ora encaminhada pela Secretaria de
Educacio Basica do MEC.

Em principio, a variedade de nomes atribuidos a esses profissionais ndo constitui
problema maior desde que sejam legalmente habilitados para o magistério, tenham seu
ingresso mediante concurso publico de provas e titulos

6

e estejam contemplados em Plano de

Carreira, com as vantagens e obrigagdes equivalentes a outros profissionais com a

B
Entre eles: Bibliotecarios e Técnicos em Biblioteconomia; Bacharéis e Técnicos em

Informatica; Bacharéis e

Técnicos em Artes; Técnicos em Desportos; Assistentes Sociais; Médicos; Psicélogos;
Fisioterapeutas;

Terapeutas Ocupacionais; Fonoaudiélogos; Nutricionistas e Técnicos em Nutrigdo e
Dietética; Enfermeiros,

;l:écnicos e Auxiliares de Enfermagem; Técnicos em Servigos de Apoio Escolar.
Projeto de Lei proposto pela Senadora Fatima Cleide, aprovado no Senado, altera o
artigo 61 da LDB para :

discriminar as categorias de trabalhadores que devem ser considerados profissionais da
educacdo (tramita na

Camara de Deputados sob n° 6.206/2003, ja com Parecer favoravel do Deputado Carlos
Abicalil).

5

A autonomia constitucional dos entes federativos torna complexa a questdo, pois,
embora condicionada por

legislagdo federal de alcance nacional com disposi¢des pertinentes (como, por exemplo,
as da LDB, da Lein°®

11.494/2007 e da Lei n° 11.738/2008), cabe a cada qual legislar sobre as questdes
funcionais de seus

servidores, ai incluidos os integrantes do magistério. Sem duavida, porém, estes deverdo
estar contemplados em

Plano de Carreira e Remuneragio (obrigatoriamente a partir de 1° de janeiro de 2010).
6

O inciso V do artigo 206 da Constituigdo expressamente prescreve, para as redes
publicas, ingresso

exclusivamente por concurso publico de provas e titulos.

4denominagdo de Professor. O recomendavel é que, atendidas essas condigdes. todos
estejam

sob a denominag&o Professor.

Retomando mais pontualmente a consulta, os termos muito gerais em que foi
apres.entada levam a crer que houve Municipios que, por lei municipal, incluiram na
carreira
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do magistério (com denominagdes diversas da de professor), profissionais nio
habilitados

para o magistério e/ou habilitados, mas ndo concursados, 0s quais teriam passado a ter
0s

mesmos direitos e condi¢des do ocupante regular de cargo de professor.

E, segundo informado, em decorréncia de decisdo judicial, houve Municipios que
foram obrigados a rever essa situagdo, excluindo os referidos profissionais da carreira
do

magistério, embora permanegam em atividade, ocupando cargos com outras
denominagdes €

com salarios inferiores ao de professor.

De um lado, como j4 assinalado, o exercicio de docéncia por pessoas 1
pode, em situagBes justificaveis, ser autorizado pelo orgao compeient
sistema

de ensino, porém somente em carater precario € provisorio, na falia dagqu
devidamente

habilitados para tanto. Para eles, como indicado anteriormente, deve ser propiciada
oportunidade de formag#o, com posterior possibilidade de integracdo na carreira de
magistério.

De outro lado, a existéncia de profissionais que atuam na Educacdo Infantil com a
formag8o pedagbgica adequada, mas que n3o integram regularmente a carreira de
magistério,

acarreta seu enfraquecimento e sua desvalorizac3o, além de desatender 2 Constituicio e
aos

preceitos legais. Sua integrac@o na carreira deve, portanto, vir a ser regularmente
possibilitada.

Cabe, nesse sentido, insistir para que os orgdos executivos dos diversos sistemas de
ensinos promovam a realizagdo de concursos publicos para possibilitar acesso a carreira
do

magistério aos que ja trabalham com criangas, mas ainda ndo podem integra-la.

E cabe, igualmente, enfatizar a necessidade de investir na sempre necesséria formagéo
permanente de todos os profissionais da educagéo.

Nos casos concernentes a consulta recebida, a ilegalidade ndo estaria, em principio, na
denominagdo variada dos cargos incluidos na carreira de magistério, mas, certamente,
na

auséncia de dois dos necessarios requisitos: a habilitagdo para o magistério € o ingresso
por

concurso publico.

E possivel supor que a falta de um ou de ambos tenha sido levada em conta pelo

Judicirio, ao fazer reverter a aplicagdo de legislagdo municipal que incluiu na carreira
do

magistério os profissionais mencionados na consulta. Melhor exame desta questfo, no
entanto, podera ser realizado com a desejavel andlise e parecer de orgdo de
assessoramento

juridico do MEC.
I1-VOTO DO RELATOR

Diante da consulta recebida e do exposto neste Parecer, responda-se & Secretaria de
Educag@o Basica do Ministério da Educagéo que:
1. O artigo 206 da Constitui¢do Federal (CF) elenca, entre os principios com base
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nos quais deve ser ministrado o ensino, a valorizagfo dos profissionais da educagéo
escolar,

garantidos, na forma da lei, planos de carreira, com ingresso exclusivamente por
CONCurso

Sptiblico de provas e titulos, aos das redes publicas, bem como. em seu novo paragrafo
unico,

acrescenta que a lei disporé sobre as categorias de trabalhadores considerados
profissionais

da Educaciio Basica e sobre a fixac3o de prazo para a elaboracdo ou adequacio de seus
planos de carreira, no ambito da Uni3o. dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

(gn).

2. O Parecer CNE/CEB n° 24/2007. do qual decorreu a edi¢@o da Resolugdo

CNE/CEB n° 1/2008, que definiu os profissionais do magistério, para efeito da
aplicagdo do

art. 22 da Lei n°® 11.494/2007. regulamentadora do FUNDEDB, reiterou o disposto nesta,
de que

os Estados, o Distrito Federal ¢ os Municipios deverdo implantar Planos de Carreira e
remuneragdo dos profissionais da Educacéo Basica.

3. A Lei n° 11.738/2008 tambem atendeu ao pardgrafo unico do artigo 206 da
Constitui¢do Federal, ao fixar, até 31 de dezembro de 2009, o prazo para que Unido,
Estados,

Distrito Federal e Municipios elaborem ou facam a adequago de seus Planos de
Carreira e

Remuneracio do Magistério. Os obrigatorios Planos de Carreira tém, agora, definido o
prazo

para serem elaborados ou adequados, devendo ser exigido o atendimento desta
obrigacdo, a

partir de 1° de janeiro de 2010, pelos 6rgdos normativos e executivos dos diferentes
sistemas

de ensino, bem como pelo MEC ao desenvolver, com eles, cooperagéo.

4. O Parecer CNE/CEB n° 24/2007. somente para efeito do inciso II do pardgrafo

{inico do artigo 22 da Lei n® 11.494/2007 (referente a destinagdo de, pelo menos, 60%
dos

recursos anuais totais dos Fundos no pagamento da remuneragdo dos profissionais do
magistério da Educagio Basica em efetivo exercicio na rede publica), incluiu os
profissionais

docentes da Educac#o Infantil no conceito de magistério da Educagéo Bésica. Entendeu-
oS

como os profissionais habilitados em Curso Normal de Nivel Médio, em Curso Normal
Superior e em Curso de Pedagogia, assim como em Programa Especial a isso destinado,
criado e devidamente autorizado pelo respectivo sistema de ensino, e que tiverem seu
ingresso

mediante concurso publico especifico ou, excepcionalmente, contratagdo ou designagdo
de

acordo com legislagio ¢ normas que regem o respectivo sistema de ensino. Em carater
excepcional, na etapa de Creche da Educac8o Infantil, € admitido que sejam
considerados

(’iocentes, os profissionais ndo habilitados, porém autorizados a exercer a docéncia pelo
orgdo
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competente do respectivo sistema de ensino, em cardter precario e provisorio, na falta +®
daqueles devidamente habilitados para tanto.

5. Muitos profissionais habilitados para o magistério e que atuam efetivamente

como docentes na Educacdo Infantil, entretanto, ocupam cargos e desempenham
fungdes

formalmente fora da carreira do magistério, recebendo denominacdes diversas da de
professor. Contudo, a existéncia de profissionais que atuam na Educaco Infantil com a
formagdo pedagdgica adequada, mas que néo integram regularmente a carreira de
magistério,

acarreta o enfraquecimento e a desvalorizagdo dessa mesma carreira, além de
desatender a

Constituigfo e os preceitos legais. Sua integragéo na carreira deve, porianio. VIr a ser
regularmente possibilitada.

6. Insiste-se, nesse sentido, para que os 6rgdos executivos dos diversos sistemas

de ensino promovam a regularizagfio desses docentes, mediante realizacZo dos
necessarios

concursos publicos para possibilitar acesso 2 carreira do magisicrio, com as vanfagens €
obrigagdes equivalentes.

7. A ilegalidade dos casos apontados na consulta formulada pela Secretaria de

E.ducagﬁo Basica do MEC nio estaria, em principio, na denominac3o variada dos cargos
6incluidos na carreira de magistério. mas, certamente, na ausncia de dois dos 3
necessarios

requisitos: a habilitagdo para o magistério ¢ o ingresso por concurso publico.

Brasilia (DF), 8 de outubro de 2008.

Conselheiro Cesar Callegari — Relator

111 - DECISAO DA CAMARA

A Cémara de Educaco Basica aprova por unanimidade o voto do Relator.

Sala das Sessdes, em 8 de outubro de 2008.

Conselheiro Cesar Callegari — Presidente

Conselheiro Mozart Neves Ramos — Vice-Presidente

&
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OF/GAB/ N° 042/ 2014.
Cabeceira Grande (MG), 23 de setembro de 2014.

Senhor Prefeito,

encaminhar 2 Vossa Exceléncia, copia da Indica¢do

Tenho a honra de encaminhar a
ista apoiado pelos vereadores,

| em 22 de setembro de 2014,
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aprovada por unanimida
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2
88
(=]
D’)
]
’1
[1.
A
-9
3t
,n
1

1
%
LF 2]
1]
|
+

)
.|
L |
Q

VEREADOR ANDRE BATISTA

Presidente
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Ao Excelentissimo Senhor
ODILON OLIVEIRA E SILVA
Prefeito Municipal de Cabeceira Grande - MG.
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