PROJETO DE LEI N.°039/2014

Dispde sobre o regime de contratagdo, por
tempo determinado, para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico,
estabelece normas para regulamentar o Processo
Seletivo Simplificado — PSS — e d4 outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 76, inciso III da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO REGIME DE CONTRATACAO TEMPORARIA
Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 1° O regime de contratagdo, por tempo determinado, para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, nos termos do disposto no inciso
IX do artigo 37 da Constituicao Federal, bem como as normas para regulamentar o Processo
Seletivo Simplificado, identificado pela sigla PSS, no ambito do Municipio de Cabeceira
Grande, reger-se-ao por esta Lei.

§ 1° Para fins da contratacdo a que se refere o caput deste artigo, entende-se
como de excepcional interesse publico a situacdo transitdria que demande urgéncia na
realizacdo ou na manutencdo do servico publico ou aquela em que a transitoriedade e a
excepcionalidade do evento ndo justifiquem a criagao de quadro efetivo.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no pardgrafo 1° deste artigo, sdo pressupostos
para configuracdo da contratagdo tempordria:



I - determinabilidade temporal, que significa que os contratos firmados devem
ser por prazo certo e determinado;

IT - temporariedade, que significa que a necessidade da contratacdo deve ser
temporéaria, vedada a contratacao de natureza permanente; e

III - excepcionalidade do interesse publico, que significa que a contrata¢io
devera se efetivar, em carater excepcional, visando o atendimento do interesse publico e da
necessidade do servigo.

Art. 2° Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, os 6rgidos da administracdo direta e indireta do Poder Executivo poderdo realizar
contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas condi¢des e prazos previstos nesta Lei,
para o exercicio de funcgdes publicas, qualificando-se o pessoal recrutado como servidores
temporarios.

Art. 3° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
para fins de contratacdo temporaria nos termos desta Lei:

I — assisténcia a situacoes de calamidade publica;
IT — assisténcia a emergéncias em satde publica;

III — admissdo de professor substituto, observado o disposto nos pardgrafos 2°
e 3° deste artigo;

IV — nos casos de caréncia de pessoal decorrente de vacancia de cargo publico
assim caracterizada no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Cabeceira Grande,
afastamento ou licenca de servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, quando o
servico publico ndo puder ser desempenhado a contento com o quadro remanescente,
ficando a duracdo do contrato administrativo limitada ao periodo da licenca ou do
afastamento do substituido e, no caso de vacancia, até o efetivo provimento do cargo vago
que deverd se dar em cardter de extrema urgéncia;

V - nos casos de caréncia de pessoal para o desempenho de atividades
sazonais ou emergenciais que nao justifiquem a criacdo de cargo de provimento efetivo;

VI - nos casos de eventual suspensdo de concurso publico que impecga o gestor
de prover o cargo efetivo, e havendo necessidade de contratacdo de pessoal com base no
principio da continuidade administrativa e/ou do interesse publico, observada,
rigorosamente, a ordem classificatéria do certame, prescindindo-se, nesse caso, de processo



seletivo simplificado, mas desde que a contratacdo seja realizada até a nomeagdo, posse €
exercicio dos candidatos habilitados, devendo a Administracio adotar as medidas
necessdrias a apreciacdo do processo de suspensdo ou do motivo que eventualmente
impediu a convocagdo de concursados;

VII - nos casos em que nao houver candidatos habilitados em concurso
publico, e havendo a necessidade de contratacdo de pessoal com base no principio da
continuidade administrativa e/ou do interesse publico, esta se fizer estritamente necessaria
até a nomeacgdo, posse e exercicio dos candidatos habilitados em concurso publico
subsequente, devendo a Administracdo, em cardater de urgéncia, adotar as medidas
imprescindiveis a realizagdo de concurso publico, mas desde que a contratacdo seja
efetivada por meio de processo seletivo simplificado;

VIII - nos casos em que nao houver cargo de provimento efetivo formalmente
criado por lei ou, ainda que criado, esteja vago ou com ndmero de ocupacdes insuficiente, e
havendo a necessidade de contratacdo de pessoal com base no principio da continuidade
administrativa e/ou do interesse publico, esta se fizer necessdria até a criacao legal do cargo
e seu efetivo provimento por meio de concurso publico subsequente ou, no caso de cargo
vago, até o seu efetivo provimento por meio de concurso pubico subsequente, devendo a
Administragdo, em carater de urgéncia, adotar as medidas imprescindiveis a realizacdo de
concurso publico, mas desde que a contratacdo seja efetivada por meio de processo seletivo
simplificado; e

IX - admissdo de pessoal para atendimento de programas, projetos, politicas
publicas, acdes ou campanhas dos governos federal ou estadual a vista da celebragdo de
convénio ou outro ajuste competente, de cardter transitorio, ou por tempo certo, ou, desde
que seja expressa exigéncia ou disposicdo convenial ou constante do projeto de que o
pessoal contratado seja por meio de contrato, a ser efetivado a vista de processo seletivo
simplificado ou de anélise curricular, conforme o que estiver previsto no ajuste.

§ 1° As situacdes previstas nos incisos I e II deste artigo deverdo ser
declaradas em ato formal do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° A contratagdo de professor substituto prevista no inciso III deste artigo,
desde que ndo possa o respectivo docente ser substituido por outro servidor efetivo sem
prejuizo do servigo publico, podera ocorrer para suprir a falta de professor efetivo em razao
de:

I - vacancia de cargo publico assim caracterizada no Estatuto dos Servidores
Puablicos Municipais de Cabeceira Grande;



II - afastamento ou licenca; ou

III - nomeagdo para ocupar cargo de provimento comissionado ou funcdo de
confianca.

§ 3° O numero total de professores de que trata o inciso III deste artigo ndo
poderd ultrapassar 20% (vinte por cento) do total de docentes efetivos em exercicio nas
instituicdes de ensino do Municipio.

Art. 4° O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei sera
feito mediante Processo Seletivo Simplificado - PSS, sujeito a ampla divulgacao,
prescindindo desse processo a contratacdo para atender assisténcia a situacOes de
calamidade publica (inciso I do artigo 3°) e assisténcia a emergéncias em saude publica
(inciso II do artigo 3°).

§ 1° A contratacdo de pessoal na hipotese prevista na parte final do inciso IX
do artigo 3° desta Lei serd efetivada mediante andlise curricular em vista de notdria
capacidade técnica ou cientifica ou, ainda, desde que possa ser objetivamente apurada, na
andlise do curriculum vitae, a conformacgdo profissional do contratado as atribuicOes e
atividades da funcdo, cuja contratacdo serd efetuada por procedimento simplificado
previamente divulgado.

§ 2° A anélise do Curriculum Vitae dar-se-a a partir de sistema de pontuagdo
previamente divulgado, que contemple, entre outros fatores considerados necessarios para o
desempenho das atividades a serem realizadas, a qualificacdo, experiéncia e habilidades
especificas do candidato.

Art. 5° As contratagdes somente poderdo ser feitas com observincia da
dotacdo orcamentdria especifica e mediante prévia autorizacdo do Prefeito Municipal, no
ambito dos 6rgdos da administracdo direta do Poder Executivo e da respectiva autoridade
competente, no ambito dos 6rgdos da administra¢ao indireta.

Art. 6° O pedido de autorizacdo deverd ser encaminhado ao respectivo 6rgao
ou autoridade competente, instruido com a indicacdo das habilitacbes necessdrias, o
quantitativo de pessoal a ser contratado, a estimativa dos recursos para cobertura das
despesas com as contratagdes pretendidas, o programa ou projeto a ser implantado, quando
for o caso.

Pardgrafo unico. O pedido serd examinado pelo 6rgdo ou autoridade
competente, inclusive quanto as repercussdes or¢camentdrias e financeiras.



Art. 7° Compete ao Orgdo competente realizar o célculo do indice de
comprometimento dos gastos de pessoal com as contratacoes pretendidas, emitindo-se
parecer sobre o cumprimento dos limites de gastos com pessoal previsto na Constitui¢dao
Federal e na Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), inclusive aferindo-se a contrata¢io € ou ndo computada como despesa com pessoal.

Pardgrafo Unico. As contratacdes poderdo ser custeadas pelas dotagdes
consignadas em outras despesas correntes dos Orgdos e entidades contratantes, nas
respectivas acoes em que se desenvolvem os projetos ou programas.

Art. 8° E proibida a contratagio, nos termos desta Lei, de servidores da
administracdo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, bem
como dos empregados ou servidores das empresas publicas, suas subsididrias e controladas.

§ 1° Excetua-se do disposto no caput deste artigo, condicionada a
comprovagdao da compatibilidade de horérios e desde que observado o disposto no inciso
XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, a contratagdo de:

I — professor; e

IT — profissionais de satide em unidades de saude para atender as necessidades
decorrentes de assisténcias a emergéncias em calamidade publica ou em saide publica.

§ 2° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracdo do disposto neste artigo
importard responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado,
inclusive, se for o caso, solidariedade quanto a devolugdo dos valores pagos ao contratado.

Secao 11

Do Prazo e da Extinc¢ao do Contrato

Art. 9° As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, observados os
seguintes prazos maximos:

I - 6 (seis) meses, no caso dos incisos I e II do artigo 3° desta Lei; e
IT — pelo prazo necessario no caso dos incisos III a IX do artigo 3° desta Lei,

desde que ndo seja superior a 1 (um ano), admitida uma unica prorrogacdo, se efetivamente
necessario.



Parédgrafo dnico. Os prazos previstos nos incisos I e II deste artigo poderdo ser
prorrogados uma unica vez por menor ou igual periodo, devendo nos casos dos incisos IV,
VI, VII, VIII e IX do artigo 3° desta Lei serem adotadas as providéncias necessdarias
indicadas nos préprios dispositivos.

Art. 10. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4, sem direito
a indenizagdes:

I — pelo término do prazo contratual;
IT — por iniciativa do contratado;

IIT — pela extin¢do ou conclusdo do projeto, definidos pelo contratante, nos
casos do inciso IX do artigo 3° desta Lei; ou

IV — por causa superveniente, como o retorno de licenga ou de afastamento de
servidor substituido antes do prazo inicialmente aveng¢ado ou, ainda, pelo provimento de
cargo efetivo, dentre outras situagdes excepcionais.

§ 1° A extin¢do do contrato, nos casos dos incisos II e III do caput deste
artigo, serd comunicada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° A exting¢do do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante,
decorrente de conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao contratado de
indenizacdo correspondente a metade do que lhe caberia referente ao restante do contrato.

Secao IIT
Do Regime de Trabalho, de Previdéncia e Vencimento

Art. 11. O regime juridico de trabalho € o regime especial consagrado na
doutrina do direito, sendo o vinculo contratual precario e transitdrio, aplicando-se, todavia,
aos servidores tempordrios, no que couber, os direitos e deveres previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Cabeceira Grande, desde que esses direitos e deveres
nio sejam exclusivos ou direcionados a ocupantes de cargos de provimento efetivo ou
mesmo comissionado.

Art. 12. Aplica-se aos servidores tempordrios os direitos estabelecidos nos
dispositivos previstos no pardgrafo 3° do artigo 39 da Constituicio Federal, na forma em
que dispuser o Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de Cabeceira Grande.



Art. 13. O regime de previdéncia deverd ser o Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS.

Pardgrafo tnico. O ingresso do pessoal contratado no RGPS dar-se-4,
automaticamente, quando da celebracdo do contrato ou, na hipdtese de contrato vigente, a
partir da data de publicacdo desta Lei.

Art. 14. A remuneracio do pessoal contratado nos termos desta Lei serd fixada
em importancia ndo superior ao valor da remuneragcdo constante dos planos de retribuicdo
ou nos quadros de cargos e vencimentos do servico publico, para servidores que
desempenhem funcdo semelhante, ou, sendo efetivamente necessdrio a diferenciacdo ou,
ainda que nao existindo semelhancga, seja observada as condicdes e os valores praticados no
mercado de trabalho.

Parédgrafo tUnico. Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens
de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 15. A carga horédria de trabalho serd aquela correspondente a do mesmo
cargo de provimento efetivo, salvo necessidade do servico, disposicdo convenial ou outra
causa que ndo permita a equiparagao horaria.

Art. 16. Fica assegurado ao contratado, nos termos desta Lei, o direito a férias
regulamentares quando da prorrogacdo do respectivo contrato, bem como a percepcdo de
gratificacdo natalina, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Cabeceira Grande.

Art. 17. Na contagem do tempo de servigo prestado em virtude de contratacdo
nos termos desta Lei observar-se-4 o que dispuser a legislagcdo local, notadamente o disposto
nos artigos 75 e 113, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Cabeceira Grande,
e no Decreto Municipal n.° 1.633, de 10 de outubro de 2013.

CAPITULO II
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
Secao I

Disposicoes Gerais



Art. 18. O provimento das fun¢des publicas nas hipdteses previstas nesta Lei
serd efetivado por meio de PSS, em conformidade com o que dispde a Constitui¢ao Federal
e esta Lei.

Art. 19. O PSS para efetivacido de contratacdes serd de provas ou de provas e
titulos, sem prejuizo de outras modalidades que, a critério do 6rgdo contratante, venham a
ser exigidas.

Paragrafo unico. Os 6rgdos contratantes criardo comissao especifica que sera
responsavel pela coordenagao e pelo andamento do PSS.

Art. 20. E vedado receber documentos posteriormente ao ato de inscri¢io.

Art. 21. A aprovagdo no PSS ndo assegurard ao candidato a contrata¢do, mas
apenas a expectativa do direito de ser contratado segundo a ordem classificatoria, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a observancia desta Lei e do Edital publicado e sera

sempre no interesse da administracao.

Art. 22. Poderd, a critério da Administracdo, haver a previsdao da formacao de
cadastro de reserva no respectivo edital.

Art. 23. O Edital do PSS poderda prever outras condi¢cdes, além das
estabelecidas nesta Lei.

Secao IT
Da Divulgacao
Art. 24. A divulgacao relativa ao PSS deverd ser realizada mediante:

I — publicacdo de extrato do Edital no 6rgao oficial dos poderes do Estado,
caso 0 Municipio ndo disponha de veiculo préprio de comunicagio; e

IT — disponibilizacao do inteiro teor no respectivo local de costume e no sitio
oficial da administracdo direta e da administracio indireta do Poder Executivo, conforme
cada caso.

Paragrafo unico. O extrato do Edital, quanto a inscri¢ao, deverd informar, no
minimo, o periodo, o local, as condicdes, se admitida ou ndo por meio eletronico, e o valor a
ser pago, quando houver.



Secao 111
Demais Assuntos constantes do Edital

Art. 25. As normas relativas a denominacao das func¢des publicas, a inscricao,
classificagdo, resultado, recursos entre outras correlatas deverdo constar do respectivo edital
do PSS.

§ 1° Para a fixacdo da denominac¢do das funcdes publicas observar-se-a tanto
quanto possivel os respectivos planos de cargos e carreiras ou quadros dos servidores
efetivos, com relacdo a afinidade ou compatibilidade das fungdes e atribui¢cdes, salvo
disposi¢do legal ou convenial em contrério ou, ainda, em decorréncia de auséncia de cargos
semelhantes no Quadro de Pessoal respectivo, hipdteses em que serdo admitidas as
nomenclaturas proprias.

§ 2° Deverao constar, também, do Edital do PSS informacdes que permitam ao
interessado conhecer as condi¢des da futura contratagdo, tais como o projeto ou programa
no ambito do qual se dard o exercicio das atividades, quando for o caso, o nimero de vagas,
ou se cadastro de reserva, a descri¢do das atribui¢cdes, a remuneragdo a ser paga e o prazo de
duragao do contrato.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 26. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

I — receber atribuicdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato; e

IT — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em substituicao,
para o exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianga.

Pardgrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importard na
rescisdo do contrato nos casos dos incisos I e II, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 27. Nao se efetivard a contratacdo se esta implicar em acumulo ilicito de
cargos, nos termos da Constituicdo Federal.



Art. 28. Por ocasido da convocagdo serd desclassificado o candidato que nao
atender a qualquer das condi¢des exigidas nesta Lei e no Edital.

Pardgrafo dnico. Da desclassificagdo prevista no caput deste artigo ndo cabe
recurso.

Art. 29. As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei serdo apuradas mediante sindicincia ou processo administrativo disciplinar,
conforme o caso, observadas as disposi¢Oes estatutarias pertinentes.

Art. 30. Ficam convalidados os editais de processos seletivos, os atos de
prorrogacdo de prazo de validade dos certames e dos instrumentos contratuais, efetivados
desde a edicdo da Lei n.° 263, de 2007, até a data de publicacdo desta Lei, com igual
fundamento.

Art. 31. O pessoal contratado com base na Lei n.° 263, de 2007, ainda com
contrato em vigor até a data de publicacdo desta Lei, podera ser aproveitado, dentro da
necessidade do servico, a critério da administragcdo, até que se realize novo certame com
observancia das regras estabelecidas no presente Diploma Legal.

Art. 32. O regime de contratagdo tempordria de que trata esta Lei ndo se aplica
as contratacdes de pessoal que, por disposi¢do legal ou convenial, deve se dar por prazo
indeterminado.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 34. Ficam revogadas as seguintes leis:

I-n.° 263, de 27 de novembro de 2007; e

IT — n.° 409, de 26 de dezembro de 2013.

Cabeceira Grande, 1° de dezembro de 2014; 18° da Instalacdo do Municipio.

ODILON DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito
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