MENSAGEM N.° 26, DE 1° DE AGOSTO DE 2014.
Encaminha Projeto de Lei que especifica.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE - ESTADO DE MINAS GERAIS:

1. Cumprimentando-o cordialmente, submetemos ao abalizado exame dessa
Egrégia Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei, que extingue cargos e unidades
administrativas; dispde sobre a criagdo, organizacdo e estruturacdo da Subprefeitura de
Palmital de Minas e do respectivo cargo de Subprefeito; altera a Lei n.° 385, de 24 de
janeiro de 2013, e d4 outras providéncias.

2. Cuida-se de projeto de lei que busca conferir status a administracao do Distrito
de Palmital de Minas de Subprefeitura, de modo a refor¢car a importancia e envergadura
desse distrito, que como todos sabem possui porte de cidade, possui demandas de cidade, e
por isso mesmo merece, a cada dia, tratamento especial do Governo do Municipio do
Municipio de Cabeceira Grande. Essa administragdo do Distrito de Palmital de Minas
passard a ter maior autonomia, inclusive orcamentdria, porquanto contard com or¢amento
proprio ja a partir de 2015.

3. E essa nova estruturacdao da administracdo do Distrito de Palmital de Minas
ndo representara qualquer impacto orcamentério e financeiro, ao reverso, ensejara economia
anual de R$ 14.926,48 decorrente da extingdo de cargos puablicos e unidades
administrativas, conforme relatério de impacto orcamentdrio e financeiro acostado aos
autos, cuja peca foi elaborada pelo Contador e Coordenador de Controle Interno, Cassio
Nilton de Sousa.

4. Portanto, o projeto atende ao interesse publico, porquanto cria e organiza uma
nova estrutura, mais condizente com a importancia do Distrito de Palmital de Minas, sem
qualquer acréscimo a despesa com pessoal ou mesmo impacto, € sim economia aos cofres
publicos.

A Sua Exceléncia o Senhor

VEREADOR ANDRE BATISTA SANTANA
Presidente da Camara Municipal de Cabeceira Grande
Cabeceira Grande (MG)

(Fls. 2 da Mensagem n.° 26, de 1/8/2014)

5. A extin¢do do cargo de Coordenador de Gestdo Ambiental e Turistica, como
medida de compensacdo, se justifica, posto que estaremos promovendo o atual ocupante
dessa Coordenadoria a Secretario Municipal do Meio Ambiente e Turismo, cargo que estava



ocupado recentemente. Com relagdo ao cargo de Administrador Distrital, também extinto
pela matéria, o seu ocupante sera elevado ao posto de Subprefeito, também sendo exonerado
do cargo de Secretario Municipal da Juventude, Esportes e Cultura.

6. A presente mensagem executiva e o projeto de lei por ela enviado estdo
instruidos pelo Documento 01: Declaracao de Ordenador de Despesas n.° 1, de 1° de agosto
de 2014 (1 pagina) e Documento 02: Relatorio de Impacto Or¢camentario e Financeiro (6
paginas).

7. Ao cobro dessas ponderagdes, renovamos votos de estima e consideracao,
extensivamente a seus ilustrados Pares, pugnando pelo apoio de todos a aprovacdo da
propositura normativa sob enfoque, solicitando-se que sua tramitacdo se dé em Regime de
Urgéncia, na forma regimental.

Atenciosamente,

ODILON DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito

DAILTON GERALDO RODRIGUES GONCALVES
Consultor Juridico, Legislativo, de Governo e Assuntos Administrativos e Institucionais.



PROJETO DE LEI N.°024/2014

Extingue cargos e unidades administrativas;
dispde sobre a criacdo, organizacdo e
estruturacdo da Subprefeitura de Palmital de
Minas e do respectivo cargo de Subprefeito;
altera a Lei n.° 385, de 24 de janeiro de 2013,
que "dispde sobre a estrutura administrativa,
organizacional e institucional da Prefeitura de
Cabeceira Grande..." e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 76, inciso III da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam extintos:

I - a Administracdo Distrital e o respectivo cargo de Administrador Distrital
que tem vencimento fixado em R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais); e

IT - a Coordenacdo de Gestdo Ambiental e Turistica e o respectivo cargo de
Coordenador de Gestdo Ambiental e Turistica, que tem vencimento fixado em R$ 1.900,00
(um mil e novecentos reais).

Art. 2° Fica criada a Subprefeitura de Palmital de Minas e 1 (um) cargo de
Subprefeito, de livre nomeac¢do e exoneracdo e recrutamento amplo, com status de
Secretdrio Municipal, com vencimento fixado em R$ 3.280,24 (trés mil duzentos e oitenta
reais e vinte e quatro centavos), a ser recomposto nas mesmas bases e condi¢des da revisao
geral dos subsidios dos agentes politicos, com as atribui¢des descritas na Lei n.° 385, de 24
de janeiro de 2013.

Art. 3° O artigo 2° da Lei n.° 385, de 24 de janeiro de 2013, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

"Art. 2° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito que detém a dire¢cdo
superior da Administracdo Publica Municipal e pelo Vice-Prefeito, auxiliados pelo

Consultor Juridico, Legislativo, de Governo e Assuntos Administrativos e Institucionais,
Assessor Municipal de Assuntos Fazenddrios, Secretdrios Municipais, Subprefeito e
dirigentes de orgdos da administragdo indireta, com as atribuicbes e competéncias
previstas na Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado de Minas Gerais, na Lei
Organica do Municipio de Cabeceira Grande e em outras legislacoes esparsas.” (NR)



Art. 4° Os pardgrafos 1° e 2° do artigo 6° da Lei n.° 385, de 2013, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

§ 1° Compoem o primeiro escaldo administrativo que constitui nivel
hierdrquico superior a Consultoria Juridica, Legislativa, de Governo e Assuntos
Administrativos e Institucionais, a Assessoria Municipal de Assuntos Fazenddrios, as
Secretarias Municipais e a Subprefeitura de Palmital de Minas, com vinculo de natureza
institucional.

§ 2° Compoem o segundo escaldo administrativo que constitui nivel
hierdrquico intermedidrio os Departamentos, observada a devida composigdo hierdrquica."
(NR)

Art. 5° A alineas "a" do inciso IV do artigo 7° da Lei n.° 385, de 2013, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

a) Subprefeitura de Palmital de Minas, e" (NR)

Art. 6° O titulo designativo da Subsecdo I da Secdao IV do Capitulo III do
Titulo IV da Lei n.° 385, de 2013, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Titulo 1V (...)

Capitulo 111 (...)

Secao 1V (...)
Subsecao 1
Da Competéncia Geral"" (NR)

Art. 7° O titulo designativo da Secao I do Capitulo IV do Titulo IV da Lei n.°
385, de 2013, passa a vigorar com a seguinte redacao:



"Titulo IV {(...)

Capitulo 1 (...)

Secdo 1

Da Subprefeitura de Palmital de Minas'' (NR)

Art. 8° O artigo 38 da Lei n.° 385, de 2013, passa a vigorar com a seguinte
redacdo, acrescentando-se ao precitado artigo os incisos I a IX e os pardgrafos 1°, 2° e 3%

"Art. 38. Compete, basicamente, a Subprefeitura de Palmital de Minas,
seguido o principio da descentralizacdo administrativa, coordenar, gerir, supervisionar e
executar os servicos publicos distritais no ambito do Distrito de Palmital de Minas,
promover a manutencdo dos bens piiblicos localizados no distrito, solicitar a Prefeitura as
providéncias necessdrias a boa administracdo do Distrito, atuando em integracdo e
articulagdo com as Secretarias Municipais, entre outras atribuicoes correlatas,
especialmente desincumbindo das seguintes competéncias: (NR)

I - constituir-se em instdancia regional de administracdo direta com dambito
intersetorial e territorial;

Il - instituir mecanismos que democratizem a gestdo publica e fortalecer as
formas participativas que existam em dmbito regional;

111 - planejar, controlar e executar os sistemas locais, obedecidas as politicas,
diretrizes e programas fixados pela instdncia central da administracdo;

IV - estabelecer formas articuladas de agdo, planejamento e gestdo com a
instancia central da Administracdo;

V - atuar como indutora do desenvolvimento local, implementando politicas

publicas a partir das vocagdes regionais e dos interesses manifestos pela populagdo;

VI - ampliar a oferta, agilizar e melhorar a qualidade dos servigos locais, a
partir das diretrizes centrais;

VII - facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos servigos publicos,
tornando-os mais proximos dos cidaddos;

VIII - facilitar a articulagdo intersetorial dos diversos segmentos e servicos da
Administracdo Municipal que operam na regido; e



IX - outras atribuicoes correlatas.

§ 1° A Subprefeitura de Palmital de Minas terd, tanto quanto possivel, dota¢do
orcamentdria propria, com autonomia para a realizacdo de despesas operacionais,
administrativas e de investimento, e participacdo na elaboragdo da proposta orcamentdria
da Prefeitura.

§ 2° O orcamento municipal deverd, tanto quanto possivel, ser apresentado
observada a regionalizagdo pela drea de abrangéncia da sede (cidade de Cabeceira
Grande) e do Distrito de Palmital de Minas, independentemente do estdgio especifico de
descentralizacdo.

§ 3? Aplicam-se, no que couber, ao Subprefeito, as competéncias a cargo de
Secretdrio Municipal dispostas no artigo 41 desta Lei." (NR)/(AC)

Art. 9° O inciso IV do artigo 49 da Lei n.° 385, de 2013, passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

IV - 1 (um) cargo de Subprefeito, de livre nomeagcdo e exoneracdo e
recrutamento amplo, com status de Secretdrio Municipal;" (NR)

Art. 10. A Superintendéncia Administrativa de Recursos Humanos da
Prefeitura de Cabeceira Grande promoverd, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicacdo desta Lei, as modificagdes que se facam necessarias no
Quadro de Pessoal, como resultado da aplicacao deste ato legal, observada a respectiva data
de vigéncia.

Art. 11. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder no Or¢camento
Geral do Municipio e demais pecas do ciclo orcamentdrio aos ajustamentos que se fizerem
necessdarios em decorréncia desta Lei, observados os elementos de despesa e as fungdes de
governo.

Art. 12. Para fins de atendimento ao disposto no inciso I do pardgrafo 1° do
artigo 169 da Constituicdo Federal, a execucdo desta Lei dependerd de prévia dotacao
orcamentdria suficiente para atender as projecoes de despesa de pessoal e aos acréscimos
dela decorrentes a ser devidamente apurada e consignada.

Art. 13. O provimento do cargo criado por esta Lei dependerd da plena



observancia dos limites da despesa total com pessoal de que trata a Lei Complementar
Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000, ndo havendo impacto orcamentdrio e financeiro
diante da compensacgao efetuada pela extin¢gdo de cargos de que trata o artigo 3° desta Leli.

Art. 14. O disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 38 da Lei n.° 385, de 2013,
com a redacdo dada por esta Leli, terd aplicabilidade a partir do exercicio financeiro seguinte
ao ano de publicacgdo desta Lei.

Art. 15. Os itens 4, 12, 13 e 14 do Anexo Unico da Lei n.° 385, de 24 de
janeiro de 2013, passam a vigorar na forma da redagdo dada pelo Anexo Unico desta Lei,
suprimindo-se o item 15 e permanecendo-se inalterados os demais itens, cujo anexo alterado
serd consolidado por meio da republicacdo da Lei n.° 385, de 2013 (sendo necesséria a
republicacdo em decorréncia das alteragdes advindas do presente Diploma Legal), inclusive
com atualizacdo dos vencimentos e subsidios decorrente de recomposi¢des promovidas no
periodo, se for o caso.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 17. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n.° 385, de 24 de
janeiro de 2013:

I - o artigo 29;
IT - o artigo 30 com os seus respectivos incisos [ a VIII; e

III - o inciso XII do artigo 49.

Cabeceira Grande, 1° de agosto de 2014; 18° da Instalacdo do Municipio.

ODILON DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito



DAILTON GERALDO RODRIGUES GONCALVES
Consultor Juridico, Legislativo, de Governo e Assuntos Administrativos e Institucionais

ANEXO UNICO DALEINZ? ..., DE ... DE ... DE ...
"ANEXO UNICO DA LEI N.° 385, DE 24 DE JANEIRO DE 2013.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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12 PM-DAS-03 Coordenador de 01 Amplo R$ 1.900,00

Gerenciamento de

Unidades Bdsicas

de Saiide
13 PM-DAS-02 Diretor de 10 Amplo R$ 1.456,00
Departamento
14 PM-DAS-01 | Assistente Especial 04 Amplo R$ 1.215,00
de Governo

" (NR)



