MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

MENSAGEM N° , DE 2012

Senhores membros da Camara Municipal de Cabeceira Grande,

Nos termos do art. 50 da Lei Organica, submeto a elevada deliberacdo de
Vossas Exceléncias os textos dos inclusos projetos de lei que contém as carreiras de
pessoal dos profissionais do magistério, da saude, da assisténcia social, da administracao

geral e do Sanecab.

Como € de conhecimento geral, a Administra¢do Direta e Indireta do
Poder Executivo conta hoje apenas com um sistema de carreira, o do magistério,

estabelecido na forma da Lei Municipal n. 317/2010.

Para todas as demais 4reas, inclusive no que se refere ao SANECAB,
o quadro de pessoal ainda € estruturado na forma de PCS — Planos de Cargos e Salérios,

com a simples descri¢do do cargo e o respectivo vencimento.

Os modernos principios a que se submete a Administracao Publica,
com destaque para o principio da eficiéncia, impdem a profissionaliza¢iao de seu quadro de
pessoal, o que s6 € possivel com a organizacdo dos cargos em carreiras, adotando-se

critérios de desenvolvimento funcional fundados na avaliacdo de desempenho.

Para além dos principios constitucionais, algumas carreiras devem
ser obrigatoriamente organizadas, como € o caso dos profissionais da educacdo, da saide e
da assisténcia social, seja em decorréncia expressa de lei, seja em razdo da organizacdo do

Sistema Unico de Sadde e do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Em relacdo a carreira do magistério, optamos por substituir o texto
vigente, mediante revogacao total da Lei 317/2010. Tal op¢ao atende essencialmente o que

dispoe o art. 12, I, da Lei Complementar 95, 1998, uma vez que as alteragdes no texto
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foram substanciais.

A comecar pela nova concepcdo do plano, que ndo contém apenas a
carreira do magistério, mas dos profissionais da educacdo, englobando todos aqueles

descritos no art. 61 da Lei Federal n. 9394/96.

De fato, inserimos no texto os profissionais do Grupo de Apoio a
Educacdo Basica, que se refere aos profissionais das dreas pedagdgicas afins e que

exercem atividades relativas a administracdo escolar, alimentacdo escolar, multimeios

didaticos, etc.

Cabe destacar que essa nova carreira foi organizada respeitando-se
estritamente o disposto na Resolucdo n. 5, de 3 de agosto de 2010, da Camara de Educagao

Bésica do Conselho Nacional de Educacao.

Os cargos da nova carreira estdo estruturados de acordo com a 21*
Area Profissional (Servicos de Apoio Escolar) implantada pelo Conselho Nacional de

Educagdo por meio do Parecer CNE/CEB n° 16/2005.

Os atuais cargos dessa drea, que ndo siao de nivel médio ou superior,
serdo colocados em extin¢do, fixando-se o prazo de 5 (cinco) anos para que os servidores

possam se habilitar e ingressar na nova carreira.

Nao obstante tal regra, aqueles servidores que ja possuam habilitacao
de nivel médio ou superior, embora nao possam efetivamente ingressar nos novos cargos,
terdo os seus vencimentos vinculados a nova tabela, recebendo o que receberdo os cargos

do Grupo de Apoio Escolar.

As demais alteracdes no plano de carreira da educagdo dizem

respeito essencialmente a jornada de trabalho, uma vez que passou a ser organizada nos
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estritos termos do § 4° do art. 2° da Lei n. 11.738/2008.

Por fim, quanto a carreira da educacdo, é fundamental destacar que o
texto foi elaborado observando rigorosamente as disposi¢des contidas na Constituicdo
Federal, no art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constituicdo
Federal, na Lei n°® 9.394, de 1996, nos art. 9° ¢ 10 da Lei 9.424, de 1996, na Emenda
Constitucional n° 19, de 1998, na Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007, na Lei Federal n°
11.738, de 18 de julho de 2008, e nas Resolucdes n. 2, de 28 de maio de 2009, e n. 5, de 3
de agosto de 2010, da CEB/CNE.

No que diz respeito ao plano de carreira da saude, a sua feitura
atendeu as Diretrizes Nacionais para a institui¢do de Planos de Carreiras, Cargos e Saldrios
no Ambito do Sistema Unico de Satdde — PCCSSUS, documento elaborado pela Comissao
Especial do PCCS-SUS - Portaria n°® 626/GM, de 08/04/04, e aprovado pela Mesa
Nacional de Negociagdo Permanente do SUS, Comissdao Intergestores Tripartite e

referendado pelo Conselho Nacional de Satide.

Até mesmo os cargos da carreira (Assistente e Especialista) foram
estruturados observando-se rigorosamente tais disposi¢des, uma vez que as carreiras da
4rea devem ter certa homogeneidade em razdo da estrutura hierarquizada do Sistema Unico
de Saudde, incidindo sobre elas os principios da universalidade e da equivaléncia dos
cargos.

Assim como ocorreu com as carreiras da educagdo, insermos no
texto dispositivo que assegura aos servidores no exercicio de cargos em extingao,
nomeadamente Agente Comunitdrio de Saide e Agente de Combate a Endemias, a
percepcao dos vencimentos da nova carreira, inclusive no que se refere aos institutos da

progressao e da promoc¢ao.

Deste modo, nada obstante o fato de que os cargos que ocupam serao

extintos com a vacancia, na pratica os servidores serdo beneficiados pelo sistema de
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carreira, ja que terdo direito a sistema de progressiao e promogao.

Tal qual a carreira da sadde, disciplinada por ato do Conselho
Nacional de Saude, o plano de carreira da Assisténcia Social foi elaborado observando-se
rigorosamente a Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS, aprovado pela Resolugdo n. 269, de 13 de dezembro
de 2006, do Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Uma vez que a Assisténcia Social também € organizada em um
Sistema Unico, alguns principios foram necessariamente observados, como o da

universalidade dos planos de carreira e a equivaléncia de cargos.

As carreiras foram estruturadas em trés grandes cargos: Assistente,
Técnico e Especialista em Assisténcia Social, distribuidos de acordo com a habilitacao

formal e a capacitacdo dos respectivos profissionais.

No que se refere aos planos de carreira da Administragdo Direta e do
Sanecab, foram observadas disposi¢des gerais contidas na Constituicdo da Reptblica, na
Constitui¢do do Estado de Minas Gerais, na Lei Organica do Municipio, no Estatuto dos

Servidores Publicos e nos manuais de organizagdo do servico publico.

Neste sentido, procuramos uniformizar as carreiras, estruturando-as
em trés grandes cargos, tal como ocorre na Assisténcia Social, sendo eles os cargos de

Agente de Administragdo, Técnico de Administragdo e Especialista de Administracao.

Estamos convencidos que as novas carreiras representacio uma nova
fase na vida administrativa de Cabeceira Grande, pois possibilitardo a profissionalizacio de
nossos valorosos servidores, introduzindo conceitos como capacitacdo como politica de
gestdao de pessoal e avaliacdo de desempenho como instrumento de apuracdo objetiva do

merecimento de cada servidor.
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Sao estas, senhores Vereadores, as razdes que nos motivam a apresentar os
projetos referentes as carreiras de pessoal do Poder Executivo, Administragdo Direta e
Indireta, convencidos de que os textos certamente serdo aprimorados com o percuciente

debate que essa Casa certamente ird promover durante a sua deliberacgao.

Cabeceira Grande, 22 de novembro de 2012.

Antonio Nazaré Santana Melo

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 023, DE 2012

Dispde sobre o plano de cargos e carreiras e de
remuneracdo dos profissionais da educagdo do

Municipio de Cabeceira Grande — MG.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE (MG)

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o plano de cargos e carreiras e de remuneragao dos
profissionais da educagdo do Municipio de Cabeceira Grande, Estado de Minas Gerais,
obedecidas as normas previstas na Constituicdo Federal, no art. 60 do Ato das Disposi¢cdes
Constitucionais Transitérias da Constitui¢do Federal, na Lei n° 9.394, de 1996, nos art. 9° e
10 da Lei 9.424, de 1996, na Emenda Constitucional n°® 19, de 1998, na Lei n°® 11.494, de
20 de junho de 2007, na Lei Federal n° 11.738, de 18 de julho de 2008, e nas Resolugdes
n. 2, de 28 de maio de 2009, e n. 5, de 3 de agosto de 2010, da CEB/CNE.

Parédgrafo tinico. Ao quadro dos profissionais da educacdo aplica-se as normas do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, instituido pela Lei Complementar n° 1, de 22

de outubro de 1997.

Art. 2°. Para efeitos desta lei, entende-se por:
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I - REDE MUNICIPAL DE ENSINO: o conjunto de instituicdes e 6rgaos que

realiza atividades de educacdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal da Educacao;

I - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de profissionais da

educagdo, titulares dos cargos de Professor de Educacdo Bésica e Supervisor de Ensino;

Il - PROFISSIONAIS DA EDUCACAO: os professores e trabalhadores em
educagdo que possuam a habilitacio prevista no art. 61 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996;

IV - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA: o titular da Carreira do Magistério
Pablico Municipal, com fun¢do de docéncia na educacdo infantil e/ou do ensino

fundamental;

V — SUPERVISOR DE ENSINO: o titular de cargo com fungdes de suporte

pedagégico direto a docéncia, como as planejamento € supervisao;

VI - FUNCOES DE MAGISTERIO: as atividades de docéncia e de suporte
pedagégico direto a docéncia, ai incluidas as de administracdo escolar, planejamento,

inspecdo, supervisdo e orientacao educacional.

Art. 3°. As carreiras dos profissionais da educag@o tem como objetivos basicos:

I - estimular a profissionalizacdo e a qualificacdo para o trabalho, mediante a
criacdo de condi¢des que permitam o autoaperfeicoamento, como forma de realizacio

pessoal e como instrumento de melhoria da qualidade do ensino;

IT - garantir a promog¢ao de acordo com o aperfeicoamento profissional e o tempo de

servico, conjugados com a avaliacdo do desempenho;
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IIl - assegurar uma remuneragdo condigna aos profissionais da educagio,
compativel com a complexidade e responsabilidade das etapas, observando-se o
dispositivo 1° do art. 39 da Constitui¢ao Federal e no art. 32 da Constituicdo do Estado de

Minas Gerais;

IV — educar objetivando proporcionar ao aluno a formacdo e as informagdes
necessdrias para o desenvolvimento de suas potencialidades, como elemento de
autorrealizacdo, prosseguindo dos estudos, preparo para o trabalho e para o exercicio

consciente da cidadania;

V — integrar as unidades de ensino na comunidade, mantendo um clima de
cooperacao permanente entre alunos, pais e mestres, favorecendo a integracdo da familia e

da comunidade a escola;

VI — superar, no ensino, qualquer funcdo mantenedora de desigualdades

econOmicas, sociais e culturais;

VII — garantir um ensino atualizado que, partindo do ambiente da crianga,

possibilite a superacdo e a compreensdo de novas realidades.

Art. 4° - Para os fins desta Lei considera-se:

I — SISTEMA: o conjunto de 6rgdos que integram a administracdo do ensino e a
Rede de Escolas mantidas pelo poder publico municipal, através da Secretaria Municipal

de Educacao;

IT — SERVIDOR: pessoa legalmente investida em cargo publico da Prefeitura
Municipal de Cabeceira Grande (MQG), através de concurso publico, ou para exercer cargos

comissionados;
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Il — CARGO: o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a um
servidor publico e que tem como caracteristicas essenciais a criacao por lei, em nimero

certo, com denominag¢do prépria e pagamento pelos cofres publicos do Municipio;

IV — FUNCAO PUBLICA: O conjunto de atribuicdes cometidas ao servidor, nos
termos do art. 37, V, da Constituicdo Federal, para as quais ndo haja cargo criado ou o
exercicio de fung¢do tempordria por prazo determinado, na forma do art. 37, IX, da

Constitui¢do da Republica;

V — CLASSE: o conjunto de cargos de igual denominagdo, para cujo exercicio se

exige o mesmo nivel de escolaridade, em que se estrutura a carreira;

VI — PROGRESSAO: a passagem do servidor de seu padrio de vencimento para
outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence,

pelo critério de merecimento;

VII - PROMOCAO: a passagem do servidor para a classe imediatamente superior

aquela a que pertence, dentro da mesma carreira;

VIII - CARREIRA DA EDUCACAO: o conjunto de classes da mesma natureza de
trabalho, dispostas hierarquicamente, de acordo com a complexidade das atribuicdes e dos

requisitos para provimento;

IX - QUADRO DA EDUCACAO: conjunto de cargos, de fungdes e atividades de
docentes, especialistas e profissionais da educacdo, privativo do setor educacional do

municipio.

Art. 5° - O exercicio das atividades da educacdo exige ndo sé conhecimentos
profundos e competéncia especial, adquiridos e mantidos através de estudos continuos,
mas também responsabilidades pessoais e coletivas para com o processo de educacgdo e

bem-estar dos alunos e da comunidade.
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CAPITULO 11
DA CARREIRA DOS PROFISSONAIS DA EDUCACAO
Secao I

Dos Principios Basicos

Art. 6° - A Carreira dos Profissionais da Educac@o tem como principios basicos:

I - a profissionalizagdo, que pressupde vocacdo e dedicagdo ao magistério e

qualificacdo profissional, com remuneragdo e condi¢cdes adequadas de trabalho;
IT - a valorizagao do desempenho, da qualificagdao e do conhecimento;
IIT - a progressao através de mudanca de nivel de habilitacio e de promocgdes
periddicas.
Secao II
Da Estrutura da Carreira
Subsecio I
Do Quadro da Educacao

Art. 7° - O quadro dos profissionais da educagcdo € constituido de cargos de
preenchimento permanente € em comissdo, conforme quadro geral de cargos consolidados
dos servidores municipais e que se constituem dos a seguir especificados:

I — Cargos de provimento permanente:
a) Grupo Ocupacional Atividades de Magistério:

1) Professor de Educacao Basica;

2) Pedagogo;

b) Grupo Ocupacional Atividades de Apoio a Educacdo Bésica:
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1) Nutricionista;

2) Técnico em Administracdo Escolar;
3) Técnico em Alimentacdo Escolar;
4) Técnico em Biblioteconomia;

5) Técnico em Infraestrutura Escolar;
6) Técnico em Multimeios Didaticos;

7) Assistente de Educagdo Infantil;
IT — Fungdes de confianca:

a) Diretor de Unidade Escolar;
b) Vice-Diretor de Unidade Escolar;
¢) Secretario Escolar;

d) Inspetor Escolar;

III — Fungdes publicas do quadro da educagdo publica municipal exercidas em

carater temporadrio ou de substituicdo.

Paragrafo unico. As carreiras dos profissionais da educacdo abrangem o Ensino

Fundamental e a Educacao Infantil.

Art. 8° - O nimero de cargos e fungdes de confianca e a respectiva remuneracao
constardo dos Anexo I, II e III que estabelecem os quadros de pessoal dos profissionais da

educacao.

§ 1°. A gratificacdo pelo exercicio de fungdo de confianca de dire¢do de unidades

escolares e de inspe¢do escolar corresponderd a:

I - 100% (cem por cento) do vencimento base do nivel II da carreira de Professor de
Educacdo Basica com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, quando se tratar de

Professor efetivo com carga horaria de 20 horas semanais;
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IT — 50% (cinquenta por cento) do vencimento base da nivel II da carreira de
Professor de Educacdo Bésica com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, quando se

tratar de Professor efetivo com carga horéria de 40 horas semanais;

§ 2° A gratificacdo pelo exercicio de fung¢do de confianca de vice-direcdo de

unidades escolares sera:

I - de 70% (setenta por cento) do vencimento base do nivel II da carreira de
Professor de Educacdo Bésica com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, quando se

tratar de Professor efetivo com carga horaria de 20 horas semanais.

IT — de 35% (trinta e cinco por cento) do vencimento base do nivel II da carreira de
Professor de Educacdo Bésica com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, quando se

tratar de Professor efetivo com carga horaria de 40 horas semanais.

§ 3° — A gratificacdo pelo exercicio de funcido de confianca de Secretario Escolar

serd de 30% (trinta por cento) do vencimento do servidor.

§ 4° — O exercicio da fun¢do de confianca de Inspetor Escolar é privativa de
Professor ou Pedagogo habilitado em curso de pedagogia com habilitacio em Inspecdo
Escolar ou curso de licenciatura em drea especifica com com especializacdo em Inspecao

Escolar.

Art. 9° — O Diretor e o Vice-Diretor de Unidade de Unidade Escolar serdo eleitos
pela comunidade escolar, por voto direto, secreto e facultativo, observado o disposto na Lei

Municipal n. 264, de 19 de dezembro de 2007.

Subsecao 11

Dos requisitos para Ingresso na Carreira
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Art. 10 - Os requisitos para provimento dos cargos e func¢des do quadro dos

profissionais da educacao sao aqueles estabelecidos nos Anexos I, IT e X desta Lei.

Art. 11 - O ingresso na carreira dar-se-4 na classe inicial de cada cargo de
provimento permanente, no nivel correspondente a habilitacdo do candidato aprovado em

concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Subsecio 111
Das atribuicoes especificas

Art. 12 - A descricdo sintética e as atribui¢des especificas do quadro de pessoal da

educagdo municipal sdo aquelas constantes no Anexo X desta Lei.

Subsecao IV

Das Formas de Provimento

Art. 13 - Sao Formas de provimento de cargos de classe das carreiras dos
profissionais da educacao:

I — nomeacdo, que seré feita:

a) em comissdo quando se tratar de cargos/fun¢des de confianga da Administragao

Municipal;

b) em cardter permanente para os cargos cujo provimento se dard mediante

concurso publico de provas ou de provas e titulos;

IT — admissdo em cardter tempordrio para atender necessidade de excepcional
interesse publico, nos termos da Lei Municipal n°® 263, de 27 de novembro de 2007,
evitando-se a interrupcdo da prestacdo de servicos inadidveis, quando ocorrer a

necessidade de:
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a) substituir docentes e/ou pedagogos em seus impedimentos legais;

b) ministrar aulas em classe vagas ou criadas até que se dé provimento ao cargo

através de nomeacdo de docentes aprovados em concurso publico.

CAPITULO III

DO REGIME FUNCIONAL
Secao I

Do Ingresso no Quadro da Educacao

Art. 14 - O ingresso nas carreiras dos profissionais da educacdo serd sempre no
nivel inicial da classe e dar-se-a por concurso publico de provas e titulos, observadas as

normas baixadas em edital pelo 6rgdo competente.

Pardgrafo unico. O concurso para o cargo de professor serd realizado para

provimento de vagas, na regéncia de classe.

Art. 15 - A aprovacdo em concurso, que serd sempre classificatoria, ndo gera
direito a nomeagdo, salvo quando houver vagas reais e respeitada a ordem de classificagao.
Secao 11
Da Cedéncia

Art. 16 - Cedéncia ou cessdo € o ato pelo qual o titular de cargo de Carreira € posto

a disposicao de entidade ou 6rgdo ndo integrante do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 17 - E vedado ao servidor do quadro da educagao afastar-se das fungdes do seu
quadro para o desempenho de outra atividade n@o inerente a0 mesmo, salvo nos casos

previstos em lei.
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Art. 18 - A cedéncia para outras funcdes fora do Sistema Municipal de Ensino, s6
serd permitida ao integrante das carreiras da educagao sem Onus para o sistema de origem.

Pariagrafo Unico. O ocupante de cargo das carreiras da educagdo, cedido para outros
servicos fora do Sistema Municipal do Ensino, além dos vencimentos, perderd também as

outras vantagens inerentes ao cargo.

Art. 19 - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo poderd dar-se com Onus

para o Municipio:

I — quando se trata de institui¢do privada sem fins lucrativos, especializada e com

atuacdo exclusiva em educacdo especial, ou

IT — quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar o0 Municipio com um servigo

de valor equivalente ao custo anual do cedido.

Secao 111

Da Substituicdo e da Contratacao Temporaria

Art. 20 - Durante as licengcas e os afastamentos legais do professor titular, a
substituicdo do mesmo serd oferecida a servidor da prépria escola, ja ocupante de cargo da

carreira do magistério, mediante ampliacdo de carga hordéria.

Parédgrafo tnico. Nao sendo possivel a substitui¢do na forma prevista neste artigo, a

mesma dar-se-4 conforme a legislagao vigente.

Art. 21 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
poderda ser efetuada contratagcdo de pessoal das carreiras da educacdo por prazo
determinado, na forma da Lei Municipal n° 263, de 27 de novembro de 2007, e suas

modificacdes posteriores.

Praca Sao José, S/N.° Centro - Cabeceira Grande - Minas Gerais — CEP: 38.625-000
PABX: (0**38) 3677-8040, 367780-44 — E-mail: gabin@primeisp.com.br , pmcgrande@primeisp.com.br




W MuUNICiPIO DE CABECEIRA GRANDE
. ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

Pardgrafo tnico. Considera-se como de necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, as contratacdes que visem substituir professor ou para desenvolvimento

de programas especificos, com duragdo igual ou inferior a 02 (dois) anos.

Secao IV

Da Posse e do Exercicio

Art. 22 - Posse € o ato que investe o cidadao em cargo publico.

§ 1° A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de

provimento.

§ 2° A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.

§ 3° Havera posse somente nos casos de provimento por nomeagao.
§ 4° No ato da posse em cargo comissionado o servidor apresentard,
obrigatoriamente, declaracdo dos bens e valores que constituem seu patriménio e

declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungio publica.

§ 5° Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse nao ocorrer no prazo

previsto no § 1° deste artigo.

Art. 23 - A posse acontecerd mediante a assinatura pela autoridade competente e
pelo servidor do termo em que esse se compromete a cumprir fielmente os deveres e

atribuicdes do cargo, bem como as normas deste estatuto.

Art. 24 - E competente para dar posse o Prefeito Municipal ou, mediante

delegacdo, o Secretdrio ou dirigente de 6rgao municipal equivalente.
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Pardgrafo unico. A autoridade que der posse devera verificar sob pena de
responsabilidade se foram satisfeitas as condicdes estabelecidas em Lei regulamento para
investidura no cargo.

Art. 25 - O Secretario Municipal da Educacdo € competente para autorizar o

exercicio no quadro de pessoal da educagdo, observando-se a legislacao vigente.

Art. 26 - O exercicio € o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo.

§ 1° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde foi designado o

servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 2° Ao assumir exercicio, o servidor da carreira da educacdo, nomeado para o
cargo de provimento efetivo, ficard sujeito ao estdgio probatério, durante o qual, sua
aptiddo e capacidade serdo objetos de acompanhamento para avaliacdo de desempenho do

cargo, pelo periodo de 03 (trés) anos, contados da data da sua investidura.

§ 3° Até 90 (noventa) dias do término do estdgio probatdrio, o responsavel pela
unidade de ensino encaminhard ao setor de pessoal da Prefeitura a avaliacdo do servidor,

para sua estabilidade ou ndo.

§ 4° Se o parecer for contrdrio a permanéncia do servidor dar-se-lhe-a
conhecimento deste, para efeito de apresentacdo de defesa escrita, no prazo de 10 (dez)

dias, a autoridade competente.

Art. 27 - O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo

registrados no assentamento individual do servidor.

Parédgrafo Unico. Ao entrar em exercicio o servidor apresentard ao 6rgao competente,

os documentos necessarios ao assentamento individual.
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Secao V
Da Lotacao

Art. 28 - A lotagdo € o ato mediante o qual o servidor da educagdo se vincula a um

6rgdo ou a uma Escola da Rede Municipal de Ensino.

Art. 29 - O Pedagogo serd lotado nas unidades de ensino municipais.

Art. 30 - Quando o detentor do cargo do quadro da educacdo, na fun¢do docente,
tiver exercicio em duas ou mais escolas, sua lotacdo serd na escola em que prestar maior

ndmero de horas de trabalho.

Parédgrafo unico. Havendo empate no nimero de horas de trabalho terd preferéncia

o servidor que contar maior tempo de servigo publico.

Art. 31 - Os servidores do quadro da educacdo terdo direito de escolher a unidade
de ensino em que deverdo ser lotados, desde que haja vaga, respeitada a ordem crescente
de classificacdo no concurso publico e os critérios fixados pela Secretaria Municipal da

Educacao.

Pardgrafo tnico. As nomeagdes realizadas no inicio do ano letivo sé serdo

efetivadas apds o processo de remocao.

Secao VI

Da Movimentacao de Pessoal

Art. 32 - A movimentacdo dos servidores efetivos do quadro dos profissionais da

educagdo dar-se-4 mediante remogao.

Parédgrafo unico. Entende-se por remocao o deslocamento do servidor de uma para

outra escola.

Praca Sao José, S/N.° Centro - Cabeceira Grande - Minas Gerais — CEP: 38.625-000
PABX: (0**38) 3677-8040, 367780-44 — E-mail: gabin@primeisp.com.br , pmcgrande@primeisp.com.br




MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

Art. 33 - O atendimento aos pedidos de remocao estd condicionado a existéncia de

vagas e a seguinte ordem de preferéncia:

I — o servidor que tenha filho dependente portador de deficiéncia comprovada por

documento habil, desde que sua lotacao beneficie o filho;

IT — o que contar com mais tempo de servico publico municipal no cargo;

IIT — o que contar mais tempo de servigo puiblico municipal;

IV - o residente no local da escola de destino.

Pardgrafo unico. Em caso de empate, serd atendido o pedido do servidor mais

idoso.

Art. 34 - A remocgao s6 podera ocorrer:

I — a pedido do servidor, respeitados os critérios definidos nesta lei;

IT — “ex-officio”, por necessidade do sistema, em qualquer época.

Art. 35 - Os pedidos de remoc@o devem ser protocolados na Secretaria Municipal

da Educacio, durante o més de novembro de cada ano.

§ 1° Os pedidos protocolados poderdo ser atendidos até o inicio do ano

subsequente.

§ 2°. Fica a cargo da Secretaria Municipal da Educac¢do a divulgacdo da data e

horério da reunido para processamento das remogdes.
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§ 3°. O ndo comparecimento ou justificativa de auséncia implicard desisténcia ticita
de remocgao.

Secao VII

Da Excedéncia

Art. 36 - Excedéncia € a constatacdo de um nimero maior de docentes do que o de
vagas previstas para o funcionamento da escola, nos casos de reduc¢do de turmas/aulas ou

caso de fechamento de escolas isoladas multisseriadas.

Parédgrafo unico. Constatada a existéncia de excedentes, estes serdo inscritos “ex-
oficio” pelo Diretor de Unidade Escolar ou pela Secretaria Municipal da Educag¢do no

processo de remogao.

Art. 37 - Sera considerado excedente o profissional:

I — com menos tempo de servi¢o municipal no cargo;

IT — obedecida a ordem de classificacdo, o aprovado em concurso mais recente;

III — o de menor idade.

Art. 38 - O professor excedente serd removido ‘“‘ex-officio” para outra unidade

escolar onde haja cargo vago, observado o disposto nos incisos Il a IV do art. 33 desta Lei.

Secao VIII

Da Jornada de Trabalho

Art. 39 - A jornada de trabalho dos ocupantes de cargo Docente da Rede Municipal
que atuardo na Educacdo Infantil ou no Ensino Fundamental, atendido o disposto no § 4°

do art. 2° da Lei Federal n. 11.738, de 16 de julho de 2008, serd assim constituida:

I - 2/3 (dois tercos) em atividades em sala de aula com os alunos;
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I — 1/3 (um ter¢o) em atividades pedagdgicas de acordo com a proposta

pedagdgica da escola.

§ 1° As atividades pedagdgicas deverdo ser desenvolvidas na propria unidade

escolar, em horario diverso das horas em sala de aula.

§ 2° A hora/aula e a hora/atividade tém duragdo de 50 (cinquenta) minutos.

Art. 40 - Além da jornada a que estiver sujeito, o docente titular de cargo podera
prestar Carga Suplementar de Trabalho, respeitando o maximo de 20 (vinte) horas para os
docentes da jornada bésica de trabalho e observado o disposto no art. 42.

§ 1° O titular de cargo docente de Professor de Educacdo Bésica que atue na
educagdo infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental poderd ministrar
aulas do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, a titulo de Carga Suplementar desde que

habilitado para a disciplina.

§ 2° A ampliag¢do de jornada de trabalho de que trata o artigo serd concedida ao
titular do cargo de carreira que nao esteja em acumulacdo de cargo, emprego ou funcido

publica, na rede municipal.

Art. 41 — Considerando o principio da jornada de trabalho em tempo integral,
previsto no inciso VII do art. 4° da Resolugdo n° 2, de 28 de maio de 2009, da CEB/CNE,
aos detentores de 02 (dois) cargos de 20 (vinte) horas semanais fica assegurado o direito de
optar, na forma do Termo de Opcdo constante do Anexo VIII desta Lei, em cardter
individual, expresso, definitivo, irretratavel, irrestrito e sem ressalvas, pela unificacdo dos
cargos e jornadas respectivamente, passando a ter carga horédria efetiva de 40 (quarenta)

horas semanais.

§ 1° Ao fazer a op¢do, o Professor de Educacdo Basica cuja situagcdo funcional se

enquadre neste artigo indicard o cargo do qual serd exonerado a pedido, passando todos os
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efeitos funcionais e financeiros a incidir sobre o cargo de opcdo que passard a ter a carga

horéria efetiva de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° Recaindo a indicacao sobre o cargo de maior tempo de servico, fica assegurada

a contagem da diferenca de tempo no cargo de opcao.

Art. 42 - Considerando o principio da jornada de trabalho em tempo integral,
previsto no inciso VII do art. 4° da Resolug@o n° 2, de 28 de maio de 2009, da CEB/CNE,
os detentores de 01 (um) cargo de 20 (vinte) horas semanais poderao, a qualquer tempo, na
forma do Termo de Opg¢ao constante do Anexo IX desta Lei, condicionada ao interesse da
administracdo, optar, em cardter individual, expresso, definitivo, irretratdvel, irrestrito e
sem ressalvas, pela jornada semanal de trabalho de 40 (quarenta horas), desde que ndo haja
candidato aprovado em concurso publico com prazo de validade ndo expirado e dentro do
namero de vagas oferecidas para o cargo de Professor de Educacdo Basica, jornada de 24

(vinte e quatro) horas semanais.

Art. 43 - As opcdes de que tratam os arts. 41 e 42 serdo feitas no interesse da

Administracdo e autorizadas previamente pela Secretaria Municipal da Educagio.

Art. 44 - A jornada de trabalho do Diretor e do Vice-Diretor de Unidade Escolar
serd de 08 (oito) horas didrias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais, observado o
disposto no Pardgrafo tnico do art. 22 da Lei Complementar 1, de 22 de outubro de 1997.

Art. 45 - A Jornada Semanal de Trabalho do Pedagogo serd de 40 (quarenta) horas.

Parédgrafo dnico. A carga hordria atribuida além da Jornada serd considerada como

carga suplementar.

Art. 46 - A jornada de trabalho dos profissionais do Grupo Ocupacional Atividades

de Apoio a Educagdo Basica serd de 30 (trinta) horas semanais.
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Art. 47 - Para composi¢ao da jornada de trabalho do Professor de Educagdo Basica

serd considerada a relagdo hora/rel6gio x hora/aula, da seguinte forma:

I - 40 horas x 60 minutos = 2.400 minutos;

II - 2/3 das atividades com alunos = 1.600 minutos;

III - 1.600 minutos divididos por 50 minutos (da aula) = 32 aulas com alunos;

IV — 800 minutos (1/3 atividades pedagdgicas) = 16 aulas, assim distribuidas:

a) 3 de trabalho pedagdgico na escola; e

b) 13 em local de livre escolha.

§ 1°. Aplica-se a jornada basica de 20 (vinte) horas os mesmos critérios definidos

neste artigo.

§ 2° — A Secretaria Municipal da Administracdo poderd, mediante resolucao, fixar
jornada de trabalho diferenciada para os Progressores que atuam do 1° ao 5° ano,
resepeitando-se, para fins de garantia do piso salarial da categoria, a propor¢do do

vencimento em relagc@o a jornada de 40 horas estipulada na Lei Federal n. 11.738/2008.
Secao IX
Dos Padroes e das Classes

Art. 48 - Os padrdes constituem a linha de progressao do titular de cargo das

carreiras da educacgdo e sdo designadas pelas letras de “A” a “K”’.

§ 1° Os cargos serdo distribuidos pelas classes em propor¢do decrescente, da inicial

a final.
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§ 2° O niimero de cargos de Professor de Educacdo Basica e Pedagogo de cada
classe estd determinado por ato do Prefeito Municipal, por recomendac¢do da Comissao de

Gestao do Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da Educacdo Municipal.
Secao X
Da Progressao
Art. 49 - De acordo com o inciso VI do art. 4° desta Lei, progressao é a passagem
do servidor de seu padrao de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da

faixa de vencimentos da classe a que pertence, pelo critério de merecimento, observadas as

normas estabelecidas neste Capitulo e em regulamento especifico.

N

Art. 50 - Os critérios referentes a concessdo da progressdo serdo previstos em

regulamento especifico.
Art. 51 - Para fazer jus a progressio, o servidor deverd, cumulativamente:
I - ter cumprido o estdgio probatorio;

IT - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no

padrao de vencimento em que se encontre;

Il - ter obtido, pelo menos, o grau minimo na média de suas duas ultimas

avaliacdes de desempenho.

§ 1° A progressdo s6 poderd ser concedida ao servidor apds o cumprimento do

requisito previsto no inciso I deste artigo, desde que tenha sido ele bem avaliado.

§ 2° Para obter o grau minimo indicado no inciso III deste artigo o servidor deverd
receber, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos em sua avaliagdo de

desempenho funcional.
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§ 3° O total de pontos é representado pela soma da pontuagdo obtida no Formulério

de Avalia¢do de Desempenho.

§ 4° Na avaliacdo de desempenho, serdo examinados critérios relativos a
pontualidade, assiduidade, qualidade do trabalho, zelo com material, foco no cliente,
iniciativa, produtividade, criatividade, responsabilidade e ética no trabalho e trabalho em
equipe, na forma do regulamento.

§ 5° O regulamento de que trata o § 4° deste artigo deverd ser publicado no prazo

de 60 (sessenta) dias, contados da publicacao desta lei.

§ 6° — O servidor também fard jus a progressdo quando a Administracdo ndo

promover a avaliagdo de desempenho, salvo motivo devidamente justificado.

Art. 52 - O merecimento é adquirido durante a permanéncia do servidor em um

mesmo padrio de vencimento.

Art. 53 - Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir os requisitos
estabelecidos no art. 50 desta Lei passard automaticamente para o padrao de vencimento
seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotacdo de ocorréncias, para efeito de

nova apuragdo de merecimento.

Art. 54 - Nao havendo os recursos financeiros indispensaveis para a concessao da
progressdo a todos os servidores que a ela tiverem direito terd preferéncia, no caso de
empate no resultado da avaliagdo de desempenho, o servidor que contar maior tempo de

servigo publico na funcgdo.

Art. 55 - Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera
no padrdo de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o intersticio exigido de

efetivo exercicio nesse padrdo, para efeito de nova apuracao de merecimento.
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Art. 56 - Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste

Capitulo vigorardo a partir do primeiro dia do més subsequente a sua concessao.

Art. 57 - Somente poderd concorrer a progressao o servidor que estiver no efetivo

exercicio de seu cargo ou de cargos comissionados.

Art. 58 - O valor dos vencimentos referentes aos padrdes das carreiras da educacgio

serd obtido pela aplicacdo dos coeficientes seguintes sobre o valor do vencimento basico

da carreira:

I - Padrdo A
I - Padrio B
m - Padrio C
v - Padrdao D
v - Padrao E
VI - Padriao F
Vil - Padrio G
vl - Padrao H
X - Padrao I

X - Padrao J

XI - Padrao K

1,00;
1,03;
1,06;
1,09;
1,12;
1,15;
1,18;
1,21;
1,24,
1,27,
1,30.
Secao XI

Da Promocao

Art. 59 - Promocgao € a passagem do titular de cargo da Carreira de uma classe para

outra imediatamente superior, em razao da mudanca do nivel de habilitacdo.
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Art. 60 - Para fins de promocdo, o servidor deverd apresentar a Secretaria

Municipal da Educagao o certificado de habilitacao.

§ 1° A mudanca de classe/nivel € automadtica e vigorard no exercicio seguinte
aquele em que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitacdo perante a
Secretaria Municipal de Educacao, que terd o prazo de até 30 (trinta) dias para verificar sua

autenticidade e adequacdo aos requisitos dispostos na descricdo dos niveis.

§ 2° O nivel € pessoal e ndo se altera com a progressao funcional.

Art. 61 - O valor dos vencimentos referentes aos niveis das carreiras de Professor

de Educacdo Bésica serd obtido pela aplicacdo dos seguintes coeficientes ao vencimento

basico da Carreira:

1 - Classe I - 1,00;
1I - Classe 11 - 1,17;
- Classe 111 - 1,28;
v - Classe IV - 1,34;
\% - Classe V - 1,40;

Parédgrafo tnico. Para os cargos das carreiras de Pedagogo e dos cargos do Grupo
Ocupacional Atividades de Apoio a Educacdo Bésica o valor dos vencimentos serd obtido
mediante a aplicacdo dos seguintes coeficientes em relacdo ao vencimento inicial da

carreira:

1 - Classe | - 1,00;

11 - Classe II - 1,10;
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mr - Classe 111 - 1,15;
v - Classe IV - 1,20
Secao XII

Da Qualificacao Profissional

Art. 62- Fica institucionalizada como atividade permanente da Secretaria

Municipal de Educagao, a capacitagdo de seus Servidores, tendo como objetivos:

I — integrar os objetivos de cada fungdo as finalidades da administragdo como um

todo;

IT — incrementar atividade e criar condi¢des para o constante aperfeicoamento dos

Profissionais da Educa¢do, da Rede Municipal de Ensino;

Il — atualizar os conhecimentos adquiridos para melhor qualificagdo do pessoal
docente.
§ 1° Os programas de capacitacdo serdo elaborados anualmente, a tempo de se

prever na proposta orcamentdria, os recursos indispensdveis a sua realizagao.

§ 2° Quando as atividades de capacitacdo forem programadas para a época de férias
escolares, ndo poderao ultrapassar um ter¢o do periodo destinado a estas, salvo quando em
programas destinados a habilitacdo do profissional da educagao.

Art. 63- A capacitacdo terd sempre carater objetivo e pratico e serd ministrada:

I — sempre que possivel, diretamente pelo Municipio, utilizando servidores do seu

quadro e recursos humanos locais;
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IT — através da contratacao de servicos de terceiros;

III — mediante encaminhamento de servidores a organizacodes especializadas.

Art. 64 - A Secretaria Municipal da Educacdo envidard esfor¢os e incentivard a
participacdo em programas de desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio,
incluida a formacdo em nivel superior, em instituicdes reconhecidas, bem como em

programas de aperfeicoamento.

Parédgrafo tnico. A implementacdo dos programas de que trata o caput deste artigo

levara em consideracao:

I — a prioridade em dreas curriculares carentes de professores especializados;

IT — a situag@o funcional dos professores, de modo a priorizar os que t€ém mais

tempo de exercicio no Sistema.

Art. 65 - O servidor efetivo poderd ausentar-se de suas atividades, para frequentar

cursos de pos-graduagdo reconhecidos, com direito a remuneragio integral, desde que:

I — atividade de curso for afim a atividade publica exercida por ele, e que venha

contribuir para melhoria do ensino;

IT — autorizado pela Secretaria Municipal de Educacao.

Pardgrafo unico. Apds o retorno, o servidor ficard obrigado a trabalhar na

Administracdo Municipal pelo periodo correspondente ao do afastamento, sob pena de

ressarcimento aos cofres publicos municipais no periodo restante.
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Art. 66 - A Secretaria Municipal da Educacdo serd responsavel pelo provimento
dos meios de realiza¢do de cursos de qualificagdo Profissional do Servidor Administrativo
Educacional e na formulacdo de convénio com instituigdes promotoras de cursos
especificos que atendam as necessidades definidas nesta Lei, em particular os cursos
pertencentes a 21* Area Profissional, Area de Servicos de apoio Escolar, instituidos pela

Resolu¢ao CNE/CEB N° 05/2005, a saber:
I — curso Técnico em Administra¢do Escolar;
IT — curso Técnico em Alimentagdo Escolar;
III — Técnico em Biblioteconomia;
IV — curso Técnico em Infraestrutura Escolar;

V — curso Técnico em Multimeios Didaticos.

Secao XIII
Da Remuneracao
Subsecao I
Do Vencimento
Art. 67 - A remuneracdo do titular de cargo da carreira corresponde ao vencimento

relativo a classe e ao nivel de habilitacdo em que se encontre, acrescido das vantagens

pecunidrias a que fizer jus.

Paragrafo unico. Considera-se vencimento basico da carreira dos professores o
fixado para o cargo de Professor de Educagdo Baésica, na classe inicial e no nivel minimo

de habilitacdo.

Subsecao 11

Das Vantagens
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Art. 68 - Ficam garantidas aos servidores do Quadro da Educacdo todas as
vantagens que gozam os demais servidores municipais, na forma do Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais e legislacdo complementar.

Parédgrafo tnico. Serd considerado para fins de disponibilidade o tempo de servigo

prestado nas diversas redes de ensino, desde que nao paralelo.

Art. 69 - Além do vencimento, o titular de cargo de carreira do Grupo Ocupacional
Atividades de Magistério fard jus as seguintes vantagens:

I — Gratificagdes:

a) pelo exercicio de doenca com alunos portadores de necessidades especiais;
b) pelo exercicio de fun¢do de confianga;

¢) pelo desempenho:

II — adicionais:

a) por tempo de servi¢o, na forma definida no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais;

b) pelo trabalho em regime de dedicacao exclusiva.

§ 1° As gratificacdes ndo sdo cumulativas, sendo constitucionalmente vedado a

incidéncia do calculo do valor de uma sobre outra.

§ 2° A incorporagdo do adicional pelo trabalho em regime de dedicacdo exclusiva
dar-se-4 na propor¢ao de um trinta avos, se homem, e de um vinte e cinco avos, se mulher,

por ano de percepcao da vantagem.

§ 3° O adicional pelo trabalho em regime de dedicacao exclusiva € prerrogativa dos

docentes que cumpram a carga hordria integral.
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§ 4° Os servidores do Grupo Ocupacional Grupo Ocupacional Atividades de Apoio

a Educacdo Bésica far@o jus ao adicional previsto na alinea “a” do inciso II deste artigo.

Art. 70 - A gratificacdo pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais, correspondente 20% (vinte por cento) do vencimento bdsico da
carreira, serd proposta pela Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, observada a

peculiaridade dos casos.

Art. 71 — A gratificacdo de desempenho serd devida anualmente aos docentes e
especialistas do estabelecimento de ensino que tenha atingindo os indices fixados pelo

IDEB para o ano anterior, no valor de um vencimento padrdo de cada profissional.

Pardgrafo Unico. A gratificagdo serd paga no més imediatamente apés a divulgacao
dos indices e apds a certificacdo do cumprimento das metas fixadas para a Escola onde o

profissional teve exercicio.

Art. 72 - O adicional pelo trabalho em regime de dedicagdo exclusiva

corresponderd a 20% (vinte por cento) do vencimento base da carreira.

Art. 73 — O servidor no exercicio das fungdes de confianca de Diretor e Vice-
Diretor de Unidade Escolar fard jus a gratificacdo de fungdo estabelecida no Anexo III

desta Lei.

Paragrafo anico. O valor da gratificacdo de confianga sera reajustado anualmente,
no més de janeiro, pela variagdo anual do indice de reajuste do piso nacional de saldrio dos

professores, na forma do art. 5° da Lei Federal n. 11.738, de 16 de julho de 2008.

Subseciao 111

Da Remuneracao Pela Convocacio Em Regime Suplementar
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Art. 74 - A convocagdo em regime de carga ou jornada suplementar serd
remunerada proporcionalmente ao nimero de horas adicionadas a jornada de trabalho do
titular de cargo da Carreira.

Subsecao IV

Das Férias

Art. 75 - O periodo de férias do titular de cargo das carreiras da educaco sera de:

I - quarenta e cinco dias, para titular de cargo de professor em func¢do docente e

para o titular do cargo de supervisor de ensino, observado o que dispoe § 2°%

IT - trinta dias, para titular de cargo de professor no exercicio de outras func¢des, de
cargo em comissdo e dos profissionais do Grupo Ocupacional Atividades de Apoio a

Educacgdo Basica.

§ 1° As férias do titular de cargo de carreira em exercicio nas unidades escolares
serdo concedidas nos periodos de férias escolares, de acordo com calendérios anuais, de

forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

§ 2° O adicional de férias serd devido apenas sobre trinta dias, durante o gozo das

férias regulares do titular do cargo de professor em funcio docente.

§ 3° Os periodos de férias anuais serdo contados como de efetivo exercicio.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secao I

Da Implantacao Do Plano De Carreira e do Enquadramento
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Art. 76 - O nimero de cargos da Carreira dos Profissionais da Educagao é o

constante dos Anexos I e II desta Lei.

Art. 77 - Os servidores ocupantes de cargos da carreira dos Profissionais da
Educagdo serdo automaticamente enquadrados nos cargos previstos nos Anexos I e II,
observado o disposto nos art. 87 e 89 desta Lei, cujas atribui¢des sejam da mesma natureza
e mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos que estiverem ocupando na

data de vigéncia desta Lei, observadas as disposicoes deste Capitulo.

Pardgrafo unico. Os servidores efetivos que passaram a executar atividades
diferentes das dos cargos para os quais foram nomeados deverdo retornar a exercer as
atribui¢Oes relativas aos cargos que ocupavam anteriormente a ocorréncia do desvio, de

acordo com as classes constantes dos Anexos I e II desta Lei.

Art. 78 - O Prefeito Municipal designard Comissdo de Enquadramento constituida por 3
(trés) membros, presidida pelo Secretdrio de Administracdo ou, na sua falta, pelo Chefe de
Gabinete, e da qual fard parte, também, um representante da Assessoria Juridica e o responsavel

pelo 6rgao de Recursos Humanos da Prefeitura.

Art. 79 - Caberda a Comissdao de Enquadramento elaborar as propostas de atos

coletivos de enquadramento e encaminhd-las ao Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados através de
decreto sob a forma de listas nominais, pelo Prefeito Municipal, até 60 (sessenta) dias apds

a data de publicagdo desta Lei, observado o disposto no art. 89.

Art. 80 - Do enquadramento nao podera resultar redu¢do de vencimentos, salvo nos

casos de desvio de func¢ao, ndo acolhidos por esta Lei.
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§ 1° O servidor enquadrado ocupard, dentro da faixa de vencimentos da classe do
novo cargo, o padrao cujo vencimento seja igual ao do cargo que estiver ocupando na data
da vigéncia desta Lei.

§ 2° Nao havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupard o padrido
imediatamente superior dentro da faixa de vencimentos estabelecida para o cargo em que
for enquadrado.

§ 3° Nao sendo possivel encontrar, na faixa de vencimentos, valor equivalente ao
vencimento percebido pelo servidor, este ocupard o dltimo padrao da faixa de vencimentos

do cargo em que for enquadrado e terd direito a diferenca, a titulo de vantagem pessoal.

§ 4° Sobre a diferenca objeto do pardgrafo anterior, que serd incorporada para fins

de aposentadoria, incidirdo todos os reajustes concedidos pelo Governo Municipal.

§ 5% Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo que ocupa em

substitui¢ao.

Art. 81 - No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

I - atribuicdes realmente desempenhadas pelo servidor;

IT - nomenclatura e descricdo das atribui¢des do cargo para o qual o servidor foi

admitido ou reclassificado, se for o caso;

IIT - vencimento do servidor;

IV - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI - habilitagdo legal para o exercicio de profissao regulamentada.
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Art. 82 - As listas nominais de enquadramento dos servidores municipais
estabilizados deverdo ser publicadas no prazo maximo de 20 (vinte) dias apds a conclusao

dos atos coletivos de enquadramento.

Art. 83 - O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei poderd, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, a contar da
data de publicacdo das listas nominais de enquadramento, dirigir ao Prefeito Municipal

peticdo de revisdo de enquadramento, devidamente fundamentada e protocolada.

§ 1° O Prefeito Municipal, apés consulta 2 Comissdo de Enquadramento a que se
refere o art. 78 desta Lei, devera decidir sobre o requerido, nos 15 (quinze) dias udteis que
se sucederem ao recebimento da peticdo, encaminhando o despacho ao responsdvel pelo

orgado de Recursos Humanos, para que seja dada ciéncia ao servidor requerente.

§ 2° Em caso de indeferimento do pedido, o responsével pelo érgido de Recursos
Humanos dara ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como

solicitard sua assinatura no documento a ele pertinente.

§ 3° Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Prefeito Municipal devera ser
publicada em 6rgdo oficial do Municipio, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis a contar do

término do prazo fixado no §1° deste artigo.

Art. 84 - Os cargos vagos existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal antes
da data de vigéncia desta Lei e os que forem vagando em razdo do enquadramento previsto neste

Capitulo ficardo automaticamente extintos.

Art. 85 - O detentor de cargo de carreira da educagdo em exercicio em outros
O0rgdos municipais terd sua vaga garantida, podendo retornar ao quadro da educacao,

obedecidas as normas da Secretaria Municipal da Educacgdo e as vagas existentes.
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Secao II

Das Disposicoes Finais

Art. 86 - O profissional da educacdo, do Grupo Ocupacional Atividades de
Magistério, aprovado em concurso para determinada drea de conhecimento ou conteudo

poderd, em carater excepcional, aceito pela COGESPLAN e indicado pelo Diretor de

Unidade Escolar, ser aproveitado no ensino de outro conteido, desde que habilitado nos

termos da Lei.

Art. 87 - Os servidores no exercicios dos cargos de Monitor de Creche, Auxiliar de
Biblioteca, Auxiliar de Secretaria, Cantineira, Secretdrio Escolar, Servente Escolar e Vigia
lotados na Secretaria Municipal da Educacio passardo a integrar quadro em extingdo, na

forma do Anexo IV, de duragdo de cinco anos.

§ 1° E assegurado prazo de cinco anos para obtencdo da habilitacdo necessdria ao
exercicio das atividades de Professor de Educagcdo Basica, Técnico em Administracao
Escolar, Técnico em Alimentagdo Escolar, Técnico em Biblioteconomia, Técnico em
Infraestrutura Escolar e Técnico em Multimeios Didaticos.

§ 2° A habilitacdo a que se refere o § 1° é condicdo para ingresso no quadro
permanente das carreiras descritas no art. 7°, inciso I, alineas “a” e “b” desta Lei, mediante

aproveitamento.

§ 3° Aplicam-se aos servidores do quadro em extin¢do as regras de progressao
previstas no art. 4°, V, e na Secdo X do Capitulo III, de acordo com os padrdes de

vencimento descritos no Anexo VII desta Lei, observado o disposto no § 5°.
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§ 4° - Os atuais servidores efetivos ocupantes dos cargos de que tenham concluido a
habilitacdo de nivel técnico prevista na Resolugago CNE/CEB n° 05/2005 serdao

enquadrados nos cargos de que trata este artigo, atendido o disposto no art. 77.

§ 5° — Os servidores de que trata este artigo que tenham, na data de publicacdo desta
lei, formacdo de nivel médio ou graduacdo superior receberdo o vencimento
correspondente as carreiras do Grupo Ocupacional Atividades de Apoio a Educacio
Baésica, conforme estabelecido no Anexo VI, aplicando-se, no que couber, para essa
finalidade, as regras de enquadramento previstas nesta lei, fazendo jus, além da progressao

referida no § 3°, a promocao prevista no art. 4°, VII, e na Secao XIdo Capitulo III.

Art. 88 - Fica instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira e Remuneracio
dos Profissionais da Educagdo, que serd constituida por ato do Prefeito Municipal e sera
integrada pelo titular da Secretaria Municipal de Educacgao, pelos diretores e vice-diretores

das unidades escolares e pelos servidores de carreira, nos termos do regulamento.

Art. 89 - A implantagdo das carreiras de que trata esta lei podera ser feita
gradualmente, concomitantemente ou nao a implantacdo das demais carreiras de pessoal,
de acordo com a disponibilidade financeira do Municipio e tendo em vista o disposto no

art. 20 e seguintes da Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 90 - Sdo partes integrantes desta Lei os Anexos [ a X que o acompanham.

Art. 91 - As despesas decorrentes de aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos

recursos consignados no or¢amento.

Art. 92 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, observado o disposto

no art. 89.
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Art. 93 — Revogam-se as Leis n° 317, de 5 de marco de 2010, e 335, de 18 de
outubro de 2010.

Cabeceira Grande, 22 de novembro de 2012.

Antonio Nazaré Santana Melo

Prefeito Municipal

Maria Alice Coimbra

Secretaria Municipal da Educac¢ao
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