MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

MENSAGEM N° , DE 2012

Senhores membros da Camara Municipal de Cabeceira Grande,

Nos termos do art. 50 da Lei Organica, submeto a elevada deliberacao de
Vossas Exceléncias os textos dos inclusos projetos de lei que contém as carreiras de
pessoal dos profissionais do magistério, da saide, da assisténcia social, da administracdo

geral e do Sanecab.

Como € de conhecimento geral, a Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo conta hoje apenas com um sistema de carreira, o do magistério, estabelecido na

forma da Lei Municipal n. 317/2010.

Para todas as demais dreas, inclusive no que se refere ao SANECAB, o
quadro de pessoal ainda € estruturado na forma de PCS — Planos de Cargos e Salérios, com

a simples descri¢ao do cargo e o respectivo vencimento.

Os modernos principios a que se submete a Administracdo Publica, com
destaque para o principio da efici€éncia, impdem a profissionalizacdo de seu quadro de
pessoal, o que s6 € possivel com a organizacdo dos cargos em carreiras, adotando-se

critérios de desenvolvimento funcional fundados na avaliacao de desempenho.

Para além dos principios constitucionais, algumas carreiras devem ser
obrigatoriamente organizadas, como € o caso dos profissionais da educagdo, da satide e da
assisténcia social, seja em decorréncia expressa de lei, seja em razdo da organizagcdo do

Sistema Unico de Sadde e do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Em relagdo a carreira do magistério, optamos por substituir o texto vigente,
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mediante revogacao total da Lei 317/2010. Tal op¢ao atende essencialmente o que dispde o
art. 12, I, da Lei Complementar 95, 1998, uma vez que as alteracdes no texto foram

substanciais.

A comecgar pela nova concepg¢ao do plano, que ndo contém apenas a carreira
do magistério, mas dos profissionais da educacao, englobando todos aqueles descritos no

art. 61 da Lei Federal n. 9394/96.

De fato, inserimos no texto os profissionais do Grupo de Apoio a Educacao
Baésica, que se refere aos profissionais das dareas pedagdgicas afins e que exercem

atividades relativas a administracdo escolar, alimentacdo escolar, multimeios didéticos, etc.

Cabe destacar que essa nova carreira foi organizada respeitando-se
estritamente o disposto na Resolugdo n. 5, de 3 de agosto de 2010, da Camara de Educagao

Baésica do Conselho Nacional de Educacao.

Os cargos da nova carreira estio estruturados de acordo com a 21* Area
Profissional (Servicos de Apoio Escolar) implantada pelo Conselho Nacional de Educagao

por meio do Parecer CNE/CEB n° 16/2005.

Os atuais cargos dessa drea, que ndo sao de nivel médio ou superior, serdo
colocados em extingdo, fixando-se o prazo de 5 (cinco) anos para que os servidores possam

se habilitar e ingressar na nova carreira.

Nao obstante tal regra, aqueles servidores que ja possuam habilitacdo de
nivel médio ou superior, embora ndo possam efetivamente ingressar nos novos cargos,
terdo os seus vencimentos vinculados a nova tabela, recebendo o que receberdo os cargos

do Grupo de Apoio Escolar.
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As demais alteracdes no plano de carreira da educacdo dizem respeito
essencialmente a jornada de trabalho, uma vez que passou a ser organizada nos estritos

termos do § 4° do art. 2° da Lei n. 11.738/2008.

Por fim, quanto a carreira da educacdo, ¢ fundamental destacar que o texto
foi elaborado observando rigorosamente as disposi¢cdes contidas na Constitui¢do Federal,
no art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constituicao Federal, na
Lei n° 9.394, de 1996, nos art. 9° e 10 da Lei 9.424, de 1996, na Emenda Constitucional n°
19, de 1998, na Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007, na Lei Federal n° 11.738, de 18 de
julho de 2008, e nas Resolu¢des n. 2, de 28 de maio de 2009, e n. 5, de 3 de agosto de
2010, da CEB/CNE.

No que diz respeito ao plano de carreira da sauide, a sua feitura atendeu as
Diretrizes Nacionais para a institui¢do de Planos de Carreiras, Cargos e Salarios no ambito
do Sistema Unico de Satide — PCCSSUS, documento elaborado pela Comissdo Especial do
PCCS-SUS - Portaria n° 626/GM, de 08/04/04, e aprovado pela Mesa Nacional de
Negociacdo Permanente do SUS, Comissdo Intergestores Tripartite e referendado pelo

Conselho Nacional de Saade.

Até mesmo os cargos da carreira (Assistente e Especialista) foram
estruturados observando-se rigorosamente tais disposi¢des, uma vez que as carreiras da
4rea devem ter certa homogeneidade em razdo da estrutura hierarquizada do Sistema Unico
de Saudde, incidindo sobre elas os principios da universalidade e da equivaléncia dos

cargos.

Assim como ocorreu com as carreiras da educacdo, inserimos no texto
dispositivo que assegura aos servidores no exercicio de cargos em extin¢do, nomeadamente
Agente Comunitdrio de Sadde e Agente de Combate a Endemias, a percep¢dao dos
vencimentos da nova carreira, inclusive no que se refere aos institutos da progressao e da

promocgao.
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Deste modo, nada obstante o fato de que os cargos que ocupam serao
extintos com a vacancia, na pratica os servidores serdo beneficiados pelo sistema de

carreira, ja que terdo direito a sistema de progressao e promogao.

Tal qual a carreira da sadde, disciplinada por ato do Conselho Nacional de
Saide, o plano de carreira da Assisténcia Social foi elaborado observando-se
rigorosamente a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS, aprovado pela Resolugdo n. 269, de 13 de dezembro

de 2006, do Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Uma vez que a Assisténcia Social também € organizada em um Sistema
Unico, alguns principios foram necessariamente observados, como o da universalidade dos

planos de carreira e a equivaléncia de cargos.

As carreiras foram estruturadas em trés grandes cargos: Assistente, Técnico
e Especialista em Assisténcia Social, distribuidos de acordo com a habilitacdo formal e a

capacitacdo dos respectivos profissionais.

No que se refere aos planos de carreira da Administracio Direta e do
Sanecab, foram observadas disposi¢des gerais contidas na Constituicdo da Reptblica, na
Constitui¢do do Estado de Minas Gerais, na Lei Organica do Municipio, no Estatuto dos

Servidores Publicos e nos manuais de organizagao do servico publico.

Neste sentido, procuramos uniformizar as carreiras, estruturando-as em trés
grandes cargos, tal como ocorre na Assisténcia Social, sendo eles os cargos de Agente de

Administragcdo, Técnico de Administracdo e Especialista de Administracdo.

Estamos convencidos que as novas carreiras representacio uma nova fase na
vida administrativa de Cabeceira Grande, pois possibilitardo a profissionalizacdo de nossos
valorosos servidores, introduzindo conceitos como capacita¢do como politica de gestao de

pessoal e avaliacdo de desempenho como instrumento de apuracdo objetiva do
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merecimento de cada servidor.

Sao estas, senhores Vereadores, as razdes que nos motivam a apresentar os
projetos referentes as carreiras de pessoal do Poder Executivo, Administracdo Direta e
Indireta, convencidos de que os textos certamente serdo aprimorados com o percuciente

debate que essa Casa certamente ird promover durante a sua deliberacao.

Cabeceira Grande, 22 de novembro de 2012.

Antonio Nazaré Santana Melo

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 021, DE 2012

Institui o plano de carreira dos profissionais da
saude do Municipio de Cabeceira Grande e da

outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE (MG)

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o plano de carreira dos profissionais da satide do Municipio
de Cabeceira Grande composto pelos cargos efetivos detalhados nos anexos desta Lei,
elaborado de acordo com as Diretrizes Nacionais para a instituicdo de Planos de Carreiras,
Cargos e Saldrios no ambito do Sistema Unico de Saide — PCCSSUS, documento
elaborado pela Comissdo Especial do PCCS-SUS — Portaria n° 626/GM, de 08/04/04, e
aprovado pela Mesa Nacional de Negociacdo Permanente do SUS, Comissdo Intergestores

Tripartite e referendado pelo Conselho Nacional de Saude.

Art. 2° — Integram o plano de carreira dos profissionais da satide todos os
servidores do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude, respeitada a opgao
prevista no artigo 31 desta Lei.

Art. 3° — O plano de carreira dos profissionais da saide tem por objetivos:

I - estimular e garantir a valorizacdo dos servidores da saude através da equidade de
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oportunidades de desenvolvimento profissional em carreiras, como forma de melhorar a

qualidade da prestagdo dos servigos de saude;

IT - possibilitar acdoes de geréncia de recursos humanos na Administracdo e

desenvolvimento do pessoal na drea da sauide;

I - reestruturar os quadros permanentes de cargos e vencimentos para

corresponderem a demanda oriunda do processo de operacionalizacao dos trabalhos;

IV - estabelecer a organizacao dos trabalhos implementados através da descri¢do de

cargos e regulamentacdo interna com descri¢c@o de suas respectivas funcdes.

Art. 4° — Constituem principios e diretrizes que norteiam o plano de carreira dos

profissionais da saude:

I - universalidade do plano de carreira - entendendo-se por este que o plano

devera contemplar todos os profissionais e trabalhadores da saude;

II - do concurso publico de provas ou de provas e titulos - significando este a

dnica forma de acesso a carreira efetiva dos servidores da saude;

IIT - formacao e capacitacao - propiciar o desenvolvimento dos recursos humanos,
contribuindo para a evolucdo na carreira, aprimorando a prestagdo de servicos publicos,
primando pela educagdo, importando este o atendimento da necessidade de oferta de
educagdo aos servidores, entendida como um processo focado no desenvolvimento

profissional e institucional;

IV - evolucdo na carreira e instrumento de gestao - determinar como fatores que
compdem o desenvolvimento ou evolugdo na carreira a promocao € a progressao,

entendendo-se para isto que o plano de carreira constitui um instrumento gerencial de
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politica de pessoal integrada ao planejamento e ao desenvolvimento organizacional;
V - gestao partilhada das carreiras - entendida como garantia da participacao
dos servidores, através de mecanismos legitimamente constituidos, na formulagdo e gestao

do seu respectivo plano de carreiras;

VI - educacao permanente - garantindo o atendimento da necessidade permanente

de oferta de capacitag@o aos servidores efetivos da drea da Saide;

VII - avaliacao de desempenho - entendido como um processo focado no

desenvolvimento profissional e institucional;

VIII - compromisso solidario - compreendendo isto que o plano de carreiras é
um ajuste firmado entre gestores e servidores em prol da qualidade dos servicos, do
profissionalismo e da adequacao técnica do profissional as necessidades dos servicos de

saude para efeito da aplicacao desta Lei.

CAPITULO 1I
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° - A gestdo dos cargos do plano de carreira observard os seguintes principios

e diretrizes:

I - natureza, func¢ao social e objetivos do Municipio;

IT - dindmica dos processos de trabalho nas diversas unidades administrativas e as

competéncias especificas decorrentes;

IIT - qualidade do processo de trabalho;

IV - reconhecimento do saber nao instituido resultante da atuagao profissional;
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V - vinculagdo ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional;

VI - investidura em cada cargo condicionada a aprovag¢do em concurso publico;

VII - desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;

VIII - garantia de programas de capacitagdo que contemplem a formacao especifica

e a geral, nesta incluida a educacdo formal;
IX - avaliacio do desempenho funcional dos servidores, como processo
pedagégico, realizada mediante critérios objetivos decorrentes das metas institucionais,

referenciada no carater coletivo do trabalho e nas expectativas dos usudrios; e

X - oportunidade de acesso as atividades de direcdo, assessoramento, chefia,

coordenacdo e assisténcia, respeitadas as normas especificas.

Art. 6° - Caberd a Administracio Municipal avaliar, anualmente, a adequagdo do
quadro de pessoal as suas necessidades, o seu redimensionamento, consideradas, entre
outras, as seguintes variaveis:

I - demandas institucionais;

II - propor¢do entre os quantitativos da forca de trabalho do Plano de Carreira e

usuarios;

III - inovacgdes tecnoldgicas; e

IV - modernizacgdo dos processos de trabalho no dmbito da Instituigdo.
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CAPITULO 111
DOS CONCEITOS

Art. 7° - Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

I - profissionais de satide: sdo todos aqueles servidores efetivos, lotados no setor
de saude, que detém formacao profissional especifica ou qualificagdo prética e académica
para o desempenho de atividades ligadas direta ou indiretamente ao cuidado ou ac¢des de

saude;

IT - servidores de satde: sdo todos aqueles servidores efetivos, lotados na saude,
que se inserem direta ou indiretamente na aten¢do a satde nos estabelecimentos de saude
ou atividades de saide, podendo deter ou ndo formagdo especifica para o desempenho de

fungdes atinentes ao setor;

IIT - plano de carreira: é o conjunto de normas que disciplinam o ingresso de
servidores efetivos lotados na Sadde, que instituem oportunidades e estimulos ao
desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores de forma a contribuir com a
qualificacdo dos servicos prestados pelos Orgdos e institui¢des, constituindo-se em

instrumento de gestdo da politica de pessoal;

IV — servidor publico - é quem presta servigos ao poder publico em carater
profissional, ndo eventual e sempre em cardter de subordinacdo, pessoa legalmente

investida em cargo ptblico ou fun¢do publica;

V - cargo publico - conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades de
natureza permanente, cometidas ao servidor publico, com denominac¢do prépria, nimero
certo e pagamentos pelos cofres publicos, de provimento de cardter efetivo ou em

Ccomissao;
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VI - cargo de provimento em comissao - conjunto de fungdes e responsabilidades
definidas por lei, com base na estrutura organizacional do 6érgdao ou entidade, de livre
nomeagdo e exoneracao, a serem preenchidos ou ndo por servidores de carreira, e destina-

se apenas as atribui¢cdes de direcdo, chefia e assessoramento;

VII - cargo de provimento efetivo - conjunto de funcdes e responsabilidades
criadas por lei, com determinag¢do prépria, vencimento pago pelos cofres publicos e

acessivel a todo brasileiro mediante concurso publico;

z

VIII - funcdo de confianca - ¢ a atribuicdo de cardter transitdrio, criada para
atender a encargos, em nivel de direcdo, chefia e assessoramento, aos quais nao

corresponda cargo em comissao;

IX - carreira - conjunto de classes pertinentes a0 mesmo grupo ocupacional,
hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para

desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos que a integram;

X - classe - € o enquadramento de acordo com o nivel de escolaridade, e se

estrutura em linha vertical;

XI - referéncia - é o padrao de vencimento disposto da faixa de vencimentos
fixados para a classe e atribuido ao ocupante do cargo em decorréncia do seu progresso

funcional tempo de servigo e avaliacdo por desempenho;

XII - faixa de vencimento - é a escala de padrdes ou referéncias de vencimentos

atribuidos a uma determinada classe;

XIII — quadro - agrupamento de cargos de provimentos em comissdo, provimentos
efetivo e fungdo gratificada integrante do quadro de pessoal, por 6rgdo ou entidade,

necessario e adequado a consecug¢do dos objetivos de cada estrutura;
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XIV - lotacdo - forca de trabalho qualitativa e quantitativa, necessdria ao

desenvolvimento das atividades normais e especificas da Secretaria Municipal da Saude;

XV - tabela de vencimentos - conjunto de retribuicdes pecunidrias devidas ao

servidor pelo efetivo exercicio do cargo, escalonadas em classes e referéncias;

XVI - progressao horizontal - é a passagem do servidor de um padrdo de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do nivel a

que pertence, por tempo e avaliacdo de desempenho;

XVII — promocao por incentivo a capacitacdo e ao estudo continuado — é a
passagem do servidor de uma classe para outra, na mesma carreira, ¢ decorrente da

mudancga de seu nivel de habilitagdo;

XVIII - enquadramento: € o ato pelo qual se estabelece a posi¢ao do servidor em
um determinado cargo, classe e padrao de vencimento, em face da andlise de sua situacdo

juridico funcional;

XIX — vencimento: é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de um cargo, com

valor fixado em lei, excluidas quaisquer vantagens, gratificacdes e/ou adicionais;

XX - gratificacdo: é a vantagem pecunidria de cardter transitorio, criada para
atender especificidades e responsabilidades em razdo da funcdo exercida atribuida aos

servidores estaveis regidos por este estatuto;

XXI - remuneracdao: ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens

pecunidrias estabelecidas em lei;

XXII - padrao de vencimento: posi¢cdo do servidor na escala de vencimento

horizontal da classe.
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CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 8° - O plano de carreira estd estruturado em 2 (dois) cargos, um com 5 (cinco)
classes e outro com 4 (quatro) classes e de acordo com as especialidades descritas no

Anexo I desta lei.

§ 1° As classes sdo divisdes que agrupam, dentro de determinado cargo, as

atividades com niveis similares de complexidade.

§ 2° Cada classe desdobra-se em 10 (dez) faixas ou referéncias que constituem a
linha de progressao horizontal, nas referéncias de 1 a 10 na forma estabelecida no Anexo 11

desta lei, com indicac@o dos valores devidos a titulo de vencimento basico em cada padrao.

Art. 9° — Os cargos dos planos de carreira dos profissionais da saide, com
competéncia para atuar nas areas de auditoria, gestdo, atencdo a sauide, ensino e pesquisa,
informacdo e comunicagdo, fiscalizacdo e regulacdo, vigilancia em satdde, producio,

pericia, apoio e infraestrutura, sdo os seguintes:

I — Assistente em Satde, compreendendo as categorias profissionais cujas
atribui¢des integram um campo profissional ou ocupacional de atuagdo para o qual se

exige nivel de educagdo basica, completo ou incompleto, profissionalizante ou ndo;

IT — Especialista em Sadde, compreendendo as categorias profissionais cujas
atribui¢des integram um campo profissional de atuacdo para o qual se exige nivel de
escolaridade minimo correspondente ao ensino superior.

§ 1° O cargo de Assistente em Satide € estruturado em 4 (quatro) classes, definidas

a partir das seguintes exigéncias:

Praca Sdo José, S/N.° Centro - Cabeceira Grande - Minas Gerais — CEP: 38.625-000
PABX: (0**38) 3677-8040, 367780-44 — E-mail: gabin@primeisp.com.br,
pmcgrande@primeisp.com.br




MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

I — para a classe A: ensino fundamental incompleto;

IT — para a classe B: ensino fundamental completo e qualificacdo e experiéncia

profissional;

IIT — para a classe C: ensino médio completo; e

IV — para a classe D: ensino técnico completo e qualificacdo e experiéncia

profissional;

V — para a classe E, habilitacdo em nivel superior em drea do conhecimento

correlata da especialidade.

§ 2° O cargo de Especialista em Saude € estruturado em 4 (quatro) classes,

definidas a partir das seguintes exigéncias:

I — para a classe F: habilitacio em nivel superior com diploma devidamente
registrado em curso superior reconhecido pelo MEC, na area especifica, de acordo com

perfil profissional exigido para ingresso no cargo, e experiéncia profissional;

IT — para a classe G: habilitacdo em nivel superior com curso de pds-graduacao lato
sensu que confira o titulo de especialista ou equivalente reconhecido pelo Ministério da

Educacdo com carga hordria minima acumulada de 360 (trezentas e sessenta) horas;

IIl — para a classe H: habilitacdo em nivel superior, com curso de mestrado,

reconhecido pelo Ministério de Educagdo na drea de atuagdo do profissional; e

IV — para a classe I: habilitacdo em nivel superior, com curso de doutorado,

reconhecido pelo Ministério de Educagdo na drea de atuacdo do profissional.
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Art. 10 - Sao atribui¢des gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem
prejuizo das atribui¢des especificas de cada cargo e das especialidades, observados os

requisitos de qualificacdo e competéncias definidos nas respectivas especialidades:

I — Especialista em Saude - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades
inerentes aos objetivos e metas institucionais na drea da satide; prestar atendimento de
saude em sua drea de formacdo; assessorar os gestores na defini¢do de politicas publicas na
area de saude; emitir pareceres, laudos e atestados dentro da drea de atuacdo de sua
especialidade respeitando a legislagdo vigente; integrar segundo critérios do Ministério da
Saude equipe de estratégia da saide da familia; coordenar as atividades de sua unidade
administrativa, projetos ou programas quando requisitado pela Administracdo Municipal; e

prestar atendimento ao usudrio dos servicos publicos;

IT - Assistente em Saude - exercer atividades da fungdo publica dentro na drea da
saide com atuacdo em sua especialidade; exercer atividades rotineiras dentro dos
processos de trabalho na sadde; instruir processos e expedientes internos; e prestar

atendimento ao usudrio dos servicos publicos.

§ 1° As atribuigdes gerais referidas neste artigo serdo exercidas de acordo com o

ambiente organizacional.

§ 2° As atribuicdes especificas de cada especialidade serdo detalhadas no Anexo III

desta lei.
CAPITULO V
DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO NA
CARREIRA

Art. 11 - O ingresso nos cargos do plano de carreira far-se-4 no padrdo e classe
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iniciais de cada cargo, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,

observadas a escolaridade e a experiéncia estabelecidas no Anexo III desta Lei.

§ 1° O concurso referido no caput deste artigo poderd ser realizado por 4reas de
especialidade, organizado em 1 (uma) ou mais fases, bem como incluir curso de formacao,

conforme dispuser o plano de desenvolvimento dos integrantes do plano de carreira.

§ 2° O edital definird as caracteristicas de cada fase do concurso publico, os
requisitos de escolaridade, a formacao especializada, a experiéncia profissional, nos termos
desta Lei, os critérios eliminatérios e classificatérios, bem como eventuais restri¢des e

condicionantes decorrentes do ambiente organizacional ao qual serdo destinadas as vagas.

Art. 12 - O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a exclusivamente por
progressdo horizontal e promocdo por incentivo a capacitagdo e ao estudo continuado,

observado o disposto neste Capitulo.

Art. 13 — A progressao horizontal ocorrerd dentro da faixa de vencimento da classe

a que pertence o servidor e serd por critério de tempo de servico e desempenho.

§ 1° A responsabilidade pela avaliagdo de desempenho € exclusiva da chefia
imediata, com acompanhamento do setor de Recursos Humanos, sendo que em caso de

mora a progressao serd automatica.

§ 2° O total de pontos serd apurado através do cdlculo da média aritmética.

Art. 14 - Para fazer jus a progressao por tempo de servigo, o servidor devera:
I - cumprir o intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no padrio de

vencimento em que se encontre;

IT - obter, pelo menos, o grau minimo de 70 (setenta) pontos numa escala de 0
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(zero) a 100 (cem) de avaliacdo funcional.
Parédgrafo tnico. A primeira progressao por tempo de servico somente serd de vida
ap6s o cumprimento do estdgio probatdrio, e, as seguintes, serdo devidas de trés em trés

anos, preenchidos os requisitos dos incisos anteriores.

Art. 15 - A avaliacdo de desempenho é uma apreciacio sistematica do desempenho

de cada servidor na fungdo e o seu potencial de desenvolvimento futuro.

Art. 16 - Na avaliacao de desempenho, a Instituicao adota dois grupos de fatores de

avaliacdo:

I - Avaliacdo de Desempenho Funcional (ADF);

IT - Avaliacdo de Caracteristicas Pessoais (ACP).

§ 1° O grupo de fatores relativos ao desempenho funcional (ADF) considera como

itens de avaliacdo relevantes:

I - Pontualidade / Assiduidade — cumprimento da jornada de trabalho estabelecida

pela Instituicdo e comparecimento ao trabalho;

IT - Compromisso com a qualidade — interesse em executar as atividades pertinentes

ao cargo com exatiddo, sem erros e da melhor forma possivel;

IIT - Conhecimento técnico — conhecimento referente a execucdo de atividades
pertinentes a fungao;
IV - Competéncia — capacidade de colocar conhecimentos técnicos em pratica,

adequando-os as situagdes do dia a dia;

V - Conduta ético-profissional — ado¢do de uma postura ética diante de situacdes e
dados/informagdes confidenciais;

VI - Organizagdo e planejamento — capacidade de manter a ordem e o bom
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funcionamento das atividades pertinentes a funcao;

VII - Responsabilidade — capacidade de responder por atos, equipamentos,

materiais e valores monetérios necessdrios a execucao da funcao;

VIII - Eficdcia — alcance das metas propostas;

IX - Potencial — condi¢des de desenvolvimento e aperfeicoamento futuro.

§ 2° O segundo grupo corresponde aos fatores relativos as caracteristicas pessoais

(ACP) necessarias e considera:

I - Cooperagdo — vontade de cooperar, auxiliar os colegas e acatar ordens;

IT - Iniciativa — capacidade de resolver problemas e aperfeicoar processos;

III - Criatividade — capacidade de dar ideias e criar projetos;

IV - Capacidade de Realizagdo — capacidade de efetivacao de ideias e projetos;

V - Capacidade de Compreensao — grau de apreensao de situacdes e fatos;

VI - Capacidade de Adaptacdo — grau de adequagao a situacdes, flexibilidade e

capacidade de mudanca.

Art. 17 - Para cada um dos fatores, na Avaliacao de Desempenho feita por meio de
ficha de avaliagdo, atribui-se uma nota expressa em grau numérico de 0,0 (zero) a 10,0

(dez).

Art. 18 - Para efeito de computo do tempo de servico nio serdo considerados como
em efetivo exercicio no cargo, o més ou periodo em que ocorrer afastamento em virtude

de:
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I - licenga sem vencimentos;

IT - faltas ndo abonadas ou injustificadas;

III - suspensdo disciplinar;

IV - prisdo decorrente de decisdo judicial.

Art. 19 - A Avaliacio de Desempenho serd apurada em Boletim Funcional
analisado pela respectiva Comissao de Desenvolvimento Funcional, observado o tempo de
servico, as normas estabelecidas em regulamento especifico, bem como, os dados extraidos
dos assentamentos funcionais e pela chefia imediata, quando da avaliacdo do quesito

conhecimento e qualidade do trabalho.

§ 1° A avaliacdo serd realizada também apds o estdgio probatério, no més de

dezembro de cada ano.

§ 2° A Licenca para Tratamento de Saude, as faltas ndo abonadas, a suspensdo
disciplinar e a prisao decorrente de decisdo judicial interrompem a contagem do estigio
probatorio e a progressao de qualquer espécie.

Art. 20 - O servidor em exercicio de carreira, ultrapassado o estagio probatério, que
ndo alcangar o grau minimo de 70 (setenta) pontos numa escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos na avaliacdo funcional, permanecera no padrdo de vencimento em que se encontra,
devendo novamente cumprir o intersticio de 3 (tré€s) anos para efeito de obtencdo da

progressao.

Parédgrafo unico. Ultrapassado o segundo intersticio de trés anos, e, novamente, O
servidor nao atingir o grau minimo de 70 (setenta) pontos numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, serd considerado ineficiente ao servico publico, devendo responder a

processo disciplinar administrativo.
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Art. 21 - Em qualquer caso, ndo atingindo o grau de pontua¢do minima exigida por

esta Lei, serd assegurado ao servidor o devido processo legal.

Art. 22 - Conceder-se-4 promog¢do por incentivo a capacitagdo e ao estudo
continuado aos servidores ocupantes do cargo de Assistente em Satide obedecendo aos

seguintes requisitos:

I — para o padrdo inicial da classe subsequente apds a comprovagao de conclusdao do

ensino fundamental completo, para os servidores da classe A;

IT — para o padrdo inicial da classe subsequente apds a comprovagdo de conclusdo

de nivel médio, para os servidores da Classe B;

IIT — para o padrao inicial da classe subsequente apds a comprovagao de conclusao

de ensino técnico ou superior, para os servidores da Classe C;

IV — para o padrao inicial da classe subsequente apds a comprovacao de conclusio

de ensino superior, para os servidores da Classe D.

Art. 23 - Conceder-se-4 progressdo por incentivo a capacitacdo e ao estudo

continuado aos servidores ocupantes do nivel médio obedecendo aos seguintes requisitos:

I — para o padrio inicial da classe subsequente apds a comprovacdo de pods-

graduacao de no minimo 360 horas aulas, para os servidores da Classe F;

IT — para o padrdo inicial da classe subsequente apds a comprovagdo de conclusdo

de mestrado, para os servidores da Classe G;

III - para o padrdo inicial da classe subsequente apds a comprovagdo de conclusao

de doutorado, para os servidores da Classe H.
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Art. 24 - A promocgao serd devida a partir do exercicio subsequente ao protocolo do
requerimento de concessdo do referido beneficio devidamente acompanhado de fotocdpia

autenticada do certificado ou diploma, conforme o caso.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 25 - O servidor serd remunerado de acordo com a tabela de vencimento
constantes do Anexo II, conforme a sua classe e referéncia que serd definida quando do

enquadramento dos servidores.

Art. 26 - A maior remuneracdo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores,
obedecera estritamente ao disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, sendo

imediatamente reduzidos quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma.

Art. 27 - O ingresso na carreira deverd ocorrer na classe inicial e na primeira

referéncia de vencimento do cargo.

Art. 28 - A remuneracdo dos integrantes do plano de carreira serd composta do
vencimento bdsico, correspondente ao valor estabelecido para a referéncia/padrao,
acrescido dos incentivos previstos nesta lei e das demais vantagens pecunidrias

estabelecidas em lei.

§ 1° Sobre os vencimentos bdsicos referidos no caput deste artigo incidirdo os
reajustes concedidos a titulo de revisdo geral da remuneracdo dos servidores publicos

municipais.

§ 2° Na hipétese do enquadramento de que trata o art. 30 desta Lei resultar em
vencimento basico menor do que o recebido pelo servidor na data de publicacdo desta lei,

proceder-se-4 ao pagamento da diferenca a titulo de Vantagem Pessoal - VP.
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§ 3° A Vantagem Pessoal de que trata o § 2° deste artigo serd considerada como
parte integrante do novo vencimento bdsico, incidindo sobre ela todas as vantagens
estabelecidas por lei da mesma forma que no vencimento bdsico, e serd absorvida por

ocasido de reorganizacao ou reestruturacao da carreira ou tabela remuneratoria.

Art. 29 - Ficam criados incentivos em valores estabelecidos no Anexo V, com as

seguintes classificacoes:

I - estratégia de saide da familia;

IT - estratégia de saide mental;

III - estratégia de satide materna infantil;

IV - estratégia de saide ocupacional;

V - pronto atendimento.

§ 1° O incentivo de que trata o caput deste artigo serd pago a todos os servidores

que atuarem nas estratégias ou no pronto atendimento, independente da carreira a que

esteja vinculado, respeitando aquelas especificadas em lei federal.

§ 2° Caberd a Administragdo Municipal o estabelecimento das estratégias de que

trata o caput deste artigo, bem como da identificacdo dos profissionais que atuam em cada

uma delas.

§ 3° S6 terd direito ao pagamento do incentivo de que trata este artigo o servidor
que ndo tiver nenhuma falta injustificada e cumprir a carga horéria didria estabelecida na

escala.
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§ 4° O servidor que ndo alcangar pontuagdo minima na avaliagdo de desempenho

terd o pagamento do incentivo de que trata o caput deste artigo suspenso por um ano.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 30 - O enquadramento serd efetuado de acordo com a tabela de enquadramento
de cargos e especialidades, constante do Anexo IV desta lei, sendo o posicionamento

inicial na classe e padrdes iniciais de cada cargo.

Parédgrafo tnico. A transformacdo dos cargos de acordo com a correlagdo descrita

no Anexo IV somente serd processada se atender cumulativamente os seguintes requisitos:

I - plena identidade substancial entre os cargos e/ou especialidades;

IT — compatibilidade funcional e remuneratoria;

Il — equivaléncia dos requisitos exigidos em concurso publico para o seu

provimento.

Art. 31 - O enquadramento dos cargos referidos no artigo 1° desta Lei dar-se-a
mediante opcdo irretratdvel do respectivo titular, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias a
contar da publicacdo do edital convocatério, na forma do termo de opg¢do constante do

Anexo VI desta Lei.

§ 1° Caso o prazo final para a op¢do de que trata o caput deste artigo recaia em dia

nao util, fica o referido prazo prorrogado para o primeiro dia util subsequente.
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§ 2° O servidor que ndo formalizar a opcdo pelo enquadramento, no prazo previsto

no caput deste artigo, passard a integrar quadro em extincao.

Art. 32 - Fica instituida uma Comissdo de Enquadramento responsdvel pela

aplicacdo do disposto neste Capitulo, na forma prevista em regulamento.

§ 1° Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados através de decreto sob a

forma de listas nominais, pelo Prefeito Municipal, observado o disposto no art. 31.

§ 2° A Comissao de Enquadramento terd 4 (quatro) membros e serd composta,
paritariamente, por servidores integrantes do plano de carreira, mediante indicacdo dos
seus pares, e por representantes da Administracdo Municipal, sempre por designacdo do

Chefe do Poder Executivo.

§ 3° A forma de designacdo, a duragdo do mandato e os critérios e procedimentos de
trabalho da Comissdo de Enquadramento serdo estabelecidos em regulamento.

§ 4° Os integrantes da Comissao de Enquadramento nao poderdo perceber nenhuma
forma de remuneracdo por essa atividade, seja na forma de jetom, gratificagcdes por

desempenho de funcdo ou outras similares.

Art. 33 - O servidor terd até 15 (quinze) dias, a partir da data de publica¢do dos
atos de enquadramento de que trata o § 1° do art. 32 desta Lei, para interpor recurso na

Comissdo de Enquadramento, que decidird no prazo de 15 (quinze) dias
Parédgrafo tnico. Indeferido o recurso pela Comissao de Enquadramento, o servidor
poderd, no prazo de até 15 (quinze) dias, recorrer ao 6rgdo de recursos humanos da

Secretaria Municipal da Administracdo, que decidird no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Art. 34 - O enquadramento dos servidores aposentados e pensionistas serd feito
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pelo regime préprio de previdéncia dos servidores municipais, obedecidos, no que for

aplicavel, os mesmos critérios estabelecidos nesta Lei.

Pardgrafo unico. Caberd ao Conselho de Administracdo do fundo de previdéncia
municipal convocar os servidores aposentados e pensionistas para procederem ao

enquadramento previsto nesta Lei, sob sua responsabilidade.

CAPITULO VIII
DA CEDENCIA PERMUTA E AFASTAMENTOS

Art. 35 - Os servidores efetivos da Secretaria Municipal de Saudde, cedidos a
Gestdo de outro Municipio, do Estado ou da Unido Federal (SUS), em decorréncia do
processo de descentralizacdo da execugdo das agdes de saide, deverdao ser remunerados

pelo seu 6rgao ou entidade de origem.

Pardgrafo Unico. O 6rgdo ou entidade cedente pagard diretamente ao trabalhador
cedido gratificacdes ou indenizagdes conforme diretrizes estabelecidas no plano de carreira

no intuito de garantir condi¢des equanimes de trabalho.

Art. 36 - Para o cedente, o periodo da cessdo do trabalhador serd computado como

tempo de servico para todos os efeitos legais.

Pardgrafo unico. As atividades desenvolvidas no 6rgdo ou instituicdo cessiondria

serdo consideradas para efeitos de desenvolvimento na carreira do trabalhador cedido.

Art. 37 - A cedéncia ou cessdo do titular de cargo de profissional da sadde serda
sempre precedida de decisdo do Secretdrio Municipal da Saude e de ratificacdo do Chefe

do Poder Executivo, admitida com ou sem 6nus para o Executivo Municipal.
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§ 1° A cedéncia ou cessdo para o exercicio de atividades estranhas as proprias do

cargo do servidor interrompe o intersticio para a progressao.

§ 2° Na hipétese do § 1°, o 6nus da remuneracdo é do 6rgdo ou instituicdo

cessionaria.

§ 3° Os servidores podem ser cedidos para 6rgdos ou entidades componentes do

Sistema Unico de Satde com o dnus da remuneragdo para o 6érgao ou entidade cessiondrio.

CAPITULO IX
DA GESTAO DO TRABALHO

Art. 38 - A jornada semanal de trabalho dos integrantes da carreira de que trata esta

lei € constituida de:

I — Jornada Padrao, com prestacdo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

IT — Jornada Padrdo, com prestacdo de 30 (trinta) horas semanais de trabalho

(profissoes regulamentadas);

III — Jornada Unica, com prestacio de 20 (vinte) horas semanais de trabalho, para

os profissionais beneficiados por legislacdo especifica; e

IV — Jornada Dupla, com prestacio de 60 (sessenta) horas de trabalho, com
acumulacdo de dois cargos privativos de profissionais da drea de satde (profissdes
regulamentadas), sendo que pelo menos um dos contratos deveréd ser cumprido em regime

de plantdo.

§ 1° A Secretaria Municipal da Saide definird as regras do regime de plantao para o

desempenho de atividades de saide que exijam prestacdo de servi¢os de forma ininterrupta
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nas unidades que funcionam continuamente, a serem regulamentadas através de decreto na
forma estabelecida nesta lei e respectivo regulamento, devendo ser observadas as seguintes

diretrizes:

I - revezamento semanal ou quinzenal para o trabalho noturno; e

IT - hora do trabalho noturno computado como de 52 minutos e 30 segundos;

§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre

as 22 horas de um dia e as cinco (05) horas do dia seguinte.

Art. 39 - Os servidores do quadro de pessoal da Secretaria Municipal da Sauide
cumprem uma das seguintes jornadas de trabalho, excetuando os ocupantes de cargos com

jornadas especiais de trabalho:

I - Jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, com carga hordria didria de

quatro horas completas, para os servidores das carreiras de Especialista em Saude;

IT - Jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, com carga hordria diaria de
seis horas completas, para os servidores das carreiras de Assistente de Saude com profissao

regulamentada;

III - Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com carga horéria didria
de oito horas completas, com intervalo de pelo menos duas horas para descanso e almoco,
para os servidores das carreiras de Assistente e Especialista em Saidde sem profissdao
regulamentada e para os integrantes das equipes do Programa de Satde da Familia ou de
outros programas instituidos no ambito do Sistema Unico de Satide cujo ato de instituicdo

exija carga hordria integral.
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Pardgrafo tnico A jornada de trabalho de 12 (doze) horas didrias completas em
regime de plantdo implica obrigatoriamente a um intervalo de 24 (vinte e quatro) horas

entre uma jornada e outra de trabalho.

Art. 40 - O maximo de hora trabalhada em regime de plantdo € limitado pela

jornada de trabalho dos servidores:

I - para a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, o limite de horas

trabalhadas em regime de plantdo € de 72 (setenta e duas) horas mensais;

I - para a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, o limite de horas

trabalhadas em regime de plantio € de 108 (cento e oito) horas mensais;

Il - para a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais em regime de
plantdo corresponde a um tempo integral de 144 (cento e quarenta e quatro) horas

trabalhadas.

Art. 41 - O valor dos plantdes previsto nesta lei poderd ser pago ao servidor
ocupante do cargo de médico que exerce atividade em substitui¢do de outro, por motivo de
atestado para tratamento da propria sadde, férias, licenca, afastamento e exoneracdo, nas

seguintes formas:

I - por cada plantdo de 12 (doze) horas, receberd o valor corresponde a 10% (dez

por cento) do vencimento basico da carreira.

IT - por cada plantdo de 24 (vinte e quatro) horas receberd o valor corresponde a

20% (vinte por cento) do vencimento basico da carreira.

Art. 42 - Fardo jus ao recebimento dos valores mencionados no artigo 41 os
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médicos que estiverem em substitui¢cao aos plantdes nas unidade de saude.

§ 1° A execugdo do plantio eventual serd previa e obrigatoriamente autorizada pelo

Secretario de Municipal da Saude.

§ 2° O Poder Executivo fixard, por decreto, o nimero maximo de servidores que

podem prestar plantdes eventuais.

Art. 43 - Os gestores das unidades hospitalares definirdo as escalas de plantao de
acordo com a jornada de trabalho dos servidores, devendo divulga-las e, obrigatoriamente,
fixd-las em local visivel e de facil acesso ao publico, bem como encaminhé-las ao

Conselho Municipal de satde.

Art. 44 - Por interesse do servidor, a Secretaria Municipal da Saide podera utilizar-
se do instituto de compensagdo horéria, respeitando-se o limite de 40 (quarenta) horas
semanais e o intervalo de descanso entre as jornadas.

CAPITULO X
DO AFASTAMENTO

Art. 45 - O afastamento do profissional da satide do seu cargo ou func¢do podera

ocorrer, em regime de autorizacao especial, para fim determinado e prazo certo, por:

I - 01 (um) ano, prorrogdvel a critério da Administragdo, para integrar comissao
especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa para o desenvolvimento de projetos

especificos da drea de atuacdo na satde, na Secretaria Municipal;

IT - 01 (um) més, em cada ano, para participar de congressos, semindrios, sSimpdsios

ou outras promogoes similares, desde que referentes a drea de atuacao;
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III - 01 (um) ano, prorrogavel por mais 01 (um), exigido o intersticio minimo de 02
(dois) anos para nova autorizagdo, para participar, como docente ou discente, de curso de
especializacdo, aperfeicoamento ou atualizacdo, percebendo, durante o afastamento,
somente o correspondente ao vencimento base, sendo vedada a concessdo de quaisquer

direitos, vantagens, gratificacdo e abono, inerente ao cargo ou fung¢io que ocupa;

IV - 02 (dois) anos, permitida a prorrogacdo em vista de circunstancia que a
justifique para frequentar cursos de pds-graduacio em mestrado e/ou doutorado
relacionado com o exercicio do cargo, atendida a conveniéncia do ensino municipal,
percebendo, durante o afastamento, somente o correspondente ao vencimento base, sendo
vedada a concessdo de quaisquer direitos, vantagens, gratificacio e abono, inerente ao

cargo ou func¢do que ocupa;

V - 02 (dois) anos, para tratar de interesses particulares, sem remunera¢do, com
direito a prorrogacdo por igual periodo, mediante autorizagdao do Chefe do Poder Executivo

e desde que ndo comprometa o interesse do servigo.

Art. 46 - O afastamento do profissional da saide, com Onus, para frequentar cursos,
somente serd autorizado nos casos de real interesse da Secretaria Municipal da Saude,
ficando-lhe assegurado somente o vencimento base, sendo vedada a concessdo de
quaisquer outros direitos, vantagens, gratificacao e abono, inerente ao cargo ou funcao que

ocupa.

§ 1° Quando afastado com Onus, fica o profissional da saide obrigado a prestar
servicos a Secretaria Municipal da Satide por um prazo correspondente ao dobro do
periodo do afastamento, sob pena de restituir aos cofres publicos o que tiver recebido

quando de seu afastamento.

§ 2° O ato concedendo a autorizacdo de afastamento somente serd publicado apds o
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compromisso expresso do profissional da satde interessado quanto ao cumprimento da

exigéncia prevista no § 1° deste artigo.

§ 3° Concedido o afastamento dos profissionais da saide, com Onus ao poder
publico, para frequentar curso de pés-graduagio stricto e lato sensu na area de atuacdo, o
aluno/servidor deverd enviar relatério mensal com frequéncia e/ou atividades
desenvolvidas ao seu 6rgdo de origem, sob pena de revogacao do afastamento e restituicao

dos valores percebidos aos cofres publicos.

§ 4° Poderao ser liberados até de 2 (dois) servidores da drea de saude, por vez, sem
distingdo de grupo operacional, segundo critérios que poderdo ser regulamentados por

decreto do Executivo.

CAPITULO XI
DA SUPERVISAO
Art. 47 - Fica criada a Comissdo de Supervisiao do Plano de Carreira, composta por
5 (cinco) servidores, sendo 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Saude, 1 (um)
representante da Secretaria Municipal da Administracdo, 1 (um) representante do Conselho
Municipal de Saude e 2 (dois) representantes dos servidores efetivos do quadro de pessoal

da Secretaria Municipal da Satde.
Pardgrafo inico. A Comissao de Supervisao do Plano de Carreira terd a finalidade
de acompanhar, assessorar e avaliar a implementacdo do Plano de Carreira instituido por

esta Lei, cabendo-lhe, em especial:

I - propor normas regulamentadoras desta Lei relativas as diretrizes gerais,

ingresso, progressao, capacitacdo e avaliacao de desempenho;

IT - acompanhar a implementagdo e propor alteragdes no Plano de Carreira;
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III - avaliar anualmente as propostas de lotagdao dos cargos;

IV - examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira, encaminhando-os a

apreciacdo dos 6rgdos competentes.

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 48 - A politica institucional do Municipio contemplard o desenvolvimento dos

integrantes do plano de carreira, observados os principios e diretrizes do art. 4° desta lei.

Art. 49 - O intersticio para a primeira progressdo por mérito dos servidores serd
contado da data do enquadramento dos profissionais da saide nas carreiras de que trata
esta lei.

Art. 50 - A Administracio Municipal, no prazo de 1 (um) ano a contar da
publicacdo desta lei, promoverd avaliacio e exame da politica relativa a contratos de

prestacao de servigos terceirizados e a criagdo e extincao de cargos.

Art. 51 - Os servidores efetivos no exercicio dos cargos de Agente Comunitério de
Saude e Agente de Combate a Endemias que integram quadro de cargos em exting¢do, na
forma da Lei Municipal n.367, de 22/11/2011, fardo jus as progressdes, promogdes e

demais vantagens instituidas por esta Lei.

Pardgrafo tnico. Aos servidores de que trata este artigo aplica-se a tabela de
vencimento do cargo de Assistente em Sadde, bem como, no que couber, para fins de
remuneracdo, as regras de enquadramento estabelecidas no Capitulo VII desta Lei, sem
prejuizo do incentivo financeiro referente as Estratégias de Agentes Comunitarios de Saide

e de Sadde da Familia.

Art. 52 - A implantacdo das carreiras de que trata esta lei poderd ser feita
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gradualmente, concomitantemente ou nao a implantacdo das demais carreiras de pessoal,
de acordo com a disponibilidade financeira do Municipio e tendo em vista o disposto no

art. 20 e seguintes da Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 53 - Nos valores de vencimentos referentes aos cargos citados nesta lei ja esta

incluido o reajuste anual constitucional, referente ao exercicio de 2012.

Art. 54 - Esta lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2013, observado o disposto no

art. 52.

Cabeceira Grande, 12 de novembro de 2012.

Antonio Nazaré Santana Melo

Prefeito Municipal
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