MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE

EsTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

MENSAGEM N° , DE 2012

Senhores membros da Camara Municipal de Cabeceira Grande,

Nos termos do art. 50 da Lei Organica, submeto a elevada deliberacao de
Vossas Exceléncias os textos dos inclusos projetos de lei que contém as carreiras de
pessoal dos profissionais do magistério, da saide, da assisténcia social, da administracdo

geral e do Sanecab.

Como € de conhecimento geral, a Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo conta hoje apenas com um sistema de carreira, o do magistério, estabelecido na

forma da Lei Municipal n. 317/2010.

Para todas as demais dreas, inclusive no que se refere ao SANECAB, o
quadro de pessoal ainda € estruturado na forma de PCS — Planos de Cargos e Salérios, com

a simples descri¢ao do cargo e o respectivo vencimento.

Os modernos principios a que se submete a Administracdo Publica, com
destaque para o principio da efici€éncia, impdem a profissionalizacdo de seu quadro de
pessoal, o que s6 € possivel com a organizacdo dos cargos em carreiras, adotando-se

critérios de desenvolvimento funcional fundados na avaliacao de desempenho.

Para além dos principios constitucionais, algumas carreiras devem ser
obrigatoriamente organizadas, como € o caso dos profissionais da educacdo, da satde e da
assisténcia social, seja em decorréncia expressa de lei, seja em razdo da organizagcdo do

Sistema Unico de Satide e do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Praca Sao José, S/N.° Centro - Cabeceira Grande - Minas Gerais — CEP: 38.625-000
PABX: (0**38) 3677-8040, 367780-44 — E-mail: gabin@primeisp.com.br,
pmcgrande@primeisp.com.br




MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE

EsTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

Em relacado a carreira do magistério, optamos por substituir o texto vigente,
mediante revogacao total da Lei 317/2010. Tal op¢ao atende essencialmente o que dispde o
art. 12, I, da Lei Complementar 95, 1998, uma vez que as alteracdes no texto foram

substanciais.

A comecar pela nova concepg¢ao do plano, que ndo contém apenas a carreira
do magistério, mas dos profissionais da educacdo, englobando todos aqueles descritos no

art. 61 da Lei Federal n. 9394/96.

De fato, inserimos no texto os profissionais do Grupo de Apoio a Educacdo
Bésica, que se refere aos profissionais das dreas pedagdgicas afins e que exercem

atividades relativas a administra¢do escolar, alimentagao escolar, multimeios didaticos, etc.

Cabe destacar que essa nova carreira foi organizada respeitando-se
estritamente o disposto na Resolugdo n. 5, de 3 de agosto de 2010, da Camara de Educagao

Bésica do Conselho Nacional de Educacao.

Os cargos da nova carreira estio estruturados de acordo com a 21* Area
Profissional (Servicos de Apoio Escolar) implantada pelo Conselho Nacional de Educagao

por meio do Parecer CNE/CEB n° 16/2005.

Os atuais cargos dessa drea, que ndo sao de nivel médio ou superior, serdo
colocados em extingdo, fixando-se o prazo de 5 (cinco) anos para que os servidores possam

se habilitar e ingressar na nova carreira.

Nao obstante tal regra, aqueles servidores que j4 possuam habilitacdo de
nivel médio ou superior, embora ndo possam efetivamente ingressar nos novos cargos,
terdo os seus vencimentos vinculados a nova tabela, recebendo o que receberdo os cargos

do Grupo de Apoio Escolar.
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As demais alteracdes no plano de carreira da educac¢do dizem respeito
essencialmente a jornada de trabalho, uma vez que passou a ser organizada nos estritos

termos do § 4° do art. 2° da Lei n. 11.738/2008.

Por fim, quanto a carreira da educacdo, ¢ fundamental destacar que o texto
foi elaborado observando rigorosamente as disposi¢cdes contidas na Constitui¢cdo Federal,
no art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constituicao Federal, na
Lei n° 9.394, de 1996, nos art. 9° e 10 da Lei 9.424, de 1996, na Emenda Constitucional n°
19, de 1998, na Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007, na Lei Federal n° 11.738, de 18 de
julho de 2008, e nas Resolu¢des n. 2, de 28 de maio de 2009, e n. 5, de 3 de agosto de
2010, da CEB/CNE.

No que diz respeito ao plano de carreira da sauide, a sua feitura atendeu as
Diretrizes Nacionais para a institui¢do de Planos de Carreiras, Cargos e Salarios no ambito
do Sistema Unico de Satide — PCCSSUS, documento elaborado pela Comissdo Especial do
PCCS-SUS - Portaria n° 626/GM, de 08/04/04, e aprovado pela Mesa Nacional de
Negociacdo Permanente do SUS, Comissdo Intergestores Tripartite e referendado pelo

Conselho Nacional de Saade.

Até mesmo os cargos da carreira (Assistente e Especialista) foram
estruturados observando-se rigorosamente tais disposi¢des, uma vez que as carreiras da
4rea devem ter certa homogeneidade em razdo da estrutura hierarquizada do Sistema Unico
de Saudde, incidindo sobre elas os principios da universalidade e da equivaléncia dos

cargos.

Assim como ocorreu com as carreiras da educacdo, inserimos no texto
dispositivo que assegura aos servidores no exercicio de cargos em extin¢do, nomeadamente

Agente Comunitdrio de Saide e Agente de Combate a Endemias, a percepcdo dos
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vencimentos da nova carreira, inclusive no que se refere aos institutos da progressao e da

promocao.

Deste modo, nada obstante o fato de que os cargos que ocupam serao
extintos com a vacancia, na pratica os servidores serdo beneficiados pelo sistema de

carreira, ja que terdo direito a sistema de progressiao e promogao.

Tal qual a carreira da sadde, disciplinada por ato do Conselho Nacional de
Saide, o plano de carreira da Assisténcia Social foi elaborado observando-se
rigorosamente a Norma Operacional Bdsica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social —- NOB-RH/SUAS, aprovado pela Resolucao n. 269, de 13 de dezembro

de 2006, do Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Uma vez que a Assisténcia Social também € organizada em um Sistema
Unico, alguns principios foram necessariamente observados, como o da universalidade dos

planos de carreira e a equivaléncia de cargos.

As carreiras foram estruturadas em trés grandes cargos: Assistente, Técnico
e Especialista em Assisténcia Social, distribuidos de acordo com a habilitacdo formal e a

capacitacdo dos respectivos profissionais.

No que se refere aos planos de carreira da Administracdo Direta e do
Sanecab, foram observadas disposi¢des gerais contidas na Constituicdo da Reptblica, na
Constitui¢do do Estado de Minas Gerais, na Lei Organica do Municipio, no Estatuto dos
Servidores Publicos e nos manuais de organizagdo do servico publico.

Neste sentido, procuramos uniformizar as carreiras, estruturando-as em trés
grandes cargos, tal como ocorre na Assisténcia Social, sendo eles os cargos de Agente de

Administragcdo, Técnico de Administracdo e Especialista de Administragdo.
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Estamos convencidos que as novas carreiras representacio uma nova fase na
vida administrativa de Cabeceira Grande, pois possibilitardo a profissionalizacdo de nossos
valorosos servidores, introduzindo conceitos como capacita¢do como politica de gestao de
pessoal e avaliacdo de desempenho como instrumento de apuracdo objetiva do

merecimento de cada servidor.

Sao estas, senhores Vereadores, as razdes que nos motivam a apresentar os
projetos referentes as carreiras de pessoal do Poder Executivo, Administragdo Direta e
Indireta, convencidos de que os textos certamente serdo aprimorados com o percuciente

debate que essa Casa certamente ird promover durante a sua deliberacao.

Cabeceira Grande, 22 de novembro de 2012.

Antonio Nazaré Santana Melo
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 020, DE 2012.

Dispde sobre a estruturagdio do Plano de
Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal de
Cabeceira Grande, estabelece normas gerais de
enquadramento, institui nova tabela de

vencimentos e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE (MG)

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° - O Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal de Cabeceira
Grande obedece ao regime estatutirio e estrutura-se em um quadro de natureza

permanente, com 0s respectivos grupos ocupacionais e classes de cargos.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei s@o adotadas as seguintes defini¢des:

I - quadro de pessoal € o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de

provimento em comissdo e de funcdes gratificadas existentes na Prefeitura Municipal de

Cabeceira Grande;
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IT - cargo publico é o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagdo prépria, nimero certo e

vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

III - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo ou

emprego publico, de provimento efetivo ou em comissao;

IV - classe de cargos é o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e
grau de responsabilidade, mesmo nivel de vencimento, mesma denominagdo e
substancialmente idénticos quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu

exercicio;

V - carreira € a série de classes do mesmo grupo ocupacional, semelhantes quanto
a natureza do trabalho e hierarquizadas segundo o grau de complexidade das atribui¢cdes

dos cargos que a compdem;

VI - classe isolada ¢ a classe de cargos que ndo constitui carreira;

VII - grupo ocupacional é o conjunto de classes isoladas ou de carreira com
afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento exigido para

seu desempenho;

VIII - nivel ¢ o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto ao
grau de dificuldade, responsabilidade ou escolaridade, visando determinar a faixa de

vencimentos a elas correspondente;

IX - faixa de vencimentos ¢ a escala de padrdes de vencimentos atribuidos a um

determinado nivel;
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X - padrao de vencimento é a letra que identifica o vencimento atribuido ao

servidor dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa;

XI - intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para
que o servidor se habilite a progressao ou a promog¢ao;

XII - progressao é a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para
outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence,
pelo critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas no Capitulo III desta Lei

e em regulamento;

XIII - promocao € a passagem do servidor para a classe imediatamente superior
aquela a que pertence, dentro da mesma carreira, observadas as normas estabelecidas no

Capitulo IV desta Lei e em regulamento;

XIV - funcio gratificada ou funcio de confianca ¢ a vantagem pecunidria, de
cardter transitério, criada para remunerar encargos, em nivel de chefia, direcdo e
assessoramento, exercida, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo efetivo na

Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande;

XV - cargo de provimento em comissao ¢ o cargo de confianca de livre nomeagao
e exoneracdo, a ser preenchido, também, por servidor de carreira nos casos, condi¢cdes e

percentuais minimos estabelecidos em lei, conforme a circunstancia.

Art. 3° - As classes de cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, com a
carga hordria, os quantitativos e niveis de vencimento estdo distribuidos por grupos

ocupacionais no Anexo I desta Lei.
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CAPITULO 1I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4° - Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de

provimento em comissao.

Art. 5° - Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I desta Lei, serdo

providos:

I - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas no

Capitulo XI desta Lei;

IT - por nomeagao, precedida de concurso publico, nos termos do inciso II do art. 37

da Constituicdo Federal, tratando-se de cargo inicial de carreira ou de cargo isolado;

IIT - por promocgdo, tratando-se de classe de cargos intermedidria ou final de

carreira;

IV - pelas demais formas previstas em lei.

Art. 6° - Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada classe, constantes do Anexo III
desta Lei, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando
obrigacdo de espécie alguma para a Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande ou qualquer

direito para o beneficidrio, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Pardgrafo tnico. Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico:
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I - nacionalidade brasileira;

II - gozo dos direitos politicos;

Il - regularidade com as obriga¢des militares, se do sexo masculino, € com as

eleitorais;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - condicdes de satde fisica e mental, compativeis com o exercicio do cargo,
emprego ou funcdo, de acordo com prévia inspecdo médica oficial, admitida a
incapacidade fisica ou mental parcial, na forma dos arts. 12 a 14 desta Lei e de
regulamento;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VII - habilitagao legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Art. 7° - O provimento dos cargos integrantes do Anexo I desta Lei serd autorizado
pelo Prefeito Municipal, mediante solicitacdo das chefias interessadas, desde que haja vaga
e dotag@o orcamentdria para atender as despesas.

§ 1° Da solicitagdo deverdo constar:

I - denominacdo e nivel de vencimento da classe;

IT - quantitativo de cargos a serem providos;
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III - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para a solicitacdo de provimento.

§ 2° O provimento referido no caput deste artigo sé se verificard apds o
cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizacao de concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo,

observados a ordem de classificacdo e o prazo de validade do concurso.

Art. 8° - Na realiza¢do do concurso publico poderdo ser aplicadas provas escritas,

orais, tedricas ou préticas, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 9° - O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo esta ser

prorrogada, uma tnica vez, por igual periodo.

Art. 10 - O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realizacdo e os
requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixados em edital que serd divulgado de

modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 11 - Nao se realizard novo concurso publico enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nao expirado, para os

mesmos cargos.

Parédgrafo unico. A aprovacdo em concurso publico ndo gera direito a nomeagao, a
qual se dard, a exclusivo critério da Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande, dentro do

prazo de validade do concurso e na forma da lei.
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Art. 12 - Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de até
5% (cinco por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de

Cabeceira Grande.

Parédgrafo tnico. O disposto neste artigo nao se aplica aos cargos para os quais a lei

exija aptidao plena.

Art. 13 - A Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande estimulard a criacdo e o
desenvolvimento de programas de reabilitacdo ou readaptagdo profissional para os
servidores portadores de defici€ncia fisica, mental ou limitacdo sensorial.

Art. 14 - A deficiéncia fisica, mental e a limitacdo sensorial ndo servirdo de
fundamento a concessdo de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso

no servico publico, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

Art. 15 - Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos cargos

da Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande.

Parédgrafo dnico. O ato de provimento deverd, necessariamente, conter as seguintes

indicacdes, sob pena de nulidade:

I - fundamento legal;

IT - denominacao do cargo provido;

III - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;
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V - nome completo do servidor;

VI - indicagcdo de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro

cargo, obedecidos os preceitos constitucionais.

Art. 16 - Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal que vierem a vagar,
bem como os que forem criados por esta Lei, s6 poderdo ser providos na forma prevista

neste Capitulo ou no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Pardgrafo tnico. Excetua-se da proibicdo contida no caput deste artigo a
contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade tempordria de excepcional

interesse publico municipal, nos termos do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal.

CAPITULO III
DA PROGRESSAO

Art. 17 - De acordo com o inciso XII do art. 2° desta Lei, progressdo é a passagem
do servidor de seu padrdao de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da
faixa de vencimentos da classe a que pertence, pelo critério de merecimento, observadas as
normas estabelecidas neste Capitulo e em regulamento.

Art. 18 - As progressdes se processardao 1 (uma) vez por ano.

Art. 19 - Os critérios referentes a concessdo da progressdo serdo previstos em

regulamento.

Art. 20 - Para fazer jus a progressao, o servidor deverd, cumulativamente:
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I - ter cumprido o estdgio probatorio;

II - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no

padrdo de vencimento em que se encontre;

Il - ter obtido, pelo menos, o grau minimo na média de suas duas tultimas
avaliacdes de desempenho apuradas pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional a que

se refere o art. 32 desta Lei e de acordo com as normas previstas em regulamento.

§ 1° Para obter o grau minimo indicado no inciso III deste artigo o servidor devera
receber, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos em sua avaliagdo de

desempenho funcional.

§ 2° O total de pontos € representado pela soma da pontuagdo obtida no Formulério

de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 21 - O merecimento é adquirido durante a permanéncia do servidor em um

mesmo padrio de vencimento.

Art. 22 - Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir os requisitos
estabelecidos no art. 20 desta Lei passard automaticamente para o padrao de vencimento
seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotagdo de ocorréncias, para efeito de

nova apuragdo de merecimento.

Art. 23 - Nao havendo os recursos financeiros indispensdveis para a concessio da
progressdo a todos os servidores que a ela tiverem direito terd preferéncia, no caso de
empate no resultado da avaliagdo de desempenho, o servidor que contar maior tempo de

servigo publico na funcgdo.
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Art. 24 - Caso nio alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera
no padrao de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o intersticio exigido de

efetivo exercicio nesse padrdo, para efeito de nova apuracao de merecimento.

Art. 25 - Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste

Capitulo vigorardo a partir do primeiro dia do més subsequente a sua concessao.

Art. 26 - Somente poderd concorrer a progressao o servidor que estiver no efetivo

exercicio de seu cargo.

CAPITULO 1V
DA PROMOCAO

Art. 27 - De acordo com o inciso XIII do art. 2° desta Lei, promogdo é a passagem
do servidor para a classe imediatamente superior aquela a que pertence, dentro da mesma

carreira.

§ 1° A promogdo se processard a critério da Administragdo, quando for de interesse

do trabalho, e dependeré sempre de existéncia de vaga e disponibilidade financeira.

§ 2° As linhas de promogao estdo representadas graficamente no Anexo II desta Lei.

Art. 28 - Para concorrer a promogao, o servidor deverd, cumulativamente:

I - cumprir o intersticio minimo indicado para a classe correspondente, previsto no

Anexo III desta Lei;
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IT - ter obtido, pelo menos, grau minimo na média de suas duas ultimas avaliacdes

de desempenho funcional.

Parédgrafo unico. O grau minimo a que se refere o inciso Il deste artigo é aquele

definido no § 1° do art. 20 desta Lei.

Art. 29 - A promocdo para os cargos de nivel auxiliar e médio ocorrerd mediante
selecdo competitiva em que se apure a capacidade funcional do servidor para o

desempenho das atribuicdes da classe a que concorra.

§ 12 A comprovagio da capacidade funcional mencionada no caput deste artigo far-

se-4 através de teste de habilidades e conhecimentos, tedrico, pritico ou pratico-tedrico.

§ 2° A classifica¢do dos candidatos & promogdo ocupantes dos cargos mencionados
no caput deste artigo basear-se-4 nos resultados obtidos nos testes de habilidades e

conhecimentos, referidos no § 1°.

§ 3° A concessdao da promocdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo
dos servidores nos testes de habilidades e conhecimentos realizados, conforme o

estabelecido no § 2° deste artigo.

§ 4° Terd preferéncia para promocdao, em caso de empate na classificagdo, o
servidor que contar maior tempo de servigco publico municipal em Cabeceira Grande e,

permanecendo o empate, o mais idoso.

Art. 30 - Poderd haver ainda promoc¢do em virtude da mudanca do nivel de

habilitagcao do servidor.
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§ 1° Para a promogdo fundada neste artigo, o servidor deverd apresentar a

Secretaria de Administracao o certificado de habilita¢do, atendido os seguintes critérios:

I — ingresso no padrdo 1 da classe subsequente a inicial quando o servidor
apresentar certificado de conclusdo do ensino médio, desde que esta escolaridade nao seja

requisito do cargo que ocupa;

II — ingresso no padrdo 1 da classe subsequente a inicial quando o servidor
apresentar diploma de graduacdo de ensino superior correlato as atividades de seu cargo,

desde que esta escolaridade nao seja requisito para o provimento inicial;

IIT — ingresso no padrdo 1 da classe subsequente da carreira quando o servidor
apresentar certificado de conclusdao de curso de especializacdo, mestrado ou doutorado

correlato as atividades de seu cargo.

§ 2°. A mudancga de classe € automdtica e vigorard no més subsequente aquele em
que o interessado apresentar a Secretaria Executiva o comprovante da nova habilitacdo,

que terd o prazo de até 30 (trinta) dias para verificar sua autenticidade.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 31 - A avaliagdo de desempenho serd apurada, anualmente, em Formulério de
Avaliacao de Desempenho analisado pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional a que

se refere o art. 32 desta Lei, observado o disposto em regulamento especifico.

§ 1° O Formuldrio a que se refere o caput deste artigo devera ser preenchido tanto

pela chefia imediata quanto pelo servidor e enviado a Comissdo de Desenvolvimento
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Funcional para apuragdo, objetivando a aplicacdo dos institutos da progressdo e da

promocao, definidos nesta Lei.

§ 2° Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia substancial em relagdo ao
resultado da avaliacdo, a Comissdao de Desenvolvimento Funcional deverd solicitar, a

chefia, nova avaliacdo.

§ 3° Ratificada, pela chefia, a primeira avalia¢do, caberd & Comissdo pronunciar-se

a favor de uma delas.

§ 4° Néo sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados, prevalecera

o apresentado pela chefia imediata.

§ 5° Considera-se divergéncia substancial aquela que ultrapassar o limite de 10%

(dez por cento) do total de pontos da avaliagdo.

§ 6° As chefias deverdo enviar, sistematicamente, ao 6rgdo responsdvel pela
manutencdo dos assentamentos funcionais dos servidores, os dados e informagdes

necessdrios a avaliagdo do desempenho de seus subordinados.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 32 - Fica criada a Comissao de Desenvolvimento Funcional constituida por 5
(cinco) membros designados pelo Prefeito Municipal, dentre eles o Secretario Municipal
de Administracdo e o Secretario Municipal de Finangas e 3 (trés) servidores efetivos e
estaveis, com a atribui¢do de proceder a avaliacdo periddica de desempenho, conforme o

disposto neste Capitulo e em regulamento.
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Parédgrafo tnico. O Presidente da Comissao de Desenvolvimento Funcional devera

ser o Secretario Municipal de Administragao.

Art. 33 - A alternancia dos membros da Comissao de Desenvolvimento Funcional
verificar-se-a a cada 3 (tr€s) anos de participacdo, observados, para a substitui¢ao de seus

participantes, os critérios fixados em regulamento e o disposto neste Capitulo.

Pardgrafo tunico. Nas hipoteses de morte ou impedimento proceder-se-a a

substitui¢do do membro, de acordo com o estabelecido neste Capitulo.

Art. 34. A Comissao de Desenvolvimento Funcional terd sua organizacao e forma

de funcionamento regulamentadas por decreto expedido pelo Prefeito Municipal.

Art. 35. A Comissio reunir-se-a:

I - para coordenar a avaliacdo de merecimento dos servidores, com base nos fatores
constantes do Formuldrio de Avaliacio de Desempenho, objetivando a aplicacdo do

instituto da progressio, sempre que existirem recursos financeiros reservados para tal fim;

Il - para coordenar a avaliacdo de merecimento dos servidores, com base nos
fatores constantes do Formulério de Avaliagdo de Desempenho, objetivando a aplicagao do
instituto da promogao, sempre que existirem vagas e houver interesse da Administracdo em
preenché-las.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO
Art. 36 - Remuneracdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens

pecunidrias permanentes ou tempordrias estabelecidas em lei.
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Art. 37 - Vencimento € a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, sendo vedada a sua
vinculag¢do ou equiparagdo, conforme o disposto no inciso XIII do art. 37 da Constitui¢do

Federal.

§ 1° Os vencimentos dos ocupantes dos cargos e empregos publicos sdo

irredutiveis, conforme o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 2° A remuneragdo observara o que dispde a Constituicao Federal.

Art. 38. A remuneracdo dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da
Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, nao poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, pelo Prefeito

Municipal, nos termos do inciso XI do art. 37 da Constitui¢ao Federal.

Art. 39 - As classes de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande estdo hierarquizadas por niveis de vencimento

no Anexo III desta Lei.

§ 1° A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, composta de 10 (dez)
padrées de vencimentos designados numericamente de 1 a 10, conforme a Tabela de

Vencimentos constante do Anexo II desta Lei.

§ 2° Os aumentos dos vencimentos respeitardo, preferencialmente, a politica de
remuneracdo definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos

distanciamentos percentuais entre os niveis e padrdes.
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Art. 40 - A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissdo, deverd ser
efetuada anualmente, por lei especifica, sempre na mesma data e sem distin¢do de indices,

conforme o disposto no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal.

Art. 41 - Os proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo
efetivo e as pensdes dos seus dependentes, em fruicdo na data de publicacdo da Emenda
Constitucional 41, de 19 de dezembro de 2003, serdo revistos na mesma propor¢ao € na
mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que

serviu de referéncia para a concessao da pensao.

Art. 42 - O Poder Executivo publicard anualmente os valores da remuneracdo dos
cargos e empregos publicos da Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande, conforme

dispde o art. 39, § 6° da Constitui¢do Federal.

CAPITULO VIII
DA LOTACAO

Art. 43 - A lotagdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos qualitativos e
quantitativos, necessdria ao desempenho das atividades gerais e especificas da Prefeitura

Municipal de Cabeceira Grande.

Art. 44 - O Secretirio de Administracdo estudard, anualmente, com os demais
orgaos da Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande, a lotacdo de todas as unidades em

face dos programas de trabalho a executar.
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Pardgrafo unico. Partindo das conclusdes do referido estudo, o Secretirio da
Administracdo apresentard ao Prefeito a proposta de lotacao geral da Prefeitura Municipal,

da qual deverao constar:

I - a lotagdo atual, relacionando as classes de cargos com os respectivos

quantitativos existentes em cada unidade organizacional;

IT - a lotacdo proposta, relacionando as classes de cargos com o0s respectivos
quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade

organizacional;

III - relatério indicando e justificando o provimento ou extin¢do de cargos vagos
existentes, bem como a criacdo de novas classes de cargos indispensaveis ao servigo, se for

0 Caso;

IV - as conclusdes do estudo, com a devida antecedéncia para que se preveja, na

proposta or¢amentdria, as modificagdes sugeridas.

Art. 45 - O afastamento de servidor do 6rgdo em que estiver lotado, para ter
exercicio em outro, s6 se verificard mediante prévia autorizacdo do Prefeito Municipal,

para fim determinado e por prazo certo.

Paragrafo unico. Atendido sempre o interesse do servigo, o Prefeito Municipal
podera alterar a lotacdo do servidor, ex-officio ou a pedido, desde que nao haja desvio de

func¢do ou alteragcdo de vencimento do servidor.

CAPITULO IX
DA MANUTENCAO DO QUADRO
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Art. 46 - Novas classes de cargos poderao ser incorporadas a Parte Permanente do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande, observadas as

disposi¢des deste Capitulo.

Art. 47 - Qualquer 6rgdo da Prefeitura poderd, quando da realizacdo do estudo

anual de sua lotacdo, propor a criacao de novas classes de cargos, sempre que necessario.

§ 1° Da proposta de criagdo de novas classes de cargos deverdo constar:

I - denominacao das classes que se deseja criar;

IT - descri¢do das respectivas atribui¢des e requisitos de instru¢do e experiéncia,

para provimento;

III - justificativa pormenorizada de sua criagao;

IV - quantitativo dos cargos da classe a ser criada;

V - nivel de vencimento das classes a serem criadas.

§ 2% O nivel de vencimento das classes deve ser definido considerando-se os

seguintes fatores:
I - grau de instrucdo requerido para o desempenho da classe;
II - experiéncia exigida para o provimento da classe;

Il - grau de complexidade e responsabilidade das atribui¢des descritas para a

classe.
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§ 3° A defini¢do do nivel de vencimento devera resultar da andlise comparativa dos
fatores das classes a serem criadas com os fatores das classes ja existentes na Parte

Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande.

Art. 48 - Cabe ao Secretdrio de Administracao analisar a proposta e verificar:

I - se hé dotacdo orcamentdria para a criagdao da nova classe;

IT - se suas atribui¢des estdo implicitas ou explicitas nas descri¢des das classes ja

existentes.

Art. 49 - Aprovada, a proposta serd enviada ao Prefeito Municipal que, se estiver

de acordo, apresentard o respectivo projeto de Lei.

Parédgrafo tnico. Se o parecer for desfavordvel pela inobservancia de qualquer dos
incisos do Art. 48, o Secretdrio da Administracdo encaminhard cépia da proposta ao

Prefeito Municipal, com relatério e justificativa do indeferimento.

Art. 50 - Aprovada a criagdo das novas classes, deverdo ser incorporadas a Parte

Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande.

CAPITULO X
DA CAPACITACAO

Art. 51 - Fica instituida como atividade permanente na Prefeitura Municipal de

Cabeceira Grande a capacitagdo de seus servidores, tendo como objetivos:
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I - criar e desenvolver hdbitos, valores e comportamentos adequados ao digno

exercicio da funcdo publica;

IT - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas,

orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administragao;

Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des propicias ao

constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas

atribuicdes, as finalidades da Administragdo como um todo.

Art. 52 - Serdo trés os tipos de capacitagao:

I - de integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabalho, através de informagdes sobre a organizacdo e o funcionamento da Prefeitura

Municipal de Cabeceira Grande e de transmissao de técnicas de relagdes humanas;

Il - de formacdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes as atribuigcdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e

preparando-o para a execucao de tarefas mais complexas, com vistas a promog¢ao;

III - de adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas
fun¢des quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo até

0 momento.

Art. 53 - O treinamento terd sempre cardter objetivo e pratico e serd ministrado,

direta ou indiretamente, pela Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande:
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I - com a utilizacao de monitores locais;

IT - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estdgios realizados por

institui¢des especializadas, sediadas ou nao no Municipio;

III - através da contratacdo de especialistas ou institui¢des especializadas, mediante

convénio, observada a legislacdo pertinente.

Art. 54 - As chefias de todos os niveis hierdrquicos participardo dos programas de

treinamento:

I - identificando e analisando, no ambito de cada 6rgdo, as necessidades de
treinamento, estabelecendo programas prioritarios € propondo medidas necessdrias ao

atendimento das caréncias identificadas e a execu¢do dos programas propostos;

IT - facilitando a participagao de seus subordinados nos programas de capacitacao e
tomando as medidas necessdrias para que os afastamentos, quando ocorrerem, nao causem
prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

III - desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados, atividades

de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de treinamento relacionados as suas atribuicoes.

Art. 55 - O Secretdrio de Administracdo elaborard e coordenard a execugdo de

programas de treinamento.

Pardgrafo dnico. Os programas de capacitacdo serdo elaborados, anualmente, a
tempo de se prever, na proposta or¢camentdria, 0s recursos indispensdveis a sua

implementacdo.
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Art. 56 - Independentemente dos programas previstos serdo desenvolvidas
atividades de treinamento em servi¢o, em consonancia com o programa de capacitagio

estabelecido pela Administracao, através de:

I - reunides para estudo e discussao de assuntos de servigo;

IT - divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e

orientacdo quanto ao seu cumprimento € a sua execugao;

III - discussdo dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia e de sua contribuicao

para o sistema administrativo;

IV - utilizacdo de rodizio e de outros métodos de capacitagdo em servigo,

adequados a cada caso.

CAPITULO XI
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 57 - Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura
Municipal de Cabeceira Grande serdo automaticamente enquadrados nos cargos previstos
no Anexo I, cujas atribuicdes sejam da mesma natureza e mesmo grau de dificuldade e
responsabilidade dos cargos que estiverem ocupando na data de vigéncia desta Lei,

observado o disposto no art. 79.

Pardgrafo unico. Os servidores efetivos que passaram a executar atividades
diferentes das dos cargos para os quais foram nomeados deverdo retornar a exercer as
atribui¢des relativas aos cargos que ocupavam anteriormente a ocorréncia do desvio, de

acordo com as classes constantes do Anexo I desta Lei.
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Art. 58 - O Prefeito Municipal publicard, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
vigéncia desta Lei, observado o disposto no art. 79, o ato coletivo de enquadramento, sob a

forma de listas nominais.

Art. 59 - Do enquadramento nao podera resultar redu¢ao de vencimentos, salvo nos

casos de desvio de func¢ao, ndo acolhidos por esta Lei.

§ 1° O servidor enquadrado ocupard, dentro da faixa de vencimentos da classe do
novo cargo, o padrao cujo vencimento seja igual ao do cargo que estiver ocupando na data

da vigéncia desta Lei.

§ 2° Nao havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupard o padrio
imediatamente superior dentro da faixa de vencimentos estabelecida para o cargo em que

for enquadrado.

§ 3° Nio sendo possivel encontrar, na faixa de vencimentos, valor equivalente ao
vencimento percebido pelo servidor, este ocupard o dltimo padrdo da faixa de vencimentos

do cargo em que for enquadrado e teré direito a diferenca, a titulo de vantagem pessoal.

§ 4° Sobre a diferenca objeto do § 3° que serd incorporada para fins de

aposentadoria, incidirdo todos os reajustes concedidos pelo Governo Municipal.

§ 5% Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo que ocupa em

substitui¢ao.

Art. 60 - No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

I - atribuicdes realmente desempenhadas pelo servidor na Prefeitura Municipal de

Cabeceira Grande;
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IT - nomenclatura e descricdo das atribuicdes do cargo para o qual o servidor foi

admitido ou reclassificado, se for o caso;
III - nivel de vencimento do cargo;
IV - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - habilitagdo legal para o exercicio de profissdao regulamentada.

§ 1° Os requisitos a que se referem os incisos IV e V deste artigo serdo dispensados
para atender unicamente a situacdes preexistentes a data de vigéncia desta Lei e somente

para fins de enquadramento.

§ 2° Nio se inclui na dispensa objeto do § 1° deste artigo o requisito de habilitagdo

legal para o exercicio de profissdo regulamentada, previsto no inciso V deste artigo.

§ 3° O enquadramento far-se-4 mediante opgao irretratdvel do respectivo titular,
dentro do prazo de 60 (sessenta) dias a contar da publicacdo do edital convocatério, na

forma do termo de op¢do constante do Anexo V desta Lei.

§ 4° Caso o prazo final para a op¢ao de que trata o caput deste artigo recaia em dia

nao util, fica o referido prazo prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

§ 5° O servidor que ndo formalizar a opcdo pelo enquadramento, no prazo previsto

no caput deste artigo, passard a integrar quadro em extincao.

Art. 61 - O servidor terd até 15 (quinze) dias, a partir da data de publicacdo dos
atos de enquadramento de que trata o § 1° do art. 32 desta Lei, para interpor recurso na

Comissao de Enquadramento, que decidird no prazo de 15 (quinze) dias
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§ 1° Indeferido o recurso pela Comissao de Enquadramento, o servidor poderd, no
prazo de até 15 (quinze) dias, recorrer ao 6rgdo de recursos humanos da Secretaria

Municipal da Administragdo, que decidird no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

§ 2° Em caso de indeferimento do pedido, o Secretdrio da Administra¢do dard ao
servidor conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como solicitara sua assinatura

no documento a ele pertinente.

§ 3% Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Prefeito Municipal devera ser
publicada, no prazo médximo de 10 (dez) dias uteis a contar do término do prazo fixado no §1°

deste artigo.

Art. 62 - Os cargos vagos existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal antes
da data de vigéncia desta Lei e os que forem vagando em razdo do enquadramento previsto neste

Capitulo ficardo automaticamente extintos.

CAPITULO XII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 63 - De acordo com o inciso XV do art. 2° desta Lei cargo de provimento em
comissdo € o cargo de confianca de livre nomeacdo e exoneragdo, a ser preenchido,
também, por servidor de carreira nos casos, condi¢des e percentuais minimos estabelecidos

em lei, conforme a circunstancia.

Art. 64 - O servidor efetivo, quando ocupar cargo em comissdo, poderd optar pela
remuneracdo deste ou pela de seu cargo acrescida de gratificacdo de funcdo de 50%

(cinquenta por cento).
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Parédgrafo tnico. A gratificagdo prevista no caput deste artigo serd calculada sobre o

valor do vencimento do servidor.

Art. 65 - Os cargos de provimento em comissdo da estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande s@o os constantes do Anexo VI desta Lei,

acompanhados dos seus simbolos e valores.

Art. 66 - Extinto qualquer 6rgdo da estrutura administrativa, automaticamente

extinguir-se-4 o cargo comissionado correspondente a sua direc@o ou a sua chefia.

Art. 67 - Fica vedado conceder gratificagdes para exercicio de atribui¢des

especificas, quando estas forem inerentes ao desempenho do cargo.

CAPITULO XIII
DO AFASTAMENTO

Art. 68 - O afastamento do profissional da Administracdo Municipal do seu cargo
ou fung¢ado podera ocorrer, em regime de autorizagdo especial, para fim determinado e prazo

certo, por:

I - 01 (um) ano, prorrogavel a critério da Administragdo, para integrar comissao
especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa para o desenvolvimento de projetos

especificos de sua drea de atuacdo, na Secretaria Municipal;

IT - 01 (um) més, em cada ano, para participar de congressos, semindrios, sSimposios

ou outras promogoes similares, desde que referentes a drea de atuacao;

III - 01 (um) ano, prorrogavel por mais 01 (um), exigido o intersticio minimo de 02

(dois) anos para nova autorizacdo, para participar, como docente ou discente, de curso de
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especializacdo, aperfeicoamento ou atualizagdo, percebendo, durante o afastamento,
somente o correspondente ao vencimento base, sendo vedada a concessdo de quaisquer

direitos, vantagens, gratificacdo e abono, inerente ao cargo ou funcio que ocupa;

IV - 02 (dois) anos, permitida a prorrogacdo em vista de circunstancia que a
justifique para frequentar cursos de poOs-graduacio em mestrado e/ou doutorado
relacionado com o exercicio do cargo, atendida a conveniéncia do ensino municipal,
percebendo, durante o afastamento, somente o correspondente ao vencimento base, sendo
vedada a concessdo de quaisquer direitos, vantagens, gratificacdo e abono, inerente ao

cargo ou fun¢do que ocupa;

V - 02 (dois) anos, para tratar de interesses particulares, sem remunera¢do, com
direito a prorrogac¢ao por igual periodo, mediante autoriza¢do do Chefe do Poder Executivo

e desde que ndo comprometa o interesse do servigo.

Art. 69 - O afastamento do profissional da Administragdo Municipal, com Onus,
para frequentar cursos, somente serd autorizado nos casos de real interesse da
municipalidade, ficando-lhe assegurado somente o vencimento base, sendo vedada a
concessao de quaisquer outros direitos, vantagens, gratificacdo e abono, inerente ao cargo

ou fungdo que ocupa.

§ 1° Quando afastado com Onus, fica o profissional da Administracdo Municipal
obrigado a prestar servicos ao Municipio por um prazo correspondente ao dobro do
periodo do afastamento, sob pena de restituir aos cofres publicos o que tiver recebido

quando de seu afastamento.

§ 2° O ato concedendo a autorizacido de afastamento somente serd publicado apds o
compromisso expresso do profissional interessado quanto ao cumprimento da exigéncia

prevista no § 1° deste artigo.
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§ 3° Concedido o afastamento dos profissionais, com 6nus ao poder publico, para
frequentar curso de pos-graduacao stricto e lato sensu na area de atuacao, o aluno/servidor
deverd enviar relatério mensal com frequéncia e/ou atividades desenvolvidas ao seu 6rgio
de origem, sob pena de revogacdo do afastamento e restitui¢cdo dos valores percebidos aos

cofres publicos.

§ 4° Poderdo ser liberados até de 2 (dois) servidores de cada drea ou Secretaria por
vez, sem distin¢do de grupo operacional, segundo critérios que poderdo ser regulamentados

por decreto do Executivo.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 70 - O servidor da Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande que cumpre uma
carga hordria semanal equivalente a 30 horas poderd alterar sua jornada de trabalho para 40

horas.

§ 1° Para que o disposto no caput deste artigo ocorra o servidor deverd formalizar
seu pedido junto a Secretaria de Administracdo que avaliard a solicitacdo diante das

necessidades e disponibilidade financeira da Prefeitura.

§ 2° Excetua-se da possibilidade prevista no caput deste artigo o servidor que
exerce profissdo cuja regulamentacdo legal estabeleca uma carga hordria diferenciada e

inferior a 40 horas.

Art. 71 - O vencimento base do servidor que tiver uma carga hordria diferenciada
da estabelecida para sua categoria funcional no Anexo I desta Lei serd sempre proporcional

a sua jornada de trabalho.
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Art. 72 — O cargo de Recepcionista/Telefonista € transformado no cargo de Auxiliar

Administrativo.

Art. 73 - As despesas decorrentes da implantacdo desta Lei correrdo a conta de

dotagdo prépria do orcamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 74 - Dentro de 90 (noventa) dias a contar da vigéncia desta Lei, o Prefeito

Municipal regulamentard, por ato proprio, a progressao € a promogao.

Art. 75 - A cada ano, apds definida a proposta orcamentdria da Prefeitura
Municipal, serdo expedidos, pelo Prefeito, os critérios de concessdao de progressdes e

promocdes propostos pela Comissdao de Desenvolvimento Funcional.

Pardgrafo dnico. Os critérios mencionados no caput deste artigo definirdo, tendo
em vista as disponibilidades orcamentdrias, os quantitativos de progressdes € promogdes

possiveis e a sua distribuicao por classe.

Art. 76 - Os vencimentos previstos na Tabela do Anexo IV serdo devidos a partir da

publicagdo dos atos coletivos de enquadramento referidos no art. 58 desta Lei.

Art. 77 - O servidor que, na data de publicacdo desta lei, possuir habilitacdo
superior aquela exigida para o respectivo cargo, nos termos do Anexo I, serd promovido

para a classe subsequente, atendido o disposto no art. 30.

Art. 78 — O cargo de Fiscal de Posturas e Obras € transformado nos cargos de

Fiscal de Posturas e Fiscal de Obras.
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Art. 79 - A implantacdo das carreiras de que trata esta lei poderd ser feita
gradualmente, concomitantemente ou nao a implantacdo das demais carreiras de pessoal,
de acordo com a disponibilidade financeira do Municipio e tendo em vista o disposto no

art. 20 e seguintes da Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 80 - Sdo partes integrantes desta Lei os Anexos I a VII que a acompanham.

Art. 81 - Esta Lei entrard em vigor em 1° de Janeiro de 2013, observado o disposto

no art. 79.

Art. 81 - Revogam-se as leis n°s 003, de 22.1.1997; 011, de 01.4.1997; 023, de
28.10.1997; 024, de 28.10.1997; 032, de 10.03.1998; 057, de 13.04.1999; 082, de
14.03.2000; 093; de 27.6.2000; 174, de 18.5.2004; 199, de 4.5.2005; 215, de 5.4.2006;
223, de 18.9.2006; 236, de 2.3.2007; 240, de 26.3.07; 260, de 01.10.2007; 273, de
7.4.2008; 284, de 30.6.2008; 301, de 18.6.2009; e 355, de 22.6.2011.

Cabeceira Grande (MG), 22 de novembro de 2012

Antonio Nazaré Santana Melo

Prefeito Municipal
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