OFICIO GABIN n° 134/11
MENSAGEM EXPOSITIVA
Cabeceira Grande, 21 de outubro de 2011.

Senhora Presidente,
Senhores membros da Camara Municipal de Cabeceira Grande-MG,

Nos termos do art. 50, da Lei Organica, submeto a elevada deliberacao de
Vossas Exceléncias o texto do incluso projeto de lei que “Dispoe sobre a aplicagdo, no
ambito do Municipio de Cabeceira Grande, do disposto nos pardgrafos 4° e 5° do artigo 198
da Constituicdo Federal e na Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, relativamente a
regulamentacdo de disposicoes inerentes as funcoes de Agente Comunitdrio de Saiide e
Agente de Combate as Endemias.”

Tomo a liberdade de reproduzir nesta mensagem o parecer técnico exarado
pelo IBAM - Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, como justificativa para a
necessidade da edi¢do de legislacdo municipal para aplicacdo dos dispositivos constitucionais
e da Lei Federal sobre o desempenho de atividades dos Agentes Comunitdrios de Satde e de
Combate a Endemias no ambito do servigo publico local.

Defende aquele abalizado Instituto que a satide, em face de sua relevancia
enquanto direito fundamental, requer, para sua tutela, constante desenvolvimento do Sistema
Unico de Satde, no sentido de fazer frente as necessidades da populacdo brasileira, em
especial a mais carente.

Nesse contexto, importantes politicas publicas foram criadas para atender aos
deveres constitucionais do Estado nessa seara, a exemplo do Programa de Satde na Familia,
fundado, principalmente, na prevencdo das doengas mediante acdes domiciliares ou
comunitérias, e que fez surgir, no ambito dos Estados, Municipios e Distrito Federal, os
agentes comunitarios de saide e de combate as endemias.

A discussao mais relevante nesse campo situa-se na forma de provimento dos
agentes finais dos referidos programas, categorias que, sobretudo em funcdo do carater
transitorio inicialmente conferido aos referidos programas, careceu, por décadas, de
regulamentacdo juridica.

Segundo dados do Ministério da Sauide, a insercdo do agente comunitdrio de
saude e de combate as endemias no servigo publico desenvolvido por meio dos referidos
programas tem sido realizada das mais diversas formas, quais sejam: cargo efetivo, cargo
comissionado, emprego, contrato por prazo determinado, contrato verbal, vinculo informal,



cooperado, prestador de  servico, Dbolsista, dentre outros (confira-se in
http://portal.saude.gov.br/portal/sgtes/visualizar_texto.cfm?idtxt=23176).

Igualmente, como regra, o vinculo de trabalho dessas categorias € indireto, ou
seja, a relacdo de trabalho que deveria ser estabelecida entre o prestador e o tomador do
servico, que, no caso, € o responsavel pela prestacdo do servi¢o a sociedade — o Municipio —,
€ realizada por interposta pessoa, normalmente uma entidade filantrépica, uma organizagao
social ou uma organizacdo da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), que contrata esses
profissionais.

Diante desse fato, o Ministério Publico do Trabalho, entendendo que os
profissionais em comento executam atividade finalistica do Estado, passou a oficiar os
Municipios no sentido de que a inser¢ao no servi¢o deve observar o disposto no art. 37, inc.
I, da Constitui¢ao Federal, sendo o concurso publico a inica forma de ingresso na carreira.

Nessa esteira, e em face das peculiaridades das profissdes sob andlise, alguns
diplomas legais foram editados com o fito de regulamenti-las, a exemplo da Portaria n°
1.886/1997 do Ministro de Estado da Satde, que aprova as normas e diretrizes do Programa
de Agente Comunitdrio e do Programa de Sadde da Familia; o Decreto n°® 3.189/1999, que
fixa as diretrizes para exercicio da profissdo; a Lei n° 10.507/2002, que cria a profissao de
Agente Comunitdrio de Satde; e, por fim, apds a promulgacdo da EC n° 51/2006, que
conferiu status constitucional a matéria, a Lei Federal n° 11.350/2006, que regulamentou o §
5° do art. 198 da Carta Magna, ao dispor sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo
pardgrafo unico da aludida Emenda.

De todos os Diplomas apontados, a Lei Federal n° 10.507/2002 traz, em seu art.
3°, incisos I a III, os requisitos legais para o exercicio da profissao, dentre eles o de residir na
area de atuacdo respectiva.

Com efeito, € justamente a imposi¢ao do vinculo residencial e social com a
comunidade em que o agente atua que denota a peculiaridade da categoria sob anilise,
conforme justificativa dos autores da PEC n° 7/2003, Deputado Mauricio Rands e outros,
contida no parecer emitido pela Comissdo de Constituicdo e Justica do Senado Federal,
verbis:

“O trabalho do ACS consiste em agcoes domiciliares ou comunitdrias de
prevencdo a satide. Para que a populacdo sinta-se confortdvel diante da
visita do ACS ao seu lar é imprescindivel que este tenha lacos com a
comunidade. Que seja conhecido e respeitado”.

Aquele Orgdo Técnico sobrelevou, ainda, a importancia da nova abordagem
das politicas publicas em satde, registrando que “o surgimento dos agentes comunitdrios de
sauide se insere num processo de reorganizacdo da prdtica assistencial em satide em novas



bases e critérios, com a substituicdo do modelo tradicional de assisténcia a savide — orientado
para a cura da doenca e para o atendimento hospitalar — por outro, que tem a familia como
locus privilegiado de atuacdo, enfatizando-se a articulacdo da equipe de saiide com a
comunidade em que atua’.

Ressaltou a Comissdo, ainda, a ado¢do de praticas ndo convencionais de
atencdo as comunidades assistidas na promog¢do da saide, em cujo ambito o agente
comunitario exerce relevante mister, in litteris:

“Os agentes comunitdrios tém um papel estratégico, por viverem na drea
em que atuam, terem identidade com a populacdo e partilharem cultura,
linguagem, problemas e interesses, o que favorece a integracdo da
equipe e dos servicos de saiide com a comunidade e viabiliza as
parcerias necessdrias.

Escolhidos junto a comunidade em que vdo atuar e conhecedores dos
problemas especificos que a acometem, esses agentes atuam como elo de
transmissdo entre os profissionais de saide e a populagdo assistida, de
modo a facilitar o rdpido acesso ao atendimento e, também, a
resolutividade das acoes de saiide implementadas”.

Destarte, resta indene de dividas a peculiaridade que informa a atuagdo do
agente comunitdrio, considerando-se a nova abordagem de praticas de saide adotadas pelo
Poder Publico e, nesse sentido, avulta o problema da auséncia de vinculo formal da categoria
com o Estado, de modo a ensejar-lhes usufruto dos direitos trabalhistas e previdencidrios,
sobretudo os descritos no art. 7° da Constituicdo Federal.

Em sintese, a razdo de ser da presente proposi¢do € justamente a harmonizagao
da exigéncia do concurso publico com as especificidades da profissdo de agente comunitario
de satide e de combate as endemias, permitindo-se que a sele¢do ocorra dentro da comunidade
em que atuam, sem olvidar da regularizacdo da situagdo dos profissionais que atualmente
exercem a funcdo.

Diante de todo o exposto, é inegdvel que, em face das peculiaridades da
profissdo, o processo seletivo dos agentes comunitdrios de saide e de combate as endemias
deve ser diferenciado, haja vista que o requisito inerente a esséncia da atividade é o vinculo
social e residencial com a comunidade em que atua, ndo havendo dispensa, contudo, de
procedimento publico que garanta a todos os que preencham os requisitos o direito a
participacao no certame.

Em que pese se tratar de abordagem de norma federal, mostra-se de todo
oportuno consignar que a doutrina, cotejando os dizeres da EC n° 51/06 com a legislagcdao
regulamentadora, conclui pelo atendimento ao postulado do concurso publico.



Comentando o tema no ambito da Constituicdo Federal, especificamente a
respeito da exigéncia de processo seletivo publico, José dos Santos Carvalho Filho afirmou
que, “a primeira vista, tal processo seletivo ndo seria o mesmo que o concurso publico de
provas e titulos, assim como previsto no art. 37, I, da CF, parecendo ter-se admitido
procedimento seletivo simplificado — excegcdo ao principio concursal”, acrescentando, por
outro lado, que “a legislacdo regulamentadora, porém, aludiu a processo seletivo piiblico de
provas ou de provas e titulos, o que espelha o concurso puiblico. A expressdo empregada no
novo texto, além de atécnica, so serviu para suscitar divida no intérprete; na verdade,
bastaria que o Constituinte se tivesse referido simplesmente ao concurso publico — instituto jd
com defini¢do propria e imune a tais dividas” (in Manual de Direito Administrativo, Ed.
Lumen Juris, 16* ed., pag. 529 — realces constantes do original).

Hely Lopes Meirelles, por seu turno, assevera que o art. 37, inc. I, da
Constituicdo Federal “condiciona a acessibilidade aos cargos, funcdes e empregos puiblicos
ao preenchimento dos requisitos estabelecidos em lei”, remetendo o leitor a Lei n° 11.350/06,
que, apos a edicdo da EC n° 51/06, regulamentou a matéria, inclusive a contratacdo dos
agentes comunitdrios de satde (in Direito Administrativo Brasileiro, Ed. Malheiros Editores,
34% ed., pag. 438 — destacado no original).

Por fim, Marcelo Alexandrino e Vicente Paulo afirmam que, “embora a EC n°
5172006 ndo tenha explicitado o que seria esse ‘processo seletivo puiblico’, certamente ele
ndo é o mesmo que concurso publico de provas ou de provas e titulos. Tudo indica que o
constituinte derivado pretendeu que o ‘processo seletivo puiblico’ seja algo mais singelo,
menos complexo, do que o concurso publico previsto no inciso Il do art. 37 da Constituicdo”,
concluindo, ao abordar o disposto na Lei n° 11.350/2006, quanto ao processo seletivo de
provas ou de provas e titulos, que, “pelo menos em sua definicdo legal, esses ‘processos
seletivos publicos’ ndo diferem substancialmente dos concursos puiblicos” (in Direito
Administrativo Descomplicado, Ed. Método, 16 ed., pag. 263).

Ademais, € oportuno salientar que, ao longo dos anos, houve abrandamento a
redacdo original do art. 37, I, da Constituicao Federal, a exemplo da Emenda Constitucional
n° 11/96, que permitiu as universidades e instituicdes de pesquisa cientifica e tecnoldgica a
admissdo de professores, técnicos e cientistas estrangeiros, na forma da lei, bem como da EC
n° 19/98, que conferiu direito aos estrangeiros ao acesso a cargos publicos.

As consideragdes tecidas por esses respeitados juristas acerca da questao no
ambito federal sdo absolutamente pertinentes e respaldam com total proficiéncia a conclusdo
de que a inauguracgdo legislativa no ambito do Municipio ndo ofende o principio da igualdade.
Antes, significa harmonizacdo e unificacdo do procedimento de contratacdo do agente
comunitario de sadde e de combate as endemias, determinando a forma como o vinculo
formal deve ser mantido com o Poder Publico, o que resulta por resolver a celeuma que
vigorava anteriormente.



Concluindo, fosse aplicdvel o concurso publico aos agentes, deveria a alteragao
legislativa constitucional ser realizada no inciso II do Art. 37 da CF, a qual trata efetivamente
de concurso publico para a ocupacdo de cargos publicos.

Cabe aqui destacar que uma das propostas de alteracdo da Constituicdo Federal
tinha como finalidade apresentar o processo seletivo publico como excecdo ao concurso
publico, alterando o inciso I do Art. 37 da CF.

Entretanto, verificou-se a necessidade de adequacdo “espacial’ no texto
constitucional, vindo a se efetivar através do acréscimo de pardgrafos ao Art. 198. Nao se
pode confundir concurso publico com processo seletivo publico. Ndo sdo expressdes
equivalentes, sendo uma atecnia emprestar-lhes o mesmo valor.

Aqui vale o destaque que, a bem da verdade, tal procedimento surgiu da
impossibilidade juridica constitucional da realizacdo de concurso publico para o agente
comunitdrio de saide (ACS) ja que € conditio sine qua non para a sua atividade residir na
localidade onde atuar, sendo esta exigéncia flagrante ofensa ao principio da isonomia e
acessibilidade aos cargos publicos, conforme determina o inciso I do Art. 37 da CF.

Em vérios dispositivos, a Lei 11.350 refere-se a contratacdo de ACS, devendo
ser ressaltado que tendo essa mesma lei eleito o regramento celetista (CLT) para reger o
regime juridico, este é também nominado de regime contratual em funcdo da CTPS. Dai o
porqué da mencgdo contratar. Ocorre que optando o Municipio pelo regime estatutdrio,
nominado também de regime legal ou administrativo, a priori seria uma atecnia mencionar em
contrato, pois nesse regime o servidor da concretude a sua relacdo com o poder publico, ao
assinar o termo de posse.

Logo nesse caso, deverd o agente (ACS/ACE) ser “nomeado” e tomar posse na
“funcao publica” de ACS, com a inscri¢c@o nos livros proprios do ente publico.

Em refor¢o aos fundamentos acima, imperioso destacar que o art. 21 da Lei
11.350/06 revogou a Lei 10.507/02, a qual criava o cargo de Agente Comunitédrio de Satde, o
que na prética significa dizer que hoje ACS n3o é mais uma profissdo, mas sim uma
ocupacdo/atividade e por esse motivo € assim citado o corpo da prépria Lei 11.350/06
(v.g.Art. 1° As atividades de agente comunitérios de saude...).

Em nosso municipio o exercicio das atividades de Agente Comunitario de
Saude e de Combate a Endemias estdo acobertados, respectivamente, por 16 cargos de ACS e
06 cargos de Agente de Vigilancia Epidemioldgica, criados por diversas leis e consolidados
no Quadro Geral de Pessoal através do Decreto n® 1375, de 22.06.2011. Ocorre que alguns
cargos de ACS trés (03) foram providos através de concurso publico de 2004 e treze (13)



cargos foram preenchidos através de Processo Seletivo realizado em 2007, mas estas
“contratagdes” encontram-se pendentes de regularizacao por falta de legislagao propria.

Quanto ao cargo de Agente de Vigilancia Epidemiolégica —o nome nao ¢é
apropriado para a verdadeira natureza da funcdo exercida —, quatro (04) estdo providos
através do concurso publico realizado em 2004, e dois (02) servidores de outros cargos foram
designados para substituicao de licenciados e demissiondrios.

Assim sendo, a edi¢do da legislagc@o ora proposta serd necessdria especialmente
para: 1) Instituir de forma correta no quadro de pessoal as funcdes publicas de ACS e Agentes
de Combate a Endemias; 2) Colocar em extin¢do os cargos criados e providos anteriormente,
que se extinguirdo com a vacancia; 3) Permitir futuras contrata¢des de servidores por prazo
indeterminado, para suprir as demandas que vierem a existir, conforme preconizado pela Lei
11.350/06 e pela Constitui¢ao Federal.

Dessa forma, a propositura de lei ndo causa quaisquer prejuizos funcionais aos
atuais servidores pois apenas busca a regularizacdo da situacdo funcional de treze ACS que
ingressaram via de Processo Seletivo em 2007 e adota a correta denominagdo para a funcdo de
combate a endemias.

Sao essas, senhores Vereadores, as razdes que nos motivam a oferecer a
apreciacdo da Camara Municipal de Cabeceira Grande o incluso Projeto de Lei, na
expectativa de que, cumprido o rito regimental pertinente, seja aprovado.

ANTONIO NAZARE SANTANA MELO
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N° 27/2011.

Dispée sobre a regulamentacdo, no ambito do Municipio de
Cabeceira Grande, do disposto nos paragrafos 4° e 5° do artigo 198
da Constituicao Federal e na Lei Federal n° 11.350, de S de outubro
de 2006, de disposicoes inerentes as funcoes de Agente Comunitario
de Saiide e Agente de Combate as Endemias.

O Prefeito Municipal de Cabeceira Grande, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribui¢des, faz saber que a Camara Municipal decreta e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - As disposicdes inerentes as funcdes de Agente Comunitdrio de Sadde e de
Agente de Combate as Endemias passam a reger-se, no ambito do Municipio de Cabeceira
Grande-MG, pelo disposto nesta Lei, observado os pardgrafos 4° e 5° do artigo 198 da Consti-
tuicao Federal e a Lei Federal n.° 11.350, de 5 de outubro de 2006.

Art. 2° - O exercicio das atividades de Agente Comunitario de Satde e de Agente de
Combate as Endemias dar-se-a, nos termos desta Lei, exclusivamente no ambito do Sistema
Unico de Satide — SUS —, na execucio das atividades de responsabilidade do Municipio de
Cabeceira Grande-MG, mediante vinculo direto entre os referidos agentes e a Prefeitura de
Cabeceira Grande.

Art. 3° - Os Agentes Comunitdrios de Satde e os Agentes de Combate as Endemias
admitidos pela Prefeitura de Cabeceira Grande na forma do disposto no § 4° do artigo 198 da
Constituicdo Federal e nesta Lei, submetem-se ao regime juridico estatutdrio, aplicando-se
lhes, no que couber, os direitos e deveres previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Cabeceira Grande e em legislacdes esparsas.

Art. 4° - O regime de previdéncia do pessoal contratado nos termos desta Lei deverd
ser o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Cabeceira Grande.

Art. 5° - A contratacdo de Agentes Comunitarios de Saide e de Agentes de Combate
as Endemias deverd ser precedida de processo seletivo publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicdes e requisitos especificos
para o exercicio das atividades, que atenda aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e demais postulados inerentes ao direito administrativo,
aplicando-se, no que couber, as regras relativas ao processo seletivo simplificado municipal.

Art. 6° - A aprovacgdo no processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos de
que trata o artigo 5° desta Lei ndo assegurard ao candidato a contratacdo, mas apenas

N

expectativa do direito de ser contratado em estrita obediéncia a ordem classificatéria do

N

certame, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia desta Lei e do



respectivo edital e serd sempre no interesse e necessidade da administragcdo, ressalvado o
disposto no artigo 14 desta Lei.

Art. 7° - Nao se efetivard a contratacdo do pessoal de que trata esta Lei se esta
implicar em acumulo ilicito de cargos publicos, nos termos da Constitui¢ao Federal.

Art. 8° - Fica vedada a contratacdo tempordria ou terceirizada de Agentes
Comunitéarios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias, salvo na hipétese de combate
a surtos endémicos, na forma da lei aplicavel.

Art. 9° - A contagem do tempo de servigo prestado em virtude de contratacdo nos
termos desta Lei observar-se-4 o que dispuser a Constituicio Federal e o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Cabeceira Grande.

Art. 10 - A Prefeitura somente podera rescindir unilateralmente o contrato do Agente
Comunitario de Satde ou do Agente de Combate as Endemias na ocorréncia de uma das
seguintes hipdteses:

I — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

IT — mediante processo administrativo em que lhe sejam assegurados os principios da
ampla defesa e do contraditério;

III — prética de falta grave, dentre as enumeradas na Lei Complementar n° 01, de 22 de
outubro de 1997, observado o devido processo disciplinar;

IV — acumulacio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

V — necessidade de reducao de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos
da Constituicdo Federal e da Lei Federal n.° 9.801, de 14 de junho de 1999; ou,

VI - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem
pelo menos um recurso hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que serd apreciado em 30
(trinta) dias, e o prévio conhecimento dos padrdoes minimos exigidos para a continuidade da
relacdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das
atividades exercidas.

Parédgrafo tinico. No caso do Agente Comunitario de Saide o contrato também podera
ser rescindido unilateralmente:

I — na hipétese de nao atendimento do requisito para provimento consubstanciado na
obrigatoriedade de residéncia na micro-area da comunidade em que atuar, desde a data da
publicacdo do edital do processo seletivo publico, devendo a Secretaria Municipal de a Satide
promover a definicdo das dreas geograficas respectivas, observados os parametros
estabelecidos pelo Ministério da Sadde; ou

IT — em funcgido de apresentacdo de declaragdo falsa de residéncia.



Art. 11 - Ficam criadas, no Quadro de Pessoal da Prefeitura de Cabeceira Grande-MG,
as funcoes de Agente Comunitirio de Saide e de Agente de Combate as Endemias, de
provimento por meio de contrato por prazo indeterminado e recrutamento amplo, com as
atribui¢des, requisitos, nivel de vencimento, quantitativo, carga hordria e demais
especificacdes descritas nos Anexos I, IIT e IV desta Lei.

Pardgrafo Primeiro: O atual cargo de Agente de Vigilancia Epidemioldgica, assim
denominado pelo Art. 6° da Lei n° 215 de 05.04.2006, passa a denominar-se Agente de
Combate a Endemias, mantido o nimero de cargos, os requisitos e as atribuicdes compativeis
com a redacdo dada pelo Anexo IV desta lei.

Pardgrafo Segundo: Sdo declarados em extin¢do os cargos providos por concurso para
Agente de Combate a Endemias e Agente Comunitdrio de Saude, que se extinguirdo por
ocasido das vacancias.

Art. 12 - Sem prejuizo do disposto no artigo 11 desta Lei, fica criada drea de
atuacao/concentracdo relativa a funcdo de Agente de Combate as Endemias, conforme a
especificagdo descrita nos Anexos II e IV desta Lei, assegurada retribuicdo pecunidria
especial aqueles que, por meio de designacdo constante de ato expedido pelo Secretdrio
Municipal da Sauide, exercer a referida area.

Art. 13 - A Secretaria Municipal da Saide devera certificar, em cada caso, a existéncia
de anterior processo seletivo publico, para os efeitos do disposto no artigo 14 desta Lei.

Parédgrafo tnico. Certificada a inexisténcia do processo seletivo publico a que se refere
o caput deste artigo ou de acordo com a necessidade do servigo, a Secretaria Municipal da
Saude promoverd a sele¢do publica respectiva.

Art. 14 - Aos profissionais ndo ocupantes de cargo efetivo em 6rgdo ou entidade da
administracao publica municipal que, até a data de publicacdo desta Lei, a qualquer titulo, se
achavam no desempenho de atividades de combate a endemias no ambito da Prefeitura de
Cabeceira Grande-MG € assegurada a dispensa de se submeterem ao processo seletivo
publico a que se refere o § 4° do artigo 198 da Constitui¢do Federal e o artigo 5° do presente
Diploma Legal, desde que tenham sido contratados a partir de anterior processo seletivo
publico realizado direta ou indiretamente pela Prefeitura.

Art. 15 - Os profissionais que, na data de publicacdo desta Lei, exercam atividades
proprias de Agente Comunitario de Satde e Agente de Combate as Endemias, vinculados a
Prefeitura de Cabeceira Grande, ndo investidos em cargo publico e nao alcangados pelo
disposto no artigo 14 do presente Diploma Legal, poderdo permanecer no exercicio destas
atividades até que seja concluida a realizacdo de processo seletivo publico pela Prefeitura com
vista ao cumprimento do disposto nesta Lei.



Art. 16 - O Plano de Carreira e o respectivo piso salarial profissional dos Agentes
Comunitdrios de Saide e de Combate as Endemias, nos termos do disposto no § 5° do artigo
198 da Constituicdo Federal, serdo estabelecidos de acordo com o que dispuser lei federal,
respeitadas, se for o caso, as peculiaridades e especificidades locais.

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Cabeceira Grande-MG, 25 de outubro 2011.

ANTONIO NAZARE SANTANA MELO
Prefeito Municipal

ANEXO I

QUADRO DEMONSTRATIV DAS FUNCOES, VENCIMENTOS, QUANTITATIVOS
DE VAGAS E CARGA HORARIA SEMANAL

FUNCAO VENCIMENTO QUANTI CARGA
BASICO TATIVO | HORARIA
SEMANAL
Agente Comunitéario de Saidde R$ 629,00 16 40h
Agente de Combate a Endemias R$ 629,00 06 40h
ANEXO II

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS AREAS DE ATUACAO/CONCENTRACAO
RELATIVAS A FUNCAO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

FUNCAO AREA DE QUANTI | RETRIBUICAO
ATUACAO/ TATIVO | PECUNARIA
CONCENTRACAO ESPECIAL
Agente de Combate a Endemias |Coordenagdo Geral 01 30% sobre
vencimento basico




ANEXO III
DESCRICAO DA FUNCAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Funcdo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

2. Descricao Sintética: Execucdo de atividades de prevencdo de doencas e promogdo da
satde.

3. Atribuicdes Tipicas:

a) promover a utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da
comunidade;

b) promover a¢des de educagdo para a saude individual e coletiva;

¢) promover o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude,
de nascimentos, 6bitos, doengas graves e outros agravos a saude;

d) promover o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da saude;

e) realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;
f) participar de acdes que fortalecam os elos entre o setor de saide e outras politicas que
promovam a qualidade de vida; e

g) executar outras atividades correlatas.

4. Requisitos para Provimento:

a) residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do
processo seletivo publico, devendo a Secretaria Municipal da Saide promover a defini¢do da
area geogréfica respectiva, observados os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saide;
b) haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e continuada;

¢) haver concluido o ensino fundamental, ndo se aplicando tal exigéncia aqueles que estejam
exercendo atividades préprias de Agente Comunitdrio de Saude até a data de publicacdo desta
Lei.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante processo seletivo publico para contratacao por
prazo indeterminado.



ANEXO IV

DESCRICAO DA FUNCAO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
1. Funcdo: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

2. Descricdo Sintética: Execugio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de
doencas e promocgdo da saude.

3. Atribuicdes Tipicas:

a) promover atividades de vigilancia, preven¢do e controle de doengas, além da promocdo da
saude;

b) pesquisar e coletar vetores causadores de infeccdes e infestacdes;

¢) promover a vistoria de iméveis e logradouros visando a eliminacdo de vetores causadores
de infeccdes e infestacoes;

d) promover a eliminacdo de focos ou focos potenciais de vetores causadores de infeccdes ou
infestacoes, principalmente por meio de remocao, destruicdo, vedacao entre outros;

e) orientar os cidaddos quanto a prevencdo e tratamento de doengas transmitidas por vetores;
f) promover o registro de informagdes referentes as atividades executadas em formuldrios
especificos;

g) orientar a populagdo acerca das formas e meios de prevencdo de doencgas e proliferacdao de
vetores;

h) promover o encaminhamento aos servigos de saide dos casos suspeitos de doencgas
endémicas;

i) realizar mutirdes de limpeza;

J) executar a guarda, alimentacdo, captura, remocao, vacinagdo, coleta de sangue para exames
especificos;

k) desenvolver atividades inerentes ao combate a doenga de Chagas, esquistossomose, dengue
e outras moléstias;

1) proferir palestras em instituicdes de ensino, associa¢des comunitdrias € outros com a
finalidade de melhorar os habitos e prevenir doencas;

m) zelar pela conservagdo de materiais e equipamentos sob sua responsabilidade;

n) atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; e

0) executar outras atividades correlatas.



4. Atribuicdes Especificas (Area de Atuaciio: Supervisio Geral e Coordenaciio):

a) coordenar as equipes de agentes, bem como de coordenadores;

b)supervisionar as dreas, auxiliando os agentes no desempenho de suas respectivas atividades;
¢) responsabilizar-se pelos larvicidas e inseticidas;

d) responsabilizar-se pelas estratégias e distribuic@o de trabalho;

e) procurar solucionar problemas de maiores complexidades;

f) executar fun¢des administrativas relacionadas a planilhas de campo;

g) distribuir pessoal por regido (4rea geografica) determinada;

b) supervisionar e auxiliar os agentes que trabalham em sua respectiva drea, em todas as
atividades de endemias;

c¢) preencher planilhas e relatérios, bem como promover a andlise e corre¢ao de boletins;

d) elaborar relatérios, inclusive ressaltando eventuais problemas de maior complexidade que
carecam de solucido; e

e) executar outras atividades correlatas.

5. Requisitos para Provimento:

a) haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial e continuada;
¢,

b) haver concluido o ensino fundamental, ndo se aplicando tal exigéncia aqueles que estejam
exercendo atividades proprias de Agente de Combate as Endemias até a data de publicacdo
desta Lei.

6. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante processo seletivo publico para contratacao por
prazo indeterminado.



