Oficio Gabin/017/2011
Encaminha Projeto de Lei sobre Revisao Salarial
Cabeceira Grande — MG, 1° de margo de 2011.

Senhora Presidente,

Tenho a satisfacdo de encaminhar a Vossa Exceléncia, para ser submetido a elevada
consideracdo dos ilustres Edis, o Projeto de Lei anexo, que “Recompde vencimento das tabelas
do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Cabeceira Grande (MG) e da

outras providéncias”.

O projeto de lei apenso trata da revisdo anual dos valores remuneratorios dos vencimentos
dos cargos constantes dos Planos de Carreira e de Cargos e Saldrios desta Prefeitura, em face da
perda do poder aquisitivo da moeda no periodo entre Janeiro e dezembro de 2010 conforme ¢é

assegurado pelo art. 37, IX, da Constitui¢ao Federal.

A medida proporciona um incremento na ordem de 7,64% sobre os vencimentos bdsicos
para a maioria dos cargos com valor superior ao piso atual de nosso quadro (R$483,00) a partir de
marco deste ano; tal percentual correspondente a varia¢do inflaciondria do ano passado medida
pelo INPC (6,46%), ao qual foi acrescido um indice compensatério de 1,18% referente aos meses

de janeiro e fevereiro.

O impacto or¢camentdrio e financeiro desta medida ja se encontra devidamente programado

na Lei Orcamentdria para este exercicio.

A doutrina e a jurisprudéncia sdo unanimes na garantia de que a revisdo anual constitui
direito liquido e certo dos servidores, consagrando o principio constitucional da irredutibilidade
dos saldrios provocado pela corrosdo inflaciondria que causa a reducdo do poder aquisitivo dos
saldrios, medida e apurada através da variacdo acumulada do INPC. H4 que se lembrar que a

dltima revisdo salarial foi autorizada pela Lei n° 319, de 26 de marco de 2010.

Segundo a LRF, a mera reposicdo da perda do valor aquisitivo da moeda ndo constitui
concessao de vantagem ou aumento dos gastos nas despesas de pessoal, dispensando-se a
demonstracdo de seu impacto or¢amentdrio, por ndo comprometer o limite estabelecido na LDO

vigente para expansao destes gastos no presente exercicio.



Sao estas as consideracdes que apresento para pleitear a aprovagcdo do Projeto de Lei,
aproveitando do ensejo para solicitar, nos termos regimentais, que sua tramitacdo se processe em

regime de urgéncia.

Reiterando a Vossa Exceléncia e aos demais Edis os meus protestos de estima e

consideracgao.

Cordialmente,

Antonio Nazaré Santana Melo
Prefeito Municipal

Excelentissima Senhora

Vereador Bernadete Alves

Dignissima Presidente da Cadmara Municipal
Nesta



PROJETO DE LEI N° 5 /2011.

RECOMPOE VENCIMENTOS DAS TABELAS DO
QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE (MG) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE (MG) - Faco saber que a Camara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Sdo recompostos em 7,64% (sete inteiros e sessenta e quatro décimos por cento),
os vencimentos constantes das tabelas do Quadro de Pessoal dos 6rgdaos da Administracao Direta e
Indireta do Poder Executivo do Municipio de Cabeceira Grande — MG, nos termos do art. 37, IX,
da Constituicdo Federal.

Art. 2°. Ap6s a aplicag@o do indice de reajuste, os vencimentos basicos dos servidores que
permanecerem inferiores ao piso nacional de saldrio serdo elevados aquele piso, para assegurar o
disposto no inciso IV do art. 7° da Constitui¢do Federal.

Art. 3°. Os valores resultantes da aplicacdo do indice de reajuste serdo arredondados para o
inteiro imediatamente inferior ou superior correspondente a fragdo menor ou maior que R$0,50
centavos.

Art. 4°. O Poder Executivo expedird os atos necessdrios a alteracdo das tabelas salariais
relacionados com as modificacdes dos Quadros de Pessoal autorizados nesta lei, respeitados os
principios gerais aplicaveis.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir
de 1° de margo de 2011.

Cabeceira Grande (MG), 1° de Marco de 2011.

ANTONIO NAZARE SANTANA MELO
Prefeito Municipal



