Oficio n° 0017/2007
Mensagem a Propositura de Lei
Cabeceira Grande (MG) 08 de Fevereiro de 2007.

Excelentissima Senhora Presidente da Camara Municipal de Cabeceira Grande

Tenho a satisfacdo de encaminhar por intermédio de Vossa Exceléncia, a mais alta
consideragdo dos dignos pares da Egrégia Camara Municipal, o incluso projeto de lei que trata
da criagao do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geracao de Renda de
Cabeceira Grande - COMTER.

Trata-se da criagdo de mais 6rgdo consultivo e deliberativo na estrutura administrativa
do Poder Executivo, desta vez para auxiliar no desempenho das atribui¢des e competéncias
proprias da Secretaria Municipal do Desenvolvimento e Promocdo Social, para atuacdo no
campo da promocao de agdes voltadas a capacitagdo de mao-de-obra e reciclagem
profissional, em consonancia com as exigéncias cada vez maiores de especializa¢do de mao-
de-obra, bem como para a proposi¢ao de alternativas econdmicas e sociais geradoras de
emprego e renda na comunidade.

A criagdo do conselho local € uma recomendagdo da SEDESE — Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Social e Esportes; A existéncia de tal 6rgao organizado e funcionando
em nivel municipal é condicao essencial para que o municipio pleiteie o apoio institucional e
financeiro de varios 6rgaos e entidades estaduais e nacionais, especializados no combate ao
desemprego e na geracdo de oportunidades de trabalho e de renda para as familias.

Sdo as razdes iniciais que apresento para pleitear pela aprovagdo da matéria, ao tempo que
renovo as expressoes de apreco e consideragao.

Cordialmente,

Antonio Nazaré Santana Melo
Prefeito Municipal
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Excelentissima Senhora

Vereadora Waldeth Santana

Dignissima Presidente da Cadmara Municipal de Cabeceira Grande
Nesta

PROJETO DE LEI N°. /2007

Cria o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geracao de
Renda de Cabeceira Grande - COMTER e da outras providéncias.



O Prefeito Municipal de Cabeceira Grande — Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuigoes legais que lhe confere a Lei Orgdnica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal decreta, e ele, em seu nome, promulga e sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geracdo de Renda de
Cabeceira Grande — COMTER, de carater permanente e deliberativo, como 6rgdo integrante
do conjunto de atribui¢cdes do Gabinete do Prefeito.

Art. 2° - O suporte técnico-administrativo-financeiro necessdrio ao funcionamento do
Conselho serd dado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Promog¢do Social —
SEDEP.

Art. 3° - Compete ao Conselho:
I — aprovacdo do seu regimento interno;
IT — a promogao e o incentivo a modernizacao das relagdes de trabalho;

IIT — a promocao de a¢des educativo-preventivas objetivando a melhoria das condig¢des
de satide e segurancga no trabalho.

IV — a proposicdo de medidas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos
econdmicos e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho, resultante da
andlise das tendéncias do sistema produtivo;

V — a proposic¢do de alternativas econdmicas e sociais geradoras de emprego e renda;
VI — a promog¢do de agdes voltadas a capacitacdo de mao-de-obra e reciclagem
profissional, em consonancia com as exigéncias cada vez maiores, de especializacao de
mao-de-obra;

VII - o acompanhamento da aplicacdo dos recursos financeiros destinados aos
programas de emprego e relacdes de trabalho no Municipio, em especial, os oriundos
do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT;

VIII - a anélise e parecer sobre o enquadramento de projetos de geracao de emprego e
renda, capacitacio profissional e outros, nas diretrizes e prioridades do Municipio;

IX — a indicacdo e/ou apoio a medidas de preservacdo do meio ambiente, no contexto
de um desenvolvimento industrial auto-sustentado que assegure, acima de tudo, a
qualidade de vida da populacdo;

X — a proposi¢do de alternativas juridicas e sociais visando a modernizacdo das
relagdes entre capital e trabalho a legislacdo trabalhista, as condi¢des de saude e
seguranca no trabalho, exploracdo do trabalho infantil, juvenil e outras situagcdes
préprias do Municipio;



XI — a articulagdo com instituicdes e organizacdes envolvidas nos programas de
geracdo de emprego e renda e relacOes de trabalho, visando a integragdo de acdes;

XII — a promogdo e o intercambio de informagdes com outros conselhos ou comissoes
municipais, objetivando a integracdo e a obtencdo de dados orientadores para as suas
acgoes;

XIII — estabelecimento de diretrizes e prioridades especificas do Municipio em sintonia
com as definidas pelo Conselho Estadual ou Regional do Trabalho;

XIV —a elaboracao do Plano de Trabalho no tocante as politicas de emprego e relacdes
de trabalho no Municipio;

XV — a proporcdo a Secretaria de Estado do Emprego e Relacdes do Trabalho de
medidas para o aperfeicoamento dos sistemas de intermediacdo de mao-de-obra, de
formacdo de satde e seguranga no trabalho, de modernizagdo das relagdes entre capital
e trabalho e outras medidas que se fizerem necessdrias;

XVI — a criagdo de grupos temadticos, temporarios ou permanentes especificos, com o
objetivo de promover estudos ou atividades que subsidiem as deliberacdes do
Conselho;

XVII — encaminhamento, apds avaliacdo, as diversas instituicdes financeiras de
projetos para obtengdo de apoio crediticio;

XVIII - recebimento e a andlise, sobre os aspectos quantitativos e qualitativos, dos
relatérios de acompanhamento dos projetos de financiados com recursos do FAT;

XIX - a elaboracdo de relatérios sobre as andlises procedidas, encaminhando-as ao
Conselho Estadual do Trabalho;

XX — a articulagdo com entidades de formacdo profissional em geral, inclusive escolas
técnicas, sindicatos e demais entidades representativas de empregados e empregadores,
na busca de parceria para qualificacdo e assisténcia técnica aos beneficidrios de
financiamentos com recursos do FAT e nas demais a¢des que se fizerem necessarias,
em sintonia com os demais conselhos;

XXI - a indicagdo de édreas de setores prioritdrios para alocagdo de recursos no ambito
dos programas de geragao de trabalho, emprego e renda.

Art. 4° - O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geracdo de Renda serd composto por
06 (seis) membros permanentes e respectivos suplentes, de forma tripartite e paritdria entre
Governo, Trabalhadores e Entidades Patronais, da seguinte forma:

I - 02 (dois) representantes indicados pelo Poder Publico, sendo:
a) um representante do Poder Legislativo Municipal;

b) um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Promog¢ao
Social



IT - 02 (dois) representantes indicados pela entidade de trabalhadores, sendo:

a) um representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Cabeceira
Grande;

b) um representante da Cooperativa Regional de Trabalho e Produgdo
Multifuncional de Cabeceira Grande Ltda.

IIT — 02 (dois) representantes indicados pelas entidades patronais, sendo:

a) um representante do Sindicato Rural de Cabeceira Grande;
b) um representante da Associacdo Comercial de Cabeceira Grande.

§ 1° - Os 6rgdos e demais institui¢cdes a que se refere este artigo indicardo um membro titular e
um membro suplente, podendo propor a qualquer tempo, a substituicio dos respectivos
representantes, bem como a sua representacdo na auséncia do titular.

§ 2° - As funcOes dos membros do Conselho ndo s3o remuneradas e seu exercicio é
considerado servigo publico relevante.

§ 3° - O Prefeito Municipal nomeard e destituird quando necessario o Presidente do Conselho,
promovendo nova nomeagao entre seus membros titulares.

§ 4° - O mandato cada representante serd de trés anos, permitindo uma recondugao.

§ 5° - As instituigdes que interagirem com o Conselho poderd participar das reunides, se
convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-se sobre os assuntos abordados.

Art. 5° - A presidéncia do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geracao de Renda
serd exercida em sistema de rodizio entre as bancadas representativas do Poder Publico, dos
trabalhadores e dos empregadores, tendo o mandato do Presidente a duracdo de um ano,
vedada a reconducdo para o periodo subseqiiente.

Art. 6° - O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geracao de Renda contard com um
Secretario Executivo, a ser indicado pelo Presidente do Conselho, “ad referendum” dos

demais membros.

Art. 7° - Os 6rgaos do Poder Executivo prestardo o necessdrio apoio técnico e administrativo
as atividades do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geracao de Renda.

Art. 8° - A instalacio do Conselho dar-se-4 no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da
publicagdo desta Lei.

Art. 9° - O Conselho através da maioria absoluta de seus membros efetivos promoverd a
aprovacgao do seu regimento interno no prazo de 60 (sessenta) dias a contar de sua instalagao.

Art. 10 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.



Cabeceira Grande, 08 de fevereiro de 2007.

Antonio Nazaré Santana Melo
Prefeito Municipal



