PROJETO DE LEI N° 08/2000

Dispoe Sobre a Criacio do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Ambiental e da Outras Providéncias.

O Prefeito Municipal de Cabeceira Grande(MG), no uso
da atribuicdo que lhe confere o art. 76, Ill, da Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Cdamara
Municipal decreta e ele, em seu nome, sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado, no ambito do Gabinete e Secretaria da
Prefeitura, o Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental -
CODEMA.

Pardgrafo unico. O CODEMA € 6rgao colegiado,
consultivo e de assessoramento ao Poder Executivo Municipal e deliberativo
no ambito de sua competéncia, sobre as questdes ambientais propostas nesta
e demais leis correlatas do municipio.

Art. 2°. Ao Conselho Municipal de Desenvolvimento
Ambiental - CODEMA compete:

I - propor diretrizes para a politica municipal de meio-
ambiente;

IT - propor normas técnicas e legais, procedimentos e
acoes, visando a defesa, conservacado, recuperacdo e melhoria da qualidade
ambiental do municipio, observada a legislacao federal, estadual e municipal
pertinente;

III - exercer a agdo fiscalizadora de observancia as normas
contidas na Lei Organica Municipal e na legislacdo a que se refere o inciso
anterior;

IV - obter e repassar informagdes e subsidios técnicos
relativos ao desenvolvimento ambiental, aos Orgdos publicos, entidades
publicas e privadas e a comunidade em geral;



V - atuar no sentido da conscientizagdo publica para o
desenvolvimento ambiental promovendo a educacdo ambiental formal e
informal, com énfase aos problemas do municipio;

VI - subsidiar o Ministério Publico, nos procedimentos
que dizem respeito ao Meio Ambiente, previstos na Constituicdo Federal,

VII - solicitar aos 6rgaos competentes o suporte técnico
complementar as acdes executivas do municipio na drea ambiental;

VIII - propor a celebragdo de convénios, contratos,
acordos com as entidades publicas e privadas de pesquisas e de atividades
ligadas ao desenvolvimento ambiental;

IX - opinar previamente sobre planos e programas anuais
e plurianuais de trabalho da Secretaria Municipal de Planejamento no que diz
respeito a sua competéncia exclusiva;

X - apresentar anualmente proposta orcamentaria ao Poder
Executivo Municipal, inerente ao seu funcionamento;

XI - identificar e informar a comunidade e aos Orgaos
publicos competentes, federal, estadual e municipal, sobre a existéncia de
areas degradadas ou ameacadas de degradacao;

XII - opinar sobre a realizacdo de estudo alternativo sobre
as possiveis conseqiiéncias ambientais de projetos publicos ou privados,
requisitando das entidades envolvidas as informagdes necessdrias ao exame
da matéria, visando a compatibilizacdo do desenvolvimento econdmico com a
protecao ambiental;

XIIT - acompanhar o controle permanente das atividades
degradadoras e poluidoras ou potencialmente degradadoras e poluidoras, de
modo a compatibilizd-las com as normas e padrdoes ambientais vigentes
denunciando qualquer alteracio que promova impacto ambiental ou
desequilibrio ecoldgico;

XIV - receber denuncias feitas pela populacgdo,
diligenciando no sentido de sua apuragdo junto aos 6rgaos federais, estaduais



e municipais responsdveis e sugerindo ao Prefeito Municipal as providéncias
cabiveis;

XV - acionar os Orgdos competentes para localizar,
reconhecer, mapear e cadastrar os recursos naturais existentes no municipio,
para o controle das a¢Oes capazes de afetar ou destruir o meio ambiente;

XVI - opinar nos estudos sobre o uso, ocupagdo e
parcelamento do solo urbano, posturas municipais, obras e servicos urbanos,
visando a adequagio das exigéncias do meio ambiente, ao desenvolvimento
do Municipio;

XVII - examinar e deliberar juntamente com o 6rgao
ambiental competente sobre a emissdo de alvards de localizagdo e
funcionamento no Aambito municipal das atividades potencialmente
poluidoras, bem como sobre as solicitacdes de certiddes para licenciamento;

XVIII - realizar e coordenar as audiéncias publicas,
quando for o caso, visando a participacdo da comunidade nos processos de
instalacdo de atividades potencialmente poluidoras;

XIX - propor ao Executivo Municipal a instituicdo de
unidades de conservacao visando a protecdo de sitios de beleza excepcional,
dos mananciais, do patrimdonio historico, artistico, arqueoldgico,
paleontolégico, espeleolégico e dareas representativas de ecossistemas
destinados a realizacdo de pesquisas basicas e aplicadas de ecologia;

XX - responder, em grau de consulta sobre matéria de sua
competéncia;

XXI - acompanhar as reunides das Camaras do COPAM
em assuntos de interesse do Municipio.

Art. 3°. O suporte financeiro, técnico € administrativo
indispensdvel a instalagdo e funcionamento do CODEMA, serd prestado
diretamente pela Prefeitura, através do 6rgdo executivo municipal de meio
ambiente.

Art. 4°. O CODEMA terd composi¢cdo paritaria de 06
( seis) membros, com a seguinte representacao:



I - GOVERNO E ORGAOS PUBLICOS:

a) SANECAB Servico Autbnomo de Saneamento de
Cabeceira Grande ;

b) EMATER / MG — Empresa de Assisténcia Técnica e
Extensao Rural ;

c) IMA - Instituto Mineiro Agropecudria .

IT - SOCIEDADE CIVIL:

a) Centro Comunitario de Cabeceira Grande;
B) Clube de Maes Estrela D’alva de Palmital;
C) Associacao dos Agricultores de Cabeceira Grande.

Art. 5°. Cada membro do Conselho terda um suplente que o
substituird em caso de impedimento, ou auséncia.

§ 1°. Os membros do Conselho serdo nomeados e
empossados pelo Prefeito, apos indicacdo dos representantes por parte das
entidade convidadas.

§ 2° As funcgdes de Presidente, Vice-Presidente e
Secretario Executivo serdo exercidas por membros eleitos dentre os
conselheiros nomeados, na forma e pelo prazo determinado no regimento
interno.

§ 3°. Enquanto nao eleito, funcionard como Presidente do
CODEMA o conselheiro mais idoso.

Art. 6°. O mandato dos membros do CODEMA ¢ de dois
anos, permitida a reconducgdo, exceto os representantes do Executivo
Municipal, que exercerdo o mandato somente durante o mandato do Prefeito
que 0s nomear.

Art. 7°. As sessoes do CODEMA serdo publicas e os atos,
na forma de resolucdo ou deliberacio, deverdo ser amplamente divulgados.



Art. 8°. O exercicio da funcdo de membro do CODEMA
serd gratuito, sendo considerado servi¢o de relevante valor social prestado ao
Municipio.

Art. 9°. Os 6rgdos ou entidades mencionados no art. 4°
poderdo substituir o membro efetivo indicando o seu suplente, mediante
comunicagao por escrito dirigida ao Presidente do CODEMA.

Art. 10. O n3o comparecimento a 03 (trés) reunides
consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas durante 12 (doze) meses, implica
exclusao do membro faltoso do CODEMA.

Art. 11 - O CODEMA poderd instituir, se necessario,
camaras técnicas em diversas areas de interesse, € ainda recorrer a técnicos €
entidades de notoria especializacdo em assuntos de interesse ambiental.

Art. 12. No prazo maximo de sessenta dias apOs a sua
instalacdo, o CODEMA elaborara seu Regimento Interno, que serd aprovado
por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 13. A instalacdo do CODEMA e a composicdao dos
seus membros ocorrerd no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a
partir da data de publicacdo desta Lei.

Art. 14. E aberto crédito especial na importincia de
R$2.000,00 (dois mil reais), para ocorrer as despesas com a execugao desta
Lei no exercicio de 2000.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢des em contréario.

Cabeceira Grande (MQG), 02 de Marco de 2.000.

VEREADOR LEONARDO MAGELA



