PROJETO DE LEI N.” 19/1998

Institui 0 Fundo de Seguridade Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Cabeceira Grande - FUSECAB, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Cabeceira Grande, Estado de Minas Gerais, no uso da atribuigcdo
que lhe confere o artigo 76, Ill, da lei orgdnica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
decreta e ele, em seu nome, promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

SECAO1
DOS OBJETIVOS

Art. 1°. E instituido o Fundo de Seguridade Social dos Servidores Piblicos do Municipio de
Cabeceira Grande — FUSECAB, que tem por objetivo custear os encargos e assegurar a seus
beneficidrios os meios indispensdveis de manutengdo, por motivo de idade avancada, incapacidade,
tempo de contribuicdo, ou morte do servidor e/ou dos Agentes Politicos do municipio, nos termos
do que dispuser o Plano de Seguridade Social contido na Lei Municipal Complementar n.° 001, de
22 de Outubro de 1997 e em seu regulamento.

Art. 2°. O Fundo de Seguridade Social dos Servidores Publicos do Municipio de Cabeceira
Grande € subordinado diretamente a Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura, e terd
vigéncia por tempo ilimitado.

SECAO II
DO CUSTEIO, DAS FONTES DE RECEITAS E DOS RECURSOS DO FUNDO

Art. 3°. Sdo receitas do Fundo de Seguridade Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Cabeceira Grande:

I — a contribuicdo mensal, obrigatdria, no valor resultante da aplicacdo de aliquotas sobre a
remuneracdo dos servidores ativos e dos Agentes Politicos, e sobre os proventos de aposentadoria
dos servidores e Agentes Politicos inativos, que for definida como saldrio de contribui¢do na forma
que dispuser o Coédigo Tributario do Municipio;

IT — a contribui¢do mensal do Municipio serd de valor igual ao somatério das contribui¢cdes
devidas pelos servidores e agentes politicos municipais, referidas no inciso anterior, inclusive das

Autarquias e Fundagdes Municipais que vierem a ser instituidas;

IIT - compensacOes financeiras obtidas pela transferéncia de entidades publicas de
previdéncia municipal, estadual ou Federal;

IV — subvengdes ou transferéncias dos governos municipal, estadual ou federal,
V - rendas patrimoniais e financeiras;

VI - doacgdes e legados;
VII - receitas eventuais;



VIII - os rendimentos e os juros provenientes de empréstimos e aplicagdes financeiras;
IX - recursos decorrentes de operacao de crédito autorizada pelo Legislativo Municipal.

§ 1°. Até a definitiva fixacdo das aliquotas no Cédigo Tributario Municipal, a contribuicio a
que se refere o Inciso I serd cobrada aplicando-se a aliquota tnica de 5% (cinco inteiros, por cento).

§ 2° Para fins de cdlculo da contribuicdo, integram a remuneracdo todas as importancias
recebidas, a qualquer titulo, pelo servidor ou agente politico, excetuando-se os beneficios
previdencidrios auferidos.

§ 3°. O servidor que vier a assumir mandato eletivo ou cargo em comissdo de carater
tempordrio contribuird para o FUSECAB sobre o total de sua remuneracdo em cada més.

§ 4° O servidor ou agente politico em gozo de beneficio contribuird para o Fundo de
Seguridade Social dos Servidores Publicos do Municipio com os mesmos percentuais do servidor
ativo, incidente sobre seus proventos mensais.

Art. 4°. As receitas descritas neste artigo serdo depositadas obrigatoriamente em conta
especial a ser aberta e mantida em instituicao financeira oficial.

Art. 5°. Constituem ativos do Fundo de Seguridade Social dos Servidores Publicos do
Municipio:

I - disponibilidades monetdrias em bancos ou caixa especial oriundas das receitas
especificadas nesta lei;

II - os saldos constituidos das reservas de beneficios;

III - os bens moéveis e imdveis que vier a adquirir;

IV - os bens méveis e imdveis que lhe forem doados, com ou sem Onus;

V — os direitos que porventura vier a constituir;

VI - titulos e valores a receber, e cautelas representativas de participagdes aciondrias.

Parégrafo Unico. Anualmente se processard o inventdrio dos bens e direitos vinculados
ao Fundo.

Art. 6°. Constituem passivos do Fundo de Seguridade Social dos Servidores Publicos do
Municipio as obrigacdes de qualquer natureza que porventura o Municipio venha a assumir para a
manutencdo e operacdo dos beneficios concedidos e a conceder aos inativos e pensionistas, dos
riscos expirados e ndo expirados, e beneficios futuros resultante de periodos de caréncias, tendo em
vista as especificidades dos mesmos.

SECAO III
DA ARRECADACAO E DO RECOLHIMENTO

Art. 7°. A arrecadagdo e o recolhimento das contribui¢des de qualquer importancia devidas
ao Fundo serdo efetuadas por consignagdo mensal em folha de pagamento do servidor e dos agentes
politicos, a crédito da tesouraria do FUSECAB, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da
competéncia.



Parédgrafo Unico. O Prefeito, o Presidente da Camara Municipal ou o dirigente de 6rgdo
autdrquico e fundacional serdo responsabilizados, na forma da lei, caso o recolhimento das
contribui¢des proprias e de terceiros nao ocorram nas datas e condicdes estabelecidas nesta lei.

SECAO IV
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

Art. 8°. O or¢camento do Fundo de Seguridade Social dos Servidores Publicos do Municipio
— FUSECAB, evidenciard as politicas e os programas de trabalho de interesse dos segurados,
observando-se o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentdrias, os principios da
universalidade e do equilibrio.

§ 1°. O orcamento do Fundo de Seguridade Social dos Servidores Publicos do Municipio
integrard o orcamento do Municipio, em obediéncia ao Principio da unidade.

§ 2°.  Na elaboragdo e execucdo do orcamento do FUSECAB, serdo observados os padrdes
e normas estabelecidas na legislacdo pertinente.

§ 3°.  Os saldos positivos do exercicio, apurados em balango, serdo transferidos ao
exercicio subsequente, incorporado a seu crédito.

Art. 9°. A contabilidade do FUSECAB tera por objetivo evidenciar a situagdo financeira e
orcamentdria dos sistema de Previdéncia do servidor municipal, observados os padrdes e normas
estabelecidas na legislacdo pertinente.

Art. 10. A contabilidade serd organizada de forma a permitir o exercicio das suas fungdes de
controle prévio, concomitante e subsequente e de informar, inclusive de apropriar e apurar custos
dos servicos e, consequentemente, de concretizar o seu objetivo, bem como interpretar e analisar os
resultados obtidos.

Art. 11. A escrituragdo contdbil serd feita pelo método das partidas dobradas, e o Plano de
Contas a ser adotado sera previamente aprovado pelo Conselho de Administracao.

§ 1°. A contabilidade emitird relatérios mensais de gestdo, inclusive de custos dos servicos
de Previdéncia.

§ 2°.  Entende-se por relatérios de gestdo os balancetes mensais de receita e de despesas do
Fundo e demais demonstracdes exigidas pela Administracdo e pela legislacdo pertinente.

§ 3°.  As demonstracdes e os relatérios produzidos passardo a integrar a contabilidade geral
do Municipio, e serdo assinadas pelo Contador da Prefeitura e pelo Presidente do Conselho de
Administragao.

§ 4°. As prestacOes de contas do Fundo devidas ao Tribunal de Contas do Estado, integrara a
prestacao de contas da Prefeitura Municipal, em demonstrativos distintos, consolidando-se seus
resultados no Balango anual do Municipio.

Art. 12. Nenhuma despesa serd realizada sem a necessdria autorizacdo orcamentdria € O
atendimento das formalidades exigidas pela Lei 4.320/64.

Pardgrafo Unico. Para os casos de insuficiéncia e omissdes orcamentdrias poderdo ser
utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais autorizados por lei e abertos por decreto
do Executivo.



Art. 13. A despesa do Fundo de Seguridade Social dos Servidores Publicos do Municipio
constituir-se-4 de :

I - financiamento total dos programas de Previdéncia previstos na Lei Complementar n.°
001/97, ou que vierem a ser criados legalmente.

IT - pagamento de pessoal tempordrio e necessdrio a realizacdo de obras e instalacdes
vinculadas aos objetivos previstos no art. 1°. desta Lei;

IIT - aquisicdo de material permanente € de consumo e de outros insSumos necessarios ao
desenvolvimento dos programas de Previdéncia;

IV - construcdo, reforma, ampliacdo, aquisi¢do ou locacdo de imdveis para adequagdo da
rede fisica do sistema de Previdéncia Municipal.

Pardgrafo Unico. A despesa a que se refere o inciso | deste artigo far-se-d4 observada a
captacdo de recursos de que trata o art. 3° I, desta Lei, e os célculos atuariais realizados
anualmente, além dos periodos de caréncia e os beneficios e vantagens do plano de seguridade
social dos servidores que serdo absorvidos gradativamente pelo Fundo.

Art. 14. A execugdo orcamentdria das receitas se processard através da obtengdo do seu
produto nas fontes determinadas nesta Lei.

SECAOV )
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 15. O Fundo serd gerido por um Conselho de Administracdo, composto de cinco
membros nomeados pelo Prefeito.

Art. 16. Os Secretdrios Municipais de Administracdo e de Financas, sdo membros natos do
Conselho.

Pardgrafo Unico: O exercicio da fun¢do de conselheiro € gratuita e se constitui em servigo
publico relevante.

Art. 17. Os servidores municipais elegerdo trés representantes e respectivos suplentes.

§ 1° - A eleicdo se efetuard mediante voto secreto, de acordo com normas a serem expedidas
pelo Poder Executivo, via de portaria baixada com 60 (sessenta) dias de antecedéncia ao pleito.

§ 2° - Somente poderdo ser eleitos para o Conselho de Administracdo, servidores efetivos,
com mais de 02 (dois) anos de exercicio no servico publico.

Art. 18. O mandato dos membros referidos nos artigos anteriores serd de quatro anos,
permitida a reeleicao.

Art. 19. O Conselho reunir-se-a com a maioria absoluta de seus membros, e as decisoes
serdo tomadas por maioria simples de votos.

Art. 20. O Secretario Municipal de Administragdo serd o Presidente do Conselho.



Art. 21. As reunides do Conselho serdo secretariadas pelo Encarregado do Setor de
Previdéncia, que ndo terd direito a manifestacdo ou voto nas deliberacdes e decisdes.

Art. 22. E criado, no Ambito da Secretaria Municipal da Administracdo da Prefeitura, o Setor
de Previdéncia, inclusive o respectivo cargo de Encarregado, de provimento em comissdo,
destinado a responder pelo processamento de pedidos de beneficios, e demais atos vinculados a
gestdo orcamentdria, financeira e operacional do Fundo de Seguridade Social dos Servidores
Publicos Municipais.

Pardgrafo Unico: Preferencialmente, serd designado servidor da administragao publica direta
para o cargo de Encarregado.

Art. 23 — Compete ao Conselho de Administracao:
I — decidir sobre as aplicagdes financeiras dos recursos do Fundo;

IT — decidir sobre os pedidos de aposentadoria e pensdo, nos termos da legislacio municipal
vigente;

IIT — analisar, e decidir sobre as solicitacdes de pagamento de beneficios, solicitados pelos
beneficidrios ou pela Prefeitura;

IV — declarar a perda da qualidade de pensionista;

V — rever aposentadorias, na forma da legislacdo vigente, inclusive decidindo sobre sua
manuteng¢ao ou suspensao;

VI - zelar pela verificacdo e acompanhamento dos casos de invalidez e interdi¢ao previstas
em lei;

VII — elaborar e votar o seu Regimento Interno, a ser aprovado pelo Chefe do Poder
Executivo;

VIII — Elaborar, aprovar e submeter ao Chefe do Poder Executivo, anualmente, a proposta
or¢camentdria para o exercicio seguinte;

IX — solicitar ao Prefeito, com justificativas, a abertura de créditos suplementares e
especiais durante a execug¢ao do orcamento;

X — propor ao Prefeito, por ocasido da elaboragdo dos projetos de leis sobre previdéncia
municipal, diretrizes orcamentdrias e planos plurianuais, a recomendaciao de acdes, a adocao de
medidas, e a insercdo de programas e projetos, pertinentes a seguridade social do servidor;

XI — aprovar o Plano de Contas Financeiro, Or¢amentério, e Patrimonial do Fundo;

XII - promover anualmente a avaliacdo técnica e atuarial do Fundo;

Pardgrafo tunico: O conselho reunir-se-4 ordinariamente, uma vez por més, e
extraordinariamente mediante convocacao do seu Presidente ou por solicitacdo de pelo menos trés
de seus membros.

Art. 24. Compete ao Presidente do Conselho de Administracao do Fundo:

I — promover a abertura de conta bancdria para a gestao do Fundo;



IT - promover anualmente, nos meses de dezembro, a reavaliagdo atuarial de suas reservas
matemadticas, fundos e provisdes, no sentido de garantir o equilibrio economico-financeiro de seu
elenco de beneficios e o futuro cumprimento dos compromissos assumidos para com o seus
contribuintes servidores;

III - superintender a administracdo geral do Fundo de Seguridade Social dos Servidores
Publicos Municipais;

IV - elaborar a proposta or¢amentéria do Fundo;

V - organizar o quadro de pessoal de acordo com o orcamento aprovado;

VI - organizar os servicos de prestacdo previdencidria ;

VII - organizar os servigos de prestacao assistencial quando delegadas ao Fundo;

IX — assinar, em conjunto com o Tesoureiro da Prefeitura, os cheques e demais documentos
do Fundo, movimentando as contas existentes;

X — Dispor, mediante prévia autorizacdo do Prefeito Municipal, sobre a contratacdo de
administradores de carteira de investimentos do Fundo de Seguridade Social do Servidores
Puablicos Municipais, de consultores técnicos especializados e outros servigos de interesse;

XI - administrar os recursos bem como o patrimodnio constituido pelo Fundo, podendo,
mediante prévia autorizagdo do Prefeito Municipal, contratar administradores externos para
geréncia e administracdo destes recursos.

CAPITULOIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 25. Os recursos a serem despendidos pelo Fundo a titulo de despesas administrativas de
custeio de seu funcionamento, ndo poderdo, em hipdtese alguma, exceder a 5% (cinco) por cento de
sua arrecadacdo mensal de contribuicdes dos servidores e respectivos Orgdos e autarquias de
lotacdo.

Art. 26. O pagamento e gratificacdo natalina aos aposentados e pensionistas terd por base o
valor dos proventos do més de Dezembro de cada ano.

Art. 27. As aposentadorias concedidas com base em contagem reciproca por tempo de
servico deverdo evidenciar o tempo de servico prestado a atividade privada, ou em outros esferas de
governo, para que se efetive a compensagao financeira prevista no art. 202, § 2° da Constituicao
Federal.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. No prazo de doze meses da vigéncia desta Lei, o Poder Executivo promovera os
calculos atuariais necessarios ao estabelecimento do Plano de Custeio de Beneficios e dos
percentuais de contribuicdo mais adequados a composi¢ao de reservas do Fundo.



Parigrafo Unico: Ap6s a fixacdo da aliquota atuarial, os 6rgdos da Administragio direta e
indireta providenciardo, nos doze meses subsequentes apds a vigéncia da lei que fixd-los, a
compensacdo financeira da diferenca que se verificar, a maior ou menor daquela fixada no
paragrafo 1° do art. 3° desta lei.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor em 1.° de Janeiro de 1999, ap6s sua publicacao.

Art. 30 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Cabeceira Grande (MG), 25 de Agosto de 1998.

Antonio Nazaré Santana Melo
Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande



