PROJETO DE RESOLUCA

O N° (.2./]1997

Disp6e sobre o plano de carreira do quadro de pessoal da
Camara Municipal de Cabeceira Grande, Estado de Minas Gerais, e da
outras providéncias.

A Presidenta da Camara Municipal de Cabeceira Grande, no
uso da atribuicdo que lhe confere o art. 80, I, “d”, da Resolucdo n° 1 95, de 25 de
novembro de 1992 (Regimento Interno da Camara Municipal do Municipio de
Origem), faz saber que a Camara Municipal decreta e ela, em seu nome, promulga
a seguinte Resolucéo:

Art. 1°. O apoio ao exercicio das atividades do Gabinete e
Secretaria da Camara Municipal de Cabeceira Grande é desempenhado pelos
servidores integrantes de seu quadro proprio de pessoal, nos termos desta lei.

Art. 2°. O quadro de pessoal da Camara Municipal de
Cabeceira Grande compée-se dos cargos efetivos integrantes da carreira e de
cargos de provimento em comissio.

Art. 3°. Carreira € o agrupamento de cargos de provimento
efetivo, de complexidade e retribuicao crescentes, organizados em classe.

Art. 4°. Cargo € o conjunto de atribuicées e responsabilidades
cometido a servidor, criado por lei, com denominacdo propria e em numero
certo.

Art. 5°. A carreira é composta de cargos de provimento efetivo
de Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar Administrativo e Assistente Legislativo,
respectivamente de grau fundamental (4* série do 1° grau), basico (82 série do
1° graus) e médio (2° grau).

Paragrafo unico. Os quantitativos dos cargos, sua carga
horaria semanal, suas respectivas classes e padroes de vencimento e suas
atribuicoes sao os constantes dos Anexo I, I e III desta Resolucgao.

Art. 6°. O desenvolvimento do servidor na carreira se
processara por progressao, promocio e ascensio.

Art. 7°. Progressdo é a passagem ao padrao seguinte da
mesma classe, condicionada ao intersticio de 02 (dois) anos, a avaliacdo de
desempenho funcional do servidor e ao tempo de servico.
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I - obtengéo de, no minimo, sessenta por cento dos créditos
distribuidos em concursos ou programas de treinamento, de capacitacdo e de
desenvolvimento;

II - obtencéo de, no minimo, sessenta por cento dos créditos
distribuidos no processo de avaliacdo anual,;

Il - cumprimento das atribuicées e das programacoes
periodicas de trabalho do 6rgao de lotacao do servidor.

Art. 9°. Ascensdo é a passagem do servidor da tltima classe
de cada grau de escolaridade para a primeira subsequente, na carreira,
condicionada a:

I - comprovagdo de, no minimo, quatro anos de Servicos
prestados 4 Camara Municipal, a contar da data de sua posse em cargo efetivo;

II - classificagcdo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos.

Art. 10. Para efeito de desempate entre candidatos &
ascensao serao considerados, sucessivamente, os seguintes critérios:

I - maior tempo de servico, na condicao de efetivo, na area de
atividade;

II - maior tempo de servico na carreira;

III - maior tempo de servigo publico municipal,

IV - maior tempo de servico publico.

Art. 11. Os periodos aquisitivos de direito, para efeito de

progressao e promocao, serdao computados de 1° de janeiro a 31 de dezembro de
cada ano.

Art. 12. Nao sera computado como periodo aquisitivo, para
desenvolvimento na carreira, o ano em que o servidor incorrer em falta
funcional, nos termos do estatuto dos servidores publicos municipais.

Art. 13. Os cargos de provimento em comissdo sio os
constantes dos Anexos IV e V desta Lei, com os niveis de vencimento e as
atribuicoes nele descritas.

Art. 14. Nos termos do art. 37, IX, da Constituicao da
Republica, € permitida a contratacdo por tempo determinado para atender a
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necessidade temporaria de excepcional interesse publico, desde que nao a
candidato aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos, pelo
prazo de 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo.

Art. 15. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 16. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Cabeceira Grande - MG., 27 de janeiro de 1997

RA MARIA ALICE
Presidente

1° Secretario
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VEREADOléA WALDETH SANTANA
22 Secretaria



ANEXO I

CARREIRA DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL

DENOMINACAO

CLASSE | PADRAO | JORNADA QUANTIDADE
SEMANAL
Auxiliar de Servicos Gerais |I a III l1a9 40 horas 03
Auxiliar Administrativo I alll la9 40 horas 03
Técnico de Administracéo Ialll 1a9 40 horas 02




CARGO

Auxiliar de Servicos Gerais

ANEXO II

CLASSE

PADRAO VENCIMENTO -
R$

115,00
123,00
132,00

IT

141,00
151,00
161,00

III

173,00
185,00
198,00

Auxiliar Administrativo

211,00
226,00
242,00

II

258,00
277,00
296,00

II1

317,00
339,00
363,00

Técnico de Administracio

388,00
415,00
444,00

II

475,00
508,00
544,00

III
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582,00
623,00
666,00




ANEXO III

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ATRIBUICOES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

- servicos de limpeza e conservacao;

- execugao de servicos de entrega e coleta de correspondéncia externa, bem
Como aquisicéo e transporte de pequenas encomendas;

- servicos de copa, tais como fornecimento de agua, café ou outras bebidas,
observadas as regras pertinentes.

Qualificacao exigida: conclusédo da 4° série do 1° grau;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

- atendimento e servico de recepcao,

- trabalhos datilograficos de média complexidade;

- operacao de microcomputador;

- conferéncia, registro e arquivamento de documentos;

- levantamento de dados e informacoes, sob orientacjo.
Qualificacao exigida: conclusdo da 8° série do 1° grau

TECNICO DE ADMINISTRACAO:

- instrucéo de processos e preparo de informacgées;

- acompanhamento da tramitacdo de atos administrativos e proposicoes
legislativas e apoio as reunides de comissoées;

- minuta ou revisio de oficios, cartas, exposicoes de motivos e outros
expedientes;

- realizacéo de trabalhos datilograficos e operacao de microcomputador;

- coleta, apuracdo, selecido e calculo de dados para elaboracao de quadros
estatisticos, demonstrativos, relatérios e propostas or¢amentarias;

- redagéo de atas de reunides das comissoes;

- elaboracgéo de sinopse de matéria jornalistica de interesse da Camara;

- execucao de programas de trabalho de natureza técnica, em nivel auxiliar,
incluindo pesquisas de campo previamente planejadas pelo técnico responsavel.
Qualificacao exigida: concluséo de curso de 2° grau de escolaridade.



ANEXO IV
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO DE DIREGCAO - ASSESSORAMENTO E SUPERVISAO

cODIGO DEN OMINA(;AO siMBOLO DE QUANTIDADE
VENC.
CM-DAS-1-01 Secretario Executivo S-01 01
CM-DAS-1-02 Assessor Juridico S-02 01
CM-DAS-1-03 Contador S-03 01
CM-DAS-2-01 Diretor Administrativo S-04 01
ATRIBUICOES:

SECRETARIO EXECUTIVO:

- Assessoramento a Mesa Diretora da Camara;

- coordenacdo, supervisio e controle das atividades de expediente e registro
- supervisao das atividades de divulgacido e expediente;

- direcao superior das atividades da Camara.

ASSESSOR JURIDICO:

- orientagdo juridica quanto aos processos em tramitagdo na Camara;
- assessoramento as comissdes permanentes e temporarias;

- representacao jurisdicional da Camara;

- emissao de parecer em processos administrativos.

CONTADOR:

- coleta, apuracao, selecdo e calculos de dados para elaboracao de quadros
estatisticos, demonstrativos, relatérios e propostas orcamentarias;

- elaboracao, analise e revisiao de balangos, balancetes, livros, fichas, mapas,
planos de contas e outros documentos de carater financeiro;

- levantamento de disponibilidade financeira € orcamentaria e elaboracdo de
relatoérios, por determinacao do titular do orgao.

DIRETOR ADMINISTRATIVO

- servico de datilografia e operacao de microcomputador;‘

- elaboragéao de proposicées de menor complexidade;

- redacao de atas das reunides de comissoes;

- servigo de recepcio;

- operacao de aparelhos telefonicos, PABX e outros;

- atendimento 4 Mesa Diretora, as comissoes e aos Vereadores.



NIiVEIS DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO DE VENCIMENTO

VALOR MENSAL - R$

S-01 800,00
S-02 500,00
S-03 350,00
S-04 300,00




REQUERIMENTO N¢ 012/97

EXCELENTISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CABECEI-
RA GRANDE - MG

Requeiro a v, Exa., com suporte regimental, a reu-
nido conjunta das Comissdes Permanentes de Constituigao, Legisla-
¢ao, Justica e Redagdo, Finangas, Tributagdo, Orgamento e Tomadas
de Contas e Servigos e Obras Publicas Municipais, para exame e pa
recer dos Projetos de Resolugdo n2s 001 e 002/1997, que dispoem '
sobre a organizagdo administrativa e sobre o Plano de carreira do
quadro de pessoal da Camara Municipal de Cabeceira Grande, consi-
derando a urgeéncia da tramitacio dessas matérias,

Termos em que,

Pego e espero deferimento,

Sala das SessOgs, #7 de Janeiro de 1.997,
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CAMARA MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE

CEP 38625-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DESPACHO

A Presidente da Camara Municipal de Cabeceira
Grande, Estado de Minas Gerais, no uso da atribuig¢ao que 1lhe
confere o art, 80,ITI,"b" da Resolugdo 195 de 25 de novembro
de 1992 (Regimento Interno do Municipio de origem), combinado
com o disposto no art,247,XXX, do mesmo diploma legal, defere
0 requerimento n2012/97, de autoria do Vereador Alberto Mar-
tins, para fim de determinar a reuni3o conjunta das Comissoes
de Constituigdo, Legislagdo, Justiga e Redagao, Finangas, Or-
camento e Tomada de Contas e Servigos e Obras Publicas Muniq;v
pals, para exame e parecer dos Projetos de Resoluggo'nQ 00l e

002/97, ambos de autoria da CAmara Municipal.,

Cabeceira Grande-MG, 27 de janeiro de 1997,

ﬁ@%%ﬁmm ALICE

Presidente



——

COMISSAO DE CONSTITUICAO, LEGISLACAO, JUSTICA B
) REDACAO
COMISSAO DE FINANCAS, TRIBUTACAO, ORCAMENTO E
TOMADA DE CONTAS
COMISSAO DE SERVICOS E OBRAS PUBLICAS MUNICIPAILS

devl;lam Municipal de Cabeceira Grande
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AUTOR: MESA DIRETORA WAL L
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RELATOR: VEREADOR JOAO GONZAG-, 43, 0,91

Cabec. Geande
A

RELATORIO e e

O projeto de resolucdo sob comento, de iniciativa da ilustrada Mesa
Diretora, dispoe sobre o plano de carreira do quadro de pessoal da CAmara

Municipal de Cabeceira Grande, Estado de Minas Gerais, e d4 outras

providéncias.

Designado relator, e estando presentes os elementos indispensiveis

40 exame, passo a fundamentar.
FUNDAMENTACAO

Em sede de preliminar, cumpre observar o que dispde o art. 62, 1V,

da Lei Organica do Municipio de Origem, verbo ad verbum:

“Art. 62. Compete privativamente & Camara Municipal:
IV - dispor sobre criagdo, transformacdo ou extingdo de cargo,
emprego ou fungdo de seus servigos e de sua administracdo indireta e

fixacdo da respectiva remuneragdo,”
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Lei Organica.

Os planos de carreira S0 um imperativo constitucional, conforme
art. 39, caput, da Constituicdo da Repuiblica. Visam, essencialmente,
atender as seguintes diretrizes: 1) valorizacio e dignificacdo da funcgio
publica e do servidor publico; 2) profissionalizacdo e aperfeicoamento do
servidor publico: 3) sistema de meérito objetivamente apurado para
INgresso no servico e desenvolvimento na carreira; e 4) remuneracio
compativel com g complexidade e a responsabilidade das tarefas e com a

escolaridade exigida para seu desempenho.

Registre-se, nesse aspecto, que a proposicio disciplina todos esses
aspectos e estabelece uma verdadeira carreira de pessoal da Camara,
relativamente aos ocupantes de cargos efetivos, em especial quanto aos

sistema de desenvolvimento e treinamento.

A estrutura é moderna, fundada na escolaridade (nfveis
fundamental, basico e médio) e na retribuicdo e complexidade crescentes
dos respectivos cargo e prevé o desenvolvimento na carreira sob a forma de
progressao, promocio e ascensio, atendidos os requisitos previamente

estabelecidos.

Além disso, sido criados quatro cargos em comissio, a saber:
Secretario Executivo;  Assessor Juridico, Contador e Diretor
Administrativo, que julgamos suficientes para o desenvolvimento dag

atividades da Camara.



CONCLUSAO

Ex positis, voto pela aprovacéo do Projeto de Resolucio 002/ 1997.

Cabeceira Grande (MG), 03 de fevereiro de 1997.

VEREAD
Relator /

DECISAQ
Acompanhamos o voto do senhor Relator,

Cabeceira Grande MG), 08 de fevereiro de 1997.

VZ%/ EAD
residente

VEREADOR ALECIO MUNDIM
Membro

VEREADORA WALDETH SANTANA
Membro

VEREADOR/OSORIO GERALDO
Membro I VO//%




