PREFEITURA MUNICIPAL DE CABECEIRA GRAND

CEP 38525-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

N . 06k
ASSUNTO : Mensagem de Encaminhamento de Projetos de Lei
SERVICO : Gabinete do Executivo

DATA : 06 de Agosto de 1997

Senhora Presidente,
Senhores Vereadores 2

Tenho a satisfagao de encaminhar para apreciacao de Vs,
Excias, 0s dois primeiros projetos de leis complementares, com os
quais damos infcio 2 elaboragZo da legislagi@o basica do Municipio,
que devemos editar ate o finzl deste exercicio.

As proposituras ora enviadas tratam do Regime Juridico
Unico e das Diretrizes para elaboracao dos Planos de Carreira do
Pessoal, e foram compilados da legislacao federal sobre o assunto
e adaptadas segundo as caracteristicas ¢ o interésse publico local.

Espero gue as materias obtenham a melhor acolhida no le-
gislativo, ao tempo gue menovo protestos de estima e consideragao.

Cdmara Municipal de Cubeéena Grande

[l ¥ c
Protocolado no Livro préprio as folhas

.0049{0,, 0003

Excelent{ssima Senhora sl Wy e

_________________ J.... Horas

Vereadora Maria Alice - ‘““‘G“ME‘MGlzf&llgtglf

Dignfissima Presidente da Camara Municipal
Nesta

A\
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n° 09,5 /97

(o i
TSTRTATO
DISPOE SOBRE O ESTADO DOS FUNCIONARTOS DA ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDAGOES PUBLICAS DO MUNICIPIO
DE CARECEIRA GRANDE(MG) E D& OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Cabeceira Grande(M3), no uso gas atribuigdes previstas na Lei Orginica do Municipio,
£az saber que a Camara Municipal decreta, e ele, em s nams, sanciona e promulga a seguinte LEI:

TITUIO I
CAPTTULO UNICO
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei Complementar institui o Estatuto dos Funcionarios Piblicos da Administragio Direta e
Indireta do Municipio de Cabeceira Grande (M3) .
Art. 2° - Para os efetivo desta I=i, Fancionario £ = pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° - Cargo publico integrante de carr=_rI= £ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizaciocnal que devem ser cometidas 2 mm funcionario.

Paragrafo Unico: Os cargos pablicos, acessivels 2 +odos os brasileiros, sdo criados por lei, com denominagao
prépria e vencimento pago pelos cofres piblicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

g  Art. 4° - * Os cargos de provimento efetiwo da administracdo pliblica municipal direta, das autarquias,
inclusive as em regime especial, e das fundacoes publicas, serao organizados e providos em carreiras.

- .Art. 5°. i As carreiras_ ser3c organizados em classes de cargos, dbservadas a escolaridade e a qualificacao
pro: 1ss:|_<.>nal.ex:Lg1das, bem assim a2 naturess = complexidade das atribuigdes a serem exercidas, e manterdo correlacao
com as finalidades do 6rgac cu entidade 2 gue devam atender.

3 ~§1° —Classeé.a.diviségbésimdam-a. gue agrupa os cargos da mesma denominagao, segundo o nivel de
atribuigdes e responsabilidades, inclusive aguelas das funcSes de diregdo, chefia, a >ramento e assisténcia.

§ 2° - As classes serao desdcbradas em padross, 305 guais correspondem oS vencimentos dos cargos.

§ 3° - As carreiras poderao cospresnder classes de cargos do mesmo grupo profissional, reunidas em segmentos
distintos, escalonados nos niveis basico, medio e soperior.

Art. 6° - Quadro é o conjunto de cargos 48 cCarrelra € &R comissdo, integrantes das estruturas dos 6rgaos dos
Poderes Piblicos Municipais, das autarguizs e das fundacces publicas do Municipio.

Art. 7° - E proibida a prestacao de semvagos gratuitos, salvo Os casos previstos em lei.

TITUIO II
Do provimento, Vacamcia B=smoc30, Redistribuigao e Substituigao
Capitmlo I
Do Provimento
Secao I
Disposicoes Gerais
Art. 8° - S3o requisitos basicos par= ingmesso Do SSrvigo Piblico Municipal:
a nacionalidade brasileirac
© gozo dos direitos politicos:
a quitagio com as cdorigagSes m=liftores = eleitorais;
v —oniveldeescolarida&ex:.gy:b;:a:acaz:ﬁciodocargo;
a
a

H
H
1

Ve i idade minima de dezoito anocs: €

VI - a boa saitde fisica e m=nt=l.
§ 1° - As atribuigdes do cargo pode= Jestificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei
instituidora da carreira.

SE22 —Aspessoasmrt:adoras&chﬁzc.éxna'easseguradoodireitodeseinscreveranconcursopﬁblicopara
provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativels <& 2 deficiéncia de que sao portadoras, para as quais serao
reservadasatédezporcentodasvagasofmdas:cmzzso.

; Art. 9° - O provimento dos cargos pablicos far-se-a mediante ato da autoridade competente de cada Poder, do
dirigente superior da autarguiza ou de fundacso pablice.

Art. 10° - A investidura em cargo pablico ocorrera COm a2 posse.
Art. 11° - S3o formas de prowvimenio de cargo pablico;

I - nomeagao;
II - promogao;
IIT - ascensao;
IV - transferéncia;
V - readaptacgiao;
VI - reversao;
VII - aproveitamento;
VIII - reintegracao; e
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IX - recondugao.

SECEO II
Da Nomeacao

Art. 12° - A nomeagio far-se-a:

I - em carater efetivo, quaxﬁosetrata:deca:gcdaca:crei_ra; ou
II - em comissio, para cargos de confianca, de livre exoneragao.

fmnc3o de diregdo, chefia, assessoramento e assisténcia,

Paragrafo Unico: A designagaoc, por acssso, Par= S
ata o artigo 13, paragrafo

recairi, exclusivamente, em funcionario de carreira, sSatisfelitos OS requisitos de que tr
Art. 13° - A nomeagao para Cargo 4= CarreiI= depende de prévia habilitacio em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, cbedecida a ordem de classificacso € © prazo de sua validade.

ingresso € © desenvolvimento do funcionario na carreira,

Paragrafo Unico: Os demais reguisitos par= ©
dos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira

mediante progressao, ascensao e acesso ser3ac estabeleci
na administragio piblica municipal e ssus regolamentos.

Art. 14° - O concurso sera desemwmlvido =m duaas etapas, de carater eliminatério e classificatério, a
primeira, prova ou prova e titulos, e, =2 segmda, pIoV= precedida de cumprimento de programa de formagdc inicial
conforme dispuser a lei e o regulamento do sists=me O Carreiras.

Art. 15 - O concurso publlcn tera walidode de 2t= dois anos do ser do unica vez PO
r P°den prorroga uma ! r

© -— < - = : =~ =~ -
1icad§ l:os 10(:: Pra:: de validade do Soncurso € a§ zxﬁ:.ms}h sua I.:eal:l.zagao serdo fixados em edital, que sera
pub. ais costume da Administracas Pablica, e == jornal diario que tenha grande circulagao.
§ 2° - Nio se abririd novo concurse =enguanto hoomver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de
validade ainda nio expirado.
SECEO IV
D= Bosse e do Exercicio

Art. 16° - Dosse é a aceitacio espressa das atribuicdes, deveres € responsabilidades inerentes ao cargo
piblico, com o compromisso de bem se@v=r Sermmlizass com 2 assinatura em termo pela autoridade competente e pelo
empossando.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de tmints &as contados da publicagdo do ato de provimento, prorrogavel por
mais trinta dias, a requerimento form=l do interessaco

§ 2° - Em se tratando de funcicmario em licsnc=, o4 afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo sera
contado do término do impedimento.

§ 3° —Apossepoderédarsemz:e;zm@aifica.
§ 4° - Sb6 haveri posse nos casos 4 pooWmmEnTO de cargo pOor DOmeagdo, acesso e ascensao.

§ 5° - No ato da posse o funcionario poss=ntaI=, cbrigatoriamente, declaragao dos bens e valores que
constituem seu patrimdnio e declaracac guanto 20 Sm=——oio od n=o &= outro cargo, emprego ou fungao publica.

§ 6° - Serad tornado sem efeito o ato &= poowmmento, S 3 posse nio ocorrer no prazo previsto no § 1°.

Art. 17 - A posse em cargo publico dspendes= &S po=va3 inspecao médica oficial.
Parigrafo Unico: S6 podera ser smpossado agues gue ZoT Julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio
do cargo.

Art. 18 - Exercicio é o efetivo desespecho das atmbuicoes do cargo.

§ 1° - E de trinta dias o pra=o p=r= © Scon=rio entzar &R exercicio, contados da data da posse.

§ 2° - Sera exonerado o funcicnario empossaco gEe nso entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo
anterior.

_§ 3° - A autoridade competente do oIgEo o8 entidace para onde for designade o funcionario ocngete dar-lhe
exercicio.
Art. 19° - O inicio, a2 suspens3c, 2 intesrrumpcso e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento

individual do funcionario.

. ?a.ragrafo Unico: 20 entrar em emsrcicio o fmncionario apresentard, ao érgao competente, os elementos
necessarios ao assentamento individu=l .

o Art. 20° - A_pn:mo(;éo cu 2 ascensSo ndo interrompem © tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira, a partir da data da publicacso do ato gue promover ou ascender o funcionario.

Art. 21." 00) func:i:cnério tra.nsfa".:b remoido. redistribuido, requisitado ou cedido, que deva ter exercicio
em outra localidade, terid dez dias de prazo par= entrar em exercicio, incluido neste tempo o necessario ao
deslocamento para a nova sede.
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: Pa.}:égrafo Gnico: Na hipdtese de o funcionario encontrar-se afastado legalmente, o prazo a que se refere es
artigo serd contado a partir do término do afastamento.

Art. 22° - O ocupante do cargo de provimento efetivo, integrante do sistema de carreira, fica sujeito a
carga horaria de trabalho minima de quarenta horas semanais, salvo quando lei estabelecer duragdo diversa.

Paragrafo Unico: Além do cumprimento no estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em comissio exigira
de seu ocupante integral dedicacdo ao servico, podendo ser conwocado sempre que houver interesse da administracgdo.

Art. 23° - Ao entrar em exercicic, © funcionario nomeado para cargo de provimento efetivo ficara suje:l.to a
estagio prabatério por periodo de vinte guatro meses, durante o qual sua aptidio e capacidade serdo adbjeto de
avaliacio para o desempenho do cargo, cbservados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;
III - capacidade de iniciativar
IV - produtividade; e

V - responsabilidade.

§ 1° - Quatro meses antes de findo o pericdo © estagio prabatdrio, sera, dbrigatoriamente, submetido a
homologagio de autoridade competente a2 awv=liacso &= desespenho do funcionario, realizada de acordo com © dque
dispuser a lei ou regulamento do sistema o= carreira, em prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatores enumerados
nos incisos I a V.

§ 2° - O funcionirio n3c =provado no estagio, sSera exonerado ou, se estivel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, dbservado o disposto no paragrafo unico do artigo 32.

SECRO V
Da Estabilidade

; .Art. 24 - O fuP.cioné.rio habilitado == concurso publico e empossado em cargo de carreira adquirira
estabilidade no servigo pliblico ao completar dois amos de efetivo exercicio.

Art. 25f° i (e] fupcioné.rio estawvel sO perder= o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou
de processo administrativo disciplinar no gual Ihe sej= assegurada ampla defesa.

SECEO VI
Da Transferéncia

Art. 26° - Transferéncia & 2 passagem do funcionario estavel de cargo efetivo de carreira, para outro de
igual denominagdo, classe e vencimento, pertencente =2 guadro de pessoal diverso.

§ 1° - A transferéncia ocorrera de oficio oa a pedido do funcionario, atendido o interesse do servigo,
mediante o preenchimento de vaga.

§ 2° - Sera admitida a transferéncia de fumcionario ocupante de cargo de quadro em extingdo, para igual
situacio em quadro de outro érgac ocu entidade.

SECAD VII
Da Readaptac3o

Art. 27° - Readaptagio &€ a imwestiawa o Sancionario em cargo de atribuigdes e responsabilidades
compativeis com a limitagao que tenha sofrido em su= cepacidade fisica ou mensal, verificada em inspegao médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para © SeIvaoo pablico, o readaptado sera aposentado.

§ 2° - A readaptagio sera efetivada == c=rgo & carreira de atribuigdes afins, respeitada a habilitacgao
§3°-quualq.1erhipétae,amxpoderéacarretaraunentoouredugéodaramneragéodo

funcionario.

SECEO VIII

Da Rewversao
Art. 28° - Reversioc & o retormo 3 atividade de funcionario aposentado por invalidez, quando por junta
médica oficial, forem declarados insubsistentes oS mOTLVSS determinantes da aposentadoria.

Art. 29° - A reversiac far-se-= no Iesmo C=rgo oo 0o C2rgo resultante de sua transformagao.

Paragrafo Unico: Encontrande se prowids este caras. o Suncionirio everceri enas atvibwiodes comp ayoadente,

até a ocorréncia de vaga.
Art. 30° - Nio podera rewverter o =posentado gue tiver campletado setenta anos de idade.
SECRO IX
D= Reintegracao
Art. 31 - Reintegracic € 2 reimwesTidurs do Suncionario estavel no cargo anteriormente ocupado ou no cargo

resultax_ﬂ:e de sua transformacdo, guando Imv=lidads = su= demiss3o por decisdo administrativa ou Jjudicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

] § 1° - Na hipdtese d= o cargo t=r sido =x—into o funcicnario ficard em disponibilidade, cbservado o
disposto nos artigos 33 e 34.
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S 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao car i o -
S . _ . : : go de origem, sem
c?:gato a J.n@zac;ao ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada obse_tv;do o
disposto no artigo 33. &

SEGRO X
Da Recondugao

Art. 32° - Reconducio é o retorno do funcionirio estavel ao cargo anteriormente ocupado, e decorrerid de:

I - inabilitagio em estagio prcbatorio relativo a outro cargo, ou de
II - reintegragido do anterior ocupante.

Paragrafo tnico: Encontrando-se provido o cargo de origem, o funcionario serd aproveitado em outro,

cbservado o disposto no artigo 34.
SECAO XI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento
Art. 33° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o funcionario estavel ficara em
disponibilidade com remuneragio integral.

Art. 34° - O retorno a atividade de funcionario em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento
cbrigatério em cargo de atribuigdes e vencimentos caompativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Gnico: A unidade do sistema de pessoal providenciard o imediato aproveitamento de funcionario em
disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nas demais unidades ocu em entidades da Administragio Indireta.

I}rt. 353"'— (o] aprcve_:.tamauto de funcionario gue sSe encontre em disponibilidade hid mais de doze meses
dependeri de prévia comprovacido de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

§ 1° - Se julgado apto, o funcicnario assamira o exercicio do cargo i i
] S s no prazo de t
publicagdc do ato de aproveitamento. i o e

o L ey : . * -0 ]
s 2 Verificada a incapacidade definitiva, o funcionario em disponibilidade seri aposentado.

Art. 38° - Seri tornado sem efeito o =proweitamento e cassada a disponibilidade se o funcionario nic entrar
em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO II
Da Vacancia

Art. 37° - A vacancia do cargo publico decorrera de:

I - exoneragao;
II - demissdo;
III - Promogao;
IV - ascensao;
V - transferéncia;
VI - readaptagao;
VII - aposentadoria;
VIII - posse em outro cargo inacmmilavel, €
IX - falecimento.

Art. 38° - A exoneracio de cargo efetiveo dar-se-3 2 pedido do funcionario ou de oficio.
Paragrafo Gnico: A exXoneracao de oficio dar—S==-

I - quando ndo satisfeitas as condigdes do =ST2gio probatorio;
II - quando, por decorrencia de pra=o, £icar extinta 2 punibilidade para demissdo por abandono de cargo; €
III - quando, tendo tomado posse, nao =nitf=r oo emercicio no prazo estabelecido.

Art. 39° - A exoneragdo de Cargo =m COEISS3O dar-se—a:

I - a juizo da autoridade competente’ =
II - a pedido do préprio funcicnario.

Paragrafo Gnico: O afastamento do Sumcionasio & func3oc de diregio, chefia, assessoramento e assisténcia,
dar-se-a:

I - a pedido; e
IT - mediante a dispensa, nos casos de°
a) promogio;
b) cumprimento de prazo exigido para rotatividade na fungao;
c) por falta de exagac Do exmercicio de suas atribuigdes, segundo o
resultado do processo de aw=liacao, conforme estabelecido em lei e regulamento, e
d) afastamento de que twata o artigo 103. ¢

CAPTTUO IIT
Dz R=mocao e da Redistribuigdo
SECRO I
D=2 Remocao

B Art.A 49° Remogio é o deslocamento do funcaonaro, = pedido ou de oficio, com preenchimento de claro de
lotagdo, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudancs da sede.
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s 10-_. Dar-se-a a remogio, a pedido, para outra localidade, independentemente de claro de lotagdo, para
acompanhar cdnjuge ou companheiro, ou por motive de saude do funcionario, cdnjuge, companheiro ou dependente,
condicionada a camprovagio por junta medica.

§ 2° - Nos casos previstos no paragrafo anterior, © funcionario preencheri o primeiro claro de lotagao que
vier a ocorrer.
SECEO II
Da Redistribuigao
com o respectivo cargo, para quadro de pessoal de

Art. 41° - Redistribuigdo & o deslocamento do funcionario,
cbservado sempre o interesse da

ocutro érgio ou entidade, cujos planos de cargos © wvencimentos sejam idénticos,
administragao.

dar-se-2 exclusivamente para ajustamento de quadro de pessoal as necessidades dos

§ 1° - A redistribuicao
de érgio ou entidade.

servigos, inclusive nos casos de reorganizacao, extingao ou criagao

os funcionarios estaveis que n3o puderem ser

§2°—Ncscasosdeexi:i.r@ocbérgéome1tidade,
redistribuidos, na forma deste artigo, ser3c colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma do artigo
34.
CAPITUIO IV

Da Substituicao
Art. 42° - Os funcionarios imvestidos == func3o de diregdo ou chefia e os ocupantes de cargos em comissdo,

terao substitutos indicados no regimento intermo ou, no caso de omiss3o, previamente designados pela autoridade
competente.

§ 1° - O substituto assumira zmtomoticomente o exercicio do cargo ou fungdo de diregdo ou chefia, nos
afastamentos ocu impedimentos regulamentares do titular. :

5 §d:° = O' substitu?:o fa.Fa jus 2 gratificacac pelo exercicio da fungdo de diregdo ou chefia, paga na proporgao
dos dias efetiva substituigio, cbservando-se guanto 20s cargos em camiss3o, o disposto no artigo 71, § 5°.

Art. 43° - O disposto no artigo anterior =plica-se 2os titulares de unidades administrativas organizadas em
nivel de assessoria.

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS

APITULO I
Do Vencimento e da Remuneragao
Art. 44° - Vencimento & a retribmicac pecumiaria pelo exercicio de cargo piblico, com valor fixado em lei.
Art. 45° - Remuneragio € o vencimento do cargo =fetivo, acrescido das vantagens pecuniirias, permanentes ou
temporarias, estabelecidas em lei.

§ 1° - A remuneracio do funcicnario imwestido == func30 Ou cargo em comissio, seri paga na forma prevista no
artigo 71.

§ 2° - O funcionario investido em cargo =m CoOESSS3O de orgao ou entidade diversa da de sua lotagido, receberi
a remuneracio de acordo com © estabelecido mo ar— 103, § 1°.

§ 3° - O vencimento de cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é irredutivel.

de atribuigdes iguais ou assemelhadas, do mesmo

§4°-1§asseguradaaisamiadavax:-1::nspa:acargos
relativas a

Poder ou entre funcicnirios dos dois Poderes reee-1-—das as vantagens de carater individual e as
natureza ou ao local de trabalho.

Art. 46° - Nenhum funcionirio podera perceber, mensalmente, 2 titulo de remuneracio, importdncia superior a
soma dos valores percebidos como remumnmeracio, == SSpecie. = qualguer titulo, no ambito dos respectivos Poderes, pelo
Prefeito Municipal.

Paragrafo Gnico: Excluem-se do t=to d= remmmesacS0, 23S wantagens previstas no artigo 70, II a VETE:

Artigo 47° - A menor remmeracao atmibuide 30S CAIgOS & carreira nio sera inferior a 1/40 (um quarenta
avos) do teto de remuneragao fixado no 3rTigo amTer—oT.

Art. 48° - O funcicnario perdera:c
I - a remneracic dos dias gue £21tar a0 SSIVICO!

11 = a pa.rcela <b remmeracac diari= pooporcional aos atrasos, auséncias e saildas  antecipadas,
iguais ou superiores a2 60 (sessenta) mmmtos: ou

III - metade da remuneracic n= hipotese prevista no artigo 141, § 2°.
o - S e o e R s
Art. 49 Salvo por imposicac legal, =mtorizacao formal do funcionario, ou mandado Jjudicial, nenhum

desconto incidirid scbre a remmneracio ou prowvento.
- fmdﬁmfo u.nlco A ::ritério‘da afh.:ust:az;éc e com reposicgac dos custos, quando formalizada a autorizagao
: . torlo, poderd haver consignacac == folha &= pag=mento em favor de terceiros, na forma definida em

Art. 50° - As reposigdes e indenizacdes =0 Erario serao descontadas mensais nao
ol ta em parcelas ais cedentes 3
décima parte da remuneragio ou provento. > = =

G\
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: : Paragrafo unico: Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o recebimento de quanti
caJ.xﬁle:l.d:s podera implicar processo disciplinar para apuracao de responsabilidades e aplicacio das penalidades

Art. 51° - O funciondrio em d&bito cm © Erarioc, gue for demitido, exonerado, ou due tiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo &= sessenta dias para quita-la.

Paragrafo Unico: A nao quitacio do &&hito no prazo previsto implicarad sua inscrigao divida ativa.
Art. 52° - O vencimento, 2 remmeracio € © provenio n3o serao cbjeto de arresto, seqgiestro ou penhora.
exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes de decis30 judicial.

=D TTEDO II

Das Vantagens
Art. 53° - Além do vencimento, poderao ST pag=s 30 sancionario as seguintes vantagens:

I - indenizagdes;
II - auxilios pecuniariocs; €
IITI - gratificagdes e adicicnais.
§ 1° - As indenizacdes e os auxilios D3O SS INCOIDOIEm 20 vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° - As gratificagdes e os adicionais incorporam—se ao vencimento ou provento, nos casos € condicgdoes

indicados em lei.

; Art. 54° - As vantagens pecuniarias nao ser=o computadas nem acumiladas para efeito de concessao de
Quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sScb © EESEO +itulo ou idéntico fundamento.

SECEO I
Das Indenizagoes

Art. 55° - Constituem indenizactes ao fumcionario:

I - ajuda de custo;
II - diarias; e
IIT - de transporte.

Art. 56° - Os valores das indemizacoes, assim OOEO 3S condicoes para sua concessdo, serdo estabelecidos em

regulamento.
Subsecao I
D= Ajuda de Custo

Art. 57° - A ajuda de custo destina-—sSe 2 CoEpSnS3ar as despesas de instalagdo do funciondrio que, no
interesse do servigo, passar a ter emercicio == noOV= === com mudanca de domicilio, em carater permanente.

§ 1° - Correm por conta da AGmmistracso =S despesas com transporte do funcionario e de sua familia,
compreendendo passagem, bagagem € bens pessoais.

§ 2° - A familia do funcicnario gue I3lecer m= nova =ed= s3o0 assegurados ajuda de custo e transporte para a
localidade de origem, dentro do prazo de mm =no comtado do dbito.

Art. 58° - A ajuda de custo £ calculiam scibre =2 remmeracgio do funcionario, conforme se dispuser em

regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente 2 trés meses.

Art. 59° - Nio seria concedida ajud=s &= oSO =0 Suncicnario que se afastar do cargo, ou reassumi-lo em

virtude de mandato eletivo.

agmele gue, N3O sendo funcionario do Municipio, for nomeado para

Art. 60° - Serad concedida ajuda d& CuESTO
ao domicilio de origem.

cargo em comissdo, com mudanca 4= domicilio, inclusive guando do retorno
Paragrafo Gnico: No afastamento pr=wisto oo artis 103, inciso I, a ajuda de custo sera paga pelo orgao
cessionario, quando cabivel.

Art. 61° - O funcionario ficara cbrigado 2 restituir 2 ajuda de custo quando, injustificadamente, nao se

apresentarnanovasedenoprazodate_nz::acbma:::;x: - 5
Paragrafo tnico: Nao havera cbrigacso de restitmir a2 ajuda de custo os casos de exoneragdo de oficio, ou de
retorno por motivo de doenca comprovada.
Subsecao IT
Das Diarias
e doArtte rii‘;— o funcimérifo Que, 2 servigo, se afastar da sede em carater eventual ou transitdério, para outro
T rio nacional ara jus a passagens e diarias, cabri i a
2 — : . para ir as despesas de pousada, alimentagao e

Paragrafo 1° - A diaria sera concedida r &iz de afastamento, sendo devi
por z da pela metade quando
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede. ; 2 o

Parigrafo 2° - Nos casos em gue o deslocamento da sede constitui igénci LTNATX car
e ituir exi
funcionario ndo fara jus as diarias. g "oe . b

Art. 63° - O funcionario gue reccber diarias e n3o se afastar da i i gado
e . sede T 1 i
restitui-las integralmente, no prazo de cinco dias. R e 3

¥ i
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Paragrafo Unico: Na hipdtese de o funcionario retornar a sede em prazo menor que o previsto para seu NG
afastamento, restituiri as diirias reccbidas em excesso, em igual prazo.

Subsecao III
Da Indenizacio de Transporte

Art. 64° - Conceder-se-a indenizacao de transporte a0 funcionario que realizar despesas com utilizagao de
meio préprio de locomogao para execugio de servigos externos, por forca das atribuigdes préprias do cargo, conforme
regulamento.

Parigrafo UGnico: A indenizacao sera devida na proporgac de um vinte avos por dia
servigo externo.

atil de realizagaoc de

SECRO II
Dos Auxilios Pecuniarios
Art. 65° - Serido concedidos 20 funcicnario pablico ou 2 sua familia os seguintes auxilios pecuniarios,
conforme se dispuser em regulamento:

I - auxilio-moradia;
II - auxilio-educagao;
IIT - auxilio-alimentacao; e
IV - auxilio-transporte.
Subsecao I
Do Enxilio—Moradia

. Brt. 66° - O funcionirio quando remowido ou transferido de oficio de sua sede de servigco, no interesse da
Administracio, fari jus a auxilio para moradia, nos termos do regulamento.

; ] Parégrafo 1° - 0 auxilio-moradia & dewvido 2 partir da data do exercicio na nova sede, em valor nunca
inferior a vinte por cento do vencimento do cargo efetivo, durante periodo ndo superior a cinco anos.

Paragrafo 2° - O auxilio-moradia n3o sera concedido ou sera su iondrio ocupar i
arac : I spenso ando o funcionar:
ocupar préprio municipal ou casa propria. e i i

Subsec3o IT
Do 2mxilio-Educagao

Art. 67° - O auxilio-educacic sers d=vido =0 Ifuncionario em atividade, por filhos, enteados, menor scb
guarda ou tutela, até a idade de vinte € mm anos, n= form= estabelecida em lei e seu regulamento.

Paragrafo tnico: Na ocorréncia &= sposentadoria ou falecimento do funcionario, sera assegurado auxilio-
educagio para os dependentes existentss n= data do evento.

Sabsecao III
Do Emxilio-Alimentacdo

Art. 68° - O auxilio-alimentac3o ser= d=wido 20 soncionario ativo, nos termos e condigdes estabelecidas em
lei e seu regulamento.
Subsecao IV
Do Emxilio-Transporte

Art. 69° - O auxilio-transporte ser= d=wido 20 Suncionario ativo nos deslocamentos da residéncia para ©
trabalho e vice-versa, na forma estabelecida em regulamento.

§ 1° - O auxilio sera concedido memsalmente, POT antecipacdo, por utilizagdo de sistema de transporte
coletivo, sendo vedado o uso de transportes especiEsS.

§ 2° - Ficam dispensados da concessa0 &© —=xlic. os orgaos ou entidades que transportem seus funcionarios,
por meios préprios ou contratados.

SECRO III
Das Gratificacoes e Adicionais
Art. 70 - Além do vencimento e das ventagsss previstas nesta lei, serido deferidas aos funcionarios as
seguintes gratificagdes e adicionais:

I - gratificagio pelo exercicio de fungoes de direc3o, chefia, assessoramento e assisténcia’
II - gratificagdo natalina:
ITIT - adicional por tempo de servigos
IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, DErigosas OU PENOSAs;
V - adicional pela prestacso de servico exir=ondinario:
VI - adiciocnais noturnos: =
VII - adicionais de férias.

Saobsecao I
Da Gratificac3o pelo Emsrcicio de Func=o de Direc3o, Chefia, Assessoramento e Assisténcia

s Ar}: 71 - Ao funcionirioc imwestido em funcsc o= direcso, chefia, assessoramento ou assisténcia, € devida uma
gratificagido pelo seu exercicio.

§ 1° - Os percentuais da gratificacac serao estabelecidos em lei cen
. i, em ordem decres arti
vencimento de Secretario Municipal. 4 .

QN
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§ 2° - A gratificacdo prevista neste artigo incorpora-se 2 remuneraga ionari i
) . : X cao do funcionario e integra o pr
da ?pohsen?:adorlra, na I?roporq:ao de um quinto por ano de exsrcicio de fungdo de diregio, chefia, assessoramento ocu
assisténcia, até o limite de cinco quintos.
§ 3° - Quando mais de uma funcic houver sido desespenhada no periodo de um ano, a importincia a ser
incorporada teri como base de cilculo a funcao exercida por maior tempo.

§ 4° - Ocorrendo o exercicio de func3o de niwvel mais elevado, pPor periodo de doze meses, apds a incorporagao

da fracio de cinco quintas, podera haver = atmalizacao progressiva das parcelas ja incorporadas, dbservado o
disposto no paragrafo anterior.

s3o de que trata o artigo 12, inciso ITI,

§ 5° -Leiespecificastabe_leceréamme:a,c?m:kscazgosancomis
, quando exercido por funcionario.

bem como os critérios de incorporacio da wvantagem prevasta no paragrafo segundo
Subsecao II

D= Gr=tificac3o Natalina

Art. 72° - A gratificac3o natalina corresponde 2 um doze avos da remuneragio a que o funcionario fizer Jus
no mds de dezenbro, por mds de €Xercicio, No ISSpeCctiVvO ano.

Paraigrafo Gnico. A fracio igual ou superior 2 guinze dias sera considerada como més integral.
Art. 73° - A gratificagio sera pag= at= o dia vinte de Dezembro de cada ano.

Parigrafo Unico: Juntamente com 2 remmeracso de Junho Sera paga, como adiantamento da gratificagdo
natalina, metade da remineragio cu provento recsbido NO EES.

Art. 74° - O funcionario exonerado percsbera sua gratificagio natalina, proporci
4 74 E cionalmente aos meses de
efetivo exercicio, calculada scbre 2 remmeracso do mes &= exoneracio. S

o it < = = 2 4
Art. 75 A gratificacac natalins n3c ser= considerada para cilculo de qualquer vantagem pecunidria.

Subsecao III
Do Adicoonal por Tempo de Servigo

SR i : ; g -
e Art.. 76 : O adicional por tempo de servico € devido 2 razdo de dez por cento por quinquénio de servigo
pliblico efetivo, incidente scbre a remmeracsc o= gue tz=t= o artigo 45°, § 3° desta Lei.

Paragrafo Gnico: O funcicnario fara Jus 2o adicional a partir do més em que se completar o quinquénio.

Subsecao IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Penosidade

Art. 77° - Os funcionarios gue trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com
substancias téxicas ou com risco de vida, fazem jus = um adicicnal sabre o vencimento do carge efetivo.

§ 1° - O funcionirio que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera optar por um
deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos
riscos que deram causa a Sua CONCessao.

Art. 78° - Haveri permanente controle da atiwvidade &= funcionarios em operagdes ou locais considerados
penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo tnico: A funcionaria gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagdo e a lactac3o,
das operagdes e locais previstos neste artigo, smercendo suas atividades em local salubre e em servigo nao perigoso.

Art. 79° - Na concessio dos adicionais de penosidade, insalubridade e de periculosidade serao cbservadas as
situacées especificadas na legislacgao aplicawel 2o funcicnario publico.

Paragrafo Gnico: O adicional de insalubridade por trabalho com Raio X ou substincia radioativas corresponde
a quarenta por cento do vencimento do cargo efetivo = sers concedido na forma da legislagdo pertinente.

Art. 80° - O adicional de penosidade ser= d=v=do 30 funcicnario em exercicio em zonas de fronteira ou em
localidades, cujas condigdes de vida o justifiquem, nos T=rmos, condicdes e limites fixadas em regulamento.

Art. 81° - Os locais de trabalho e os funcicnarios gue operam com Raio X ou substincia radiocativas devem ser
mantidos scb controle permanente, de modo Que as doses o radiacio ionizantes n3o ultrapassem o nivel maximo
previsto na legislagio prdpria.

Paragrafo Unico: Os funcionirios a que se refere este artigo devem ser submetidos a exames médicos a cada

sSeis meses.
Subsec3o V
Do Adicional por Servicgo Extraordinario

Art. 82° - O servigo extraordinario sera remmerado com ssci i nai =
acréscimo de qienta po; 5
extra normal de trabalho. et r cento em relagdo a hora

) Art. 8_3°. - Somante serd permitido servigo extraordinarioc para atender situagdes excepcionais e temporarias
respeitado ¢ limite maximo de duas horas diarias, conforme se dispuser em regulamento. i

Subsecao VI

Do Adicional Noturno
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Ar'l?. 84° % O servico noturno, prestado em horario compreendido entre vinte e duas horas de um dia e ci
horas do dia seguinte, terid o valor hora acrescido de mais vinte e cinco por cento, computando-se cada hora como
cingilenta e dois minutos e trinta segundos.

Parigrafo Gnico: Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidird

scbre a remuneragio prevista no artigo 82.

Subsecaoc VII
Do Adicional de Férias
Art. 85° - Independentemente de solicitacao, serz pago =20 funcionario, por ocasido das férias, um adicional
de pelo menos um tergo da remuneragao correspondente a0 periocdo de férias.
direcdo, chefia, Jssessoramento ou assisténcia ou

Paragrafo Unico: No caso do funcionario exercer funcao de
calculo do adicional de que trata este artigo.

ocupar cargo €m comissao, arespectivavantagase:émide_radam

Art. 86° - O funcioniario em regime &= 2commiacio licita perceberd o adicional de férias calculado scdbre a

remneragac dos dois cargos.

CAPITUIO III
Das Ferias

Art. 87° - O funcionirio fara Jjus, amu=lmente, 2 trinta dias consecutivos de férias, que podem ser
acummladas até o maximo de dois pericdos, mo c=so oS necessidade do servigo, ressalvadas as hipéteses em que haja
legislagdo especifica.

§ 1° - Para o primeiro periodo ssitivo g ferias serso exigidos doze meses de exercicio.
§ 2° - E vedado levar 2 conta de ferias, gualguer falta 230 servigo.

Art. 88° - O pagamento da remmmeracso das ferias sera efetuado até dois dias inici respecti
¥ £ antes do inicio do £
periodo, observando-se o disposto no paragrafo primeiro deste artigo. =

§ 1° - E facultado ac funcionaric comwerter mm terco das férias em abol :

noc pecuniario, desde qu requei

com pelo menos sessenta dias de antecsedencia do s== Iindicio. g T e
§ 2° - No calculo do abono pecomiario sera considerado o valor do adicional de férias, previste no artige

70, inciso VII.

Art. 89° - O funcionario gue cper= &rsts = permanentemente com Raio X ou substancia radiocativa gozara,
cbrigatoriamente, vinte dias consecutivos de ferias, por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer
hipétese, a acumulagao.

Paragrafo Gnico: O funcionario referido mesSTe 3I2go nac fara jus ao abono pecuniirio de que trata o artigo
anterior.

Art. 90° - As férias scmente poder=o ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogdo interna,
convocagio para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por motivo de superior interesse pablico.

CAPITUIO IV
Da ILicenca
SECRO I

Disposigoes Gerais
Art. 91° - Conceder-se-a, a0 funcion=r-o licenca:s

I —pormotivcdedoe‘mapsscadafx;:a-
II - por motivo de afastamento oo cSnjuge cu companheiro’
III - para o servigo militar:
IV - para atividade politica:
V - prémio por assiduidade:
VI - para tratar de inter particmlares: €
VII - para desempenho de mandato classista.

s 1° —Alicenq:apzevistamux:so:sen;zeoe&:h:bexamepormédicooujuntanédicaoficial.

§28 -Ofmcionérionmpo:hrépma;lmdamespécieporperiodo superior a vinte e quatro
meses, salvo nos casos dos incisos IT, III, IV e VII.

o § 3° - E vedado o exercicic de ztividade remmerads  doronte o periods de licanca prévista no lDClSO I (ESTE

Art. 92° - A 11@1@3 concedida des o de = dias do término de outra da mesma especle sera considerada

SBCEO II
Da Licenca por Motiwo de Doenga em Pessoa da Familia

pad-l.:‘astoAzut. ng; —taPoderé ser concedida licencs 2o funcionario, por motivo de doenga do cénjuge ou companheiro,
asta, ascendente, descendente, enteado = colateral consangiineo i S ivi
e 3 e gil. ou afim até o segundo grau civil,

ol : - e
Ea ;.a .A licenga scmente sera &fe.nda s= = =ssistEncia direta do funcionario for indispensavel e nao puder
ser pres simultaneamente com o exercicio do cargo, o gue devera ser apurado, através de acompanhamento social.
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§i22 — A ‘licenq:a serd concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até noventa dias, podendo
prorrogada por até noventa dias, mediante parecer de junta médica, e, excedendo estes prazos, sem remuneracdo.
SEC2O III
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Ccénjuge
Art. 94° - Podera ser concedido licenca 2o funcionario para acompanhar cdénjuge ou companheiro que for
deslocado para outro ponto do territério nacional, para © exterior ou para © exercicio de mandato eletivo dos
Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1° —Alicenq:aseréporprazoimietetminadoesanremneraq:éo.

§ 2° - Na hipdtese de deslocamento de que trata este artigo, o funcionario podera ser 1ot_:ado,
provisoriamente, em reparticio da Administrac3o Dublica de outra esfera de governo, desde que para atividade
compativel com O seu cargo, com émus para o orgac reguisitante.

SEGRO IV
Da licenca para o Servigo Militar

Art. 95° - Ao funcionirio comvocado para © sServico militar sera concedida licenga, na forma e condigdes

previstas na legislagio especifica.

Paragrafo unico: Concluido o servigo militar, © funcionario tera até trinta dias sem remuneragao para
assumir o exercicio do cargo.
SECEO V
Da Licenca para Atividade Politica
Art. 96° - O funcionario tera direito =2 licenca, sem ramuneragio, durante o periodo que mediar entre a sua

escolhg, em convengio partidaria, como candidato 2 cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante
a Justiga Eleitoral.

. § 1° - O.funcionério candidato 2 cargo eletiwo na localidade onde desempenha sua fungio e que exerca cargo
clie d.j:.re(;ao, chefla,. assessoramento, assistencia, arrecadac3o ou fiscalizagdo, dele sera afastado, a partir do dia
imediato ac do registro de sua candidatar= perante = Justica Eleitoral, até o décimo quinto dia seguinte ao do
pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura © 2t2 o décimo quinto dia seguinte ao da eleigac, © funcionario
fara jus 3 licenga como se em efetivo sm=rcicio esovesse, ©om © vencimento de que trata o artigo 45, § 3%,
SECEO VI
D= Iicenca-Pramio por Assiduidade

Art. 97° - Apds cada giingaénioc inintermpto de exercicio, © funcionario fari jus ao gozo de trés meses de
licenca, a titulo de prémio por assiduidade  com 2 remmeracao do Cargo efetivo, vedada a convers3o em peclnia.

Paragrafo Unico: E facultado 3o fumcionaric fracionar a licenca de que trata este artigo, em até trés
parcelas.

Art. 98° - Nio se concederia licenca-premmo 20 funcionario que, no periodo aquisitivo:
BT

I - sofre penalidade disciplinar de suspens3o” €
II - afastar-se do cargo em virtude &e:

a) licenga por motivo de doSnca == peSSo=2 da familia, sem remneragao;
b) licenga para tratar &e interesses particulares;
c) condenacgio a pena privative de liberdade, por sentenca definitiva;
d) afastamento para accspanhor conjuge ou companheiro; e
e) desempenho de mandato classista.
Pariagrafo tnico: As faltas injustificadas 20 SeXvVaco retardario a concessdo da licenga prevista neste
artigo, na proporgio de um més para cada f31ta.
Art. 99° - O nimero de funcicnarics == gozo simmlianeo de licenca-prémio ndo podera ser superior a um tercgo
da lotacio da respectiva unidade admnistrativa do érgeo onde estiver lotado.

Art. 100° - Para efeito de aposentadorsa, ser= contado em dobro o tempo de licenca-prémio que o funcionario
nio houver gozado.
SECRO VII
D= Iicencs para Tratar 4= Interesses Dartienlaree

Art. .101° - A critérioc da administracso poder= ser concedido ao funcionario estavel licenga para o trato de
assuntos particulares, pelo prazo de ate dois anos consecutivos, Sam remuneragio.

. e § 1° - A licenga podera ser interrompads = gualguer tempo, a pedido do funcionario ou no interesse do

§ 2° - Nao se concedera nowa licenca antes de decorrido dois anos do término da anterior.

§ 3° - N3o se concedera a licenca =2 funcionario nomeado, removido ou redi ibui completar i
. stribuido, antes
anos de exercicio. o 5 e

SECED VIII
Da ILicenca para o Desempenho de Mandato Classista
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~Art. 102". - ~E asseguradoc ao funo.:'.icl.aé.rio o direito a licencga, para o desempenho de mandato em confederacao,
federagdo, associagio de classe de ambito municipal ou sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissio, sem remuneracao, cbservado o disposto no artigo 113, inciso VIII, alinea “c”.

§ 1° - Somente poder3aoc ser licenciados, funcicnarios eleitos para cargos de diregio ou representagido nas

referidas entidades, até o maximo de trés, por entidade.

§ 2° - A licenca tera durag3c igual 3 do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleigio e por uma

dnica vez.
CAPITUIO V

Dos Afastamentos
SEGRO I ]
DoAfasmtoparaServirawtroOrgﬁ.oouEntidade
Art. 103° - O funcionario podera ser c=dido para ter exercicio em outro érgio ou entidade dos Poderes da
UniZo, dos Estados, do Distrito Federal e de cutros Mumicipios, nas seguintes hipdteses:

I —paraexerciciodeca.rgoencmsséo, ocu funcao de confianga; e

II - nos casos previstos em leis especificas.

§ 1° - Na hipdtese do inciso I deste ar=go, © Zrms &= remuneracdo serid do érgao ou entidade cessionaria,
seja Federal, Estadual, do Distrito Federal ocu Mmicipal.

§ 2° - Mediante autorizacio expressa do Pref=ito, © funcionario do Poder Executivo podera ter exercicio em
outro érgic da Administragio Municipal direts goe n3o tenha quadro préprio de pessoal, para fim determinado e a
prazo certo.
SECRO II
Do Afastomento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 104° - Ao funcionario imvestido == memdato =letivo aplicam-se as seguintes disposigdes:

I,= Fratando—se de mandato federal, estadnal | oun distrital, ficari afastado do cargo.
II - investido no mandato de Prefeito. ser= =afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remineracao; €
III - investido no mandato de wereador:
a) havendo compatibilidade &= homazios, percsbera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneragio do cargo eletivo; e

b) ni3c havendo compatibdlidode &= horar:os, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remineragao.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, © Fomeionario contribuirid para a seguridade social como se em
exercicio estivesse.

§ 2° - O funcionario investido em mancato =l=tivo o classista ndo poderid ser removido ou redistribuido de
oficio para localidade diversa daguela onde ex=rce © EEnd=to.

SECRO III
Do Afast-mento para Estudo ou Missdo no Exterior
Art. 105° - O funciondrio n3c podera amsentar-se 9O DPais para estudo ou missdo oficial, sem autorizagdo do
Prefeito, ou Presidente da Camara Municipal.
§ 1° - A auséncia n3o excedsra de gQEATIO MOS =
sera permitida nova auséncia.

firds 2 missao ou estudo, somente decorrido igual periocdo,

§ 2° - Ao funcionario beneficiadc pelo disposto neste artigo nio sera concedida exoneragao ou licenga para
tratar de interesse particular, antes o= decor—ido periocdo igual ao do afastamento, ressalvada a hipdtese do
ressarcimento da despesa havida com seu =fast=mento.

Art. 106° - O afastamento de fumcoonario par= Semvar = organismo internacional de que o Brasil participe ou

com o qual coopere dar-se-a com perda total da DemmeTaCa0.
Art. 107° - O afastamento para estado oo =SSO oficial no exterior cbedecerd ao disposto em legislagao
especifica.
CAPITUIO VI
Das Concessoes
Art. 108° - Sem qualquer prejuizo, poders o Smmcionirio amsentar-se do SeYViCo:

I - por um dia, para doacso de sangaes’
II - por dois dias, para se alistar como eleitor Sora da sede’ e
I1I - por oito dias consecutivos em razSo de-

a) casamento; e
b) falecimento de comjuge, comparhesro  pais  madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob sua
guarda cu tutela e irm=cs .

Art. 109° - Podera ser concedido horario especial ao  funcioniri comp!
y At ] = T ario estudante, quando rovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticac, se= prejuizo do exercicio do car’go

Paragrafo tunico: Para efeito do disposto neste arti g igi 5 Sri
e d go, sera exigida a compensagao de horarios na
repartigdo, respeitada a duracio semanal do tr=balho. Prats
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. Art. 110° - Ao funcioné.rio estudante, que mmdar de sede no interesse da administragao, é assegurada,
localidade da nova residéncia ocu na mais proxima, matricula instituicio de ensino congénere, em qualguer época,
independentemente de vaga, na forma e condigdes estabelecidas na legislagdo especifica.

Paragrafo Gnico: O disposto neste artigo ectende—se 20 conjuge ou companheiro, aos filhos ou enteados do
funcionirio, que vivam na sua companhia, Dem COmO 30S BEnOISS scb sua guarda, com autorizagio Jjudicial.

CAPTTULIO VII
Do Tempo de Servigo
Art. 111° - E contado para todos os efeitos o &= &= servico publico federal, inclusive o prestado as
Forgas Armadas.

Art. 112° - A apuracgdo do tempo de servieo ser: feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o

ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Paragrafo Unico: Feita a comversao, oS 4izc restantes, até cento e oitenta e dois, nido serido computados,

arredondando-se para um ano guando excedersm este mimero, para efeito de aposentadoria.
Art. 113° - Além das auséncias 30 sServico prevista no artigo 108, s3o consideradas como de efetivo exercicio

os afastamento em virtude de:

I - férias;
II - exercicio de cargc e=m CoEisSsS30 oz equivalente em Orgdo ou entidade
dos Doderes da Uni3o, dos Estados Mmmicipios e Distrito Federal.
IIT - participagico em cursos oa progeam= O freinamento  regularmente
instituido;
IV - desempenho de mandato elstawo federal, estadnal, municipal ou do
Distrito Federal, exceto para promoc=o por merecimento;
- jari e outros servicos cbrigatorics por lei:
miss3o ou estudo no exterior, guando amtorizado o afastamento; e
VII — licenca:

g <

a) A gestante, 3 adotante e 2 patermidade;

b) para tratamento dz propri= s=ade, =te dois anos;

¢) para o desempenho de mandato classista, excsto para efeito de promogic por merecimento e de
licenga-pré&mio:

d) por motivo de acidente == SSIVaoo o= doenca profissional’

e) prémio por assidnidade:’ €

£f) por convocacao para © Servago mRlifar.

VIII -desloca:rentoparaamsecb:bq;\e:ataoa.rﬁ@ 2
IX - participagio em competicao deSpor—V= nacional ocu ConvVoCagao para
integrar representacso desporva nacional, no pais ou no exterior,
conforme disposto em le2 especifica

Art. 114° - Contar-se-i apenas par= efeito &= Iposentadoria e disponibilidade:

I - o tempo de servico piblico prestado 2 B30, 20S Estados, Municipios e ao Distrito Federal ;
II - a licenga para tratamento de s=ade o= pesso= d= familia do funcionario, com remuneragao;
III - a licenca para atividade politica, mo c=so & artigo 96, § 2°;
IV - o tempo correspondente 20 desempenio oS m=riato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital,
interior ao ingresso no servigo pEblioos
V - o tempo de servico em atividade privace wmnculade 2 Previdéneia Social; e
VI - o tempo de servico 2 Tirode gueITa.

§1°—Otarpodesezviqaoaqnese:efe:‘ec;:x:so:c&teartigonéopoderé.sercontadoemdobroouwn
qualquer outros acréscimos, salvo se homrer norm= correspondente na legislacao municipal.

§ 2° - O tampo em que © funcCionario SsT=ve =posentado cu em disponibilidade sera apenas contado para nova
aposentadoria ou disponibilidade.

§ 3° - Serad contado em dcbro © t=mpo &= SeInSo prestado as Forgas Armadas em operagdes de guerra.

§ 4° - E vedada a contagem camilative o= =m0 &= servico prestado concomitantemente em mais de.umcargo cgu
funcido de orgdc ou entidade dos Boderes &= Uniso, Estados, Distrito Federal e Municipio, autarquia, Ifundagac
piblica, sociedade de economia mista € =po=== piblica.

CAPTTUIO VIII
Do Direito de Petigdo

) Art. 115° - E assegurado 2o funcionario o diresto de reguerer 20s Poderes Piblicos, em defesa de direito ou
de interesse legitimo.

Art. 116° - O requerimento ser:s dirigido 2 amtoricdode competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio
daquela a que estiver imediatamente subordinado o reguersnte

Art. 117° - Cabe pedido de recomsideracao a amtoridade houver expedido o ato ido imei
decisdo, ndo podendo ser renovado. i e e =

Parigrafo Unico: O requerimento = o pechido de reconsideracao de que tratam os artigos anteriores deverao ser
despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de tmints dias.

QN
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Art. 118° - Caberi recursos:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracao: €
IT - das decisdes scbre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso serad dirigido 3 antoridade imediatamente superior a4 que tiver expedido o ato ou proferido a
decis3ao, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais antoridades.

§ 2° - O recurso seri encaminhado por intermedio &2 mtoridade a que estiver imediatamente subordinado ©
requerente.

Art. 119° - O prazo para interposicao de pedido &= reconsideracdo ou de recurso & de trinta dias, a contar
da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, &= decis30 recorrida. )

Art. 120° - O recurso podera ser recsbido o= efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico: Em caso de provam=nto do pedido de reconsideragio ou do recurso, oS efeitos da decisdo

retroagirdo i data do ato impugnado.
Art. 121° - O direito de reguerer presScI=i=-

I - em cinco anos, quanto =os 3tos de d==NSS30 © &= cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade que
afetem interesse patrimonial e creditos resaltantes das relacoes de trabalho; €
II - em cento e vinte dias, nos dem=is casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico: O prazo de Prescricso ser: contado da data da publicagdo do ato impugnado ou da data da
ciéncia, pelo interessado, quando © 3to 3o for publicado.

Art. 122° - O pedido de reconsideracso e o recurso, guando cabiveis, interrompem a prescrigao.

Paragrafo Unico: Interrompids 2 2n o = P "
a interrupcdo. prescricso. o prazo recomegari a correr pelo restante, no dia em que cessar

Art. 123° - A prescricac € de ordem piblics, n=o podendo ser relevada pela administragdo.

; f\rt 124° = Para O exercicioc do diresto <= peticic, & assegurada vista do processo ou documento, na
repartigdo, ao funcionirio ou a procurador por =le comsTituido.

Art. 125° - A administracio devera rewer seus 350S, 2 qualgquer tempo, quando eivados de ilegalidade.
Art. 126° - Sio fatais e improrrog=vess oS PI=o0S —=t=r—locidos neste Capitulo, salvo motivo de forga maior.

TITWO IV

CAPITUIO I

Dos Deweres
Art. 127° - Sio deveres do funcionario:

I—exercerccmzeloe&chca_aicxm:_x’:sxm:gm
II - ser leal as instituicdes = gos s=mv=t
TIII - cbservar as normas legais © Isgulamentones’
IV - cumprir as ordens Superiores, Smo=O gE=ncc manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informacces requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilos
b) éexpediq:éodece:ﬁ@es:egx::m;za:hfsa&diraitoou
esclaredmtodesj.m:b;mmal: =
c) é\srequisiq:ésparaa:zfsada?ama:bl_:.a.

VI - levar ao conhecimento da =mtormidads Sper_of =5 irregularidades que tiver ciéncia em razao do cargo;
VII - Zelar pela econcmia do material & 2 conservacao do patrimdnio publico;
VIII - guardar sigilc scbre assmtos da repartic3o:;

IX - manter conduta compativel oom = mor=lidede aamnistrativaj

X - ser assiduo e pontual ao sSSTVIoo~

¥I - tratar com urbanidade as pesscas: €

XII—rq:resenta.rccntrai_}sga}_:.:Ean:xJ:sc;‘epc@:.
Parigrafo Unico: A representacsc de gue === ©° inciso XII serd encaminhada pela via hierarquica e

cbrigatoriamente apreciada pela autoridade sopeTior agpela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado
o direito de defesa.

CAPTWED IY

Art. 128° - Ao funcionario pablico € proabadoc

]:I = ausgnta.r—se do sann.;n L:k;ram:e o espediente  se= previa autorizagdo do chefe imediato;
I - retirar, sem prévia arméncia da =mtoridade competente, qualquer documento ou cbjete da repartigido;
III - recusar fé a documento pablicos:
IV - cpor resisté!.um'.a m:justxflm 20 andemeeto 4= documento © Processo ou execugao de servigo;
V—pmmﬁm&wmmmm@@r@m@o;

o VI & refex"lr-se ih nnb‘ depreciative om desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do Poder
Pib, ico, medl. ante manifestacic escrita ou orsl, podencic, porem, criticar ato do Poder Piblico, do ponto de vista
doutrinario, ou da organizagio do servigo, em tr=balho assinado.

VII - cometer a pessoca estranha 2 reparticao, for= dos casos i i empenh ibuica
. : =T 5 previstos em lei, o des de
que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado: 4 2 e



MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE - PODER EXECUTIVO

VIII - competir ou aliciar ocutro funcicnario no i iliaca iacy issi fnas
- tito politico: sentido de filiacdo e associagdo profissional ou sindi
IX - manter scb sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil:
X—valer—sedocargoparalograrprcveitop&soaloudaoutrem, em detrimento da dignidade da fungao
publica;
XI - participar de geréncia cu administracao de =presa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio,
e, nessa qualidade, transacionar com © mmicipio;
XII - atuar, como procurador ou intermediario, jumto a repartigdes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciirios ou assisténciais d&e parentes 2te o segundo grau, e de cénjuge ou companheiro;
XIII - receber propina, comissac, presente ou wvantagem de qualquer espécie, em razao de atribuigdes;
XIV - aceitar comiss3o, e=prego ou pensac oS Estado estrangeiro, sem licenga do Prefeito Municipal;
XV - praticar usura scb gualguer o= Suas formas:
XVI - proceder de forma desidiosar
XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais d= reparti
XVIII—cmreberamtxoﬁmdmirsambc;;ﬁesest:aMasésdacargoquewupa,
emergénecia e transitorias; e
XIX - eXercer quaisquer atividades gue SSi=m
horario de trabalho.

c3o em servigos ou atividades particulares;
exceto em situagbes de

incompativeis com © exercicio do cargo ou fungdo e com O

CAPTTUIO III
D= Acmmlac3o

Art. 129° - Ressalvados os casos previstos na Comstituicdo, € vedada a acumulagdo remunerada de cargos
publicos.

§ 1° - A proibigio de acummlar estende Se 2 Cargos, Smpregos € fungdes em autarquias, fundacdes publicas,
enpresas piblicas, e sociedades de econcmn= mist= de gualguer dos poderes e esfera de governo.

horari § 2° - A acumulagio de cargos, aimda gme licita, fica condicionada 3 comprovagio de campatibilidade de
10S.

Ar:t 1390 - O funcionarico nac poder= emsrcsr mais de UM Cargo €m Comissdo nem ser remunerado pela
participacdo em 6rgac de deliberagao coletiva.

Art. 131° - O funcicnario vinculade =20 resme dest= lei, que acumular licitamente dois cargos de carreira,
quando imrestido em cargo de provimento em com ss=2c ficara afastado de ambos oOs cargos efetivos recebendo sua

remneragio nos termos da lei referids mo 2=t 71, =

n

Paragrafo tnico: O afastamento pr=visto Des—= 299 ocorrera apenas em relagdo a um dos cargos, se houwver

compatibilidade de horarios.

CAPITUO IV
D=s Fesponsabilidades

Art. 132° - O funcioniric respomde w1l penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigdes.

Art. 133° - A responsabilidade cowil decoore &= =00 cmsssivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao
Erario, ao Patrimdnio Piblico ou a Terceiros.

dclos—memt= camsado 2o Erario e ao Patrimdnio Publico somente sera

§ 1° - A indenizagic de prejuizo '
ne f2lt= 4 outros bens que assegurem a execugio do debito pela via

liquidada na forma prevista no artigo 50,
judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano camsado 2 T=To==IosS respondera o funcionirio perante a Fazenda Piblica, em agdo
regressiva.

§3°—Aobrigagéochzq>amrodmcmseacsmsoresecontraeles sera executada, até o limite do

valor da heranga recebida.

Art. 134° - A responsabilidade penal brange oS COOmeS © contravencdes imputados ao funciondrio, nessa

qualidade.

Art. 135° - A responsabilidade admmistrative results &= a2to omissivo ou comissivo praticado no desempenho

do cargo ou fungado.
Art. 136° - As sangdes civis, penais € admnostrativas poderao cumular-se, sendo independentes entre si.
Art. 137° - A responsabilidade cowail on adm o sSTrativa do funcionario sera afastada no caso de absolvigio
criminal que negue a existéncia do f2TO o 2 SS= =TOTm=

e
RPTTEO V

Das Penalidades
Art. 138° - S3o penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

II - suspensdo;

III - demiss3o;

IV - cassagio de aposentadoria ou dispormbalidade: e
V - destituicio de cargo em comissso.

Art. 139° - Na .aplicaq:éo d=s pezl:_ckts ser=o considerados a2 natureza e a gravidade da infragdo cometida,
;sm cda.ni os. que dele provierem para o servaicgo publico as ciromst3ncias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
onais.
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m. 140° - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violacio de proibigdo constante do artigo
129, inciso I a IX, e de indbservancia de dsver funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que nao
justifique imposigao de penalidade mais grave.
caso &= reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de

Art. 141° - A suspens3oc sera zplicada e=
nio podendo exceder de

violacio das demais proibigdes que n3o tipifigoem infracso sujeita a penalidade de demissao,
sessenta dias.

quinze dias © funcicnario que, injustificadamente, recusar-se a ser

§ 1° - Serad punido com suspens3o de ate
penalidade uma vez

submetido a inspegio médica determinada pelz autoridade ccepetente, cessando OS efeitos da
cunprida a determinagido.

§ 2° - Quande houver corveniéncia para © SeIvigo, 2 penzlidade de suspensio podera ser convertida em multa,
na base de cingilenta por cento por dia de vencimento Ou DEEMETAC3O, ficando o funcionario cdbrigado a permanecer €m
servigo.

Art. 142° - As penalidades de adwertencia © &= suspens3o terao seus registros cancelados, apds o c_iecurso de
trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, S€ O Sancicnario ndo houver, neste periodo, praticado nova
infragdo disciplinar.

Paragrafo Gnico: O cancelamento &= penalidade nao surtira efeitos retroativos.

Art. 143° - A demiss3o sera aplicads NOS SSgUInTSS CaSCS-

I- crime contra a administracso pablicas
II- abandono de cargo:
III- inassiduidade habitual:
IV- imprcobidade administrativa:
V- incontinéncia piblica e condnt= escandalosas
VI- insubordinagac grave em SeIwvigo:
VII- Ziinrsai fisica, em servico, = fmmcionerio e 2 particular, salvo em legitima defesa prépria ou de
VIII- aplicagdo irregular de dinheiros pablicos:
X revelaq:éodesegre:bapc@::.a:be;.:a:éc:bm:
X- lesdo aos cofres piablicos e dilapidacso do patrimdnio municipal;
XI- corrupgao;
XII- acumlagdo ilegal de cargos, =pIegos o2 fancoes publicas; e
XIII- transgressdo do artigo 128, Incisos X a XVII.

Art. 144° - Verificada em processo & plinar 2==mlacsc proibida, e provada a boa f£é, o funcionario optara
por um dos cargos.

§ 1° - Provada a ma-fé, perder= Tambem © caIgo =S ewercia ha mais tempo e restituird o que tiver percebido
indevidamente.

§ 2° - Na hipétese do paragz=fo amter—or == wm dos cargos, enprego ou fungao exercido em outro érgac ou
entidade, a demissdo lhe sera commicads.

Art. 145° - Seri cassada a2 Zposentadoria o2 2 d&isponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade,
falta punivel com demiss3o.

Art. 146° - A destituicio do cargo =m CoEESSSO em=rcido por nao ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos
casos de infracdo sujeita as penalidades o= sespens3o e de demiss30.

Paragrafo Unico: Ocorrida a emcmeT=cao d= gme t—ata o artigo 39, o ato sera convertido em destituigdo de
cargo em comissdo prevista neste artigo.

Art. 147° - A demiss3c cu 2 destTitmiceo o =Ioe = ~cmiss3o nos casos dos incisos IV, VIII € X do artigo
143 implica a indisponibilidade dos bens e o ressorcimento 30 Erario, sem prejuizo da agio penal cabivel.

Art. 148° - A demiss3o ou 2 destitmicsoc &= c=rgo = ~ceriss3o por infrigéncia do artigo 128, incisos X e XII
incompatibiliza o ex-funcionario para now= i ~sdnr= == cargo pablico pelo prazo minimo de cinco anos.

pParagrafo Gnico: N3o podera »stomar 3o Sem=so publico municipal © funcionario que for demitido ou
destituido do cargo em comissdo por infrigencis 4o aIT. 143 incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 149° - Configura abandono de cargo 2 amsencia intencional do funcionario ao servigo, por mais de trinta
dias consecutivos.

Art. 150° - Entende-se por inassicudade habotmal 2 s21t2 20 servigo, sem causa justificada, por sessenta
dias, interpoladamente, durante o pericdo de dooe= mESeS.

disciplinmar:_. 151° - O ato &= imposicic & penalicede mencionara Seipre o fundamento legal e a causa da sangio

Art. 152° - As penalidades disciplinares sexoo aplicadas:
Lo t::»_-a;,ar peldCé !;iemlrefelf:o Mmicipal, p&: Presideste &= Camera, pelo dirigente superior de autarquia ou fundagao,
SS30 e cassacao aposentadoria ou ibilidade de funcionari i i
a5 disponib: cionario vinculado ac respectivo

II - pelas autoridades administrativas de hoer=arguiz imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso
I, quando se tratar de suspens3c superior a tminta diass

III - pelo chefe da reparticac e cutra amtoridade n= forma dos i regimen regulamen nos
pele L respectivos tos ou
casos de adverténcia ou de suspens3o de ate trinta das: = nee
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E IV - pela autoridade que houver feito a nomeac3o, quando se tratar de destituigio de cargo em comissdo de
nao ocupante de cargo efetivo.
Art. 153° - A acdo disciplinar prescrevera:
I - em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demiss3ao, cassagio de aposentadoria ou disponibilidade
e destituigio de cargo em comissao;
II - em dois anos, quanto 2 suspens3o; €
IIT - em cento e oitenta dias, quanto 2 adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigao camega a2 ocorrer na data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescricac previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas

também como crime.
§ 3° - A abertura de sindicancia o2 2 instauracio de processo disciplinar interrompe a prescrigao, até a
decisdo final proferida por autoridade caompetente.

§ 4° - Interrompido o cursoc da prescrigso, este recomegara a correr, pelo prazo restante, a partir do dia em

que cessar e interrupgdo.

TITUIO V
Do Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULO I
Disposigoes Gerais
. Art ;L54° - A .autorid'acg que .ti.ver ciénciz de irregularidade no servigo publico é dbrigada a promover a sua
apuragio imediata, mediante sindicancia ou procssso disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

¥, Art. 1557 - As denuncxas scbre irregularidade serao dbjeto de apuragdo, desde que contenham a identificagdo
o enderego do denunciante e sejam formmladas por escrito, confirmada a autenticidade.

: Pa.rag’rafo tnico: Quando o fato narrado n3c configurar evidente infragio disciplinar ou ilicito penal, a
dentineia seri araquivada, por falta de cbjsto.

Art. 156° - Da sindicincia podera resultar:

I - arquivamento do processo:
II - aplicagio de penalidade de advertencia ou suspens3o de até trinta dias; e
III - instauragio de processo disciplinar.

Art. 157° - Sempre que o ilicito praticado pelo Soncionario ensejar a imposigio de penalidade de suspensao
por mais de trinta dias de demiss3o, cassac3o de a=posentadoria ou disponibilidade, ou destituigao de cargo em
comissio sera cbrigatéria a instauracic de processo disciplinar.

CAPITUIO II
Do Afastomento Preventivo

Art. 158° - Como medida cautslar e 2 fim d& Qe © funcionario ndo wvenha a influir na apuragao de
irregularidade, a autoridade instauradora do procssso disciplinar podera ordenar © seu afastamento do exercicio do
cargo, pelo prazo de até sessenta dias, se== prejuizo &= Iemmneracac.

Paragrafo Gnico: O afastamento poders ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos,

ainda que ndoc concluido o processo.

CAPITULO III
Do Processo Disciplinar

Art. 159° - O processo disciplinar € © Instrumento destinado a apurar responsabilidade de funcionario por
infracdo praticada no exercicio de suas atribuicoes, ou gae temha relacio imediata com as atribuicdes do cargo em
que se encontre investido.

Art. 160° - O processo disciplinar sera condnzido por comissdo, composta de trés funcionarios estaveis,

designados pela autoridade campetente que indicara, dentre eles, o seu presidente.

§ 1° - A comissdo tera como secretario, Somcionario designado pelo seu presidente, podendo a designagao

recair em um dos Seus membros.
§ 2° - Nio podera participar de comissao de sindicancia ou & inquérito, cénjuge, companheiro ou parente do
acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta on colateral 2até o terceiro grau.

Art. 161° - A Comiss3o de Inguerito exercera suas atividades i énci imp: iali segu
e Lo ; ., 2 com independéncia e arcialidade as I
sigilo necessario a elucidagio do fato cu =xigido pelo interesse da administragdo. S

Art. 162° - O processo disciplinar se desemwolwe nas seguintes fases:

Tig= J‘_.nstauraq:éo, com a publicagao do ato gue constituir a comiss3o;
LT, = :!.nqlzer:l.to administrativo, gue compresnds instrucao, defesa e relatdrio; e
III - julgamento.

Art. 163° - O prazo para a canclus3o do pProcesso n3o excedera sessenta d.'LaS, contados da data de
m-pl-lnar
publlcat;ao do ato que constituir a comiss3o, admtida 2 saa prorrogacaoc por 1gua1 razo qua.ndo as circunstancias o
P r
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: § 1° - Sempre que necessario, a comissdo dedicarid tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus menb.
dispensados do ponto, até a entrega do relatdrio final.

§ 2° - As reunides da comiss3o serao registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

SECRO I
Do Inquérito

Art. 164° - O inquérito administrativo sera2 contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com 2a

utilizagio dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 165° - Os autos da sindicancia integrarac O Procssso disciplinar, como pega informativa de instrugdo.

Paragrafo Unico: Na hipdtese do relatério da sindicancia concluir que a infracio sera capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminhara ofpia dos autos ao Ministério Piblico, independentemente da
imediata instauragao do processo disciplinar.

Art. 166° - Na fase do inguerito, 2 comissac providenciard a tomada de depoimentos, ac’are.aq:ées,
investigagdes e diligéncias cabiveis, cbjetivando a coleta &= prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e
peritos, de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

Art. 167° - E assegurado aoc funcionario o dirsifto &= acompanhar © processo, pessoalmente ou por intermédio
de procurador, arrolar e reinquirir testemmhas, prodazir provas © contraprovas e formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comiss30 podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios
ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

; § 2° - Serai indeferido o pedido de prow= pericial, guando 2 comprovagdo do fato independer de conhecimento
especial de perito.

Art. 168° i As testam.nhas serac intimedas = depor mediante mandato expedido pelo presidente da comissao,
devendo a segunda via, com o ciente do intersessado, ser anc=ads 20s autos.
. Paragrafo tunico: Se. a testemurihs for foncionario pablico, a expedigio do mandato sera imediatamente
comnicada ao chefe da reparticio onde serve, oom indhcacso do dia e hora marcados para a inquiricio.
Art. 169° - O depoimento sera prestado oralmente S recnzido 2 termo, ndo sendo licito a testemunha traze-1o
por escrito.

§1°—Astestamnl'xasserécx:;:'_:::‘:assq:am:e.
§ 2° - Na hipdtese de depoimentos contr=citorios ou g se infirmem, proceder-se-a a acareagao entre os
depoentes.

Art. 170° - Concluida 2 inguiricso das Stestemmias, 2 comiss3o promovera o interrogatério do acusado,
cbservados os procedimentos previstos nos =r=o=s 168 e 1

165.

§ 1° - No caso de mais de umm acusado :zc'amﬁsseréwvidoseparadamente, e sempre que divergirem em
suas declaragdes scbre fatos ou circmmstancias, se-:z:.z:mr;&aaca.reaq:.io entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado poder2 assistir 20 interrogatdrio, bem como a inquirigdo das testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas = ISSpOS—=S facoltando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do
presidente da comissao.

Art. 171° - Quando houver Gmvida scooe = sSarodade =ent21 do acusado, a comissao propora a autoridade

competente que ele seja submetido 2 ex=me por o= m=c2 oficial, da qual participe pelo menos um médico
psiquiatra.
Paragrafo Unico: O incidente o= saridade ment=] sera processado em auto apartado, apenso ao Pprocesso

principal, apds a expedicdo do lamdo pericial.

Art. 172° - Tipificada a 3iInfracao disciplimar sera formilada a indiciagdo do funcionario, com a
especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas poovas.

§ 1° - O indiciado sera citado por ==ncado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar defesa
escrita, no prazo de dez dias, assegurando-—se-lhe wist=s do procsSsSsO DA repartigao.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, cpra:.’:seramedevintedias.
§ 3° - O prazo de defesa podera seT prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

S 4° - No caso de recusa do indiciado em Ipor O ciente na oopla da citagdo, o prazo para defesa contar-se-a
da data declarada em termo préprio, pelo m=miro da commss=o0 gue fez 2 citagao.

. Art. 173° - O indiciado que mmdar de residéncia fics cbrigado a comunicar 3 comissio o lugar onde podera ser

4 : o e= mgar InosrTo € nao sabido sera citado PO i pub i
i r edita.
ocais de costume ; Ppara apresa‘xm.r defesa. i J licado RO

Paragrafo Unico: Na hipdtese deste artigo, © pr==o0 defesa seria de i i i alti
Pl = P para quinze dias a partir da ultima

X Art. 175° - Considerar-se-3 rewe=l o indiciade guoe, regulammente citado, ndo apresentar defesa no prazo

Y
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o _ # P
§1 A revelia sera declarada por termo nos autos do processo de devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designarid um funcionario como
defensor dativo, do cargo de nivel igual ou superior 2o 4o indiciado.

Art. 176° - Apreciada a defesa, 2 comissao elaborara relatério minucioso, onde resumird as pegas principais
dos autosemencionaréasprovasenquesebasenuparafomrasuaccmricg.io.

§ 1° - O relatdrio sera sempre conclusivo guanto 2 imocSncia ou 3 responsabilidade do funcionario.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do funcicnario, a comissao indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circanstancias agravantes ou atenuantes.
4= comiss3o, sera remetido a autoridade que determinou a

Art. 177° - O processo disciplinar, com o relatorio
sua instauragio, para julgamento.

SBCRO II
Do Julgamento
Art. 178° - No prazo de sessenta dias, contados o recshimento do processo, a autoridade julgadora proferira
a sua decisao.

§ 1° - Se a penalidade a ser zplicads emceder 2 alcada da autoridade instauradora do processo, este sera
encaminhado i autoridade competente, gue decidir= == igual Prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diwersidade de sangles, o Jjulgamento cabera a autoridade competente
para imposigac da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for 2 d& demiss3o ou cassagd apo. i i
g Se £ cio da sentadoria ou disponibilida
Jjulgamento caberi as autoridades de que trata © imcisco I do art. 152, cNe e i

Art. 178° - O julgamento acatar= o relatorio da camnss=o, salvo quando contrario as provas dos autos.

) Par.ag'rafo Unico: Quandoc o relatorio da commssao contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
podera, motivadamente, agravar a penzlidade propost= zbrand=-1=, ou isentar o funcionario de responsabilidade.

Art. 180° - Verificada a existéncia de vicio imsanawel, 3 autoridade julgadora declarara a nulidade total ou

parcial do processo e ordenara a constitmicao de coira ComisSs30, para instauragido de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legel nao implica mulidade dO pProcesso.

§ 2° - A autoridade Jjulgador= gme der cms= 3 prescricao de que trata o artigo 153, § 2°, sera
responsabilizada na forma do Capitulo IV, do Titmlo IV, desta Led.

Art. 181° - Extinta a punibilidade pela pmescricso, 2 sutoridade julgadora determinard o registro do fato
nos assentos individuais do funcionario.

Art. 182° - Quando a infracso estiver cepatmlads como crime, O processo disciplinar seria remetido ao

Ministério Piblico para instauracio d= ac=o pes=l ficando Trasliado na repartigao.

Art. 183° - O funcionirio gue responde = poocssso cisciplinar sO podera ser exonerado, a pedido, do cargo ou
aposentado voluntariamente, apos a2 comclusso 4o pIOoSSSO S © omprimento da penalidade, acaso aplicada.

Parigrafo Unico: Ocorrida 2 emcneracso o= gue === © artigo 38, paragrafo unico, inciso I, o ato sera
convertido em demissdo, se for o caso.

Art. 184° - Serio assegurados transporte & Sariasc

it —aofmdonériompam;zeszwfomdasededesuar@artigéo, na condigdo de

testemunha, denunciado ou indiciado: =

II - aos membros da COmisSsS3o € 30 SecTetario :;.—zmd:ngad:sasedeslocaremdasededos trabalhos para a
realizacgdo de miss@o essencial a0 esclarecimento dos £=tos.

SECRO ITI
D= F=-s=o0 oo Processo

Art. 185° - O processo disciplinar podess Ser I=-SDO, 2 qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circonstancias sSascetiwess O Justificar a inocéncia do punido ou a inadequagao da

penalidade aplicada.

§ 1 Em caso de falecimento, zmsenci= ou Wﬁ do funcionario qual er pessoa da familia podera
I U L

§ 2° - No caso de incapacidade ment=] do Smmcoorer-o, 2 revisao serd requerida pelo respectivo curador.
Art. 186° - No processo revisionzal, © amus ca prow=a cabe 20 reguerente.

Art. 187° - A simples alegacso de injmstice &= penalidade n3o constitui fundamento revisa requ
injasti ara
elementos novos, ainda nioc apreciados NO PUOCSSSO OCLgImETIO. " > o =

C : Art. 18?" - O requerimento <hrrew:.séo do processo ser= dirigido ao Prefeito Municipal ou, se for o caso, ao
re51dente da Cimara, Qque, sSe zZutorizar 2 re=vis=o eencamnhors O pedido ao dirigente do érgao ou entidade onde se
originou o processo disciplinar.
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: ?a:rég'rafo umc':o Recebida a petigio, a autoridade ocu o dirigente do érgio ou entidade providenciard a
constituigac de comissio, na forma prevista no artigo 180 desta Lei.

Art. 189° - A revisdo correra €m Ipenso 20 Processo originario.

Paragrafo Gnico: Na petigdo inicizl, © requerente pedira dia e hora para a produgdo de provas e inquirigao
das testemunhas que arrolar.

Art. 190° - A comiss3o revisora tera ate sessenta dias para a conclus3o dos trabalhos, prorrogavel por igual
prazo, quando as circunstincias o exigirem.

Art. 191° - Aplicam-se acs trabalhos &= comiss3o revisora, no que couber, as normas € procedimentos préprios
da comissio do processo disciplinar.

Art. 192° - O julgamento cabera 2 amtoridade gue =plicou a2 penalidade, nos termos do artigo 152 desta ILei.

Parigrafo Unico: O prazo para julgamento sera de ate sessenta dias, contados do recebimento do processo, no

curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 193° - Julgado procedente a r=visao, s=I= Seclarad- sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se
todos os direitos do funcionario, exceto == r=lacao =2 destituicao de cargo €m comissio, que sera convertida em
exoneracao.

Paragrafo Gnico: Da revis3o do processo nac podera resultar agravamento de penalidade.

TIYOIO VI
Da Seguridade Social do Funcionario
PTTEO I

_ 5 o e =

Art. 194° - O Municipio mentera Plamo de Seguridade Social para o funcionario i regime juridi
- submetido
de que trata esta Iei, e para sua famlia. = =

Art 195° - O Plano de Segun:hcb Socizl wiss dor cobertura aos riscos a que estd sujeito o funcionario e
sua familia, e compreende um conjunto de bemeSicoos = =0o0es gue atendam as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsistencia mos SWentoS & doenca, invalidez, velhice, acidente em sServige,
inatividade, falecimento e reclus3o:
II - protegio a maternidade, 3 adocso e 2 patermidade; €
III - assisténcia a saude.

Parigrafo Gnico: Os beneficios ser=o comced=des . mos termos e condigdes definidos em regulamento, dbservadas
as disposigdes desta Lei.

Art. 196° - Os beneficios do Plamo &= Seguricode Social do funcionario compreendem:
I - quanto ao funcicnario:

a) aposentadoria:

b) auxilio-natalidade:

c) abono-familia:

d) licenca para tratamento &= s=mce

e) licenga a gestante, 2 adotamte, = licenco-paternidade; e
£f) licenga por acidente == SIS0

II - guanto ao dependente:

a) pensdo vitalicia e t=mpor=r—=-
b) peculio;

¢) auxilio-funeral: e

d) auxilio-reclus3o.

mentidos pelos oOrgaos ou entidades aos quais se

§1°-psaposentad:riasepanéssz§cm:bse ¢
gos 200 e 235 desta Iei.

encontrem vinculados os funcionarios, cbhservendo-sSs © disposto nos arti

§ 2° - 0 reccbimento indevido de bemeficos h=mdos por fraude, dolo ou mA-fé, implicara devolugdo ao Erario
do total auferido, sem prejuizo dz ac3o pemal o=hawel.

Art. 197° - O funcionario sera aposentado:

e I - por invalidez permenente, sSendo o= poowentos integrais gquando decorrentes de acidente em servigo,
mo. ez : a profissional ou doenga grawe, contacioss om incurawel  especificadas em lei, e proporcionais nos demais
II - campulsoriamente, acs setents anos de idade com proventos i i i
P roporcionals ao de servi. ,'
III - voluntariamente: 3 e =

a) aos trn.nta € cinco anos de servico, == homem e 20s trinta, se mulher, com proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo em=rcicio em funcoes de magistério, se professor, e vinte e cinco,
se professora, com prowentos Iimtegrais;

c) aos trinta anos de servigo, == homem e 2os vinte e cinco, se mulher, com proventos
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proporcionais a esse tempo:;
d) aos sessenta e cinco ancs de idade, se homem, e 20s sessenta, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servico.

§ 1° - Consideram-se doencas graves, contagicsas o incuraveis, a que se refere o inciso I deste artigo,
tuberculose ativa, alienagdo mental, necplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico,
hanseniase, cardiopatia grave, doenca de parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estados avancados do mal de Paget (osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia
adguirida - AIDS e outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

§ 2° - Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas, bem :aomo, nas hJ.poteses
previstas no artigo 80, a aposentadoria de gue trata © inciso III, alineas “a’ e “c¢, cbservara o disposto em lei
especifica.

—ntomatica e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia

Art. 198° - A aposentadoria compulsoria serz
permanéncia no servigo ativo.

imediato aquele em que o funcionario atingir = idade limite de

Art. 199° - A aposentadoria woluntaria ou por im=lidez vigorara a partir da data da publicagao do

respectivo ato.
S 1° - A aposentadoria por imvalidez sera precedida de licenga para tratamento de satde, por periodo nao
excedente a vinte e quatro meses.

§2°—Expiradooperiocbde].ica:gae:éostzrxbemcaﬁigéesdereassu.mirocargo,mldeserreadaptado,

o funcionario sera aposentado.

§ 3° - 0 lapso de tempo compresndido sntre © termino da licenca € a publicagio de ato de aposentadoria sera
considerado como de prorrogagac da licenca.

b aArt. 200° - O prcvento\da aposentadoriz ser= calculado, com observancia do disposto no artigo 45, § 3°, e
revisto na mesma data e proporcio, sempre gue se modhificar 2 remmeracdo do funcionario em atividade.

g ’Pfgainra:;ﬁp;;ge: s.éodstaldicbs a0s InmatTiwos guaisguer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos ao
onar: ivi , inclusive quando decorrentes de transfo 20 ou reclassifi a a
= N el Imacao cagdo de cargo ou fungdo em que

Art. 201° - O funcionario aposentado oom poowvento proporcional ao tempo de servigo, se acometido de qualcquer
das moléstias especificadas no artigo 137, § 17, passa== = perceber provento integral.

Art. 202° - Quando proporcicnal o tempo de servago, O provento ndo serd inferior a um tergo da remuneragio

da atividade, nem ac valor do vencimento mImimo 4o ISSpeCTIVO plano de carreira.
Art. 203° - O funcioniario gue conmtar t=mpo &= Servico para aposentadoria com provento integral, sera
aposentado:

I - com a remneracao do padrao da classe Imedatomente superior, correspondente aquele em que se encontra
posicicnado; ou

II - com provento aumentadoc em vinte por cento. guando ocupante da tltima classe da respectiva carreira.

Art. 204° - O funcionirio gue tiwver emsscido fumcao de direg3o, chefia, >ramento, assisténcia ou cargo
em comissio, por periodo de cinco anos comsecuivos o= dec anos interpolados, podera se aposentar com 2 gratificagao
da funcdo ou remuneragao do carge == ccpmsss3s  de mecor w=lor, desde que exercido por um pericdo minimo de dois
anos.

c=roo == commss3o de maior valor nio corresponder ao periocdo de dois

§ 1° - Quando o exercicio da func=oc o=
d= funcao ou cargo em comissio imediatamente inferior dentre os

anos, sera incorporada a gratificacaoc ou rEmmeTaca0
exercidos.

§2°-Aaplicagéocbdimas:ea_—';:_z:emlmasvantagensprevistasnoartigoZOB,bemcomoa

incorporagdo de que trata o artige 71, ressalvado © dirsito de opg3o.
Art. 205° - Ao funcionaric aposentado Sera Dage 2 GIatificacao natalina, até o dia vinte do més de dezembro,
em valor equivalente ao respective provento, deduzido =i antamento recebido.
SECED II
Do Amxilio-Natalidade

Art. 207° - O auxilio-natalidade & devido 2 fumcionaria, por motivo de nascimento de filho, em quantia
equivalente a um vencimento minimo do plamo de carTe=—i= 4o orgeo ou entidade, inclusive no caso de natimorto.

§ 1° - Na hipétese de parto maltiplo, o walor sera ~~rescido de cingilenta por cento.

§ 2° - O auxilio serd pago =20 comjuge o= compenbeiro, funcionari Gbli i =
3 iro, io 1i
ene e L piblico, quando a parturiente ndo for
SECEO ITI
Do Bbono-—Familia

Art 208". - O Abono-Familia, no valor correspondente = cinco por cento do salirio-minimo vigente, é devido
ao funcionario ativo ou ao inativo, por dependente econdm-co. ‘
Parigrafo Unico: Consideram-se dependentes soorwes oos para efeito de percepgdo do abono-familia:

I - o conjuge cu companheiro e os filhos, inclusive os enteados até vi i
e . vinte e um anos de idade
estudante, até vinte e quatro ancs, ou, se imalide, &= gualguer idade; - o e
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II - o menor de vinte e um anos que, mediante amtorizacio judicial, viver na companhi as expens:
funcionario ou do inativo e; 5 ; s i
III - a mie e o pai sem economia propria.

Art. 209° - Nio se configura a2 dependencia econdmica guando © beneficiario do abono-familia perceber
rendimento do trabalho ou de qualguer outra fonte, inclusive pens3ao Ol provento de aposentadoria, em valor igual ou
superior ao salario-minimo.

Art. 210° - Quando pai cu mae forem funcionarios pablicos € VAVErem em comum, o abono-familia sera pago a um
deles; quando separados, Sera page 2 um outro, de acordo com 2 distribuicdo da guarda dos dependentes.

Paragrafo Gnico: Ao pai € 2 mac egiparam-sSe O padrasto, a2 madrasta e, na falta destes, os representantes
legais dos incapazes.

Art. 211° - O abono—familia n3o esta sujeito 2 gualguer tributo, nem servird de base para qualquer
contribuicdo, inclusive para previdenciza social.

Art. 212° - O afastamento do cargo sfetivo, Sem remmeracao, N3O acarreta a suspensido do pagamento do abono-

familia.
SECED IV
D= Iicencs par= Tratamento de Satde

Art. 213° - Serd concedida 3o funcicomario licencs para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base
em pericia médica, sem prejuizo da remmeracac 2 gee Iizer Jus.

Art. 214° - Para licenca ate trinta dias = inspecso sera feita por médico do setor de assisténeia do érgao
de pessoal e, se por prazo superior, por jJumta medica oficial.

§ 1° - Sempre Que necessario 2 inspecso medhca sSera realizada idénci i onari

. na residéncia do £
estabelecimento hospitalar onde se encontrar intermaco. 2 HNSICNALIO oMt Sho
Y = s Z ez - =
§ 2 Inexistindo médico de orgao ou entidade mo loc=l onde se encontra o funcionadrio, serd aceito atestado

passado por médico particular.

§ 3° - No caso do paragrafo anter-or. © =t=st=co SO procusire efeitos depois de homologado pelo setor médico
do respectivo érgdo ou entidade.

Art. 215° - Findo o prazo da 11 o S orario sera submetido a nova inspegdo médica, que concluira
pela volta ao servigo, pela prorrogacso d= licenc= om pel= =posentadoria.

Art. 216° - O atestado e o lamdo d= —unt= mechic= n=o se referirao ao nome ou natureza da doenga, salvo
quando se tratar de lesdes produzidas por acidents &m SSIVACO, doenca profissional ou quaisquer das doengas

especificadas no artigo 192, § 1°.

Art. 217° - O funcionirio gue zpreseste inds o= de lesdes organicas ou funcionais serid submetido a inspegao

SBCEO V
Da Iicenc= = Gestamt=, 2 Aoiante e da Licencga-paternidade.

Art. 218° - Serad concedida licencs 2 Sumciomas— s gestante, por cento e vinte dias consecutivos, sem prejuizo
da remuneragao.

S 1° - A licenca podera ter inicio mo primesro <2 do nono mes de gestagido, salvo antecipagio por prescrigao

§ 2° - No caso de nascimento pres=taro ;‘_‘m:etamid.oapartirdoparto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos t=—aot= dias do evento, a funcionaria sera submetida a exame médico
e, se julgada apta, reassumira o smercicio.

§ 4° - No caso de aborto n3c criminoso atestado por medico oficial, a funcionaria terd direito a trinta
dias de repouso remunerado.

Art. 219° - Pelo nascimento ou adocso &= filho o funcionario tera direito a licenca paternidade de cinco
dias consecutivos.

Art. 220° - Para amamentar o proprio filho, ate 2 idade de seis meses, a funcionaria lactante tera direito,
durante a jornada de trabalho, 2 um= hora de descanso q:epockz:éserpa.rceladaandoisperiodosdemeiahora.

Art. 221° - A funcioniriz gume adofar om cbeiwer guards judicial de crianga de até um ano de idade serdo
concedidos noventa dias de licenca remmerads pors s-metomeets &5 adotads 20 novo lar

Parigrafo tnico - No caso de adocso oa e 2 ) )
guarde Jadicial de crianga com mais de
que trata este artigo serd de trinta dias. 4 WIS ot el et 0 Pra REke

D2 Idcenca por Acidente em Servigo

Art. 222° - Serd licenciado, com r=mmesac=o intecz=l o funcionario acidentado em servigo.

Art. 223° - Configura acidente em serwico © damo fisico ; e e
‘ ’ 100 © s ou mental sofrido o funci
relacione direta ou imediatamente, com as atribmicoes do cargo smercido. pel onarioc e que se

Parigrafo Unico: Equipara-se ao acidente em serwico © dano:
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I- decorrente de agressdo sofrida e nido provocada pelo funcionirio no exercicio do cargo; e
II - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 224° - O funcionario acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado podera se= =
em instituicdo privada, a conta de recursos publicos.

Paridgrafo Ginico: O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de excegdo € scmemte
sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em instituicdo publica.
Art. 225° - A prova do acidente sera feita no prazo de dez dias, prorrogavel quando as circunstincias ©
SEGAO VII
Da Pensao

Art. 226° - Por morte do funcionario, os dependentes fazem jus a uma pensio mensal de wvalor correspopdente
ac da respectiva remuneragao ou provento, a partir da data do dbito, cbservado o limite estabelecido no artigo 46

desta ILei.
Art. 227° - As pensées distinguem-se, quanto 3 natureza, em vitalicia e temporarias.

§ 1° - A pens3o vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes, que somente se extinguem ou revertem com

a morte de seus beneficiarios.

§ 2° - A pensdo temporaria é composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou reverter por motivo de
morte, cessagdo da invalidez ou maioridade do beneficiario.

Art. 228° - S3io beneficiarios das pensdes:

I - vitalicia:
a) o cdnjuge;
b) a pessoa desquitada, separada judicialmente cu divorciada, com percepgido de pensdo alimenticia;
c) o companheiro ocu companheira designado gue comprove unido estavel como entidade familiar;
d) a mie e o pai que camprovem dependencia econdmica do funcionario;
R €) a pessoa designada, maior de sessenta anos e a pessoa portadora de deficiéncia, que vivam scb a
dependéncia econémica do funcicnario.

II - temporaria:
a) os filhos ou enteados, até winte e um anos de idade, ou, se invalidos, enquanto durar a
invalidez;
b) o menor scb guarda cu tutela ate vinte € um anocs de idade;
c) o irmdc érfio de pais e sem padrasto, até vinte e um anos, e o invalide, enquanto durar a

invalidez, que comprovem dependéncia econdmica do funcionario; e
d) a pessoa designada que vivia na dspendencia econdmica do funcionirio, até vinte e um anos ou, se
invalida, engquanto durar a invalidez.
§ 1° - A concessdo da pensao vitalicia aos beneficiarios de que tratam as alineas “a” a “c¢” do inciso I
deste artigo, exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas alineas “d' e ‘“e”.
§ 2° - A concess3o da pensdao temporaria aos beneficiarios de que tratam as alineas “a” e “b” do inciso II
deste artigo, exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas alineas “c¢ e “d”.

Art. 229° - A pensido serad concedida integralmente 20 titular da pensio vitalicia, exceto se existirem
beneficidrios da pensdo temporaria.

§ 1° - Ocorrendo habilitacio de varios titmlarss 2 pens3o vitalicia, o seu valor sera distribuido em partes
iguais entre os beneficiirios habilitados.

§ 2° - Ocorrendo habilitacdo as pensoes wstalicia e temporaria, metade do valor caberia ao titular ou
titulares da pensdo vitalicia, sendo a outra metade rateada, em partes iguais, entre os titulares da pensac
temporaria;

§ 3° - Ocorrendo habilitacio somente 2 pensao tesporaria, o valor integral da pensdo serd rateado,
iguais, entre os que se habilitarem.

em partes

Art. 230° - A pens3o sera requerida 2 gualguer tempO, prescrevendo t3o-somente as prestagdes exigiveis ha
mais de cinco anos.

Paragrafo Gnico: Concedida 2 pensao gqualguer prova posterior ou habilitagdo tardia que implique exclusao de
beneficiario ou reducio de pensao so produzira efeitos 2 partir da data em que foi oferecida.

Art. 231° - Nao faz jus 3 pens3o o beneficiario condenado pela pratica de orime doloso de die r&mﬂtﬂ“ a

morte do funcionario.
Art. 232° - Seri concedida pens3c provisoria por morte presumida do funcionirio, nos seguintes casos:
I - declaragio de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;
TIE = desaparecyrento em desabamento, inundac3o, incéndio ou acidente ndo caracterizado como em servigo; e
III - desaparecimento no desempenho das atribuicdes do cargo ou em missdo de seguranga.
. Paré.grafo Gnico: A penséAo provisoria sera transformada em vitalicia ou temporaria, conforme o caso,
decor::::l.do cinco anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do funcionario, hipdtese em que o
beneficio seria automaticamente cancelado. '

Art. 233° - Acarreta perda da qualidade do beneficiario:

TN\
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I - o seu falecimento;
II - a anulagio do casamento, quando 2 decis3o ocorrer =pos 2 concessio da pensio ao cdnjuge;
III - a cessagdo de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;
IV - a maioridade de filho, irmac orfac ou pessSo= designada, 20s vinte e um anos de idade;
V - a acumulagdo de pensao na forme do artige 236; e
VI - a renincia expressa.

Art. 234°—Pormrtewperchdaq;alldadschbaeﬁc.moaraspectivacotareverteré:

I - da pensdo vitalicia para os res=nescentes desta pens3o ou para os titulares da pensdo temporaria. se

n3oc houver pensionista remanescente da pens3o vatalicias T it <

II - da pensdo temporariz para oS cobere=sicia—os ou, na falta destes, para © beneficiario da pensao
vitalicia.

Art. 235° - As pensdes serac amtomaTicamente 2tmalizadas na mesma data € na mesma proporgio dos reajustes

dos vencimentos dos funcionarios, aplicando-se © LSpOSTO 0O paragrafo unico do artigo 200.

Art. 236° - Ressalvado o direito de= Opc=o, = wedads 3 Derospeao cumulativa de mais de duas pensdes.

Art. 232° - Aps beneficiidrics de fmmcionario falecido, ativo ou inativo, serid page um pecilio especial
correspondenteatrésvezesovalortotal:h:mqﬁoccmto.

s 1° —Opecﬁlioserécrncaﬁ.cbd:aia:.daasa;:;ntem&preferéncia;

I - ao conjuge cu companheiro schrevaivente:

11 aos filhos e acs enteados, menores de vainte © um anos;
III - aos indicados por livre nome=acso do fumcionario: ou
IV - aos herdeiros, na forma da lei cawal.

e ? 22 — A fieglaragéo de beneficiario ser= fest= om alterada a2 qualquer tempo, nela se mencionando o critério
de divisdo do peciilio, no caso de mais de mm beneficnario.

Art. 238° - No caso de morte presmmmce © peculio somente sera pago decorridos sessenta dias contados da
declaracio de auséncia ou do desaparecimento oo SmeomsTo.

Paragrafo Unico: Reaparecendo © fmcionarmo. © pecalio scmente seri por este restituido, mediante desconto
emfolhadepaganentoérazéocbdez;nrmﬁ:mgﬁocu&spmrentosmensais.

Art. 239° - O direito 2o pecilio cadncars decorridos CIncO anos contados:

I - do &bito do funcionario: o4
II—dadatadadeclanqéo&ausé:mam:bt.ad::&q:arecinﬂntodofmcionério.

SO IX
Do Emxilio-Funeral

Art. 240° - O auxilio-funerzl & d=wido 2 fam=li= do fumcionario falecido na atividade ou do aposentado, em
valor equivalente a um més da ISEINSTaCaC oo pIOVEDTO.

§ 1° - No caso de acumilacac legal & cargos oanx:\_liose.ré.pagosonenteemraziodocargodemaior
remineracao.

§72° - O auxilio sera devido t=mbem =20 fmcionario, por morte do cénjuge, companheiro ou dependente
econdmico.

§ 3° - O auxilio sera pago no prazo de gEarenia e oito horas, por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa
da familia que houver custeado o funeral.

Art. 241° - Se o funeral for custe=do por TEICSSTIO, e<t= serd indenizado, cdbservado o disposto no artigo
anterior.
inclusive no

Art. 242° - Em casoc de falecimento do fmmcionario == servigo fora do local. de trabalho,

exterior, as despesas de transporte do corpo correrao 2 cont= dos Iecursos do Municipio.

SECO X
Do EnxilioReclus3o
Art. 243° - A familia do funcicnario ative & devido o auxilio-reclusao, Nos sequintes valOres.
I —dois tergos da remmeracso, guando afastado por motivo de prisac, em fl i
i g agrante ou preventiva
determinada pela autoridade competente, enguanto durar 2 prisso; I % ’
., A= metade da remunerac3o, durante o afastamento =m virtude de condenagdo, por sentenga definitiva, e pena
que nac determine perda do cargo:s

§N 1° - Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o funcionario tera direito a integralizagio da
remuneragio, desde que absolvido.

S .2° - O pagamento do auxilic-recliusso cessar= 2 partir do dia imediato aquele em que o funcionario for
posto em liberdade, ainda que condicional.

"N
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CGAPITUIO III
Da Assisténcia 2 Saide

Art. 244° - A assisténcia 2 saude do funcionario ativo ou inativo, € de sua familia, compreende assisténcia
médica, hospitalar, odontolégica e farmacSutica, prestada pelo Sistema Unico de Saude existente no Municipio, ou
diretamente pelo érgidc ou entidade 2o qual estiver wEnculado o funcionirio, ou ainda, mediante convénio, na forma
estabelecida em regulamento.

CAPITUIO IV
Do Custeio
sera custeado com o produto da arrecadagdo de

Art. 245° - O Plano de Seguridade Social do funcionario >
piblicos municipais, das autarquias e fundagdes

contribuicdes sociais cdbrigatdrias dos funcionaricos dos dois poderes
pablicas.

§ 1° - A contribuigio do funcicnario, diferenciada == funcio da remuneragao mensal, bem como dos orgios e
entidades, sera fixada em lei.

1/§ 2°)- O custeio da aposentadoria € &= responsabilidade integral do Tesouro Municipal.
TITWHO VII

@PITULO TNICO
Da Contr=tacso Tesporariz de Excepcional Interesse Pablico

Art. 246° - Para atender 2 necessidodes tesporarias de excepcional interesse publico, poderiao ser
efetuadas contratagdes de pesscal por tespo determmnado.

o v_j.semAr;:'. 247° - Consideram-se comp d= necessidacde Tsmporaria de excepcional interesse piblico as contratagdes

I - combater surtos epidémicos;
II - atender a situagtes de calamidade pablica:
TTTo = subst.:it_:uir professor cu admitir professor wisitante, inclusive estrangeiro;
& = Pen'm.tlr ’a eXecucao de Servico, por profissionsl de notdria especializacdo, inclusive estrangeiro, nas
Aireas de pesquisa cientifica e tecnologica: = .
V - atender outras situacoes de urgencia gos Viersm 3 Ser definidas em lei.
§ 1° - As contratacdes de gue trat= este artigo t=rao dotac3o especifica e n3o poderio ultrapassar o prazo
de seis meses, exceto nas hipoteses do imciso III, 200 pr=mo m=ximo sera de doze meses, improrrogavels.

§ 2° - Nas substituicdes de professor serSo contratados preferencialmente pessoas aprovadas em concurso
piblico local, com prazo de validade == v=gor, cbservads = ordem de classificagdo.

§ 3° - O recrutamento serz feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgagiao por
edital nos locais de costume, e chservars os criteros o=finndos & regulamento, exceto na hipdtese prevista no
inciso II deste artigo.

Art. 248° - E vedado o desvio de fumcao o= pessoa contratada, na forma deste titulo, bem como sua
recontratagio, scb pena de nulidade do contr=io = responsahilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 249° - Nas contratagdes por pr=szo deter=nadd, Sera0 cbservados os padrdes de vencimento dos plancs de
carreira do dérgio ou entidade contratante, exmosto &n= hipétese do inciso IV do art. 247, quando serdo cbservados os
valores do mercado de trabalho.

TITULO VIII

CAPTTHO UNICO
D== Disposicoes Gerais

Art. 250° - O Dia do Funcicnaric Pablico Ser= comsmorado a3 vinte e oito de outubro.
Art. 251° - Poderdo ser instituidos, no Zmboto dos Poderes Executivo e Legislativo, os seguintes incentivos
funcionais, além daqueles j& previstos nos respectivos planos de carreira:
I - prémios pela apresentacso de id=ias, im=ntos ou trabalhos que favoregam O aumento da produtividade € a
redugio dos custos operacionais: e
IT - concessio de medalhas, diplom= de honr= 20 mErito, condecoragao e elogio.
Art. ol oy = T o < - o o = -
t. 252° - Os prazos previstos mesta lei ser3o contados em dias corrides, excluindo-se 0 dia G0 COMECO €

incluindo-se o dia do vencimento, ficando prorrogado, par= O imed ia Gti i g
. , Paxra imeiro dia util s inte i
que nio haja ierie) = == egu. , © prazo vencido em dia em

= privads.d253° = = cb' enca religiosa ou de conwiccao filosdfica ou politica, nenhum funcionadrio podera
s o em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento

o L o - S
Art. 254 S3o assegurados ac funcionario pablico os direitos de associagdo profissional ou sindical e o de

Paragrafo Gnico. O direito de greve ser= emsrcido nos termos e nos limites definidos em lei.

Art. 255° - Consideramse da familia do fmcionario, além do conj i i pes ivam
] £ g juge e filhos aisquer soas
as suas expensas e constem de seu assentomento indivmdnal S > G

¥ i
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Paragrafo unico. Equipara-se ao cdnjuge a companheira ou companheiro, que comprove unido estavel
entidade familiar.

Art. 256° - Para os fins desta Lei, considera-se sede o local onde a repartigio estiver instalada e onde o
servidor tiver exercicio, em carater permanente.

TITULO IX

CAPTTULO UNICO
Das Disposigoes Transitdrias e Finais

Art. 257° - Ficam absorvidos 2o regime Jjuridico desta lei, na qualidade de funcionarios, os servidores
transferidos do Municipio de Unai(MG), por ocasido & emancipacio, bem como Os ocupantes de fungdo publica
contratados com fulcro na Lei Municipal n® 002/87, cujos contratos estejam em vigor, € os servidores designados para
substituicio de professores, cujos atos de designac3o serao +ransformados em contratos por prazo determinado na
forma do art.246, 247, III, e Art. 249 desta lei.

Art. 258° - Até a implantagio dos planos de carreira dos érgaos ou entidades, os funcionarios efetivos,
estaveis, transferidos do Municipio de Un2i(M5), ficam submetidos as tabelas de vencimento vigentes em Janeiro de
1997 daquele Municipio, sem prejuizo das progressoes 2 gue teriam direito pelo efetivo exercicio do cargo, bem como
dos adicionais por tempo de servico por direitos adggairidos.

Art. 259° - Até a data da vigencia da lei de gue trata o artigo 245, § 1°, os funcionarios abrangidos por
esta Lei estardo isentos de contribuicic prewvidenciaria para o Plano de Seguridade Social do Funcionario.

Art. 260° - Para efeito do disposto mo § 2° do artigo 245, havera ajuste de contas com a Previdéncia Social,
correspondente ao periocdo de contribuicio por parte dos servaidores transferidos do Municipio de origem, no periodeo
em que foram regidos pelas disposigoes da Consolidacao das Leis Trabalhistas.

Art. 261° - Esta Lei entra em vigor na dat= de sua i 5 4 : . % e
e e o = publicacdo, com efeitos financeiros a partir do primeiro

Art. 262° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Mmicipal de Cabecejiry @MG) , 22 de Junho de 1997
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DISTRIBUICAO DE PROPOSIGOES

O Presidente da Camara Municipal de Cabeceira Grande, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 80, Ill, “m’, da
Resolugdo 195, de 25 de novembro de 1992, DISTRIBUI, na forma de avulso,
a(s) comissao(0es) abaixo identificadas(s) a proposicdo a que Se refere este

DESPACHO, para exame & parecer nos termos e prazos regimentais.

Gabinete do Presidente, em _i_i_ / Q)y_/1997.

-
ESIDENTE

COMISSAO(OES):

Constituicgao, Legislacao, Justica € Reda

PROPOSICAO:

Projeto de Lei Complementar 0235 /16997,

CIENTE EM: )1 / 0% /1997

PRESIDENTE DA COMISSAQ



E

DESPACHO

COMISSAO(OES):

o~

Constituigdo, Legislagae, Justiga e Redagao

PROPOSIGAO:

~

Projeto de Lei Complementar n® 023 / 1997.

O Presidente da(s) comissdo(des) acima identiﬁcada(s), no uso da
atribuigdo que Ihe confere o art. 120, VI, da Resolugao 195, de 29 de novembro
de 1992, DESIGNA o senhor Vereador £ i EZER CRUZ _ Relator

da proposi¢do epigrafada, distribuindo-a, na forma de avulso, para exame e

parecer nos termos e prazos regimentais.
Sala das Comissges, L /0811997,

PRESIDENTE DA COMISSAO

CIENTE EM: JJ /o€ /1997.

RELATOR DESIGNADO
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EP 38 625000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

REQUERTIMENTO Ne ‘ozg/ N, 997,

Exmo. Sr. Presidente da Comissao de Constituicao, Legislagdo,
Justica e Redacao
ELIEZER CRUZ. designado relator do Projeto de

T a9 ntrar NnfO2= FI1OO a1 3 3 ! i M
Lei Complementar n20235 f1997, de autoria do Prefeito Municipal,
vem a respeitavel presemg=a de ¥.Exa., reguerer nos termos do pa

*
ragrafo 32 d

por dois dias, do prazeo @e gue dispoe para ew1%@fo de parecer ,
considerando a complexidade @2 m=téria.

Tor-mns oW oUue

Termos em gque,

Pego € Espero Deferimento.

Cabeceira Grande (MG), 19 de agosto de 1.997.

e Muonicipal de C iDsoeiie Cm*dp

EELUIE  Flu 11C1 ]

Pretocolado no Livro préprio as fo?a s

;,,;jE)'_"SQ{EQ _________ Horas
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CAMARA MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE

CEP 38.625-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DESPACHD®O
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do Vereador'

Regimento Interno, de
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97, contados desta data.
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VEREADOR ALH=RTO MARTINE

- - . —~ - iz i o . 3 ./\’v S L
Presidente gda Comissao de Constituigao, Legis-
lacao, “ustica e Redacao.
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COMISSAO DE CONSTITUIGCAO, LEGISLACAO, JUSTIGA E REDACAO

G?J},f D

PARECER N°()35/1997 =
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 623/1997 ol
RELATOR: VEREAL N ; Cﬁalﬂx‘[ﬂ de Cﬁhecem ‘Gmngligi ;
RELATOR: VEREADOR ELIEZER CRUZ E;t;::c;coiédo no Livro proprio és)i?‘lhas

Oilé%o ne \A 3 ........
RELATORIO

S De autoria do Prefeito Municipal, o pro}éto de lei sob comento
dispoe soE)re 0 (?st_atuto dos servidores da administracao direta, autarquias
e fundagbes publicas do Municipio de Cabeceira Grande e da outras

providéncias.

Designado relator, apos a regular distribuicdo do processo,
passo a fundamentar, nos limites das competéncias deste drgdo técnico.

FUNDAMENTAGAO

Preliminarmente, cumpre ressaltar que a matéria encontra-se
dentre aquelas de competéncia exclusiva do Prefeito, a teor do que dispoe
o art. 50, I1I, da Lei Orgénica do Municipio.

Mesmo diante da exiguidade do prazo para O €xame de matéria
t3o complexa e abrangente, podemos registrar que o texto compulsado
apresenta-se inconstitucional relativamente ao art. 11, IV, e ao art. 26 €
seus paragrafos 1° e 2°, que tratam, ambos, da figura da transferéncia
como forma de provimento de cargo publico. A esses respeito, consulte-se
a mais recente jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.




“FUNCIONARIO ~ PUBLICO  — TRANSFERENCIA s
INCONSTITUCIONALIDADE.

A transferéncia — Lei 8.112/90, art. 8o 1V, art. 23, §§ 1°€e 20
- constitui forma de provimento derivado: derivagao
horizontal, porque sem elevacdo funcional (Celso Antonio
Bandeira de Mello). Porque constitui forma de provimento de
cargo publico sem aprovagao prévia em concurso publico de
provas ou de provas € titulos, € ela ofensiva a Constituigao,
art. 37, 11

- Inconstitucionalidade dos dispositivos da Lei 8.112/90, que
instituem a transferéncia como forma de provimento de
cargo publico: inciso 1V do art. 89 e art. 23, §§ 10e 20,

- Mandado de seguranca indeferido.” (MS n° 22.148, Rel.
Ministro CARLOS VELLOSO, decisdo de 19.12.1995 — RDA
204/163).

Ora, a redacdo do art. 11, IV, € do art. 26, §§ 10 e 20, é 2
mesma do art. 89, IV, e do art. 23, §§ 1° e 2°, da Lei Federal 8.112/90 e,
portanto, ja foram declarados inconstitucionais pelo Supremo Tribunal
Federal pelo fato de criar forma de provimento de cargo publico
contrariamente ao disposto no art. 37, 11, da Constituicdo da Republica.

Julgo salutar transcrever aqui, a titulo elucidativo, apesar da
transcricdo da ementa da decis3o do STF, parte do voto do Ministro
CARLOS VELLOSO, vazado nos seguintes moldes, ipsis literis:

“A Constituicdo Federal estabelece, no inc. II do art. 37, de
forma a ndo ensejar duvida, que 'a investidura em cargo ou
emprego publico depende de aprovacdo prévia em Concurso
publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as
nomeagoes para cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacéo e exoneracao”. Quer dizer, ndo had investidura em
carqgo publico — cargo isolado ou_em carreira — sem
aprovacdo prévia em concurso publico (GN). A
transferéncia, conforme vimos, constitui forma de pn Qvimento
ou de investidura em cargo publico — provimento derivado.

Como ela prescinde do concurso publico, tem-se, com ela,

2




provimento ou investidura em cargo publico sem concurso
publico. Dir-se-d que o servidor prestou, para ingresso no cargo
de onde vem transferido, 0 concurso publico. Isto so ndo basta.
Permiti-lo seria exigir o concurso para a primeira investidura,
apenas — o0 que a Constituicdo preterita permitia — quando a
Constituicdo vigente estabelece que a investidura em cargo
publico se faz mediante concurso publico.” (RDA 204/166)

Assim sendo, divida ndo resta da inconstitucionalidade do art.
11, IV, e do art. 26, 8§ 1° e 2°, do texto apresentado, que institui a
transferéncia como forma de provimento de cargo publico (significando ela
a passagem do servidor estével de cargo efetivo de carreira para outro de
igual denominacdo) sem o necessario e imprescindivel concurso publico
consagrado no art. 37, II, da Constituicdo da Republica.

Quanto aos demajs disﬁpositivos, e ressalvando a exiguidade de
tempo para 0 exame de matéria t3o volumosa e complexa, ndo nos parece
haver qualquer erro ou antijuridicidade.

Por oportuno, registramos que existem alguns erros de grafia
no texto, inclusive quanto a ordem sequencial dos artigos, que merecerao
posteriormente a atengdo deste 0rgao técnico. De igual modo, parecer-nos
ter havido algum engano da Secretaria da Casa ao numerar o Projeto de
Lei Complementar com a ordem sequencial do projeto de lei ordinaria.
Salvo engano, o projeto de lei complementar sub examine é o de n°
001/1997, eis que nenhum outro foi ainda apreciado nesta Sessao
Legislativa. Esse equivoco deve ser corrigido antes da incluséo da matéria
na ordem do dia para primeira discussao e votacdo, de modo que O erro

ndo alcance maiores proporcoes.

CONCLUSAO

; Ex positis, nos termos do art. 37, 1I, da Constituicao da
Republica, r_eproduzido em nossa Lei Organica, e considerando decisao do
Supremo Tribunal Federal sob matéria idéntica da legislagao federal, voto
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pela aprovagdo do Projeto de Lei Complementar 623/1997, oferecendo a
apreciagao as emendas supressivas que passo a transcrever abaixo.

hﬁ,g(,: .
X
\)

GR
O INn e

o

Sala das Sessoes, 20 de agosto de 1997.

VEREADOR @z ER CRUZ

Relator

cémara Munic. ds Cabecelrd Cronde ‘IECJ
SECRETARIA DIS coMIsSOES
DESPACHO
y Daeiado( )ovoto do relator
o turpo. por €A)) Votos favoraveis

oS e a?) abstenglbes.
sges A1 lég/ﬂi

DA COMISSAQ |




we - G

A
A

O

S GRA AIDF
(8 §)
08 ¥

(] ¥ *‘b)\

Join v

v b3

p
2gvy 2S

EMENDA SUPRESSIVA N° () 1.0,/1997

Suprime dispositivo do Projeto de Lei
Complementar 00{/ 1997.

00}  Suprima-se do art. 11 do Projeto de Lei
Complementar 623/1997 o seguinte dispositivo:

IV — transferéncia;”

Sala das Sessdes, 20 de agosto de 1.997.

VEREADORcéé;iER CRUZ

Relator




EMENDA SUPRESSIVA N° 01371997

Suprime dispositivos do Projeto de Lei
Complementar 023/ 1997.

Suprima-se do Projeto de Lei Complementar
023/1997 os seguintes dispositivos:

“Art. 26. Transferéncia é a passagem do funcionario
estavel de cargo efetivo de carreira para outro de igual denominagao,
classe e vencimento, pertencente a quadro de pessoal diverso.

5l § 1°. A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido
do funcionario, atendido o interesse do servico, mediante o preenchimento
de vaga.

§ 2°. Serd admitida a transferéncia de funcionario
ocupante de cargo de quadro em extingao para igual atribuicao em quadro
de outro 6rgdo ou entidade.”

Sala das Sessdes, 20 de agosto de 1.997.

VEREADORE CRUZ

Relator




MUNICIP AL DE CABECEI

DISTRIBUICAO DE PROPOSICOES

O Presidente da Camara Municipal de Cabeceira Grande, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 80, Il ‘m’, da
Resolucgo 195, de 25 de novembro de 1992, DISTRIBUI, na forma de avulso,
a(s) comissdo(0es) abaixo identificadas(s) a proposicdo a que se refere este

DESPACHO, para exame e parecer nos termos e prazos regimentais.

Cabinete do Presidente, em o34/ 09 11997.

A
)@/?S%DENTE

COMISSAO(OES):

~ . o o apl-aar Co R I e S
Servicos e Obras Publicas Funicipals

PROPOSICAO:

3 S R 73 007
le LLei Comg ar n=cZJf L9751

CIENTE EM H:/ {22 /1997

2 r\%m//n_ 2
%EpSlDE DA COMISSAO



DESPACHO

COMISSAO(OES):

Servicos e Obras Publicas Municipails

PROPOSICAO:

Projeto de Lei Complementar n? 9235/1997

O Presidente da(s) comiss&o(des) acima identificada(s), no uso da
atribuigéo que Ihe confere o art. 120, VI, da Resolugdo 195, de 25 de novembro
de 1992, DESIGNA o senhor Vereador _USOF 0 GEW 0N Ralater

da proposicdo epigrafada, distribuindo-a, na forma de avulso, para exame e

parecer nos termos e prazos regimentais.

Sala das Comissdes, 29/ 08 11997.

oA X 4 oD
@szIDENTE DA COMISSAO

\

CIENTE EM: /5 | oF ]1997.

N e
LATOR DESIGNADO




CAMARA MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE

CEP 38.625-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

REQUERIMENTO N® ,3lj [/ 1997.

Exmo. Sr. Presidente da Comiss3o de Servigos e Obras Publicas

Municipais.

0SCRI0 GERALDO, designado relator do Projeto!
de Lei Complementar n®001/1997, de autoria do Prefeito Municipal
vem a respeitavel presenca de V.Exa., requerer nos termos do pa
rigrafo 3¢ do art.139, do Regimento Interno, a prorrogacdo, por
dois dias, do prazo de gue dispoe para emissdo de parecer, con-

siderando a complexidade da matéria,

Termos em que,

Pego e Espero Deferimento.

Cabeceira Crande (M:), 02 de setembro de 1997
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CAMARA MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE

CEP 38.625-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DESPACHDO

Vistos, etc.

O Presidente da Comissdo de Servigos e Obras
Piblicas Municipais da Cémara Municipal de Cabeceira Grande,Es
tado de Minas Gerais, no uso de suas atribulgoes legals, espe-
cialmente a que lhe confere o art.125,XVIII, do Regimente Inter
no, DETERMINA a prorrogagdo do prazo do Vereador Osério Gersl-
do, Relator do Projeto de Lei Complementar n2001/1997, por dds
dias, nos termos do Requerimento n® 134/1997, de 02.09.1997, '

contados desta data,

Cabeceira Grande(MG), 02 de setembro de 199%

;;%%giﬁbﬁéébsu VIANA

Presidente da Comissdo de Servigos e Obras '

Publicas Municipais,




CAMARA MUNICI P—; DE CABECEIRA GRANDE

C - ESTADO DE MINAS GERAIS

requerTMENTO Ne_[ 3T /1997.

Exmo. Sr. Presidente da Comissao de Servigos e Obras Piblicas

Municipais.

Requeiro a conversao do Projeto de Lei Comple-
mentar n?001/1997, em diligéncia, pelo prazo de 15 dias, com o
objetivo de examinar matérias correlatas do Estado e de outros'

. . & . ~ . *
Municipios, com vistas a instrucao do processo legislativo,

Termos em que,

Pego e espero deferimento.

Cabeceira Grande (MG) 02 de setembro de 1997,

VER:A"% 9&’65?0// %

...,»-- cinal ds C( heeelrt Grande
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COMISSAO DE SERVICOS E OBRAS PUBLICAS MUNICIPAIS

parecer No () 33/1997

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/1997 4
DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDACOES PUBLICAS DO
MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE E DA O |
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL Camore MUME e
RELATOR: VEREADOR OSORIO GERALDO | piovocoisdo no Lvie P07 ,,2, 294

as | 'Q/O ________ Horas
I — RELATORIO 8% T M Q_T

al de Cabecslrd

De autoria do,Chefe do Poder Executivo, 'o=projeto de lei compieh;entar
sob comento contém o Estatuto dos servidores da Administracdo Direta,
autarquias e fundagdes publicas do Municipio de Cabeceira Grande e da outras

providéncias.

Examinado preliminarmente pela douta Comissao de Legislacao, Justica e
Redacdo, veio posteriormente a este 6rgdo técnico, onde, apds ter sido
designado relator, procurei diligenciar no sentido de ampliar o debate sobre o
tema, promovendo discussdes com os demais membros da Comissao e com 0s
vereadores que o desejaram, além de comparar 0 texto com outras matérias
semelhantes de dmbito estadual ou federal.

Isto posto, dispensando qualquer outra formalidade regimental para o
exame da matéria, passo a fundamentar, nos termos € nos limites das

competéncias deste érgdo técnico.

II — FUNDAMENTACAO

A doutrina é concorde que as relagdes entre o Estado e o agente
administrativo devem ser regulamentadas via de um regime proprio, om quoe o
primeiro se coloque acima do segundo, tendo em vista sempre o interesse da
coletividade. Esse regime, em que prevalece o Estado sobre o servidor, € o



regime estatutario, que diverge fundamentalmente do regime laboral celetista,
onde ha direitos e obrigacdes mutuas entre as partes contratantes.

A prépria Constituigdo de 1988 perfilou nesse sentido, uma vez que, €m
seu art. 39, § 2°, reconheceu alguns direitos trabalhistas previstos no art. 7°
para os servidores publicos, excluindo outros, dentre eles, por exemplo, 0 aviso
prévio e o fundo de garantia do tempo de Servigo.

De tudo o que foi discutido e examinado, apenas coloco em relevo que, a
meu juizo, as licencas para tratamento de saude, licenga a gestante, a adotante
e licenca paternidade e a licenga por acidente em servico, ainda que beneficios
do plano de seguridade social do servidor publico, deveriam ter seu regramento
em capitulo proprio dentro do texto, juntamente com as demais licengas de
natureza laboral, classista ou politica.

_Em que pese ainda o pensamento do autor, e na falta de elementos mais
convincentes, ndo nos parece que o tesouro municipal possa se responsabilizar,
sozinho, pelo custeio da aposentadoria dos servidores publicos. Talvez nos dias
atuais, sim, diante do pouco numero de servidores inativos. Todavia, no futuro,
a relacdo entre o numero de servidores ativos e inativos pode se equlparar
perigosamente e, neste caso, o Tesouro Municipal responsabilizar-se-a pelo
custeio de até 02 (duas) ou mais folhas de pagamento, 0 que certamente nao
terd condicdes de suportar. De mais a mais, 0 gasto com pessoal, nos termos
da Lei Complementar Federal 82, ndo pode ultrapassar, hoje, 60% (sessenta
por cento) da receita do Municipio, € nesse calculo se inclui os gastos com
agentes politicos e servidores ativos e inativos.

De resto, lamentando a exiguidade de tempo para 0 €xame da matéria,
ndo nos parece haver qualquer outra guestdo de maior complexidade no texto
oferecido a exame, que, conforme disse o autor, seguiu o modelo federal
representado pela Lei Federal 8.112/1990, e, com as ressalvas levadas a efeito
pela douta Comissdo de Legislacdo, Justica € Redacdo, relativamente a figura
juridica da transferéncia, e por este Relator, relativamente ao custeio da
aposentadoria, ndo oferece maiores dificuldades para a sua regular apreciagao

pelo Plenario desta Casa.

III — CONCLUSAO



Ante o exposto, com a emenda supressiva abaixo transcrita, que submeto
a superior consideragdo dos demais membros deste 6rgdo técnico, voto pela

aprovacdo do Projeto de Lei Complementar n° 001/1997.

Sala das Sessdes, 18 de setembro de 1997.

. //
VEREADO RIO GE DO

Relator

Cémara Munic. ds Cabeceira Cronde - MG
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EMENDA SUPRESSIVA No (1L} /1997

Suprime dispositivo do Projeto de Lei Complementar n°

001/1997.

Suprima-se do Projeto de Lei Complementar n® 001/1997 o
seguinte dispositivo:

Tt R
= G0y

§ 20. O custeio da aposentadoria € de responsabilidade
integral do Tesouro Municipal.”

Sala das Sessdes, 18 de setembro de 1.997.

/ " / /f yZ
VEREADOIE%// LDO

Relator



DISTRIBUICAO DE PROPOSICAO

O Presidente da Camara Municipal de Cabeceira Grande,
no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84, III, “m” da Resolucdo 004, de 28
de agosto de 1997, DISTRIBUI, na forma de avulso, a(s) Comissao(0es) abaixo

identificada(s) a proposicdo a que se refere este DESPACHO, para exame €

parecer nos termos e prazos regimentais.

Gabinete do Presidente, em L0/ 10/97

*‘ -';A { ;‘, V) ::/./0\,
VEREABORA MARIA ALICE
Presidente

COMISSAO(OES):

PROPOSICAO:

-~ Proijeto de Lei Complementar n*

CIENTE EM: 30/ L0/ 9T

PRESIDENTE DA COMISSAO




DESPACHO
COMISSAO(OES):
- Legislacao, Justiga e R dacao
PROPOSICAO:
- Projeto de Lei Complementar n2001/97

O Presidente da(s) Comissao(des) acima identificada(s),
no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 125, VI, da Resolugao 004, de 28 de
agosto de 1.997, DESIGNA o senhor Vereador £/ | EZER CHUZE .

como Relator da proposicio epigrafada, distribuindo-a, na forma de avulso, para

exame e parecer nos termos e prazos regimentais.

CIENTE EM:_J 3/ 10/

RELATOR DESIGNADO




COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER DE REDACAO FINAL No () N3/1997
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/1997
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL

RELATOR: VEREADOR ELIEZER CRUZ

I — RELATORIO

De autoria do Prefeito Municipal, o projeto de lei sob comento, que dispoe
sgbre o0 estatuto dos servidores da administracao direta, autarquias e fundagdes
plfblicas do Municipio de Cabeceira Grande, foi aprovado pelo Plenario da
Camara Municipal em dois turnos de discussao e votagao.

Sobre a proposigao principal incidiram as emendas supressivas de n°s 12,
13 e 14/1997, igualmente aprovadas pelo Pleno em turno Unico de discussdo e
Votacao.

Deste modo, veio a matéria a este dorgdo técnico, em obediéncia ao
disposto no art. 282 da Resolucao 004, de 28 de agosto de 1997, para que seja
feita a sua redacdo final, segundo as deliberagOes plendrias e a técnica

legislativa.

II — CONCLUSAO

Isto posto, sou que se dé ao Projeto de Lei Complementar 001/1997 a
redacdo final que ora € anexada a este Parecer, que esta conforme as
soberanas decisdes do Pleno da Camara Municipal.

Camara Muméimi de C({heczixpf:’_
Sala das Sessoes, 14 de outubro de 1997. | Eisiocolado no Livio proprio as folh=s
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/97 |

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES DA ADMINISTRAGAO DIRETA,
AUTARQUIAS E FUNDAGOES PUBLICAS DO MUNICIPIO DE CABECEIRA

x

GRANDE(MG) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Cabeceira Grande(MG), no uso aa atribuicdo que Ihe confere o art.
76, I, da Lei Orgdnica do Municipio, faz saber que a Gamara Municipal decreta, € €le, em
sey nome, sanciona e promuiga a seguinte LEL:

TITULOT
CAPITULO UNICO
Das Disposigoes Preliminares

At 1°-Estalel Complementar institui o Estatuto dos Servidores Publicos da Administragao Direta €
Indireta do Munidipio de Cabeceira Grande(MG).

Art. 29 - Para os efetivo desta Lei, Servidor € a pessoa legalmente investida em Gargo publico.

Art. 3° - Cargo publico integrante de carreira € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um Servidor.

_Parégrafo Unico: Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, s3o criados por lei, com
da‘iominamopropriaeva'ldmentopagowoscofrespablicos, para pm\/immtoerneréterefeﬁvoouem
Comissdo.

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo da administracdio pdblica municipal direta, das autarquias,
indusive as em regime espedal, € das fundagdes publicas, serdo organizados e providos em Garreiras.

Art. 5°-Ascarreilasser§oorganizadasemdass&sdecargos,bbsavadasa&colaﬁdadeea
qualificacdo profissional exigidas, bem assim a natureza € complexidade das atribuigdes a serem exerddas, €
mantero correlagiio com as finalidades do érgio ou entidade a que devam atender.

§ 10 - Classe é a divisao basica da carreira, que agrupa 0s Cargos da mesma denominaggo, segundo
o nivel de atribuigdes e responsabilidades, indusive aquelas das fungdes de direciio, chefia, assessoramento
e assisténda.

§2°—Psda$esseféodadobtadasem padrﬁes,aosquaisconmpondemosvmdmentosdos
cargos.

§ 3° - As carreiras poderao compreender dasses de cargos do mesmo grupo profissional, reunidas
em segmentos distintos, escalonados nos niveis basico, médio & superior.

. hanhi 6°—Quadroéooonjuntodeoargosdecarreira e em Comissao, integrantesglasesmrturasdos
érgiios dos Poderes Péblicos Municipais, das autarquias e das fundacdes publicas do Municipio.

Art. 7° - E proibida a prestagio de servigos gratuitos, salvo 0s casos previstos em lel.




TITuLo 11
Do provimento, Vacincia, Remog3o, Redistribuicio e Substituicio
CAPITULOI
Do Provimento
SECAO I
Disposicoes Gerais

Art. 8° - S3o requisitos bésicos para ingresso no Servigo PUblico Municipal:

I - a nacionalidade brasileira;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

III - a quitagio com as obrigagdes militares e gleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exerdido do cargo;
V - aidade minima de dezoito ancs;

VI - a boa salde fisica e mental.

§ 10 - As atribuiges do cargo podem justificar a exigénda de outros requisitos estabelecidos em lei
instituidora da carreira.

g §2°—ﬁs.pessoasponadorasdedeﬁdéndaémguradoodireitodeseinscreveremconcurso
plblico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficénda de que sdo
portadoras, palaasquaisse’ﬁor@avadasatédezporcamdas\@gasofaeddasmconcurso.

Art. 9°-Oprovimentodosca:gosg.’1blicosfar—se-é mediante ato da autoridade competente de cada
Poder, do dirigente superior da autarquia ou de fundaggo publica.

Art. 10 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 11- S3o formas de provimento de cargo publico;

I - nomeagao;
II - promogao;
I1I - ascensao;
IV - readaptagao;
V - reversao;
VI — aproveitamento;
VII — reintegracao; e
VIII - reconduggo.

~

SECAO IT

Art. 12- A nomeaggo far-se-a:

I-em@réterefeﬁvo,quandoseratardecargodecarreira;gu
1I - em comissso, para cargos de confianga, de livie exoneracdo.

_ Parégrafo Unico: A designacio, por acesso, para fungio de diregdo, chefia, assessoramento e
assisténdia, recaird, exdusivamente, em Servidor de carreira, satisfeitos os requisitos de que trata o artigo
13, paragrafo unico.




Art. 13—Anom§ag§0 para cargo de carreira depende de prévia habilitagdo em concurso publico de
pl'OVBSOUdeDrovaseUtulos,obededdaaa'demdedassiﬁca@?oeoprazodesuavalidade.

Paragrafo Unico: Os demais requisitos para 0 ingresso e o desenvolvimento do Servidor na carreira,
mediante progressao, ascensao € acesso ser3o estabeledidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na administragdio plblica munidipal e seus regulamentos.

SECAOQ III
Do Concurso Publico

Art. 14 - O concurso sera desenvolvido em duas etapas, de carater eliminatdrio e dassificatorio, a
primeira, prova ou prova e titulos, €, a segunda, prova precedida de cumprimento de programa de formaggo
inicial conforme dispuser a lei e o regulamento do sistema de carreiras.

. At 15 - O concurso plblico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma unica vez,
por igual periodo.

’ §_1°-Oprazode_validadedocomxsoeascnndig"mdesuarealizag’éoseréoﬁmdosemediial,que
(s;ralptibhoado nos locais de costume da Administragio Publica, e em jomal didrio que tenha grande
rculaggo.

§ 20 - Nao se abrira novo conaurso enguanto houver candidato aprovado em CONCUrso anterior, com
prazo de validade ainda néo expirado.

SECAO IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 16—Posseéaacdtag§oe¢r59dasammig6&s,devereseresponsabilidades inerentes ao
cargo puiblico, com o compromisso de bem senvir, formalizada com a assinatura em termo pela autoridade
competente e pelo empossando.

§1°-Aposseocorrera’mpramdetn‘rtaciasca'radosdapublicagéodoatodeprovimento,
prormogavel por mais trinta dias, a requerimento formal do interessado.

§ 20 - Em se tratando de Servidor em licenca, ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo
sera contado do término do impedimento.

§3°—Apossepoderédar—sernedianteu'oaxag505pedﬁ(a.

§4°—Séhaverépoa@enoscasosdeprmme'mdecargopornomeagéo,acessoeascmséo.

§5°—NoatodaposseoSeMdaapr&eiaé,oumtoﬁammte,dedaragﬁodosbmsevaloraque
constituemseupatrimc")nioededaragéoquamnaoeeddow n3o de outro cargo, emprego ou fungao
publica.

s § 69 - Serd tomado sem efeito o ato de provimento, Se @ posse N0 OCOITer NO Prazo previsto No §

Art. 17 - A posse em cargo pUblico dependera de prévia inspegdo médica oficial.



, Paragrafo Unico: S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o
exerddo do cargo.

Art. 18 - Exerdidio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.
§ 10 - E de trinta dias 0 prazo para o Servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.

g 20 - Seée(oneadooSavidoremposadoquenéomharanexerddompraZOprevistom
paragrafo anterior.

§3°-Aauhon‘dadecompetentedoérgéoouenﬁdade para onde for designado o Servidor compete
dar-lhe exerdicio.

Art. 19 - O inido, a suspensdo, a interrupgdo e o reinico do exercico serao registrados no
assentamento individual do Servidor.

Paragrafo Unico: Ao entrar em exerdidio o Servidor apresentard, a0 Orgdo competente, 0s elementos
Necessarios ao assentamento individual.

¢ Art. 20 - A promogao Ou @ ascensao ndo interrompem o tempo de exerdidio, que € contado no novo
posicionamento na carreira, a partir da data da publicaggo do ato que promover ou ascender o Servidor.

Art. 21 - O Servidor transferido, removido, redistribuido, requisitado ou cedido, que deva ter exerdicio
em outra localidade, teré dez dias de prazo para entrar em exerddo, induido neste tempo 0 Necessaro o
deslocamento para a nova sede.

Para'grafo unico: Na hipétese de o Servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo a que se
refere este artigo sera contado a partir do término do afastamento.

Art. 22 - O ocupante do cargo de provimento efetivo, integrante do sistema de carreire, fica sujeito a
carga hordria de trabalho minima de quarenta horas semanais, salvo quando lei estabelecer duragdo diversa.

Paragrafo Unico: Além do cumprimento no estabelecido neste artigo, 0 exercicio de cargo em
comiss30 exigira de seu ocupante integral dedicaggo a0 Servico, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da administracao.

ArL23-Aoewtareneceddo,o$aviddmmead0paraczrgodepmvima1'goefeﬁwﬁgrésujei:co
a estagio probatdrio por periodo de vinte & quallo Meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serao
objeto de avaliagao paraodaanpmfndocargo,observadososseguintes fatores:

I - assiduidade;

1I - discipling;

111 - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade; e
V - responsabilidade.

§ 19 - Quatro meses antes de findo O periodo do estagio probatdrio, sera, obrigatori_arrmte,
submetido & homologacio de autoridade competente a avaliaio de desempenho do Servidor, realizada e
acordo com o que dispuser a lei ou regulamento do sistema de carreira, em prejuizo da continuidade de
apuragao dos fatores enumerados nos indsosIa V.

: § 29 - O Servidor ndo aprovado no estagio, sera exonerado ou, se estavel, reconduzido a0 cargo
anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo tnico do artigo 32.



SECAO V
Da Estabilidade

Art. 24 - O Servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de carreira adquirira
estabilidade no servigo plblico ao completar dois anos de efetivo exerddo.

Art. 25 - O Servidor estével sO perdera o cargo em virtude de sentenca judidal transitada em julgado
ou de processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI
Da Readaptacdo

Art. 26 - Readaptacio € a investidura do Servidor em cargo de atribuicdes e responsa_bilidadgﬁ
compativeis com a limitago que tenha sofrido em sua capadidade fisica ou mensal, verificada em inspegao
médica.

§ 19 - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptado sera aposentado.

§ 2° - A readaptacdo sera efetivada em crgo de cameira de atribuigdes afins, respeitada a
habilitagao exigida.

§ 3° - Em qualquer hipdtese, a readaptagio ndo podera acarretar aumento ou reduco da
remuneracio do Servidor.

SECAO VII
Da Reversao

Art. 27—Revers§oéoretomoéatividadede$ervidoraposenmdoporinvaiidez_,quando por junta
médica ofical, forem dedarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art28-Arevers§ofar—se—émnm@rgowmcargoresuttantedesuahansfonnagéo.

Paragrafo Unico: Encontrando-se provido este cargo, o Servidor exercera suas atribuigdes como
excedente, até a ocoiréndia de vaga.

Am29-Néopodeérevete'oaposa\1adoqmﬁvammplaadoseta1taamsdeidade.

SECAO VIII
Da Reintegracao

Art. 30 - Reintegraggio € a reinvestidura do Servidor estavel no cargo anteriormente ocupado ou no
cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissao por dedisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 10 - Na hipStese de o cargo ter sido extinto, o Servidor ficara em disponibilidade, observado o
disposto nos artigos 32 e 33.
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§ 20 - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante seré reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade
remunerada, observado o disposto no artigo 32.

SECAO IX
Da Reconducado

Art31-RecuﬂugﬁoéoretomodoSaWdoraévdaocargoantaiomenteocupado,edewnaé
de:

I - inabilitagiio em estégio probatdrio relativo a outro cargo, ou de
II - reintegracao do anterior ocupante.

Paragrafo Unico: Encontrando-se provido o cargo de origem, 0 Servidor sera aproveitado em outro,
observado o disposto no artigo 33.

SECAO X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

ArL32-ExUntoocargooudedaradaasJad&snecessidade,oSeMdor$lévd ficard em
disponibilidade com remuneraggo integral.

Art. 33 - O retomo & atividade de Servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento
obrigatdrio em cargo de atribuigdes e vendmentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico: A unidade do sistema de pessoal providendara o imediato aproveitamento de
Servidor em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nas demais unidades ou em entidades da
Administraggo Indireta.

Axt34-0aproveitamentode$ervida'queseancontree'n disponibilidade ha mais de doze meses
dependera de prévia comprovago de sua capadidade fisica e mental, por junta médica oficial.

§1°—Sejulgadoapto,oSevidorassm.|mira’oe<erddodoergonoprazodetintadiascontadosda
publicagdo do ato de aproveitamento.

§ 20 - Verificada a incapacidade definitiva, 0 Servidor em disponibilidade seré aposentado.
Art35—Serétomadosemefeitooaprwdta'ne'meczssadaadisponibilidadeseoSe'vidornéo
entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO II
Da Vacanda
Art. 36 - A vacanda do cargo publico decorrera de:

I - exoneragao;
II - demissao;



III - promogao;
IV - ascensao;
V - transferéndig;
VI - readaptagdo;
VII - aposentadoria;
VIII - posse em outro cargo inacumulavel, e
IX - falecimento.

Art. 37 - A exoneracio de cargo efetivo dar-se-é a pedido do Servidor ou de oficio.
Paragrafo tinico: A exoneraco de oficio dar-se-a:

I—quandonéosatisfeitasascondigﬁsdo&d:égioprobatério;

I - quando, por decorréndia de prazo, ficar extinta a punibilidade para demissdo por abandono de
cargo; e

111 - quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exerdidio no prazo estabeledido.

Art. 38 - A exoneracao de cargo em comissao dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente; e
11 - a pedido do proprio Servidor.

Pardgrafo Unico: O afastamento do Servidor de fungdo de diregiio, chefia, assessoramento e
assisténda, dar-se-a:

I - a pedido; e
II - mediante a dispensa, nos casos de:
a) promogao;
b) cumprimento de prazo exigido para rotatividade na fungao;
) por falta de exacio no exerddo de suas atribuigdes, segundo ©
resultado do processo de avaliacio, conforme estabelecido em lei e regulamento, e
d) afastamento de que trata o artigo 102.

CAPITULO III
Da Remocao e da Redistribuicao
SECAOI
Da Remocao

Art. 39. Remocgo é o deslocamento do Servidor, a pedido ou de ofidio, com preenchimento de daro
del@géo,noémbitodommquadro,mwsanmmngadasede.

§ 10 - Dar-se-a a remogao, a pedido, para outa localidade, indepe'udentem?wtededarodeldagﬁo,
para acompanhar cdnjuge ou companheiro, ou por mativo de satide do Servidor, conjuge, companheiro ou
dependente, condicionada a comprovagao por junta médica.

§2°-Nosesosmevistosmmm,ommﬂmmﬂmdammm

que vier a ocorrer.

SECAO IT
Da Redistribuicio




Art. 40 - Redistribuicio é o deslocamento do Servidor, com 0 respectivo cargo, para quadro de
pessoal de outro drgdo ou entidade, cujos planos de cargos e vendmentos sejam idénticos, observado
sempre o interesse da administraczo.

§ 10 - A redistribuico dar-se2 exdusivamente para a;usﬂlarrmto <1e qual’drg de pegsoal as
nec&idadesdossewigos,indusivenosasosderecrganizagao,adn@ooumagaodeorgaowentdade.

§2°—Nosmsosdee<ﬁng§ode&géowaﬁdade,os$avﬁaesg§évdsqugnéowdaemser
redismbuidos,nafonnadesteamgo,seréoaiazdosemdisponibilidade,ateseuapmveltame']tonafoma
do artigo 33.

CAPITULO IV
Da Substituicao

Art. 41 - Os Servidores investidos em funcio de diregio ou chefia e os ocupantes de cargos em
comiss3o, terdo substitutos indicados no regimento intemo ou, NO caso de OMissao, previamente designadas
pela autoridade competente.

§ 1° - O substituto assumira automaticamente 0 exerddo do cargo ou fungao de diregao ou chefia,
nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.

§2°‘OSUbSﬁtUtOfaréjUSégrmwomdamr@odediregﬁo.ogmeﬁafpagana
proporgdo dos dias de efetiva wbsidugéo,obsavaﬁo-sequantoaoscargosemoomsgo,odusposto no
artigo 70, § 5°.

Art. 42 - O disposto no artigo anterior aplica-se acs titulares de unidades administrativas organizadas
em nivel de assessoria.

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULOI
Do Vencimento e da Remuneragao

Art43—Vencimentoéaraﬁmigéopeoﬂénapdoeca'ddodecargopﬂblioo,comvalorm@doem
lei.

Art. 44 - Remuneracdo € o vendmento do Gargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabeleddas em lei.

§1°—Arernuneag§odo$avidainve9jdoanﬁmgéooucargoancomissﬁo,saépaganaforma
prevista no artigo 70.

§2°—OSen/idorinvesﬁdoemcargoemamisséodeérgéoouenﬁdadedivemadadesualdacéo,
receberé a remuneracio de acordo com o estabeledido no artigo 102, § 10.

§ 3° - O vendmento de cargo efetivo, acresddo das vantagens de cardter permanente, € irmedutivel.
§ 40 - E assegurada a isonomia de vencmentos para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas,

do mesmo Poder ou entre Servidores dos dois Poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as
relativas a natureza ou ao local de trabalho.



Art. 45 - Nenhum Servidor poderé perceber, mensalmente, a titulo de remuneragdo, importancia
superior & soma dos valores percebidos como remuneragao, em espéde, a qualquer titulo, no mbito dos
respectivos Poderes, pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico: Exduem-se do teto de remuneracio, as vantagens previstas no artigo 69, I1a VIIL.

Artigo 46 - A menor remuneraggo atribuida aos Gargos de carreira ndo sera inferior a 1/40 (um
quarenta avos) do teto de remuneragzo fixado no artigo anterior.

Art. 47 - O Servidor perdera:

I - a remuneragio dos dias que faltar ao servigo;
II-a parcela de remuneraggo didria, proporcional aos atrasos, auséndas e saidas

antedipadas,
iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos; ou
I1II - metade da remuneracio na hipdtese prevista no artigo 139, § 2°.

Al_'t 48 s Salvo por imposicao legal, autorizacgo formal do Servidor, ou mandado judidal, nenhum
desconto indidira sobre a remuneracao ou provento.

_ P~ara'graf0 t!nioo: A mteno da administraggo, € com reposicao dos custos, quando formalizada a
autorizagdo do Servidor, poderd haver consignagio em folha de pagamento em favor de terceiros, na forma
definida em regulamento.

Art49—AsreposigB$einde'izagﬁesaoEréﬁoseréodescontadasemparcelasmensaisnéo
excedentes a décima parte da remuneragao ou provento.

Parégrafo Unico: Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o recebimento de
quantias indevidas poderd implicar processo disdplinar para apuracio de responsabilidades e aplicagso das
penalidades cabiveis.

Art50—OServidoremdébitommoEr!aio,quefordemiﬁdo,e(onerado,ouqueﬁverasua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, teré o prazo de sessenta dias para quite-a.

Paragrafo Unico: A ndo quitagao do debito no prazo previsto implicard sua inscrigdo divida ativa.
Art. 51-Ovendmem,aranweagéoeop'mmnéosaﬁoobjetodeanesto,seqUeonou
penhora. exceto nos casos de prestacao de alimentos resultantes de dedisdo judicial.

CAPITULO II
Das Vantagens

Art. 52 - Além do vendmento, poderao ser pagas 20 Servidor as seguintes vantagens:
I - indenizagoes;
I - auxilios pecunidrios; €

I1I - gratificagdes e adicionais.

: § 1° - As indenizagdes e os auxilios N30 se incorporam 20 vendmento ou provento para qualquer



~§2°-Asg|aﬁﬁcagt”3eseosadidonaisincnrporam—seaove'ldmentoouprovento,nosc;asose
oondigdes indicados em lei.

Art. 53-%%nﬁgaspa1méﬁasnéosa§ompﬁdasnanammuladaspamefdbdemncess§o
deqwisqueoulmsacéedmosmﬁériosdteﬁa&s, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAOI
e

Art. 54 - Constituem indenizagdes a0 Servidor-
I - ajuda de custo;

II - didrias; e
III - de transporte.

Art. 55 - Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para sua CONCess3o, Serao
estabelecidos em regulamento.

Subsecao I
Da Ajuda de Custo

Arn-_ss-Aajudadea:stndaﬁna-seaaxnpersafasdespesasdeinslalagéodoServidorque,no
interesse do servigo, passar a ter exerddo em nova sede, com mudanca de domidlio, em P et
permanente.

§1°-Corre'nmrouﬁdaﬁdnirisbagﬁoasdaa&scantansportedoSaWdoredesuafamﬂia,
oompreendendopassagem,bagage'nebe'lspessoais.

§2°—AfamﬂiadoSe'vidorquefaieoernanova%des%oasseguradosajudadecustoetransporte
paraalocalidadedeorigan,deﬂodoprazodeunamoorﬂadodoébito.

ArtW-AajudademstoédajadasobrearemmeagéodoServidor,confonnesedispusere'n
regulamenm,néopodmdoemde’aimpa’témamesﬁdmteauésm&s&s.

Art. 58—Néoseréooncaiidaajxjadeu_stoa05ervidorqueseafastardocargo,ou reassumi-lo em
virtude de mandato eletivo.

Art. 59-Seréconcedidaajuiadewstnéq.|deq.ve,néosendoSewidordoMunidpio,forpomeado
para Cargo em comissao, com mudanca de domidilio, indusive quandodoretnmoaodomidliodeongem.

Paragrafo unico: No afastamento previsto no artigo 102, indso 1, a ajuda de custo serd paga pelo
drgdo cessionario, quando cabivel.

Art. 60 - O Servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custn quando, injustificadamente, N0
apresentar na nova sede no prazo determinado no artigo 21.

Paragrafo Unico: NSo havera obrigaco de resiituir a gjuda de custo 0s casos de exoneragzo de
oficio, ou de retorno por maotivo de doenga comprovada.
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Subsecao II

Art61-OServidorque,ase'vigo,seafastardasedeemcaré&reventualounansitério, para outro
ponto do territdrio nadional, fara jus a passage'tsediérias,paracobnrasdesp&sasdepousada, alimentagdo
e locomogao urbana.

Paragrafo 1°—Adiériaseréa)noedidapordadeafaslamento,seﬂdodevida pela metade quando 0
deslocamento ndo exigir pemoite fora da sede.

Parégraf02°-Noscasose'nqueodesloamertodasedecorsﬁmwe>dgénda permanente do cargo,
o Servidor ndo fara jus as diarias.

Art. 62 - O Servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer maotivo, fica obrigado
a restitui-las integralmente, no prazo de dinco dias.

Paragrafo Uinico: Na hipdtese de o Servidor refomar a sede em prazo menor que O previsto para seu
afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso, em igual prazo.

Subsecao ITI
Da Indenizacao de Transporte

Art. 63 - Conceder-se-4 indenizag2o de transporte a0 Servidor que realizar despesas com l'.ltilizagéo
demdomépﬁodelooornoqioparaemx;éodese'vk;osad:emos,porforgadasalﬂbui(;OESpropriano
cargo, conforme regulamento.

Paragrafo Unico: A indenizagio serd devida na proporgao de um vinte avos por dia Util de realizagdo
de servigo extemno.

SECAO II
Dos Auxilios Pecuniarios

Art. 64 - Ser3o concedidos a0 Servidor publico ou a sua familia 0s seguintes auxilios pecuniarios,
conforme se dispuser em regulamento:
I - auxilio-moradia;
II - auxilio-educacao;
III - auxilic-alimentagao; €
1V - auxilio-transporte.

Subsecao I
Do Auxilio-Moradia

_Al_‘t. 65-OSeMdorquandora*novidoannsfaidodeoﬁdodesuasededeseMgo, no interesse
da Administraggo, fara jus a auxilio para moradia, nos termos do regulamento.

g Par_égrafolO—Oawa'Iio—mOtadiaéda/idoapardrdadatadoexerddonanovasede,emvalornunca
inferior a vinte por cento do vendmento do cargo efetivo, durante periodo Nao superior a Gnco anos.

11



Paragrafo 20 - O auxilio-moradia néo sera concedido ou serd suspenso, quando o Servidor ocupar ou
vier ocupar proprio municipal ou casa propria.

Subsecao I1
Do Auxilio-Educacao

Art. 66 - O auxilio-educacio sera devido ao Servidor em atividade, por filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela, até a idade de vinte € um anos,

na forma estabelecida em lei e seu regulamento.

Paragrafo Unico: Na ocorréndia de aposentadoria ou falecdmento do Servidor, sera assegurado
auxilio-educacgio para os dependentes existentes na data do evento.

Subsecao II1
Do Auxilio-Alimentacao

; Art. 67 - O auxilio-alimentacio sera devido ao Servidor ativo, nos termos e condigdes estabelecidas
em lei e seu regulamento.

Subsecao IV
Do Auxilio-Transporte

Art. 68 - O auxilio-transporte sera devido a0 Servidor ativo nos deslocamentos da residénda para o
trabalho e vice-versa, na forma estabelecida em regulamento.

§ 10 - O auxilio sera concedido mensalmente, por antedipagao, por utilizacio de sistema de
transporte coletivo, sendo vedado o uso de transportes espedais.

§ 20 - Ficam dispensados da concess30 do auxlio, os 4rgdos ou entidades que transportem Seus
Servidores, por meios proprios ou contratados.

SECAO III
Das Gratificacbes e Adicionais

Art. 69 - Além do vendmento e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidas aos Servidores as
seguintes gratificagbes e adiconais:

I - gratificado pelo exercicio de fungBes de diregio, chefia, assessoramento € assisténda;
II - gratificaggo natalina;
I1I - adicional por tempo de Servigo;
1V - adicional pelo exerddo de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V - adicional pela prestacgo de servigo extraordinario;
VI - adicionais notumos; €
VII - adicionais de férias.
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Subsecao I
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Fungao de Diregdo, Chefia, Assessoramento e
ASSIStANG

Art. 70 - Ao Servidor investido em funcdo de direcdio, chefia, assessoramento ou assisténdia, €
devida uma gratificacdo pelo seu exerdico.

§ 10 - Os percentuais da gratificacdo serdo estabelecidos em lei, em ordem decrescente, a partir do
vendmento de Secretario Munidpal.

§ 20 - A gratificaciio prevista neste artigo incorpora-se a remuneragao do Servidor e integra o
provento da aposentadoria, na proporgio de um quinto por ano de exercido de funggo de diregdo, chefia,
assessoramento ou assisténdia, ate o limite de cnco quintos.

A§3°-Quandomaisdeuma funcio houver sido desempenhada no periodo de um ano, a
importanda a ser incorporada tera como base de Glculo a funggo exerdida por maior tempo.

: §i°—0correrldooexe_rddodeﬁm§ﬁodenfvdmaiselevado,porpen’ododedozemeses,apésa
incorporagao da fragdo de dnco quintas, poderd haver a atualizaggo progressiva das parcelas ja
incorporadas, observado o disposto no paragrafo anterior.

§ 59 - Lei especifica estabelecerd a remuneracio dos cargos em comiss3o de que trata o artigo 12,
indiso II, bem como os critérios de incorporagao da vantagem prevista no paragrafo segundo, quando
exercido por Servidor.

Subsecao IT
Da Gratificacao Natalina

Art. 71 - A gratificacio natalina corresponde a um doze avos da remuneragao a que o Servidor fizer
jus no més de dezembro, por més de exerddo, no respedivo ano.

Paragrafo Unico. A fragdio igual ou superior a quinze dias sera considerada como més integral.

Art. 72 - A gratificacio serd paga até o dia vinte de Dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico: Juntamente com a remuneragdo de junho sera paga, como adiantamento da
gratificagdio natalina, metade da remuneragao ou provento recebido no més.

Art. 73 - O Servidor exonerado perceberd sua gratificagio natalina, proporcionalmente aos meses de
efetivo exercicio, calculada sobre a remuneraggo do més de exoneragao.

Art. 74 - A gratificagio natalina ndo serd considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Subsegao II1
Do Adicional por Tempo de Servigo

: A!t._75-()_adidonal por tempo de servigo € devido a razao de dez por cento por quinquénio de
servico publico efetivo, incidente sobre a remuneracgo de que trata o artigo 44, § 3° desta Lei.
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Paragrafo tnico: O Servidor fard jus 20 adicional a partir do més em que se completar o quinquénio.

Subsecao IV
DosAdidonaisden-nsahbridade,Pe-iallosidadeoquosHade

Art. 76 - Os Servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
pe*manmteoomsubslandastcbdcaswwnriscodevida,fazernjusaumadicionalsobreovendmermodo

cargo efetivo.

§1°—OServidorqueﬁzserjusaosadidonaisdeinsalubridadeepeﬁculosidadedevenéoptarporum
deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

§2°-Odireitoaoadudonaideinsahbridadewpericulosidadeoessaoomaeliminagéodas
condicBes ou dos riscos que deram CaUSa a Sua Concess30.

Art. 77 - Haverda permanente controle da atividade de Servidores em operagbes ou locais
considerados penosos, insalubres ou pengosos.

: Paragrafo dnico: A fundondria gestante ou ladante sera afastada, enquanto durar a gestagso e a
Iactagao,~das operagoes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em
SEIVICO Na0 pergoso.

Art. 78 - Na concess3o dos adidonais de penosidade, insalubridade e de periculosidade sereéo
observadas as situaces espedificadas na legislagio aplicavel ao Servidor plblico.

Paragrafo Unico: O adidonal de insalubridade por trabalho com Raio X ou substdnda radioatvas
mn'esmndeaquamntapawnmdovaumamdocargoefejmeseémnoedidonamrmadaIegisiagé‘o

Art. 79 - O adicional de pencsidade sera devido a0 Servidor em exercicio em zonas de fronteira ou
em localidades, cujas condicdes de vida o jusiifiquem, nos termos, condigbes e limites fixadas em
regulamento.

Art80-05Ioc2isdehaba!hoeos$evidoresqueoperamcomRaioXousub;lér_mda_radioaﬁvgs
devemsermanﬁdossobcorm'depermarn’lte,demodoqueasdosesderadiagaomnlzantesnao
ultrapassem o nivel méximo previsto na legisiagao propria.

Parégrafoﬂnico:OsSevida&saquesereferestearﬁgodevem ser submetidos a exames médicos
a cada seis meses.

Subsecao V
DoAdidonaIporServiQOExuaordinéﬁo

Art. 81 - O senvigo extraordinrio serd remunerado com acrésdmo de dnalienta por Cento em
relacdo a hora extra normal de trabalho.

rAmsz—Sanmtesaépadeosano%amﬁnémpamaHUasmmgﬁesexmpddaise
temporarias, respeitado o limite méximo de duas horas diarias, conforme se dispuser em regulamento.
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Subsecao VI
Do Adicional Notumo

Art. 83 - O servigo notumo, prestado em horario compreendido entre vinte e duas horas de um dia €
dncohorasdodiaseguinte,teréovalahaaacesddodemaisvinteedncoporcmto,oomputando—seoada
hora como dinglienta e dois minutos € trinta segundos.

Paragrafo Unico: Em se tratando de servico extraordindrio, 0 acésdmo de que trata este artigo
inddira sobre a remunerago prevista no artigo 81.

Subsecao VII
Do Adicional de Férias

% Art. 84 - Independentemente de solicitacio, serd pago ao Servidor, por ocasido das ferias, um
adicional de pelo menos um tergo da remuneracio correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo Unico: No caso do Servidor exercer funggo de diregdo, chefia, assessoramento ou

assisténda ou ocupar cargo em comiss30, a respectiva vantagem sera considerada no Glculo do adidional de
que trata este artigo.

Art. 85 - O Servidor em regimedeaamda@?olidiaperodaeréoadidonaldefénasmlculadosobrea
remuneragao dos dois cargos.

CAPITULO ITT
Das Férias

Arl:86-OSe-vidorfara'jus,anua!mente,atrintadiasconsea:tivosdeférias,quepodemser
acumuladas até 0 méaximo de dois periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as hipdteses em
que haja legislagao espedifica.

§1°-Pamopdmdmpa1bdoaqd§dmdefé'iasse'§o®dgidosdozem$esdeexeddo.

§ 20 - E vedado levar & conta de férias, qualquer falta 20 servigo.

Arl:87—Opagamentodarenuneagéodasféiassaéemadoatéddsdiasanmdoinfdodo
respectivo peiodo,obsavarﬂoseodiqnaompa;ég:afommeimdestearﬁgo.

§1°-éhcultadoaoSe'vidoroorwterumte'godasfériasemabonopecuniério,desdequeo
requeira com pelomenossesserﬂadiasdeamecedéndadoswinido.

§ 2 - No célculo do abono pecunidrio sera considerado o valor do adidional de férias, previsto no
artigo 69, inciso VIL.

) Art.88—_OServidorqueoperadira:aepemane'1tementecomRaioXousubsrénda radioativa
gozara, obngatoqammte, vinte dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida,
em qualquer hipdtese, a acumulagzo.

_ Paragrafo Unico: O Servidor referido neste artigo ngo fard jus ao abono pecuniario de que trata o
artigo anterior.
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Art. 89 - As férias somente poderdio ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comoggo
interna, convocaciio para jri, servigo militar ou eleitoral, ou por motivo de superior interesse publico.

CAPITULO IV
Da Licenca
SECAO1I
Disposicoes Gerais

Art. 90 - Conceder-se-3, ao Servidor, licenca:

I - por motivo de doenga em pessoa da familig;
1I - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
I1I - para o servigo militar;
IV - para atividade politics;
V - prémio por assiduidade;
VI - para tratar de interesses particulares; e
VII - para desempenho de mandaio dassisiz.

§ 1° - A licenga prevista no indiso I seré precedida de exame por médico ou junta médica ofidal.

§2°-OSeNidorn50poderépe'maneceremIice'ngadam&smaespédeporperfodosuperioravinte
e quatro meses, salvo nos casos dos indsos 1, III, IV e VIL.

§3°—évedadooexerddodeatixﬂdaderenureada,duranteoperiwodeliom@ Wiamimw
I deste artigo.

ArL91—Alicengaconoajidadentodes&mtadiasdotérminodeoub*adamesmaespédeselé
considerada como proirogagao.

SECAO I
DaLicer@porMoﬁvodeDoengaemP&oadaFamiIia

A¢92—Podeésaaxmedndalicagaao$avidor,pormoﬁvodedoa1@dooﬁnjugeou
companheiro, padrasto ou madrests, ascendente, descendente, enteado e colateral consangiiineo ou afim
até o segundo grau civil, mediante comprovagao medica.

§1°-Alioen@sommteseéde‘aidaseaasgsténdadirdadoSGWdorforiMispmsévdgnéo
puderserpresladasimuhaname'rteoomoaaddodocargo,oquedeveléserapurado,atrav&sde
acompanhamento sodial.

§20-A licenca seré concedida sem prejuizo da remuneracio do cargo efetivo, até noventa dias,

poda\dosa'prgrrogadaporatémﬁdias,ﬂlediarﬁepafecG’GEIUﬂm médica, €, excedendo C(ES praces
sem remuneragio.

SEGCAO ITI
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge
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Art. 93 - Poderd ser concedido licenca ao Servidor para acompanhar cdnjuge ou companheiro que
for deslocado para outro ponto do territdrio nadional, para o exterior ou para o exerdicio de mandato eletivo
dos Poderes Executivo e Legislativo.

§1°-Alicenga9eré1porprazoinde£erminadoesemrernuneragﬁo.

§2°—Nahipét&eededeslocanmtodeqwtatastearﬁgo,o$ervidorpode’éserlotado,
provisoriamente, em repartico da Administraciio Publica de outra esfera de govemno, desde que para
atividade compativel com o seu cargo, com Onus para 0 6rgao requisitante.

SECAO IV
Da licenca para o Servigo Militar

Art. 94 - Ao Servidor convocado para o servigo militar seré concedida licenca, na forma e condigoes
previstas na legislagdo espedfica.

Paragrafo Unico: Conduido o servigo militar, o Servidor terd até trinta dias sem remuneragao para
assumir o exercicio do cargo.

SECAO V
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 95 - O Servidor terd direito a licenca, sem remuneracio, durante o periodo que mediar entre a
suaescolha,emconveméoparﬁdéﬁa,cormcandidatoacargoeletjvo,eavésperadoregisuodesua
candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 10 - O Servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha sua fungdo e que exerca
cargo de diregdo, chefia, assessoramento, assisténda, amecadaggo ou fiscalizagdo, dele sera afastado, a
partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o dédmo quinto dia
seguinte ao do pleito.

§ 20 - A partir do regisn"odacandidatwaeatéodé:imoquintodia seguinte ao da eleiggo, o Servidor
fard jus a licenga como se em efetivo exerddo estivesse, com o vendmento de que trata o artigo 44, § 3°.

SECAO VI
Da Licenca-Prémio por Assiduidade

Art. 96 - Apds cada quingiénio ininte'rupmde@e'ddo,oSeMdorfaréjusaogozodetrésT&ses
delicmga,atimlodeprémioporassiduidade,can a ra'nwﬁagéodocargoefdivo,vedadaaconversaoe'n
pecunia.

Parégrafo Unico: éfawlmdoaommra\mmdeq&mestﬁamgﬂ,ﬂnatéﬁ
parcelas.

Art. 97 - NSo se concederd licenga-prémio ao Servidor que, no periodo aquisitivo:

I - sofre penalidade disdiplinar de suspensao; e
II - afastar-se do cargo em virtude de:
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a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragao;
b) licenga para tratar de interesses particulares;

¢) condenag@o a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;

d) afastamento para acompanhar cdnjuge ou companheiro; e

e) desempenho de mandato dassisa.

Paragrafo Unico: As faltas injustificadas ao servico retardarso a concessao da licenga prevista neste
artigo, na proporgao de um més para cada falta.

Art. 98 - O nimero de Servidores em gozosimulténeodelioenga—prérnionéopoderésersuperioré
um terco da lotagdo da respectiva unidade administrativa do orgdo onde estiver lotado.

Art99-Paraefeitodeaposentadoria,safa’contadoerndobrootempodelicenga—prémioqueo
Servidor ndo houver gozado.

SECAO VII
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 100 5 A critério da administracio, podera ser concedido ao Servidor estavel licenga para o trato
de assuntos particulares, pelo prazo de ate dois anos consecutivos, sem remuneracio.

§1°-Alicengapoderéserinterrompidaaqualquertempo,apedidodoSewdorounoinmressedo

servigo
§2°-Néoseooncede:énwaliceﬁgaantsdedecaﬁdodoisanosdoténninodaantmOL

§ 3° - Ndo se concederd a licenca @ Servidor nomeado, removido ou redistribuido, antes de
completar dois anos de exerdido.

SECAOQ VIII
DaLioengaparaoDsempmhodeMandatodasista

Art. 101-E'asseguradoaoServidorocﬁreitoaIicenga,paraodesempenhodemandatoem
confederacgio, federagdo, assodacao de dasse de Ambito munidpal ou sindicato representativo da categoria
ou entidade fiscalizadora da profiss30, sem remuneragao, observado o disposto no artigo 112, indso VIII,
alinea “c”.

8§ 10 - Somente poderdo ser licendiados, Servidores eleitos para cargos de diregio ou representacao
nas referidas entidades, até o méximo de trés, por entidade.

§2°—Alicengaterédurag§oigualédomandato,podendoserpronngadanocasodereeleigéoepor
uma Unica vez.

CAPITULOV
Dos Afastamentos
SECAOI
Do Afastamento para Servir a outro Orgdo ou Entidade
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NArt 102 - O Servidor podera ser cedido para ter exerddo em outro 0rgao ou entidade dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios, nas seguintes hipdteses:

I-paraexerddodecargoe'ncornisséo,wﬁngéodeconﬁanga;e

II - nos Casos previstos em leis espedificas.

§1°-Nahipc’>tesedoindsold&stearﬁgo,om.sdaremune:agéose:édoo’rgéooumﬁdade
cessiondria, seja Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Munidpal.

§2°—Medianteautoﬁzag§oe<p'&:sadoPrefeito,oSeMdordoPoderExecuﬁvo podera ter exercicio

em outro 6rgdo da Administracio Munidpal direa, que ndo tenha quadro proprio de pessoal, para fim
determinado e a prazo certo.

SECAO II
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 103 - Ao Servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:

I- Fratando—se de mandato federal, estadual, ou distrital, ficara afastado do cargo.
II - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragao, €
I1I - investido no mandato de vereador:
a) havendo compatibilidade de hordrios, perceberd as vantagens de seu: Gargo, sem prejuizo
da remuneraggo do cargo eletivo; e

b) ndo havendo compatibilidade de horarios, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragao.
§10- No caso de afastamento do cargo, o Servidor contribuira para a seguridade sodial como se em
exercicio estivesse.
§ 20 - O Servidor investido em mandatoeletivowdassistanéopoderéserremovidoouredismmido
de ofidio para localidade diversa daquela onde exerce 0 mandato.

SECAO II
Do Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior

Art104-05ervidorn50pode‘éawaﬁr—sedoPaisparaestudooumisséooﬁdal,semautonmgﬁo
do Prefeito, ou Presidente da Camara Munidpal.

§1°—Aauséncianéoamde'a'dequamanose,ﬁndaamisséoouestudo,somentedecorridoigual
periodo, sera permitida nova ausénda.

§ 20 - Ao Servidor benefidado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida exoneragao ou licenca

para tratar de interesse particular, antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hiptese
do ressarcimento da despesa havida com seu afasamento.

o Art. 105 - O afastamento de Servidor para servir em organismo intemacdional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere dar-se-a com perda total da remuneraggo.
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Art. 106 - O afastamento para estudo ou missdo ofidal no exterior obedecerd ao disposto em
legislaco espedifica.

CAPITULO VI
Das Concessoes

Art. 107 - Sem qualquer prejuizo, podera o Servidor ausentar-se do servigo:

I - por um dia, para doagao de sangue;
II - por dois dias, parasealislarcomoeleitorfuadasede;e
III - por oito dias consecutivos em razao de:

a) casamento; e
b) falecimento de cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
sua guarda ou tutela e imaos.

. A¢_108—Podeésqoumddotn&bspedalm$eﬂda$mdante,quammmmwadaa
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao, sem prejuizo do exercidio do cargo.

Paragrafo Unico: Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensacio de hordrios na
reparticiio, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

Art. 109—AoServidorsu.dafwte,themLJdardesedenointer&ssedaadminisbagéo,éassegurada,
na localidade da nova residéncia ou na mais préxima, matricula em instituigio de ensino congénere, em
qualquer época, independentemente de vaga, na forma e condigdes estabelecidas na legislagdo espedfica.

Paragrafo Unico: O disposto neste artigo estende-se a0 cdnjuge ou companheiro, aos filhos ou

mteadosdoSewidor,quevivamnasa.aaxnpa'\hia,bemcomoaosmmoressobsuaguarda,com
autorizacao judidial.

CAPITULO VIO
Do Tempo de Servigo

Art. 110- E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico federal, indusive o prestado as
Forgas Armadas.

Art. 111—Aapurag50dota'npodesevignse'éfeﬂaemdias,queserﬁoconverﬁdosanams,
consideradooanocomodeu-ezmtosesessa'iaednoodas

Paragrafo Unico: Feitaaconve'séo,osdiasr&dant&s,atéomtoeoitentaedois,néose_réo
computados,arredorﬁando—separawnamqawdoamde'emestenﬂmero,paraefeitodeapmtadma.

Art. 112- Além das auséndas a0 Senvico pravisia no artigo 107, Sa0 consideradas como de efelivo
exerdido os afasamento em virtude de:
I - férias;
II - exercido de cargo em comissao ou equivalente em &rgdo ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal.
III - participagdo em curscs ou programa de treinamento regularmente
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instituido;
IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, munidpal ou do
Distrito Federal, exceto para promogao por meredmento;
V - jri e outros servigos obrigatorios por lei;
VI - miss3o ou estudo no exterior, quando autorizado o afestamento; e
VII - licenga:

a) & gestante, & adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria salde, até dois ancs;

c)paraodesempmhodemamatodass'sta,accetoparaefeito de promogdo por meredmento €
de licenga-prémio;

d)pormoﬁvodeacide‘rteemservigowdoe'lgaproﬁss'onal;

e) prémio por assiduidade; €

f) por convocagao para o servico militar.

VIII - deslocamento para a nova sede de que trata o artigo 21.

IX - partidpacio em competicio desportiva nadional Ou CoNvocagao para
integrar representacio desportiva nadonal, no pais ou no exterior,
conforme disposto em lei espedfica.

Art. 113 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - 0 tempo de servigo piiblico prestado & Unido, aos Estados, Municipios e ao Distrito Federal;
II - a licenga parah'atamertodesaﬁdedep&oadafamﬂiadoServidor,oom remuneragao;
III-aIicewgapamaﬁvidadepdm,mcasodoamgo95,§2°; _
IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou
distrital, anterior a0 ingresso no servigo plblico;
V-otempodesemgoernaﬁvidadeprivada,vinmladoéPrevidénda Sodal; e
VI - 0 tempo de servigo a tiro-de-guerra.

§1°-Otempodeservig3aq;esera‘aeoirﬁsold&tearﬁgonéopodeégaooniadoemdobro
oummqualquaoutosaaéednns,salwsehawnamamnspondmtenalegidagao municipal.

§2°-OtempoemqueoServidoreﬂa»eaposedeoouendisponibilidadeseréapenas
contadoparanovaaposa'ltada'iawdspoﬁbilidade_

§3°-SeémntadoandohootanmdesavignuesﬁdoésForgasAmadasanopaagﬁ&sde
guerra.

§ 49 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais
deumcargoouﬁ.ungﬁodeérgéoweﬁdadedospoderesda Unido, !’Estados, Distrito Federal e Muniapio,
autarguia, fundaco publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

CAPITULO VIII
Do Direito de Peticio

Art. 114 - E assegurado ao Servidor o direito de requerer 20s Poderes Piblicos, em defesa de direito
ou de interesse legitimo.

,Art. 115 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por
intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.
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= Art. 1}6—9abepedidoderecasidaaéoéauuxidadeqwmuve*®cpedidooatoou proferido a
primeira dedisdo, nao podendo ser renovado.

Paragrafo Unico: O requerimento e o pedido de reconsideracio de que tratam os artigos anteriores
deveréoserd&padwadosmprazodedncodiasededdidosdeﬂodemntadias.

Art. 117 - Cabera recursos:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracao; €
I - das dedisBes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

8 1°-Orecursoserédirigidoéammdadeimediaanmtewpeﬁoréqueﬁverexpedidooatoou
proferido a decisdo, €, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 20 - O recurso serd encaminhado por intermedio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 11_8—9p|azopahrainta'posigéodeMdoderemnsidera(ﬁoouderecursoédemmdias,a
contar da publicacao ou da dénda, pelo interessado, da dedsao recorrida.

Art. 119 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Parégrafo inico: Em caso de provimento do pedido de reconsideragBo ou do recurso, os efeitos da
decissio retroagirao a data do ato impugnado.
Art. 120 - O direito de requerer presaeve.
I-emdncoanos,quantoaosatnsdede’nisséoedecassacﬁOdeaposmladOﬂaOudispombilidade
que afetem interesse patrimonial e aréditos resultantes das relagdes de trabalho; e
II - em cento e vinte dias, nos demais Gasos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Para’grafoﬂnico:Opfazodepreeuigéosaécontadodadatadapublicagéodoatoimmgnadoouda
data da ciéndia, pelo interessado, quando o ato n3o for publicado.

Art. 121 - O pedido de reconsideracao € 0 recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricao.

Paragrafo Unico: Interrompida a presaicao, O prazo recomegara a correr pelo restante, no dia em
que cessar a interrupgao.

Art. 122 - A prescriciio € de ordem plblica, ndo podendo ser relevada pela administraggo.

Art. 123—Paraoa<erddodocﬁreitodepeﬁgﬁo,éasseguradavistadoprocessooudocumento,na
repartigéo,aoServidorouaprooJradorporeleoonsﬁujdo.

Art. 124 - A administracio devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art125—§ofataiseimpru-rogévdsosp'amsstabeleddosnesteCapimlo,sawomoﬁvodeforca

maior.

TITULO IV
Do Regime Disciplinar
CAPITULOI
Dos Deveres
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Art. 126 - S3o deveres do Servidor:

I - exercer com zelo e dedicaggo as atribuigdes do cargo;
1I - ser leal as instituicdes a que servir;
I1I - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens Superiores, exceto quando manifesamente ilegais;
V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;
b)é@(pedigéodecerﬁdﬁesreqaﬁidaSpa'adef&sadedireitoou
esclarecimento de situagdes de interesse sodal; e
C) as requiisigdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhedimento da autoridade superior as imegularidades que tiver ciéndia em razdo do
cargo;
VII - Zelar pela economia do material e a conservacao do patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao senvico;
X1 - tratar com urbanidade as pessoas; e
XII - representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

Paragrafo unico: A representaczo de que trata o indso XII serd encaminhada pela via hierdrquica e
obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual € formulada, assegurando-sc ao
representado o direito de defesa.

CAPITULOII
Das Proibigoes

Art. 127 - Ao Servidor péblico é proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdio do chefe imediato;
1I - retirar, sem prévia anuénda da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
repartigao;
III - recusar fé a documento publicos;
IV - opor resisténdia injusﬁﬁcadaaomdanenmdedowma\toeprocessoouexmxgéodesermo;
V—promovermanifestaa?odeapregowdesapregonoredntoda reparticac;
VI—refeﬁr—sedemododeprajaﬁvowdaesiaeimoasautoﬁdadespﬂblicasouaosatosdoPoder
P(iblico, mediante manifestacao esarita ou oral, podendo, porém, ariticar ato do Poder Publico, do ponto de
vista doutrinario, ou da organizagao do Servico, em trabalho assinado.
VII—cometerapessoastranhaéreparﬁgﬁo,fa'adoscasosprevishosem lei, 0 desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
VIII - competir ou alidar outro Servidor no sentido de filiagio e assodagao profissional ou sindical,
ou a partido politico;
IX - manter sob sua chefia imediata, cdnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau avil;
X~ valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em derimento da dignidade da
funcdo publica;
: XI - participar de gerénda ou administraco de empresa privada, de sociedade dvil, ou exercer
comérdo, €, nessa qualidade, transadionar com 0 muniapio;
XII - atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigdes publicas, salvo quando se tratar
de beneficios previdendidrios ou assistindais de parentes att o segundo grau, e de conjuge ou
companheiro;
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XIII - receber propina, comiss3o, presente ou vantagem de qualquer espéde, em razao de
atribuigdes;
)GV-acdtarmmissio,enuegowpaséodeEﬂadoshangdm,sanlicmgadomeeim
Munidipal;
XV-praﬁmrusurasobquahuerdeszsformas;
XVI - proceder de forma desidiosa;
XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em Servicos ou atividades particulares;
XVIII—cometerao&ﬂnSevidoraﬁimigﬁsaranhasésdocargoqueocupa,excetoemsimagﬁes

de emergéngdia e transitorias; €
XIX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com 0 exerdicio do cargo ou fungao e
com o horario de trabalho.

CAPITULO III
Da Acumulacao

Art. 128 - Ressalvados 0s Gasos previstos na Constituicio, é vedada a acumulagdo remunerada de
cargos publicos.

_ §1°- Aproibigio de acumular estende-se a Gargos, empregos & fungBes em autarquias, fundagdes
plblicas, empresas plblicas, e sodedades de economia mista de qualquer dos poderes e esfera de governo.

§ 20 - A acumulaggo de Gargos, ainda que licta, fica condiconada & comprovagdo de compatbilidade
de horarios.

Art. 129-05ervid0rn50pode'a'@(a'ca”maisdeumcargoemcomiss?3’onemserra-nunerado,gela
particdpagao em 6rgao de deliberacao coletiva.

Art. 130 - O Servidor vinculado a0 regime desta lei, que acumular licitamente dois cargos de carreirg,
quando investido em cargo de provimento em Comiss3ao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos
recebendo sua remuneracio nos termos da lei referida no art. 70, § 5°.

Paragrafo Unico: O afastamento previsto neste artigo ocorrerd apenas em relagao a um dos cargos,
se houver compatibilidade de horarios.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 131 - O Servidor responde dvil, penal e administrativamente pelo exerdido irregular de suas
atribuigdes.
Art. 132 - A responsabilidade cvil decorre de ato omissivo, doloso ou culposo, que resutte em
prejuizo ao Erario, ao Patriménio Publico ou a terceiros.
s §1°—Aindenizag§odeprejuizoddosan\emcalﬁadoaoEréﬂoeaopammmiOPUmﬂ]m
::Ia hgu!Szda ‘naforma prevista no artigo 49, na falta de outros bens que assegurem a execucao do debito
a via judical.

~§2°-T|atando-sededano(ausadoateroeiros,r&spa'xjera'oServidorpa'antea Fazenda Publica
€m agao regressiva. '
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§ 3° - A obrigacsio de reparar 0 dano estende-se a0s SUCESSores € contra eles serd executada, até o
limite do valor da heranga recebida.

Art. 133-Aresmnsaulidadepaalahargeosmmesemmavengﬁesimputadosaomdm,
nessa qualidade.

Art. 134 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo Ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungao.

Art. 135 - As sangdes dvis, penais € adminiszativas poderdo cumular-se, sendo independentes
entre si.

Art. 136-Aresponsabilidadedvilwadnirisl:aﬁvado$ervidorseéafastadanocasodeabsolvigéo
aiminal que negue a existénda do fato ou a sua autoria.

CAPITULOV
Das Penalidades

Art. 137 - S3o penalidades disdplinares:

[ - adverténcia;
II - suspensdo;
I1I - demissao;
N—cassagﬁodeaposa'tah'iawmuﬁdaﬁ; e
V - destituicgo de cargo em comisszo.
Art. 138-Naaplicagﬁodaspe'\alidad$seréoomsideradosanamraaeagmvidadedainﬁacﬁo

cometida, 0s danos que dele provierem para O Servico publico, as dreunstindas agravantes ou atenuantes e
0s antecedentes funcionais.

Art. 139 - A adverténda sera aplicada por&scr‘rto,noscasosdeviolagéodeproibigﬁoconslantedo
artigo 128, indso I a IX, e de inobsenvanda de dever fundional previsto em lei, regulamento ou norma
interna, que ndo justifique imposicao de penalidade mais grave.

Art. 140 - A suspens20 sera aplicada em @so de reinddénda das faltas punidas com adverténda e
de violagio das demais proibigdes que ndo tipifiquem infracio sujeita a penalidade de demissao, Nao
podendo exceder de sessenta dias.

§ 10 - Sera punido com suspens3o de até quinze dias 0 Servidor que, injustificadamente, recusar-se
asersubmeﬁdoéinspegéomédicadaerminadapdaaumndademmpetmte,mandoosefdmsda
penalidade uma vez cumprida a determinac2o.

§2°—Quandohouvercorweniéndapa:aosaﬁgo,ape*alidadedesuspmsﬁgpodaésercon@da
emmulta,nabasedednqije'ltaporcentopordiadeverx:imentoou remuneracio, ficando o Servidor

obrigado a permanecer em Servigo.

Art. 1§1-Pspenalidad&sdeadverténdaedesuspe*xséotenﬁoseusregisbnscancelados,apéso
decurso de trés e dinco anos de efetivo exerddo, respectivamente, se 0 Servidor ndo houver, neste periodo,
praticado nova infracdo disdplinar.

Parégrafo Unico: O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.
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Art. 142 - A demiss3o sera aplicada nos seguintes asos:

I- arime contra a administracgo publica;
I1- abandono de cargo;
I1I- inassiduidade habitual;
IV- improbidade adminisirative;
V- incontinénda publica e conduta escandaloss;
VI- insubordinagao grave em Senvico;
VII- ofensa fisica, em servigo, a Servidor e a particular, saivo em legitima defesa prépria ou de
outrem.
VIII- aplicagdo irregular de dinheiros publicos;
IX- revelagio de segredo apropriado em razso do Gargo;
X- les0 aos cofres pliblicos e dilapidacio do patrimdnio munidpal;
XI- COITupGac;
XII- acumulacio ilegal de cargos, empregos ou fungdes pablicas; e
XIII- transgressao do artigo 127, inasos X a XVIL

AL 143 - Verificada em processo disdplinar acumulacio proibida, e provada a boa fé, o Servidor
optara por um dos cargos.

_§.1_.°‘-Pr0vadaamé—fé,padaétambé'nocargoqtea(adahémaisternpoeresﬁmwéoqueﬁver
percebido indevidamente.
§2°—Nahipétesedowégafoataia,saﬁoumdoscargos,empmgooumngaoa(addoan
outroérgéooumﬁdade,adernisséolhese'a'ca'nuicada.
Art.144-Sera'cassadaaamsertadoriawadiqaonibilidadedoinaﬁvoquehouverprag&db,i\s
atividade, falta punivel com demiss3o.
Art. 145—Ad65Mig50doagoanounisséoa<edd0pornéoompantedecargoefaiwseé
adicadanoscasosdeinﬁagéoajdiaéspaﬂidad&sdegmmsﬁoededanissﬁo.
Parégrafoﬂnico:Ow7idaaeueag§0deq1.etataoarﬁgo38,oatoseréoonverﬁdoem
destituicio de cargo em comissao prevista neste artigo.
Art146-Ademiss§owadsﬁmig§odec2rgoemoomisséonoscasosdosinds,osIV,VI{IeXdo
artigo 142 implica a indisponibilidade dos bens € 0 ressardimento ao Erdrio, sem prejuizo da agdo penal
cabivel.
Art147-Ademis§oouadestitm(;éodecargoemca'nisséOporinﬁigéndadqarﬁgo127,indsosX
e XII incompatibiliza 0 ex-Servidor para nova investidura em Gargo plblico pelo prazo minimo de Gnco anos.
Paragrafo Unico: N&o podera refomar a0 Servico publico munidpal o Servidor que for demitido ou
destituido do cargo em comiss3o por infrigénda do art. 142, indsos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 148 - Configura abandono de cargo a ausénda intendional do Servidor ao servigo, por mais de
trinta dias consecutivos.

Art. 149 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por
sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

. Art. 150 - O ato de imposicio de penalidade mendionara sempre o fundamento legal e a causa da
sangao disdplinar.
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Art. 151 - As penalidades disciplinares serao aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Camara, pelo dirigente superior de autarquia_ ou
fundacgio, quando se tratar de demissio e cassacao de aposentadoria ou disponibilidade de Servidor
vinculado ao respectivo poder, 6rgao ou entidade.

I - pelas autoridades adminisrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no
indiso I, quando se tratar de suspensao superior a frinta dias;

III-pelodwefedareparﬁgéoewtraautoridade,nafonnadosrespedivosregimewtosou
regulamewtos,noscasosdeadvaténdawdesxspmséodeatémmadias;e

N-pelaautoridadequehouverfeitoanomeaéo,quandosehatardedestituigéodecargoe'n
comissao de ndo ocupante de cargo efetivo.

Art. 152 - A acgo disdplinar prescrevera:
I - em dinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicao de cargo em comissao;
II - em dois anos, quanto a suspensao; €
I1I - em cento e oitenta dias, quanto a adverténda.
§ 1° - O prazo de prescrigio comega a ocorrer na data em que o fato se tomou conhecido.

§ 29 - Os prazos de presricao previsios na lei penal aplicam-se as infragdes discplinares capituladas

mmbém como arime.

§ 3° - A abertura de sindicanda ou a instauracgo de processo disciplinar interrompe a presricdo, ate
a decisdo final proferida por autoridade competente.

§4°—Intenompidoocursodaprauig§o,esterecornegaréaconer, pelo prazo restante, a partir do
dia em que cessar e interrupgao.

TITULOV
Do Processo Administrativo Disciplinar
CAPITULOI
Disposicoes Gerais

Art. 153 -Aautoﬁdadequeﬁverdé'\dadeineguiaﬂdademservigopﬂblicoéobﬁgada a promover a
sua apuracao imediata, mediante sindicAnda ou processo disdplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 154 - As dentindas sobre irregularidade serdo objeto de apuragao, desde que_c_ontenham a
identificacio e o enderego do denundante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo tnico: Quando o fato narrado ngo configurar evidente infracgo disciplinar ou ilicito penal, a
denundia sera arquivada, por falta de objeto.
Art. 155 - Da sindicanda podera resultar:

I - arquivamento do processo;
11 - aplicacio de penalidade de adverténda ou suspens3o de até trinta dias; e
I1I - instauragao de processo disaplinar.
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Art. 156 - Sempre que o ilidto praticado pelo Servidor ensejar a imposigio de penalidade de
suspens3o por mais de trinta dias de demiss3o, cassacio de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicao
de cargo em comissdo sera obrigatoria a instauragdo de processo disdplinar.

CAPITULOII
Do Afastamento Preventivo

Art. 157 - Como medida cautelareaﬁmdequeoServidornéovmhaainﬂuirnaapuragﬁode
imegularidade, a autoridade instauradora do processo disdplinar podera ordenar o seu afastamento do
exercicio do cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico: O afastamento podera ser prormogado por igual prazo, findo o qual cessarao 0s
seus efeitos, ainda que ndo conduido O Processo.

CAPITULO III
Do Processo Disciplinar

Art. 158 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de Servidor por
infragdio praticada no exercidio de suas atribuicdes, ou que tenha relagio imediata com as atribuigdes do
Cargo em que Sse encontre investido.

Art. 159 - O processo disciplinar seré conduzido por comissso, composta de T 1. W
designados pela autoridade competente que indicara, dentre eles, 0 seu presidente.

§1°-Ammiss§otaéarmsaraém,Se'Wdadesignadopdoseupresidente,podmdoa
designagaio recair em um dos seus membros.

§ 20 - Nao podera partidpar de comiss3o de sindicinda ou de inquérito, conjuge, companheiro ou
parente do acusado, consangiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 160 - A Comiss3o de Inquérito exercerd suas atividades com independéncia e impardialidade
assegurado o sigilo necessario a elucidaciio do fato ou exigido pelo interesse da administracgo.

Art. 161 - O processo disaplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragdio, com a publicagzo do ato que constituir a comissao; '
11 - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatorio; e

I1I - julgamento.

Art. 162 -Opmzoparaaoonduséodoprocessodisdplinarnéo@(cederésessentadias, contados da
data de publicaggo do ato que constituir a comiss30, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as
dircunstancias o exigirem.

§ 10 - Sempre que necessario, a comiss3o dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

it § 20 - As reunides da comiss3o serao regisiradas em atas que deverao detalhar as deliberagbes
as.
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SECAO1I
Ty

Art. 163—Oimuéimadminsuajmsaéwmnassegumdaaoacusadoamdadefaa,mma
utilizaggo dos meios e recursos admitidos em direfto.

Art. 164 - Os autos da sindicAnGa integraréo O processo disciplinar, como pega informativa de
instrucao.

Paragrafo Unico: Na hipdtese do relatorio da sindicinda conduir que a infragdo sera capitulada como
lidto penal, a autoridade competente encaminharé odpia dos autos a0 Ministério Publico,
independentemente da imediata instauragao do processo disdplinar.

Art. 165-Nafasedoirmé1m,acani$50uwﬁaﬁaréammadadedepdmmms,a@reag6es,
investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos
e peritos, de modo a permitir a completza eluddacao dos fatos.

Art. 166 - E assegurado ao Servidor o direito de acompanhar 0 processo, pessoalmente ou por

intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formula
quesitos, quando se tratar de prova perical. '

§ 1° - O presidente da comiss30 poderé denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para o esdaredmento dos fatos.

§2°—SeéNefaidoopajdodegmapaﬁal,quamammpmvagﬁodofamindepauede
conhecimento espedial de perito.

Art. 167 - As testemunhas serSo intimadas a depor mediante mandato expedido pelo presidente da
comiss3o, devendo a segunda via, com o dente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo inico: Se a testemunha for Servidor pablico, a expedicio do mandato sera imediatamente
comunicada ao chefe da reparticio onde serve, com indicagao do dia e hora marcados para a inquirigao.

Art. 168-Odepoimentoseréaesladoaalmenteered@doaﬂmo,néosmdolidtoétes@munha
trazé-lo por escrito.
§ 10 - As testemunhas seréo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipdtese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagao
entre os depoentes.

Art. 169 - Conduida a inquiricdo das testemunhas, a comiss30 promovera o interrogatdrio do
acusado, observados 0s procedimentos previstos Nos artigos 167 e 168.

§ 1° - No caso de mais de um ao.xsado,cadaumdd&sseréouvidoseparadam~e|1te,esernpreque
divergirememsuasdedaragﬁssohefatoswdrarséndas,saéprunoMaaacareagaomved&

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir 20 interrogatorio, bem como a inquiricao das

_t&steml’mhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-the, porém, reinquiri-las, por
intermédio do presidente da comissao.
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‘ Art. 170 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, @ COMiSsd0 propora a
autoridade competente que ele seja submetido a e@me por junta médica oficial, da qual partidpe pelo
menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico: O inddente de sanidade mental serd processado em auto apartado, apenso ao
processo principal, apos a expedicio do laudo peridal.

Art. 171 - Tipificada a infraggo disdplinar sera formulada a indidacgo do Servidor, com a
wpedﬁcaéodosfatosaeleimputadosedasrspedjvasuovas

8§ 1°-OindidadoserédtadopormandadoacpedidOpebpresidmtedacomisséoparaapr&smtar
da‘esa@mta,mpmmdedezdias,asseguammwaadop'ooessonampamgéo.

§ 2° - Havendo dois ou mais indidados, 0 prazo sera comum e de vinte dias.

§3°-Oprazodedefesapode'ése'prmogadOpdodobro,paradilig&dasreputadas
indispensaveis. -

§ 4° - No caso de recusa do indicado em apor o dente na cdpia da dtagso, 0
: ack , O prazo para defesa
contar-se-a da data dedarada em termo proprio, pelo membro da comissao que fez a dtagao.

Art. 172 - O indidiado que mudar de residénda fica obrigado a comunicar a comissao o lugar onde
. r
podera ser encontrado.

Art. 173 - Achando-se o indidado em lugar incerto € ndo sabido, sera ditado por edital, publicado
nos locais de costume, para apresentar defesa.

Paragrafo unico: Na hipdtese deste artigo, 0 prazo para defesa sera de quinze dias a partir da Uiima
publicacao do edital.

Art. 174 - Considerar-se-a revel o indidado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

§1°—Areveliase|édedaradaporte'monosautostpmc&ssodedevolveréoplazoparaadef&a.

§ 20 - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um Servidor
como defensor dativo, do cargo de nivel igual ou superior a0 do indiciado.

Art. 175 - Apreciada a defesa, a comiss3o elaboraré relatério minucioso, onde resumira as pecas
principais dos autos e mendonara as provas em que se baseou para formar a sua CoNVicGao.

§1°-Ore|atérioserésemprecondn.ts‘rvoquantoéinocé'\daouéresponsabilidadedoSe'vidor.

§ 20 - Reconhedida a responsabilidade do Servidor, a comisssio indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as drcunstandas agravantes ou atenuantes.

Art. 176 - O processo disdplinar, com o relatdrio da comiss3o, serd remetido & autoridade que
determinou a sua instauracao, para julgamento.

SECAO I
Do Julgamento
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. Art 177-I_\k~)prazodesssenradias,corrladosdoreoebimentodopmoesso,aautoridadejulgadora
proferira a sua decisao.
§ 10 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este
sera encaminhado a autoridade competente, que deddira em igual prazo.
§ 20 - Havendo mais de um indidado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a autoridade
competente para imposigao da pena mais grave.

§30-Sea penalidadeueﬂslafa'adedemisséowcasmgéodaaposenmdoﬁaoudisponibilidade,o
julgamento caberé &s autoridades de que trata o indso I do art. 151.

Art. 178 - O julgamento acatara o relatdrio da comissao, salvo quando contrario as provas dos autos.

Parégrafo Unico: Quando o relatdrio da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou isentar o Servidor de
responsabilidade.

_ArL 179 - Verificada a @asténoa de vido insandvel, a autoridade julgadora dedarara a nulidade total
ou pardal do processo e ordenara a constituicao de outra comissao, para instauragao de NoVo processo.

§ 19 - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§2°-Aautoridadejulgada*aquedacausaé prescricio de que trata o artigo 152, § 29, serd
responsabilizada na forma do Capitulo 1V, do Titulo IV, desta Lei.

Art. 180 - Bxtinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade julgadora determinard o registro do
fato nos assentos individuais do Servidor.

Art. 181 - Quando a inﬁagéostive*(zpiuﬂadammme,oprooessodisdplinarseé remetido ao
Ministério PUblico para instauracio da aggo penal, ficando traslado na reparticao.

Art. 182—05ervﬁorquer&spondeaproo&ssodisdplinarsépodeléserexonelado,apedido,do
cargo ou aposentado voluntariamente, apds a condus3o do processo € 0 cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

Paragrafo Uinico: Ocorrida a exoneragao de que trata o artigo 37, paragrafo Unico, indiso I, o ato sera
convertido em demissao, se for 0 @so.

Art. 183 - Serdo assegurados transporte e didrias:

I - ao Servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na condiggo de
testemunha, denundado ou indiciado; €

II—aosmembrosdaoomiséoeaoseu'aério,quandoobrigadosased&slocaremdasededos
trabalhos para a realizagdo de miss3o essendal a0 esdaredmento dos fatos.
SECAO I
Da Revisao do Processo
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.Art 184 - O processo disdplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando
e aduzirem fatos novos ou dircunstandas suscetiveis de justificar a inocéndia do punido ou a inadequacsio
da penalidade aplicada.

§ 10 - Em caso de faledmento, ausénda ou desaparedmento do Servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisao do processo.

§2°—Nocasodeincapaddademe*ﬁ3!do$ewidor,areviséosera’requeridapelorespedivocurador.
Art. 185 - No processo revisional, 0 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 186 - A simples alegacsio de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisao que
requer elementos novos, ainda Nao apredados NO Processo originario.

Art. 187 - O requerimento de reviso do processo sera dirigido ao Prefeito Municipal ou, se for o
caso, ao Presidente da CAmara, que, se autorizar a revisao, encaminhard o pedido ao dirigente do 6rgdo
ou entidade onde se originou o processo disaplinar.

_Pa_lré\grafo L’lnico:NRecebida a peticao, a autoridade ou o dirigente do 6rgao ou entidade providendara
a constituicao de comissao, na forma prevista no artigo 179 desta Lei.

Art. 188 - A revisdo correra em apenso a0 Progesso originario.
Paragrafo Unico: Na peticgo inidal, o requerente pedird dia € hora para a produgdo de provas €
inquirigio das testemunhas que arrolar.

Art. 189-ACOrnlS§§Oraﬂthéatésssentadnas paraacondusgodostabalhos, prorrogalve‘ por
igual prazo, quando as dircunstandias o exigirem.

Art. 190 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as nommas e
procedimentos proprios da comissao do processo disaplinar.

Art. 191 - O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do artigo 151
desta Lei.

Paragrafo tnico: O prazo para julgamento sera de até sessenta dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéndas.

Art. 192 - Julgado procedente a revisio, sera dedarada sem efeito a penalidade aglicada,
restabelecendo-se todos os direitos do Servidor, exceto em relacio a destituigdo de cargo em Comissdo, que
sera convertida em exoneragdo.

Paragrafo Unico: Da revis3o do processo ndo poderd resultar agravamento de penalidade.
TITULO VI
Da Seguridade Sodial do Servidor

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

v Art. 193 - O Munidpio mantera Plano de Seguridade Sodial para o Servidor submetido ao regime
juridico de que trata esta Lei, e para sua familia.
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Art. 194 - O Plano de Seguridade Sodial visa dar cobertura aos riscos a que esta sujeito o Servidor e
sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e agdes que atendam as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténda nos eventos de doenga, invalidez, velhice, acdidente em servigo,
inatividade, faledimento e redusao;
II - protegdo a matermidade, & adocgo e a paternidade; e
I1I - assisténcia a saude.

Paragrafo tinico: Os benefidios serdo concadidos, nos termas e condigbes definidos em regulamento,
observadas as disposicdes desta Lei.

Art. 195 - Os benefidios do Plano de Seguridade Sodal do Servidor compreendem:
I - quanto ao Servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

c) abono-familia;

d) licenca para tratamento de salde;

e) licenca a gestante, a adotante, e licenga-paternidade; e
f) licenca por addente em servico.

II - quanto ao dependente:

a) pensio vitalida e temporaria;
b) pecilio;

¢) auxilio-funeral; e

d) auxilio-redusao.

§1°—Asamsamdoﬁasepasﬁessa§owtedﬂosemanﬁdospdosérgéoswmﬁdadesaos
quaisseencontremvinculadososSavida'&s, observando-se o disposto nos artigos 199 e 233 desta Lel.

§ 20 - O recebimento indevido de benefios havidos por fraude, dolo ou ma-fé, implicara devoluggo
a0 Erério do total auferido, sem prejuizo da agao penal cabivel.

CAPITULO II
Dos Beneficios
SECAO I
Da Aposentadoria

Art. 196 - O Servidor sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decon*ent&g de aodente em
servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, e proporconais
nos demais Casos; -

IT - compulsoriamente, aos seteta anos de idade, COM POVENtS propordondis o wmpo de
Servigo;

I1I - voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servigo, se homem, e aos trinta, se mulher, com proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exerdidio em fungdes de magistério, se professor, € vinte e dnco,
se professora, com proventos integrais;
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C)aos trinta anos de sarvigd, se homem, e aos vinte e dnco, se mulher, com proventos
propordonais a esse tempo;
d)aossessmtaedncoanosde&de,setune'n,eaossa%nta,semulhe',comproventos

proporcionais ao tempo de servico.

§1°—Consideram—sedoengasqaves,w1tagioeswinwéveis,aqueserefaeoindsoldeste
artigo, tuberculose ativa, alienacio mental, neoplasia maligna, cegueira posterior a0 ingresso no Servigo
publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de parkinson, paralisia irreversivel e incapadtante,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados do mal de Paget (osteite deformante),
sindrome de imunodefidénda adquirida - AIDS e outres que a lei indicar, com base na medicina
espedializada.

§2°—Noscasosde@<efddodeaﬁvidad&soonsideradasinsalubresoupen‘gosas,bemoomo, nas
hipGteses previstas no artigo 79, a aposentadoria de que trata 0 indiso III, alineas “a” e “'¢”, observara o
disposto em lei especifica.

At 1‘97—Aaposentadodaccxnpdso'ﬂa£éauméﬁcaededarada por ato, com vigéndia a partir do

dia imediato aquele em que o Servidor atingir a idade limite de permanéndia no servigo ativo.

Art. 198 - A aposentadoria voluntzria ou por invalidez vigorara a partir da data da publicaca

ey vigora pa publicacdo do

§ 1° - A aposentadoria por invalidez seré precedida de licenca para tratamento de salide, por perfodo
ndo excedente a vinte e quatro meses.

§2°-Expiradoopedododelica\gaen?a’oestandoerncondigﬁesdereassumirocargo,oudeser
readaptado, 0 Servidor seré aposentado.

§3°—Olapsodetempownprea'ﬁdoe'1treotérminodalicengaeapublicagéodeatode
aposentadoria seré considerado como de prormogaczo da licenca.

Art. 199—Oproventodaam1tadoriasaécalmlado,comobservénciadodispostonoarﬁgo%,§
3°,erevistonam&smadataepropa'§éo,sanprem1esemodiﬁcara remuneracao do Servidor em atividade.

Paragrafo Unico: S3o estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos ao Servidor em atividade, indusive quando decorrentes de transformagdo ou redassificacao de
cargo ou fungio em que se deu a aposentadoria.

Art. 200 - O Servidor aposentado com pmmtOpropordonalaotempodeservico,seacomejdode
qualquer das moléstias espedificadas no artigo 196, § 19, passara a perceber provento integral.

Art.201-Quand0propadoralaote'npodeservigo,0prove1tonéoseréinfeﬁora um terco da
remuneracgio da atividade, nem ao valor do vendmento minimo do respectivo plano de carreira.

Art. 202 - O Servidor que contar tempo de servigo para aposentadoria com provento integral, sera
aposentado:

I - com a remunerago do padrao da diasse imediatamente Superior, COMeSPoNdeNte aquele em que
se encontra posicionado; ou

: IT - com provento aumentado em vinte por cento, quando ocupante da Ultima dasse da respedtiva
Q@rreira.
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Art. 203:05enridorqmt’rvaeeddoﬁn;§odedreg§o, chefia, assessoramento, assisténda ou
Cargo em comissio, por periodo de Gneo anos conseautivos ou dez anos interpolados, poderd se aposentar
com a gratificagdo da funcao ou remme:agﬁodocargoemcomisséo,demaiorvalor,desdequeexerddo
por um periodo minimo de dois anos.

§1°—Quandooexerddodaﬂng§owcargoemccmisséodemaiorvalornéomespmdergo
periododedoisanos,seréina)rpa'adaagajﬁagﬁow remuneracio da fungdo ou Gargo em Comissdo
imediatamente inferior dentre os exerados.

§2°—Aaplicag§ododspostonesteaﬁgoedu as vantagens previstas no artigo 202, bem como a
incorpomgéodequetrataoarﬁgom,mvadoodra‘todeopgéo.

Art204-AoServidorapose'tacbsa'a'pagaagrajﬁcagﬁonatalina,atéodiavintedomésde
dezembro, em valor equivaierteaorespecﬂmprwe'to,dedzidoadiantammto recebido.

SECAO II
Do Auxilio-Natalidade

: Art205—Oau>q1io—r\atalidfadeédevidoéﬁ:1dorhé|'ia,pormoﬁvodenasdmentodeﬁlho,emquanﬁa
:g;lvaol%teaumvanmmlﬁmdodandeardmdoérgéowmﬁdade, indusive no caso de
m (]

§1°-Nahipdbesedepaftomatipb,ovaia'sa'éaa$ddodednqumaporce1to.

§ 29 - O auxilio seré pago ao conjuge ou companheiro, Servidor pliblico, quando a parturiente i

for fundonaria.

SECAO III
Do Abono-Familia

Art. 206 - O Abono-Familia, no valor correspondente a dnco por cento do salario-minimo vigente, €
devido ao Servidor ativo ou ao inativo, por dependente econdmico.

Paragrafo Unico: Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepggo do abono-
familia:

I - 0 cOnjuge ou companheiro e os filhos, indusive os enteados até vinte e um anos de idade, ou,
se estudante, até vinte e quatro ancs, ou, & invalido, de qualquer idade;
II - o menor de vinte e um anos que, mediante autorizacdo judicial, viver na companhia € as
expensas do Servidor ou do inativo €;
III - a m3e e O pai Sem economia propria.

Art. 207 - Ndo se configura a dependénda econdmica quando O beneficiério do abono-familia
perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, indusive pensd0 OU DOVEN €
aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario-minimo.

Art. 208 - Quando pai ou mae forem Servidores pblicos e viverem em comum, o abono-familia sera

pago a um deles; quando separados, serd pago a um e outro, de acordo com a distribuicdo da guarda dos
dependentes.
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Paragrafo Unico: Ao pai e @ mde equiparam-s2 0 padrasto, a madrasta €, na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

Art. 209- O abono-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para qualquer
contribuicgo, indusive para previdénda sodal.

Art210—0afastamentodocargoefeﬁvo,sa‘nremunerac;éo,néoacarretaasuspmséodo
pagamento do abono-familia.

SECAQ IV
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art.211—SeréooncedidaaoServida'licengapa'ah'atanmtodesaﬂde,apedidooudeoﬁdo,com
base em perida médica, sem prejuizo da remuneragzo a que fizer jus.

Art. 212 - Para licenca até trinta dias, a inspecio serd feita por médico do setor de assisténda do
Orgao de pessoal e, se por prazo superior, por junta medica ofidal.

§ 10 - Sempre que necessario a inspegao médica sera realizada na residénda do Servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se enconirar intemado.

§2°—Inexist1‘ndomédioodeérg§owerﬁdadembcalondesemconUBOServidor,saéaceito
atestado passado por médico particular.

§3°'N00350d0para'grafoanta'ior,oMoséaoduzira’efeitosdepoisdehomo‘ogac‘opelo
setor médico do respectivo 6rgao ou entidade.

Art.213—F|ndooprazodaIiomga,oSavidorseréwbrneﬁdo_anovainspegéomédim,queconduiré
pela volta ao servigo, pela prormogagao da licenga ou pela aposentadoria.

Art214—Oatesladoeolaudodajumamédican§osereferilﬁoaonomequnam:'ezac:?adoenga,
salvo quandosetatardelesﬁ&s@@dasmradderﬁem servico, doenga profissional ou quaisquer das
doengas espedificadas no artigo 196, § 1°.

Art. 215 - O Servidor que apresente indicos de lesdes organicas ou fundonais seré submetido a
inspegao médica.

SECAOV _
Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca-paternidade.

Art. 216 - Sera concedida licenca a fundonaria gestante, por cento e vinte dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneragao.

§ 10 - A licenca podera ter inido no primeiro dia do nono Més de gestacao, Salvo anteanacao par
prescricdo médica.

§ 20 - No caso de nasdmento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a funcionaria sera submetida a exame
médico e, se julgada apta, reassumira o exerddo.
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§ 40 - No caso de aborto ndo aiminoso, atestado por medico ofidal, a funciondria terd direito a trinta
dias de repouso remunerado.

Art. 217 - Pelo nascmento ou adoggo de filho, o Servidor tera direito a licenca paternidade de dnco
dias consecutivos.

Art. 218 - Para amamentar o proprio filho, 2t a idade de seis Meses, a funcionaria lactante tera
direito,duranteajomadadetxawm,amaruadeda:amo,quepode'éserparceladaemdoismﬁodos
de meia hora.

Art. 219-Amndor\éﬂaq.eadda'wobﬁvag.xamajuﬁdaldemangadeatéum ano de idade
serso concedidos noventa dias de licenca remunerada, para ajusizamento do adotado a0 novo lar.

Palégrafoﬂnico—Nocasodeadogéowguardajuidal de arianca com mais de um ano de idade, 0
prazo de que trata este artigo sera de trintz dias.

SECAO VI
Art. 220 - Serd licendiado, com remuneracgo integral, o Servidor acidentado em servico.

Art. 221-Conﬁguraadde’1tee'nsa'vigoodamﬁsioooummtal sofrido pelo Servidor e que se
relacione direta ou imediatamente, com as atribuigdes do Gargo exerddo.

Pardgrafo Unico: Equipara-se ao addente em servigo o dano:

I-demnmtedeagr@séoso?tiaenéoprwoadapdoSerormexaddodocargo;e
1I - sofido no percurso da residénda para o trabalho e vice-versa.

Art. 222—OSewwadda15doensa'vboqueneoes§tedenammmm6pedalizadomdaésa
tratado em instituicsio privada, & conta de recursos publicos.

Paragrafo Unico: O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de excegao e
somente sera admissivel quando inexistirem meios € recursos adequados em instituigao publica.

Art. 223-Aprovadoaddenl:eseréfe’tanop|azodedezdias, pronogévelquandoasdrcunsténdas
0 exigirem.

SECAO VII
Da Pensao

Art. 224 - Por morte do Servidor, os dependentes fazem jus a uma pensdo mensal de valor
correspondente 20 da respectiva remUNeragio Ou Provento, a partir da data do Gito, observado Q limite
estabelecido no artigo 46 desta Lei.

Art. 225 - As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalida e temporarias.

§ 19 - A pensdio vitalida é composta de cota ou cotas permanentes, que somente se extinguem ou
revertem com a morte de seus benefidarios.
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§ 20 - A pensdo tempordria € composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou reverter por
motivo de morte, cessaciio da invalidez ou maioridade do benefidiario.

Art. 226 - S3o beneficirios das pensoes:

I - vitalicia:

a) o conjuge;

b)apessoadesquitada,separadajudidaln'mteoudivordada,com percepcao de pensao
alimentida;
c) o companheiro ou companheira designado que comprove unido estével como entidade familiar;

d) a mae e 0 pai que comprovem dependéndia econdmica do Servidor;

e) a pessoa designada, maior de sessenta anos € a pessoa portadora de deficiéndia, que vivam sob
a dependénda econdmica do Servidor.

II - temporaria:

a) os filhos ou enteados, até vinte e um anos de idade, ou, se invalidos, enquanto durar a invalidez;

b)omerlorsobguardawtl_stelaatévinteeum anos de idade;

C) o irmao Orfdo de pais e sem padrasio, até vinte e um anos, e o invalido, enquanto durar a
invalidez, que comprovem dependénda econdomica do Servidor; e

d)ea pessoa designada que vivia na dependénda econdmica do Servidor, até vinte e um anos ou, se

invélida, enquanto durar a invalidez.

§ 1° - A concessdo da pens3o vitalida aos benefidarios de que tratam as alineas “a” a '¢” do indso I
deste artigo, exdui desse direito os demais benefidrios referidos nas alineas'd" e “¢".

§ 20 - A concessio da pensdo tempordria aos benefidiarios de que tratam as alineas "a" e "b" do
inciso II deste artigo, exdui desse direito os demais benefidarios referidos nas alineas “c” e “d".

Art. 227 - A pensdo sera concedida integralmente ao titular da pensdo vitalidia, exceto se existirem
benefidiarios da pensdo temporaria.

§ 1° - Ocorrendo habilitagdo de varios titulares a pens3o vitalidia, 0 seu valor serd distribuido em
partes iguais entre os benefidiarios habilitados.

§ 20 - Ocorrendo habilitaggo as pensoes vitalida e temporéria, metade do valor cabera ao titular ou
titulares da pens3o vitalicia, sendo a outra metade rateada, em partes iguais, entre os titulares da pensao
temporaria;

§ 3° - Ocorrendo habilitagéo somente & pens3o temporaria, o valor integral da pensdo sera rateado,
em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 228 - A pensdo sera requerida a qualquer tempo, prescrevendo tao-somente as prestagoes
exigiveis ha mais de cinco anos.

Paragrafo Unico: Concedida a pensao qualquer prova posterior ou habilitagdo tardi_a que i_mplique
exdussio de benefiério ou redugio de pensio b produzira efeitos a partir da data em que foi oferedida.

Art. 229 - Ndo faz jus & pensao o benefidario condenado pela prética de aime doloso de que
resultou a morte do Servidor.

Art. 230 - Serd concedida pens3o provisoria por morte presumida do Servidor, nos seguintes casos:
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I - declaragdo de ausénda, pela autoridade judidaria competente;
I - desaparecimento em desabamento, inundaggo, incéndio ou addente ndo caracterizado como
em Servico; e
[1I - desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo ou em missao de seguranca.

Paragrafo Uinico: A pens30 provisdria serd transformada em vitalida ou tempordria, cqnforme 0 Caso,
decorrido cinco anos de sua vigénda, ressalvado o eventual reaparecimento do Servidor, hipdtese em que O
beneficio sera automaticamente cancelado.

Art. 231 - Acarreta perda da qualidade do benefidario:

I - o seu falecimento;
II—aanuIaéodocasanmto,qwrdoadedséoocorrerapésaconce&séoda pensao ao conjuge;
III - a cessagao de invalidez, em se tratando de benefidario invalido;
IV—amaioridadedeﬁlho,irméoérféowp&asoad&dgnada,aosvinteeumanosdeidade;

V - a acumulagio de pens2o na forma do artigo 234; e
VI - a rendncia expressa.

Art. 232 - Por morte ou perda da qualidade de benefidario a respectiva cota revertera:
'_I-da~pens§ovitalida para 0S remanescentes desta pensao ou para os titulares da pensao
temporaria. se nao houver pensionista remanescente da pensao vitalida;
11 - da pensdo temporaria para os co-benefidérios ou, na falta destes, para o beneficirio da pensso
vitalicia.

A¢233-Aspmsasseéoamnaﬁcameﬂﬁaualizadasmmesmadaiaemmesmapropa§50
dos reajustes dos vencimentos dos Servidores, aplicando-se o disposto no pardgrafo tnico do artigo 188,

Art. 234 - Ressalvado o direito de opcio, & vedada a percepgio cumulativa de mais de duas pensdes.

SEGAO VIII
Do Pectilio Especial

Art. 235 - Aos benefiddrios de Servidor faledido, ativo ou inativo, seré pago um pecllio espedal
mrrespondmtean"ésvezesovalortotaldaremuneragéoouprovmto.

§1°—Opec0|ioseréoomedidoobededdaaseguinteordemdeprefeénda;

I - a0 cdnjuge ou companheiro sobrevivente;

1I - aos filhos e aos enteados, menores de vinte € um anos;

11 - aos indicados por livre nomeaggo do Servidor; ou

IV - aos herdeiros, na forma da lei dvil.

§ 20 - A dedaracio de benefidiério sera feita ou alterada a qualquer tempo, nela se mendionando o
qritério de diviso do pectilio, no caso de mais de um benefidiario.

Art. 236 - No caso de morte presumida, o pecilio somente sera pago decorridos sessenta dias
contados da dedaracio de ausénda ou do desaparecdimento do Servidor.

Paragrafo Unico: Reaparecendo o Servidor, o pecliio somente sera por este restituido, mediante
desconto em folha de pagamento & razo de dez por cento da remuneragao ou dos proventos mensais.
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Art. 237 - O direito ao pectilio caducara decorridos cinco anos contados:

I - do 6bito do Servidor; ou
II- dadatadadedaragaodeausencaoudodladodesapareumentodoSerwdor

SECAO IX
Do Auxilio-Funeral

Art. 238 - O auxlio-funeral é devido a familia do Servidor falecido na atividade ou do aposentado, em
valor equivalente a um més da remuneraggo ou provento.

§1°-Nocasodeammulagéolegaldecargos,oau>a1ioserépagosomenteem razao do cargo de
maior remuneragao.

§20 - O auxilio serd devido também ao Servidor, por morte do cOnjuge, companheiro ou
dependente econdmico.

,§3°‘-Oaux|'liosera'pagonoprazodequarentaeoitohoras,pormeiodeprocedimento
sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 239 - Se o funeral for custeado por terceiro, este serd indenizado, observado o disposto no artigo
anterior.

Art. 240 - EmcasodehleamentodoSe'wdoremsamgoforadolocaldeh'abalho indusive no
@(t&ﬂOfaneSp&anEUanspatedocapocaraaoaooniadosmcumosdoMumamo

SECAO X
Do Auxilio-Reclusdo

Art. 241 - A familia do Servidor ativo & devido o auxilio-redusgo, nos seguintes valores:

I -dois tergos da remuneragao, quando afastado por motivo de prisao, em flagrante ou preventiva,

determinada pela autoridade oompetente enquanto durar a prisao;
1I - metade da remuneracgo, durante o afastamento em virtude de condenacao, por sentenca

definitiva, e pena que ndo determine perda do cargo;

§1°—NoscasosprevistosnoindsoIdestearﬁgo,oServidorterédireinoéintegralizagéoda
remuneracgo, desde que absolvido.

§ 20 - O pagamento do auxilio-redus3o cessard a partir do dia imediato aquele em que 0 Servidor for
posto em liberdade, ainda que condicional.

CAPITULO IIT
Da Assisténda a Saude

_ Aﬁ_ut2’42—AassisténdaésaﬁdedoServidoraﬁvoouinativo,edesgafamﬂia,mpreende
assisténcia médica, hospitalar, odontolégica e farmacutica, prestada pelo Sistema Unico de Saude existente
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no Munidipio, ou diretamente pelo 6rgdo ou entidade a0 qual estiver vinculado o Servidor, ou ainda,
mediante convénio, na forma estabelecida em regulamento.

CAPITULO IV
Do Custeio

Art. 243-0PlanodeSeguridadeSodaldoServidorserémsteadocomopmdutodaanwdagéode
contribuighes sodiais obrigatdrias dos Servidores dos dois poderes publicos munidpais, das autarquias e
fundagdes publicas.

Paragrafo Unico. A contribuiggo do Servidor, diferendada em fungdo da remuneragao mensal, bem
como dos Grgdos e entidades, sera fixada em lei.

TITULO VII
CAPITULO UNICO
Da Contrataciio Temporaria de Excepcional Interesse Publico

Art. 244 - fara atender a necessidades tempordrias de excepdonal interesse publico, poderao ser
efetuiadas contratagdes de pessoal por tempo determinado.

Art. 245 - Consideram-se como de necessidade temporaria de excepconal interesse publico as
contratacdes que visem a:

I - combater surtos epidémicos;

11 - atender a situagdes de calamidade publica;

III - substituir professor ou admitir professor visitante, indusive estrangeiro;

IV - permitir a execucao de Servigo, por profissional de notdria espedializagdo, indusive estrangeiro,
nas areas de pesquisa dentifica e tecnoldgica; e

V - atender outras situagdes de urgénda que vierem a ser definidas em lei.

8§ 1°—Asoontratac;6&sdequetrataestearﬁgoteﬁodotagéoespedﬁczenéopoderﬁouruapassaro
prazo de seis meses, exceto nas hipdteses do indso III, cujo prazo maximo sera de doze meses,
improrrogaveis.

§2°-Nassubsﬁh1igﬁ&sdepmfessorser§ocormatad05preferendalmente pessoas aprovadas em
concurso publico local, com prazo de validade em vigor, observada a ordem de dassificaggo.

§ 3° - O reqrutamento serd feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulg,agéo
por edital nos locais de costume, € ohservara os itérios definidos em regulamento, exceto na hipotese
prevista no inciso II deste artigo.

Art.246-évedadood&svbdeﬁrc§odapessoamntamda,mmrmadesmﬁmlo,banmosua

recontratacdo, sob pena de nulidade do contrato € responsabilidade administrativa e cvil da autoridade
contratante.

Art. 247 - Nas contratagdes por prazo determinado, serdo observados os padroes de vendmento dos

pIaQosdetaneiradoérgéowerﬁdadeaxtaate,e@etona hipétese do indso IV do art. 245, quando
serao observados os valores do mercado de trabalho.
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TITULO VIII
CAPITULO UNICO

Das Disposigoes Gerais

Art248-ODiadoServidorPﬂbliooseréounema'adoavinteeoitodeoumm.

Art. 249 - PoderSio ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, 0s seguintes
incentivos funcionais, além daqueles jé previstos nos respectivos planos de carreira:

I - prémios pela apresentacgo de idéias, inventos ou trabalhos que favoregam o aumento da
produtividade e a reduggio dos custos operadonais; €

1I - concessio de medalhas, diploma de honra ao mérito, condecoragao e elogio.

Art250—OsprazosprevistosneslaLeiseréocontadosemdiascorﬁdos,exduindo-seodiado
comego e induindo-se o dia do vendmento, ficando prorrogado, para o primeiro dia til seguinte, o prazo
venddo em dia em que ndo haja expediente.

' Art. 2_51-Pormoﬁvodecenga religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, nenhum Servidor
poderd ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer disaiminagcao em sua vida fundional, nem eximir-se
do cumprimento de seus deveres.

Art. 252 - S30 assegurados ao Servidor pdblico os direitos de assodiacdo profissional ou sindical € 0
de greve.

Pardgrafo tnico. O direito de greve serd exercido nos termos & nos limitae dafinides am

Art. 253 - Consideram-se da familia do Servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que
vivam 3s suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que comprove uniao
estavel como entidade familiar.

Art. 254 - Para os fins desta Lei, considera-se sede o local onde a reparticio estiver instalada e onde
o servidor tiver exercicio, em carater permanente.

TITULO IX
CAPITULO UNICO
Das Disposicoes Transitorias e Finais

Art. 255 - Ficam absorvidos ao regime juridico desta Lei, na qualidade de Servidores, 0s servidores
transferidos do Municipio de Unai(MG), por ocasido da emancipagio, bem como os ocupantes de fungao
plblica contratados com fularo na Le Municipal n® 002/97, cujos contratos estejam em vigor, € oS servidores
designados para subsﬁmgéodep'ofessors,mjosatosdedesignaéosaéonansfomadose'n contratos
por prazo determinado na forma do art.244, 245, 111, e Art. 247 desta li.

Art. 256 - Até a implantacgo dos plancs de carreira dos 6rgaos ou entidades, os Servidores efetivos,
estaveis, transferidos do Munidpio de Unai(MG), ficam submetidos as tabelas de vendmento vigentes em
Janeiro de 1997 daquele Munidipio, sem prejuizo das progressdes a que teriam direito pelo efetivo exercicio
do cargo, bem como dos adicionais por tempo de servigo por direitos adquiridos.
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Art. 2~§/'-AtéadatadavigégdadaIeidequetrataoartigo243, § 10, os Servidores abrangidos por
esta Lai estardo isentos de contribuigdo previdendaria para o Plano de Seguridade Sodial do Servidor.

Art. 258-Paraefeitododispostono§2°doaru'90243,haveréajustedecontascomaPrevidénda
Sodial, correspondente a0 periodo de contribuiggo por parte dos servidores transferidos do Munidpio de
origem, no periodo em que foram regidos pelas disposigoes da Consolidacgio das Leis Trabalhistas.

Art259-Es|aLeientaananadaiadesuapublicag§o,comefeitosﬁnanceimsapartirdo
primeiro dia do més subsequente.

Art. 260 - Revogam-se as disposigies em contrario.

Sala das SessSes, 14 de outubro de 1.997.
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