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ESTADO DE MINAS GERAIS

PARECER JURIDICO - PJ

ASSUNTOQ/OBJETO: Pagamento de valores suposiamente nao pagos no ano de
2016 referentes & carga horaria suplementar de Professor de Educagdo Basica.
INTERESSADO: Simone Gomes de Oliveira.

REFERENCIA: Processo Administrativo n.° 110.185/2017.

EMENTA: SERVIDOR PUBLICO. Regime
Suplementar exercido por Professor de
Educaciio Basica. Inconstitucionalidade por
violagio @ regra do concurso publico. Caso
concreto. Restricio desse regime
suplementar gque somente se aplica a
professores que laboram em Regime
Horario Parcial (20h semanais) com apenas
um vinculo (ndo acumulagio de cargos),
bem como inacumulacio entre carga
horaria suplementar e complementagio de
carga hordria por exigéncia curricular,
Indeferimento, Recomendagies.
Consideracdes.

[—- RELATORIO

3 Cuida-se de processo administrativo instaurado a partir de
requerimento formal subscrito pela servidora Simone Gomes de Oliveira,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Analista em Educagdo Basica —
Professor de Educagiio Bésica (Regime Horario Parcial de 20h), por meio do qual
pugna pela cobranga de valores supostamenic ndo pagos relativos a carga horaria
suplementar,

2. Em atengdo ao DAI 315/2017, 0 Secretario Municipal da Educagao
prestou as informagdes requisitas, com juntada de documentos.

3. Por meio do DAI 438/2017, este Consultor requisitou maiores
informacdes e documentos da peticiondria, que respondeu a esse despachg por
meio de expediente autuado sob o n.? 11141 1/2017, apenso aos autos origi

4, E o breve relatorio,
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ESTADO DE MINAS GERAIS
(Els. 2 do PJ de 21/8/2017)

[ - FUNDAMENTACAO

: Como € sabido, a Constitui¢do Federal confere ao Municipio, na
qualidade de ente federado componente do Pacto Federativo, autonomia para
tratar de assuntos inerentes ao seu dmbito de competéncia, a teor do disposto na
cabega do artigo 18, bem como no artigo 30, inciso I. Demais disso, referindo-se
especificamente aos servidores piblicos, por forga do principio da simetria, € de
competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo o desencadeamento de leis
que disponham sobre a cria¢do de cargos, fungbes ou empregos publicos na
administragdo direta e autarquica ou aumento de sua remuneragio (alinea a do
inciso I1 do paragrafo 1° do artigo 61 da CF/88), bem como sobre servidores
publicos, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria
(alinea d do inciso I1 do paragrafo 1° do artigo 61 da CF/88). Nesse mesmo
compasso, a Lei Orgédnica Municipal consigna competéncia exclusiva do Prefeito
para deflagrar leis que disponham sobre servidores pubiicos municipais, seu
regime juridico. provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria (inciso 111 do
artigo 50), bem como prevé que compete ao Prefeito prover cargos ¢ fungdes
publicas e praticar atos administrativos referentes aos servidores municipais, na
forma da Constituigdo da Republica e da Lei Orgénica (inciso I1 ao artigo 77).

6. No que concerne ao regime juridico dos servidores, o Municipio
adota o regime juridico estatutirio. (nico, em harmonia com o disposto no artigo
39, eaput, da Constituigio Federal, com base na competéncia estatuida pelo
inciso X do artigo 15 da Lei Organica Municipal.

7. O regime estatutario local foi documentado, essencialmente, pela
Lei Complementar n.® 32, de 2 de dezembro de 2015, novo Estatuto dos
Servidores Plblicos da Administragio Direta ¢ Indireta do Municipio de
Cabeceira Grande, que contém normas ¢ regras que indicam os direitos, deveres
¢ obrigagdes dos servidores piblicos vinculados a esse regime funcional.

8. A Constitui¢do Federal assim verbera:
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ESTADO DE MINAS GERAIS

(Fls. 3do Pl de 21/8/2017)

9,

“Art. 37. A administragdo plblica direta ¢ indirela de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal & dos Mumicipios
obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte

[ - os cargos, empregos ¢ fungdes puablicas sio acessiveis wos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim
como aos estrangeiros, na forma da lei;

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagio prévia em concurso publico de provas ou de provas ¢
titulos, de acordo com a natureza ¢ a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacio e exoneragio;
()

V - as fung¢des de confianca, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissio, a serem
preenchidos por servidores de carreirn nos casos, condigies e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribui¢des de diregio, chefia ¢ assessoramento;” (grifou-se)

Por seu turno, o diploma estatutdrio local (LC 32/2015) ocupa-se

em promover algumas conceituagbes, com destaque para a definigdo de cargo
publico, servidor publico, cargo de provimento efetive, cargo de provimento em
comissdo ou comissionado ¢ fungfo de confianga/gratificada/comissionada, in

verbis:
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“Art. 3° Sem prejuizo das conceituagdes atribuidas pelos planos de
carreiras respectivos, sdo adotadas as seguintes definicdes para efeitos
meramente téenicos:

()

I — carge_pablico ¢ o conjunto de atribuigdes, deveres ¢
responsabilidades cometido ao servidor pablico, criado por lei, com
denominagio propria, niimero certo e vencimento a ser pago pelos cofres
plblicos, de provimento de carater efetivo ou em comisso;

1l — servidor piablice: ¢ quem presta servigos ao poder puablico em
carater profissional, ndo eventual e sempre em cardter de subordinagdo,
pessoa legalmente investida em cargo plblice:

IV — cargo de provimento efetive: conjunto de fungdes e
responsabilidades criadas por lei, com denominagdo propria, vencimento
pago pelos cofres piblicos ¢ acessivel a todo brasileiro mediante
concurso publico;

V — cargo de provimento em comissdo ou comissionade: conjunto de




ESTADO DE MINAS GERAIS
(Fls. 4 do PJ de 21/8/2017)

fungdes e responsabilidades definidas por lei, com base na estrutura
organizacional do érgfio ou entidade, de livre nomeacio e exoneracdo, a
serem preenchidos ou ndo por servidores de carreira, e destina-se ds
atribuigdes de diregdo, chefia ¢ assessoramento, possuindo denominagio
propria;

VI — funcio de confianca/gratificada/comissionada: ¢ a atribuicdo de
caraler transitério, criada para atender a encargos, em nivel de diregio,
chefia e assessoramento, aos quais ndo corresponda cargo em comissio;”
(erifou-se)

10, JOSE DOS SANTOS CARVALHO FILHO assim verbera sobre
cargo publico e fungdo publica:

“Cargo publico ¢ o lugar dentro da organizacio funcional da
Administragiio Direta ¢ de suas autarquias e fundagdes piiblicas que,
ocupado por servidor piblico, tem fungdes especificas e remuneracio
fixadas em lei ou diploma a ela equivalente,

A funciio pablica é a atividade em si mesma, ou seja, funcio é
sindnimo de atribui¢io e corresponde a inimeras tarefas (que
constituem objeto dos servigos prestados pelos servidores publicos,
Nesse sentido, fala-sc em funcio de apoio, fungdo de diregiio, funcio
técnica™! (grifou-se)

L1 No caso dos autos, o Plano de Carreiras do Magistério Pablico
Municipal foi documentado pela Lei n.° 317, de 5 de margo de 2010,

12. Em se tratando da chama “carga horéria suplementar”, assim previu
0 plano de encarreiramento do professorado:

“Art. 10 - O titular de cargo da Carreira em carga parcial, que n3o esteja
em acumula¢do de cargo, emprego ou funcdo publica, podera prestar
servigo:

[~ em regime suplementar, at¢ o médximo de mais 16 (dezessais) horas
semanais, para substituigdo tempordria de professores em funcao
docente, nos seus impedimentos legais;

Il - em regime de 40 (quarenta) horas semanais, por necessidades do
€nsino, € enguanto persistir esta necessidade.

* José dos Santos Carvatho Filho. Manual de Direite Administrativo., p.6ll
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ESTADO DE MINAS GERAIS
(Fls. 5 do PJ de 21/8/2017)

§ 1° No regime de que frata este artigo, quando para o exercicio da
docéncia, devera ser resguardada a proporgdo entre horas em interagio
com alunos ¢ horas de atividades,

§ 2° A prestagio de servige em regime suplementar excluird
automaticamente a complementag@o de carga horaria por exigeéncia
curricular.” (grifou-se)

13. Por seu turno, o Decreto n.” 1.686, de 24 de fevereiro de 2014,
cuidou de regulamentar a prestagdo de servigo, por Professor, em regime
suplementar, de que trata o artigo 10 da Lei n.° 317, de 5 de margo de 2010, que
"dispde sobre o Plano de Carreiras do Magistério Pablico Municipal”.

14, De plano, comungo do entendimento gue o regime suplementar em
questdo € absolutamente inconstitucional, porquanto viola a regra do concurso
publico.

15. Como € sabido, a regra para a investidura em cargo ou emprego
publico é a do concurse publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza ¢ a complexidade do cargo ou emprego, conforme se infere do
disposto no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal. A propria Magna
Carta estatuiu, porém, excecdes a essa regra, noladamente 40 permifir 0 acesso
a0s cargos e empregos publicos de ocupantes de cargos de confianga (provimento
em comissdo/cargos de livre nomeagido e exoneragdo), contratados por prazo
determinado para atender & necessidade tempordria de excepcional interesse
publico (na forma da lei) e, mais recentemente, contratados por prazo
indeterminado (agentes de saide) através de processo seletivo publico, sendo que
esta altima recebeu regulamentacd@o conferida pela Lei Federal n.® 11.350, de 3
de outubro de 2006, que efetivamente criou a figura da contralag@o por prazo
indeterminado. Demais disso, ha outras excegdes: a) investidura dos integrantes
do quinto constitucional dos Tribunais Judiciarios, composto de membros do
Ministério Publico e advogados; b) investidura de membros dos Tribunais de
Contas; ¢) investidura dos Ministros do STF e do STJ e d) investidura de ex-
combatentes que tenham efetivamente participado de opera¢des bélicas durante a
Segunda Guerra Mundial, ém sede de disposig@o constitucional transitéria.

16. PEDRO LENZA (Direito Constitucional Esquematizado) glosa o
seguinte entendimento a respeito do assunto:
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(Fls. 6 do PJ de 21/8/2017)

“Nos termos do art. 37, II, da CF/88, a investidura em cargo ou
emprego publico depende de aprovagio prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza ¢ a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissio declarado em lei
de livre nomeagiio € EXnReracio.

()

Avancando, pode-se lembrar, como segunda excegio ao principio do
concurso publico (além das hipoteses de cargo em comissiio, com 3
observiincia da particularidade do inciso V em relaciio is atribuigdes
de diregio, chefia e assessoramento), as que, NoOs termos do inciso IX
do referido art. 37, estabelecerem a possibilidade de contratagio
temporaria.

A contratagdo tempordria devera observar os seguintes requisitos
minimos: a) previsio, por lei, de casos especificos de contratacio; b)
contratacio pecessiaria por um prazo determinado; ¢) necessidade
temporiria de excepcional interesse pablico e, no dmbito federal, as
regras minimas da Lei n. 8.745/93, alterada pelas Leis ns. 9.849/99,
10.667/2003, 10.973/2004, 11.123/2005 ¢ 11.204/2005.

A EC n. 51/2006 traz outra importanic hipotese de dispensa da regra
geral do concurso publico, estabelecendo uma nova forma de
contratacio pela Administragiio Pablica.

Nos termos do art. 198, § 4%, os gestores locais do sistema unico de
saiide poderdio admitir agentes comunitirios de sande e agentes de
combate @s endemias por meio de processo seletivo pablico, de
acordo com a natureza € @ complexidade de suas atribuicdes e
requisitos especificos para sua atuacio...” (grifou-se)

17 Nesse mesmo compasso, € consabido que o preenchimento de um
cargo publico € formalizado por meio do instituto do provimento, que pode ser
origindrio - preenchimento inicial (estranho ao quadro de pessoal) por meio da
nomeagdo, Posse € eXercicio (formas de investidura), bem assim o derivado -
preenchimento por servidor j& vinculado & administracio (ndio estranho a0
quadro) por meio da promogao, readaptagdo, recondugdo ete.

18. No caso do Regime Suplementar em causa hé. ainda, uma absoluta
incompatibilidade, uma vez que somente ¢ segurado do Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS o servidor ocupante de cargo de provimento efetivi
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ESTADO DE MINAS GERAIS
(Fls. 7 do PJ de 21/8/2017)

Nesse caso, 0 prestador de servigos sob o Regime Suplementar ndo possui
cobertura nem do RPPS ¢ nem tampouco do Regime Geral de Previdéncia Social.

19. Até a edicdo do Decreto n.” 1,686, de 24 de fevereiro de 2014, o
prestador de servigos sob o Regime Suplementar contribuia com o RPPS, ¢ a
Prefeitura com a cota patronal corresponde, tendo tal decreto superado essa
ilegalidade gritante ao assim dispor:

“Art, 6° Caso lenha havido contribuigdo previdenciaria do segurado ¢
cota patronal do patrocinador ao sobre Regime Proprio de Previdéncia
Social sobre a extensdo de carga horaria de que trata o artigo 10 da Lei
n.° 317, de 2010, aié a data de publicagfio deste Decreto, incumbira &
Superintendéncia Administrativa de Recursos Humanos e, se for o caso,
ao Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Cabeceira Grande -
Preveab, gestor do RPPS, o levantamento dos valores a serem devolvidos
a0s respectivos segurados e & Prefeitura, na condigdo de patrocinadora,
diante da impossibilidade legal ¢ juridica de considerar a exiensio da
carga horéria como cargo publico efetive passivel de ser segurado do
Regime Proprio de Previdéncia Social, cuja devolugao far-se-4 mediante
termo proprio.” (grifou-se)

20. Dessa forma, considero que o Chete do Poder Executivo devera
desencadear, urgentemente, projeto de lei para revogar 0 Regime Suplementar,
devendo realizar concurso piiblico de provas ou de provas e titulos para as vagas
correspondentes ou, se for O caso, processo seletivo simplificado para
contrataciio tempordria quando for o caso,

21. O Decreto n.° 1.686, de 2014, também regulou a forma de selegiio e
recrutamento (processo seletivo simplificado interno) do prestador de servigos
em Regime Suplementar, 0 que, salvo melhor juizo, ndo tem sido observado.
Veja-se:

“Art. 3° A prestacio de servigos, em regime suplementar, sera efetivada,
se o nimero de vagas oferecidas for memor do que o nimero de
servidores aptos, havendo concorréncia, por meio de processo seletivo
simplificado interno de titulos de modo & selecionar os professores que se
enguadram nesse tipo de prestagdo (ocupanies de apenas um cargo de
Professor de 20 horas semanais).
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(Fls. 8 do PJ de 21/8/2017)

§ 1° Os titulos, devidamente comprovados, a serem considerados na
implementagio do processo seletivo simplificado interno serfio as
seguintes:

I - Titulagde Académica, com pontos escalonados e graduados entre
titulos de doutor, mestre e especializagdo; e

I - Experiéncia de Magistério.

§ 2° Para efeito de rotatividade e tendo em vista que o processo seletivo
alude a titulos, o servidor que for selecionado para laborar, em regime
suplementar, em um ano, fica impedido de ser selecionado no ano
seguinte, na mesma #drea de atuagdo, salve motive de forga maior oy
necessidade do servico, devidamente atestados pela Secretaria Municipal
da Educagao.

§ 3° As normas a respeito dos titulos a que se refere o pardgrafo 1° deste
artigo constarfio do edital de abertura do processo seletivo simplificado
interno.” (grifou-se)

22, Feilas essas necessarias ponderagdes introitas, passemos a enfrentar
objetivamente o tema posto & discussdo,

23 A servidora requerente alega que exerce o cargo de Professor de
Educagdo Basica, em regime hordrio parcial de 20h semanais, com a proporgiio
de 16 horas-aulas e 4 horas-atividades. Sustenta que a escola informa sua carga
horaria, na folha de pagamento, como sendo 90 horas aulas, ou seja 20x4.5.

24, Prossegue, afirmando que, no ano de 2016, trabalhou efetivamente
com 30 horas-aulas semanais em sala com interagio direta com alunos (16+14),
ndo endo sido resguardada a proporgdo entre 80% de horas aulas e 20% de horas
atividades. Especifica a forma de calculo que entende correta, pugnando, ao final,
o pagamento do saldo remanescente de 15,75 horas por més,

25. Por seu turno, a Secretaria Municipal da Administragdo manifestou-
se, nos autos, apresentando planilha que diverge do reclamado pela servidora
peliciondria, assim esquematizada:
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(Fls. 9 do PJ de 21/8/2017)

r Y T ST
Mis gﬁ%f:::;r g::ﬁ::l:r Regime Suplementar | Regime Suplementar
SemAGR Nieasal | Semanal | Mensal
Janeiro Férias regulamentares |
Fevereiro 04 18 10 45
Margo 04 18 10 | 45 Bl
Abril 04 I8 | 10 45 |
Maio 04 18 10 45 |
Junho 04 18 10 45 '
Julho 04 18 10 43 |
Agosto 04 | 18 ', 10 45 |
_Setembro 04 i 18 ' 10 | 45
Outubro 04 | 18 : 10 45 |
Novembro 04 18 10 | 45 '
Dezembro 04 18 f 10 ] 45
| Total 4 | 198 | 110 | 495
26. O artigo 8° da Lei n.° 317, de 2010, assim verbera:

Praga S&c Jose s/n.°, Centro, em Cabeceira Grande (MG) - CEP.: 38625-000

Art. 8° - A carga de trabalho do titular de cargo da carreira Docente
podera ser parcial ou integral, correspondendo, respectivamente, &

1— 20 (vintz) horas semanais;

1l — 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1% A carga de trabalho do Professor em funcdo docente inclui §0%
(oitenta por cento) de horas em interacido com alunos ¢ 207% (vinie por
cento) de horas de atividades, destinadas estas, de acordo com & proposta
pedagogica da escols, 2 preparaco e avaliagdo do irabalho didatico,
colaboragdo com & administragdo da escola, a participagdo em reunides
pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e a0 aperfeigoamento
profissional.

§ 2°. A carga de vinte horas semanais do Professor em fungio docente
inclui 16 (dezesseis) horas em interacio com alunos e 04 (quatro)

horas de atividades, das quais © minimo de 02 (duas) horas serdo
destinadas a trabalho coletive.

§ 3° Segundo as necessidades do plano pedagogico, a cargd horaria
parcial podera ser complementada com_até mais 04 (quatro) horas
semanais, por exigéncia curricular.

§ 4°. A carga de 40 (quarenta) horas semanais do Professor em funcao

docente inclui 32 (trinta e duas) horas em interagdo com alunos ¢ 08
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ESTADD DE MINAS GERAIS
(Fls. 10 do PJ de 21/8/2017)

(0ito) horas de atividades, das quais 0 minimo de 02 (duas) horas serdo
destinadas a trabalho coletivo.”

(1)

Art. 10 - O titular de cargo da Carreira em carga parcial, que ndo esteja
em acumulacdo de cargo, empregeo ou funcdo piblica, poderd prestar
servico:

I - em regime suplementar, até o maximo de mais 16 (degesseis) horas
semanais, para substituicdo temporiria de professores em funcdo
docente, nos seus impedimentos legais;

Il - em regime de 40 (guarenta) horas semanais, por necessidades do
ensino, e enquanto persistir esta necessidade.

§ 1° No regime de que trata este artigo, quando para © exercicio da
docéncia, deverd ser resguardada a proporcio entre horas em interacdo
com alunes e horas de atividades.

§ 2" A prestacio _de servico em regime suplementar excluird
automaticamente a_complemeniacio de carga hordria por exigéncia
curricular.” (grifou-se)

25. Veja-se que a norma, de fato, preceitua que deve ser observada a
proporgdo entre 80% de horas aulas e 20% de horas atividades.

26, Todavia, a mesma norma restringe o exercicio de regime
suplementar ao titular de cargo da carreira em carga parcial que néo esigja em
acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo piblica. No caso dos autos, a
peticiondria possui outro vinculo, qual seja de Professor de Educagao Basica —
Fisica, atuante na Escola Estadual Deputado Eduardo Lucas (Secretaria de
Estado de Educagiio de Minas Gerais), e, portanto, ndo poderia exercer a carga
horaria suplementar.

27. Nio bastasse isso, a norma ¢ clara ao verberar que a prestagio de
servico em regime suplementar excluird automaticamente a complementagdo de
carga hordria por exigéncia curricular. No caso dos autos, a peticiondria, além de
ter exercido indevidamente o regime suplementar (posto que acumula cargos),
também fez uso da complementacdo de carga hordria por exigéncia curricular,

28. Portanto, o direito reclamado pela peticiondria ¢ improcedente,
sendo inexistente. Nesse caso, procedemos as seguintes recomendagdes:
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ESTADO DE MINAS GERAIS

(Fls. 11 do PJ de 21/8/2017)

a) que o Prefeito desencadeie projeto de lei visando revogar a carga
horaria suplementar, diante de sua notoria inconstitucionalidade;

b) até que haja a revogacio da carga hordria suplementar, que a
Secretaria Municipal da Educac¢iio observe o dispoesto no Decreto n.*
1.680, de 2014, e realize processo seletivo simplificado interno de
titulos de modo a selecionar os professores que se enquadram nesse
tipo de prestagio (ocupantes de apenas um cargo de Professor de 20
horas semanais);

¢) até que haja a revogacio da carga hordria suplementar, gue a
Secretaria Municipal da Educacio observe a restriciio legal de que a
extensiio hordria somente se aplica a Professores que laboram em
Regime Horaria Parcial (20h semanais) com apenas um vinculo (nio
se uplica a professores que acumulam eargos), bem como observe a
inacumulaciio entre carga horiria suplementar ¢ complementagio de
carga hordria por exigéncia curricular (o exercicio em regime
suplementar exclui automaticamente a complementac¢io de carga
hordria por exigéncia curricular).

29. Diante de todo expendido, somos pelo INDEFERIMENTO do
requerimento constante dos autos, formulado pela servidora Simone Gomes de
Oliveira, com as recomendagdes ao Prefeito e & Secretaria Municipal da
Educagdo previstas no presente parecer,

30. Adoto, com base nas minhas atribuigbes legais e se houver
acolhimento por parte do Prefeito, o presente parecer como NORMATIVO,
fixando-se, assim, a interpretagdo governamental de leis/atos administrativos
acerca do assunto, com status de VINCULANTE no dmbito da Prefeitura de
Cabeceira Grande ¢ scus Orgdos e unidades administrativas, aplicando-se,
inclusive, a casos semelhantes,

111 - CONCLUSAO

31 Assim, opinamos pelo INDEFERIMENTO do requerimento
constante dos autos, formulado pela servidora Simone Gomes de Oliveira, com
as recomendacgdes ao Prefeito e 4 Secretaria Municipal da Educagdo previstas no
presenie parecer.
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ESTADO DE MINAS GERAIS
(Fls, 12 do PJ de 21/8/2017)

32, E o parecer S.M.J que submetemos & consideraciio superior.

Cabeceira G » 21 de agosto de 2017; 21° da Instalaciio do Municipio,

e

Administrativos
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Despacho Administrative Individual — DA n."” 463/2017.

Consultoria Juridica, Legislativa, de Governo e Assuntos Administrativos ¢ Institucionais,
Processo Administrativo n.” 110.185/2017.

Requerente/interessado: Simone Gomes de Oliveira.
Assunto: Providéncias,

Cabeceira Grande, 22 de agosto de 2017,

Senhor Secretirio,

Encaminhamos o presente processo administrativo para adogio dos
procedimentos cabiveis do Despacho do Prefeito e Parecer Juridico.

DAILTON GERALD

Consultor Juridico, Ldgislativo, de Governo ¢ ivos e Institucionais

A Sua Senhoria o Senhor

DALVANEI RODRIGUES DE ALMEIDA
Secretério da Educagio

Cabeceira Grande (MG)
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MEMO. SEMED. n° 52/2017,

Cabeceira Grande, 30 de agosto de 2017,

Assunto: resposta ao processo administrativo de n® 110.185/2017 - referente 2
solicitagio de pagamento da Servidora Simone Gomes de Qliveira.

Prezada servidorsa,

A Secretaria Municipal da Educago — SEMED, em resposta ao processo
administrativo de n® 110.185/2017 encaminha a Vossa Senhoria cépia do Parecer
Juridico prolatado pelo Senhor Dailton Geraldo Rodrigues Gongalves. Consultor
Juridico, Legislativo, de Governo e Assuntos Administratives e Institucionais ¢ também

copia do Despacho do Senhor Odilon de Oliveira e Silva Prefeito Municipal.

Atenciosamente,

Recebi em: 50 oF 12017

A Senhora
SIMONE GOMES DE OLIVEIRA
Servidora Publica Municipal
Escola Municipal Professora Hozana
Rua: Unal n® 310.
Centro - Cabeceira Grande — MG — CEP: 38.625-000
Praca 5ao José s/n.2, Centro, em Cabeceira Grande (MG] - CEP: 38625-000
PABX: (38) 3677 - 8040 /3677 — 8044 /3677 - BO77
site: www.pmcg.mg.gov.br e-mail: gabin@pmcg.mg.gov.br
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Processo Administrativo n.? 110.185/2017.

DESPACHO

Acolho, pelos seus proprios fundamentos fiticos e juridicos, o
Parecer Juridico de 21 de agosto de 2017, prolatado pelo Senhor Dr.
Dailton Geraldo Rodrigues Gongalves, Consultor Juridico, Legislativo, de
Governo e Assuntos Administrativos e Institucionais, determinando-se a
adocio das providéncias nele inseridas.

Diante disso, de acordo com o parecer juridico, INDEFIRO o
requerimento da servidora peticiondria, e dou provimento as
recomendagdes constantes do parecer e, assim, procedo as seguintes
determinacdes:

a) & Consultoria Juridica, Legislativa, de Governo e Assuntos
Administrativos e Institucionais, para confeccionar projeto de lei
visando revogar a carga horaria suplementar, diante de sua notéria
inconstitucionalidade;

b) até que haja a revogagio da carga hordria suplementar,
determine que a Secretaria Municipal da Educagio observe o
disposte ne Decreto n." 1.686, de 2014, e realize processo seletivo
simplificado interno de titulos de modo a selecionar os professores
que se enquadram nesse tipo de prestacio (ocupantes de apenas um
cargo de Professor de 20 horas semanais);

¢) até que haja a revogacio da carga hordria suplementar, determino
A Secretaria Municipal da Educagiio que cbserve a restrigio legal de
que a extensiio hordria somente se aplica a Professores que laboram
em Regime Horiria Parcial (20h semanais) com apenas um vinculo
(nfio se aplica a professores que acumulam cargos), bem como
observe a inacumulagio entre carga hordria suplementar e
complementa¢iio de carga hordria por exigéncia curricular (o
exercicio em regime suplementar exclui automaticamente a
complementagio de carga horiria por exigéncia curricular),

&
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PREFEITURA DE

ESTADO DE MINAS GERAIS

Dé ciéncia & Secretaria Municipal da Educagdo que tambeém
cientificard a servidora peticionaria.

Dé-se fiel cumprimento.

Cabeceira Grande, 21 de agosto de 2017; 219 da InstalagBo do Municipio.

—

L—

ODILON DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito

Praga S3o José s/n.®, Centro, em Cabeceira Grande (MG) - CEP.: 38625-000
PABX: (38) 3677- 8093 / 3677- 8044 | 36T77-8077

site: www,pmecg.mg.gov.br e-mail: gabin@pmcg.mg.gov.br



