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MENSAGEM N.° 31, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2016.

Encaminha Projeto de Lei que especifica.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE - ESTADO DE MINAS GERALIS:

1. Cumprimentando-o cordialmente, submetemos ao abalizado exame dessa
Egrégia Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei que revisa a remunerac¢do dos servidores

publicos que especifica da administragdo direta ¢ indireta do Poder Executivo e déd outras
providéncias.

2, O projeto de le1 em mote busca recompor a perda do valor aquisitivo dos
vencimentos dos servidores publicos municipais, nos termos do inciso X do artigo 37 da
Constituicdo Federal e da Lei Municipal n.° 422, de 28 de fevereiro de 2014
(Regulamentacdo da Revisd@o Geral e Anual), compreendendo o somatorio acumulado da

variagdo do IPCA referente ao periodo compreendido entre janeiro de 2016 e dezembro de
2016, equivalente a 12 (doze) meses.

5 E principio desta Administra¢do o cumprimento dos primados administrativos
e, sobretudo, da valoriza¢do do servidor. A recomposi¢do, em 2013, de 6,70% (seis virgula
setenta pontos percentuais) também foi efetivada por esta Administragdo, correspondente ao
periodo de janeiro de 2012 a janeiro de 2013 (13 meses, sendo um més caracterizado como
aumento real). Em 2014, a revisdo chegou a 3,91% (cinco virgula noventa € um pontos
percentuais), correspondente ao periodo de janeiro de 2013 a dezembro de 2013 (12 meses).

A Sua Exceléncia o Senhor

VEREADOR EDILSON MARIANO DE OLIVEIRA
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Em 2015, o percentual restou fixado em 6,41% (seis virgula quarenta € um pontos
percentuais), correspondente ao periodo acumulado de janeiro de 2014 a dezembro de 2014
(12 meses). Em 2016, o percentual restou postado em 10,67% (dez virgula sessenta e sete
pontos percentuais), correspondente ao periodo acumulado de janeiro de 2015 a dezembro
de 2015 (12 meses), € foi pago, excepcionalmente, de forma fracionada diante das
dificuldades financeiras advindas da crise financeira que assola o Pais desde 2015. Em
2016, ndo é, ainda, possivel, precisar qual percentual acumulado correspondera tal periodo,
mas segundos estimativas oficiais a inflagdo acumulada no periodo de janeiro a dezembro
de 2016, correspondera a 6,88%, sendo certo que no periodo de janeiro a outubro de 2016,
esse percentual ja chegou a 5.78% e no acumulado de 12 (doze) meses atingiu 7,87%.

4. Cumpre assinalar, pois, que os indices do IPCA relativos aos meses de
novembro e dezembro de 2016 ainda ndo foram divulgado pelo IBGE, o que devera ocorrer

em meados de dezembro para o indice relativo a novembro e, em meados, de janeiro de
2017 para o indice referente a dezembro de 2016, sendo que em razdo disso prevemos que a

totalizagdo, apos autorizagdo legislativa, dar-se-a por meio de decreto em plena observancia
do periodo de janeiro a dezembro de 2016.

3 O encaminhamento da presente matéria legislativa neste momento se deve
pelo fato de que essa Casa Legislativa entrara em recesso parlamentar no proximo dia 15 de
dezembro e somente regressara em 1° de fevereiro de 2017. Assim, sendo a data-base da
revisdo da remuneracdo dos servidores o més de janeiro, se faz necessaria a aprovac¢do do

projeto de lei em foco e sua transforma¢do em lei anteriormente ao referido més, isto é,
antes de janeiro de 2017.

6. Nesse ano, Exceléncia, excepcionalmente, os efeitos financeiros decorrentes
da revisdo geral anual de 2017 serdo absorvidos, gradualmente, em decorréncia da grave
crise financeira/retracdo na atividade econdmica que repercute negativamente na
arrecadagdo do Municipio, a exemplo do que ocorreu com a revisdo geral de 2016. Esse
quadro, por exemplo, esta inviabilizando diversos municipios e estados brasileiros a
concederem no proximo ano a revisao geral anual, sendo certo que a Unido Federal ha
muitos anos ndo aplica a recomposi¢do aos servidores publicos federais, sendo, pois, uma
medida inteligente do Municipio e condizente com o atual cenario, o estabelecimento dessa

forma de absor¢do da recomposi¢do. Em tempos de crise, € certo que é melhor receber ainda
que parcelado do que
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ndo receber efetivamente nada, como inevitavelmente ocorrera em outros Municipios,
Estados € Unido.

7. A recomposi¢do relativa a janeiro a dezembro de 2016 alcanga tdo somente
aos servidores vinculados ao Magistério Publico (Professores e Pedagogos), inativos, bem
como aos ocupantes de cargos comissionados, uma vez que os demais servidores ja tiveram
seus vencimentos recompostos em face dos Planos de Carreiras de que tratam as Leis ns.°
500, de 21 de junho de 2016 e 501, de 29 de junho de 2016. Portanto, esses servidores
abrangidos pelas Leis ns.” 500 e 501, ambas de 2016, passardo a perceber, a partir de 1° de
janeiro de 2017, incremento remuneratorio que ja absorveu a revisdo geral anual, em
conformidade com o disposto no paragrafo primeiro do artigo 60 e do artigo 70 da Lei n.°
501, de 2016, bem como com o disposto no paragrafo inico do artigo 56 e do artigo 65 da

Let n.” 501, de 2016, razdo da ndo aplicabilidade aos mesmos dos efeitos do presente
Diploma Legal.

8. Igualmente, diante da crise financeira, ndo restou outra alternativa que ndo a
de diferir para 1° de janeiro de 2018 a recomposi¢do dos vencimentos dos ocupantes de
cargos comissionados, quando estes perceberdo a mesma conjuntamente com a revisao geral

anual do periodo de janeiro a dezembro de 2017, de forma parcelada, na forma da lei, sem
efeito retroativo.

9. O cronograma da aplicag@o dos percentuais da recomposi¢do para 2017 ficou
assim definido:

I — Aplicacao de Metade do percentual da Revisao:

a) em janeiro de 2017, para servidores ocupantes de cargos com remuneragio
de até R$ 2.000,00 (dois mil reais):

b) em fevereiro de 2017, para servidores ocupantes de cargos com
remuneragdo entre R$ 2.001,00 (dois mil e um reais) até R$ 3.000,00 (trés mil reais);

¢) em mar¢o de 2017, para servidores ocupantes de cargos com remuneragado
entre R$ 3.001,00 (trés mil e um reais) até R$ 4.000,00 (quatro mil reais); e
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d) em abril de 2017, para servidores ocupantes de cargos remuneracio acima
de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

II — Aplicacio da outra Metade do percentual da Revisao:

a) em maio de 2017, para servidores ocupantes de cargos com remuneracdo de
até R$ 2.000,00 (dois mil reais);

b) em junho de 2017, para servidores ocupantes de cargos com remunera¢do
entre R$ 2.001,00 (dois mil e um reais) até R$ 3.000,00 (trés mil reais);

¢) em julho de 2017, para servidores ocupantes de cargos com remunera¢io
entre R$ 3.001,00 (trés mil e um reais) até R$ 4.000,00 (quatro mil reais); e

d) em agosto de 2017, para servidores ocupantes de cargos remunera¢io acima
de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

10. Nesse caso, ha que se verberar que o parcelamento da revisdo ndo se aplica se,
apos a atribuicdo do percentual (primeira metade), o vencimento basico do servidor
permanecer inferior aos pisos especificados nos incisos I, I e III do artigo 3° da Lei n.° 422,
de 2014, quando serd elevado, automaticamente, ao respectivo piso.

[ 1. A proposito, ndo serdo devidos valores retroativos oriundos do parcelamento
da revisdo em decorréncia da compensacdo derivada da sobreposi¢do de reajuste (metade do
percentual sobre metade do percentual), bem como diante das situag¢des especificadas no
paragrafo 2° do artigo 6° da Lei n.° 481, de 16 de dezembro de 2015.

12. O cronograma em deslinde podera ser revisto, por Decreto do Prefeito, ante a
ocorréncia de piora ou melhora na atividade econdmica que possa resultar, respectivamente,
em queda ou incremento da receita do Municipio.

[3. Convém ressaltar, a proposito dos instrumentos a que alude a Lei de
Responsabilidade Fiscal, que as despesas destinadas a recomposi¢do da remunera¢do, na
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forma do inciso X do artigo 37 da Constituigdo Federal, ndo se aplica a exigencia de
estimativa de impacto.

14. Estas., Senhor Presidente, as razdes que justificam a apresentagdo do presente

projeto de lei, cuja tramitag@o solicitamos se d€ em Regime de Urgéncia, nos termos da Lei
Organica Municipal, observada a forma regimental.

15. Ao cobro dessas ponderagdes, renovamos votos de estima ¢ consideracao,
extensivamente a seus ilustrados Pares, pugnando pelo apoio de todos a aprovagdo da
propositura normativa sob enfoque.

Atenclosamente,
Y
ODILON DE OLIVEIRA E SILVA
Preteito
YAFETON GERATDO-RODRIGUES GONCALVHS D

Consultor Juridico, Legisldtivo, de Governo e Assuntos Administratiyos € [nstitucionais
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