MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

ANEXO III DA LEI MUNICIPAL N° ,DE _ DE DE 2012

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DE PROVIMENTO
DOS CARGOS DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

1. Cargo: ASSISTENTE EM SAUDE
1.1. Especialidade: ASSISTENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

2. Descricao Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a auxiliar nas tarefas de odontologia em geral.
3. Atribuicoes Tipicas:

- executar sob supervisdo do Cirurgido Dentista e/ou do Técnico em Higiene Bucal,
atividades relacionadas ao suporte, ao atendimento geral em consultérios;

- executar a desinfec¢do, limpeza, manutencdo e guarda dos materiais e equipamento
utilizados;

- participar sob orientacdo de campanhas educativas em sua area;

- executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua

especialidade ou ambiente.
4. Requisitos para Provimento:
- Ensino Fundamental e curso de Auxiliar de Saide Bucal.

- Experiéncia de 02 (dois) anos na area de atuagdo e registro no Conselho Regional da

Classe.
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5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial da
carreira.

Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promogao.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertencem observado o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias no padrdo

de vencimento em que se encontre.

Promocao — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira,

em razao da mudancga do nivel de habilitacao.

Praca Sao José, S/N.° Centro - Cabeceira Grande - Minas Gerais — CEP: 38.625-000
PABX: (0**38) 3677-8040, 367780-44 — E-mail: gabin@primeisp.com.br,
pmcgrande@primeisp.com.br




MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

1. Cargo: ASSISTENTE EM SAUDE
1.1. Especialidade: ASSISTENTE DE FARMA CIA

2. Descricao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a separar medicamentos e produtos afins, de

acordo com a prescri¢do ou receita médica, sob orientacdo do profissional farmacéutico.
3. Atribuicoes Tipicas:

- armazenar os produtos, para facilitar a manipulacio e controle dos mesmos; abastecer as
prateleiras com os produtos, para permitir o rdpido e permanente atendimento;

- zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras dreas de trabalho, limpar frascos,
provetas e outros instrumentos, esterilizando-os antes e depois do manuseio, para assegurar
a pureza dos produtos e evitar a mistura de substancias;

- efetuar atendimento verificando receitas, embrulhamento e entregando os produtos;

- registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e estoques;

- auxiliar na preparacdo de produtos medicinais, com produtos quimicos industriais e
agricolas sob orientacdo do farmacéutico;

- executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua

especialidade ou ambiente.
4. Requisitos para Provimento:
- Ensino médio e curso de Auxiliar de Farmacia ou Curso de Técnico em Farmacia.

- Experiéncia de 02 (dois) anos na area de atuacdo e registro no Conselho Regional da

Classe.
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5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial da
carreira.

Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promogao.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertencem observado o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias no padrdo

de vencimento em que se encontre.

Promocao — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira,

em razao da mudancga do nivel de habilitacao.
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1. Cargo: ASSISTENTE EM SAUDE
1.1. Especialidade: ASSISTENTE DE VETERINARIA

2. Descricao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a realizar procedimentos de suporte as tarefas

veterinarias.

3. Atribuicoes Tipicas:

- executar tarefas auxiliares no campo da medicina veterindria;

- auxiliar na captura de animais de médio e grande porte;

- proceder a higienizagdo de baias, canis e gatis, utilizando procedimentos especificos para
protecdo e recuperacao dos animais

- executar a desinfec¢do, limpeza, manutencdo e guarda dos materiais € equipamento
utilizados;

- participar sob orienta¢do de campanhas educativas em sua area;

- executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua

especialidade ou ambiente.

4. Requisitos para Provimento:

- Ensino fundamental e curso de Auxiliar de Veterindria.

- Experiéncia de 02 (dois) anos na drea de atuacdo e registro no Conselho Regional da

Classe.

5. Recrutamento:
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Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial da
carreira.

Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promog¢ao.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertencem observado o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias no padrao

de vencimento em que se encontre.

Promocao — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira,

em razao da mudancga do nivel de habilitacao.
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1. Cargo: ASSISTENTE EM SAUDE
1.1. Especialidade: FISCAL DE CONTROLE SANITARIO

2. Descricao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizacdo no campo da

higiene publica e sanitaria.

3. Atribuicoes Tipicas:

- inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitdria contidas na legislagcdo em vigor;

- proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios,
inspecionando a qualidade, o estado de conservacao e as condi¢des de armazenamento dos
produtos oferecidos ao consumo;

- proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condicdes de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas
que manipulam os alimentos;

- colher amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratério, quando for o caso;
providenciar a interdi¢cdo da venda de alimentos improprios ao consumidor;

- inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e dguas estagnadas em geral,
examinando a existéncia de focos de contaminagdo e coletando material para posterior
analise;

- inspecionar, sob supervisdo de profissional da drea, hotéis, restaurantes, laboratdrios de
andlises clinicas, farmdcias, consultérios médicos ou odontolégicos, entre outros,
observando a higiene das instalacdes, documentos necessdrios para funcionamento e
responsabilidade técnica;

- inspecionar, sob supervisdo de profissional da drea, as condi¢Oes sanitarias dos portos e

aeroportos, estacdes ferrovidrias, logradouros publicos, locais e estabelecimentos de
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repouso, de reunides e diversdo publica em geral, cemitérios, necrotérios, bem como das
medidas sanitérias referentes as inumagdes, exumacdes, translagdes e cremacoes;

- comunicar as infragdes verificadas, propor a instauracdo de processos e proceder as
devidas autuacdes de interdicdes inerentes a fungao;

- orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitéria;

- providenciar a interdicdo de locais com presen¢a de animais, tais como pocilgas e
galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes do Codigo de
Posturas do Municipio;

- zelar pelas condicdes de satde dos animais, observando-os e identificando os doentes,
comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contamina¢do dos demais e
solicitando a atuacdo clinica da Defesa Sanitdria Animal da Secretaria Municipal de
Agricultura;

- elaborar relatérios das inspecdes realizadas, bem como assinar documentos de rotina de
trabalho tais como mapa didrio de visitas, notificagdes, termos de intimagdo, autos de
multa, infracdo, interdicao, entre outros;

- executar outras atribuicoes afins.

4. Requisitos para Provimento:

- Ensino médio.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial da

carreira.

Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promogao.
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6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertencem observado o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias no padrio

de vencimento em que se encontre.

Promocao — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira,

em razao da mudancga do nivel de habilitacao.
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1. Cargo: ASSISTENTE EM SAUDE
1.1. Especialidade: TECNICO EM ENFERMAGEM

2. Descricao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas
simples de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade e

auxiliar Médicos e Enfermeiros em suas atividades especificas.

3. Atribuicées Tipicas:

- exercer atividades de nivel médio, envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho
de enfermagem em grau auxiliar;

- assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientagdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem
a pacientes em estado grave; na prevenc¢do e controle das doencas transmissiveis em geral
em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencdo e controle sistematico da
infec¢do hospitalar; na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia a saide;

- atuar na execugdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

- integrar equipes e colaborar em programas de higiene e seguranga do trabalho e de
prevengao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

- executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do
enfermeiro, previstas legalmente; integrar a equipe de saude;

- executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua

especialidade ou ambiente.
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4. Requisitos para Provimento:

- Curso Técnico em Enfermagem.
- Experiéncia de 02 (dois) anos na area de atuagdo e registro no Conselho Regional da

Classe.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial da
carreira.

Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promog¢ao.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertencem observado o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias no padrdo

de vencimento em que se encontre.

Promocao — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira,

em razdo da mudanca do nivel de habilitacdo.
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1. Cargo: ASSISTENTE EM SAUDE
1.1. Especialidade: TECNICO EM HIGIENE BUCAL

2. Descricao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a realizar tarefas de orientacio sobre higiene bucal
e outras medidas preventivas a populacdo e auxiliar na realizacdo de trabalhos
odontolégicos, bem como executar procedimentos técnicos aprovados pelo CFO, com

supervisao direta do Cirurgiao Dentista.
3. Atribuicoes Tipicas:

- participar e promover acoes educativas em higiene dental, de auxilio técnico ao cirurgido
dentista e treinamento de pessoal, atender e realizar sob supervisdo atendimento
simplificado em odontologia;

- educar e orientar os pacientes sobre prevencao e tratamento das doencas bucais; fazer a
demonstracdo de técnicas de escovacao;

- acompanhar sob delegacao o trabalho dos estudantes em consultério dentério;

- proceder a conservacgdo e a manuten¢do do equipamento odontol6gico;

- instrumentar o cirurgido dentista, junto a cadeira operatdria; fazer a tomada e revelacao
de radiografias intraorais;

- realizar testes de vitalidade e polir restauragdes; realizar a remog¢ao de indutor, placas e
calculos supra gengivais;

- inserir e condensar substincias restauradoras; executar a aplicacdo tépica de substancias
para prevengao de carie dental;

- executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua

especialidade ou ambiente.
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4. Requisitos para Provimento:

- Curso Técnico em Higiene Bucal ou em Satide Bucal.
- Experiéncia de 02 (dois) anos na area de atuagdo e registro no Conselho Regional da

Classe.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial da
carreira.

Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promog¢ao.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertencem observado o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias no padrdo

de vencimento em que se encontre.

Promocao — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira,

em razdo da mudanca do nivel de habilitacdo.
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1. Cargo: ASSISTENTE EM SAUDE
1.1. Especialidade: TECNICO EM RADIOLOGIA

2. Descricao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar exames radiolégicos, sob supervisio de

médicos especialistas, através de equipamentos de Raios X.
3. Atribuicoes Tipicas:

- executar exames radiolégicos sob supervisdo do médico radiologista e revelacdo de
chapas radioldgicas;

- colocar os filmes nos chassis, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos;

- preparar o paciente para assegurar a validade do exame;

- acionar o aparelho de Raios-X, observando as instrucdes de funcionamento;

- colocar o paciente nas posi¢des, medindo distancias para a focalizacdo da drea a ser
radiografada;

- registrar o ndmero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes;
manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo as normas para evitar
acidentes;

- encaminhar o chassi com o filme a camara escura para ser feita a revelacao;

- operar maquinas reveladoras automaticas; selecionar os filmes a serem utilizados,
atendendo o tipo de radiografia requisitada, para facilitar execu¢do do trabalho;

- executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua

especialidade ou ambiente.
4. Requisitos para Provimento:

- Curso Técnico em Radiologia.
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- Experiéncia de 02 (dois) anos na area de atuagdo e registro no Conselho Regional da

Classe.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial da
carreira.

Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promogao.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertencem observado o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias no padrao

de vencimento em que se encontre.

Promog¢do — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira,

em razao da mudancga do nivel de habilitagao.
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1. Cargo: ESPECIALISTA EM SAUDE
1.1. Especialidade: AUDITOR CONTABIL EM SAUDE

2. Descricao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a proceder a verificagdo analitica de aspectos
financeiros, contdbeis e juridicos das diversas instituicdes prestadoras dos servi¢os e dos

gestores do SUS.
3. Atribuicées Tipicas:

- desenvolver a¢des de controle avaliacdo e auditoria das atividades relativas a prestagcao de
servicos do Sistema Unico de Satde:

- apreciar a legalidade, legitimidade, economicidade e a razoabilidade de contratos,
convénios e documentos congéneres;

- analisar relatdrios gerenciais dos Sistemas de Informacdo em Saude;

- analisar os Sistemas de Gestao Financeira e Orcamentdria vigentes;

- executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua

especialidade ou ambiente
4. Requisitos para Provimento:

- Conclusio de Ensino Superior em Ciéncias Contdbeis ou Ciéncias Atuariais e

especializacdo em Auditoria.

- Experiéncia de 02 (dois) anos na area de atuagdo e registro no Conselho Regional da

Classe.
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5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial da
carreira.

Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promogao.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertencem observado o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias no padrdo

de vencimento em que se encontre.

Promocao — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira,

em razao da mudancga do nivel de habilitacao.

Praca Sao José, S/N.° Centro - Cabeceira Grande - Minas Gerais — CEP: 38.625-000
PABX: (0**38) 3677-8040, 367780-44 — E-mail: gabin@primeisp.com.br,
pmcgrande@primeisp.com.br




MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

1. Cargo: ESPECIALISTA EM SAUDE
1.1. Especialidade: CIRURGIAO DENTISTA

2. Descricao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a
diagndstico, progndstico e tratamento de afeccdes de tecidos moles e duros da boca e
regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citoldgicos e

instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saide bucal.
3. Atribuicées Tipicas:

- realizar diagndstico, prevencao, tratamento e controle dos problemas de satde bucal;

- coordenar e/ou executar estudos, pesquisas e levantamentos de interesses das anomalias
de cavidades orais e seus elementos, que interferem na satide da populagdo, com aplicacao
de medidas de cardter coletivo para diagnosticar, prevenir e melhorar as condi¢des de
saude da comunidade;

- supervisionar os auxiliares;

- assessorar e prestar suporte técnico em gestdo em saude, regular os processos
assistenciais (organizar a demanda de oferta de servi¢o) no ambito do Sistema Unico de
Satde do Municipio, integrando-o com outros niveis do sistema;

- manter registro dos pacientes examinados e tratados;

- fazer pericias examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de
capacitacdo fisica para admissao de pessoal na Administracio Municipal;

- efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontolégicos de satide publica;

- participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos de prevencao
dos problemas de satde bucal e programas de atendimento odontoldgico voltados para os
estudantes da rede municipal de ensino e para a populacio de baixa renda;

- participar da elaboragdo de planos de fiscalizag@o sanitéria;
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- executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua

especialidade ou ambiente.

4. Requisitos para Provimento:

- Conclusdo de Ensino Superior em Odontologia com Residéncia ou curso de

especializagdo.

- Experiéncia de 02 (dois) anos na area de atuacdo e registro no Conselho Regional da

Classe.

S. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial da
carreira.

Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promog¢ao.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertencem observado o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias no padrao

de vencimento em que se encontre.

Promocao — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira,

em razao da mudancga do nivel de habilitacao.
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1. Cargo: ESPECIALISTA EM SAUDE
1.1. Especialidade: ENFERMEIRO

2. Descricao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar 0s
servicos de enfermagem em unidades de satide e assistenciais, bem como participar da

elaboragdo e execucdo de programas de satide publica.
3. Atribuicoes Tipicas:

- administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e acdes de
enfermagem no ambito da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema,
no ambito da atencao a sadde individual e coletiva;

- assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servi¢o) no ambito do Sistema Unico de Saiide do
Municipio, integrando-o com os outros niveis do sistema;

- elaboragdo do plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes;

- planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia; desenvolver
tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de saide e no
atendimento aos pacientes e doentes;

- coletar e analisar dados sociossanitdrios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude;

- estabelecer programas para atender as necessidades de saide da comunidade, de acordo
com os recursos disponiveis; realizar programas educativos em satide, ministrando
palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

supervisionar e orientar os servi¢cos que auxiliem na execugdo das atribui¢des tipicas da
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classe;

- controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfec¢do dos locais onde se desenvolvem os servigos;

- executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua

especialidade ou ambiente.

4. Requisitos para Provimento:

- Conclusao de Ensino Superior em Enfermagem com Residéncia ou curso de

especializacdo em Auditoria.

- Experiéncia de 02 (dois) anos na area de atuagdo e registro no Conselho Regional da

Classe.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial da
carreira.

Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promog¢ao.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertencem observado o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias no padrdo

de vencimento em que se encontre.

Promocao — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira,

em razdao da mudanca do nivel de habilitacdo.
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1. Cargo: ESPECIALISTA EM SAUDE
1.1. Especialidade: FARMACEUTICO

2. Descricao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a realizar exames e emitir laudos técnicos
pertinentes as andlises clinicas, assim como tarefas relacionadas com a composi¢do,

controle e fornecimento de medicamentos para atender a receitas médicas e odontoldgicas.

3. Atribuicoes Tipicas:

- desenvolver atividades nas areas dos medicamentos e correlatas, desde a padronizacdo,
passado pelo processo de aquisicdo, manipula¢do, armazenagem, controle e qualidade e
distribuicao;

- supervisionar as atividades desenvolvidas no setor inclusive do pessoal auxiliar as rotinas
e processo de dispensacao;

- participar das atividades de farmaco vigilancia, de acdes de saude coletiva e educacdo em
saude;

- planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atencdo a Satde
individual e coletiva;

- assessorar e prestar suporte técnico de gestao em saude, regular os processos assistenciais
(organizar demanda e oferta de servico) no ambito do Sistema Unico de Sadde do
Municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.

- manipular drogas de vdrias espécies;

- aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas;

- manter registro permanente do estoque de drogas;

- fazer requisi¢Oes de medicamentos, drogas € materiais necessarios a farmacia;

- examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmaécia;

- ter custodia de drogas toxicas e narcéticos;
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- realizar inspeg¢des relacionadas a manipulacdo farmacé€utica e aviamento de receitudrio
médico;

- efetuar andlises clinicas ou outras, dentro de sua competéncia;

- fiscalizar as drogarias, farmécias e estabelecimentos de manipulagao do Municipio;

- executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua

especialidade ou ambiente.

4. Requisitos para Provimento:

- Conclusiao de Ensino Superior em Farmécia.

- Experiéncia de 02 (dois) anos na drea de atuacdo e registro no Conselho Regional da
Classe.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial da
carreira.

Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promogao.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertencem observado o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias no padrdo

de vencimento em que se encontre.

Promocao — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira,

em razdo da mudanca do nivel de habilitacdo.
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1. Cargo: ESPECIALISTA EM SAUDE
1.1. Especialidade: FISIOTERAPEUTA

2. Descricao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterdpicos em
pacientes para obter o maximo da recuperacdo funcional dos 6rgdos e de tecidos lesados,

além de outras atividades correlatas.
3. Atribuicées Tipicas:

- elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranga do
trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas para prevenir
acidentes de trabalho e doencgas profissionais;

- atuar no tratamento das enfermidades psicomotoras, através de agentes fisicos;

- orientar para a prevengao de afec¢des reumaticas, osteoartroses, sequelas;

- atender aos servidores portadores de necessidades especiais, fazendo treinamentos e
orientando para melhores atitudes e qualidade de vida;

- ensinar exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pds-parto;

- fazer relaxamento e jogos com servidores portadores de problemas psiquicos;

- supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia;

- observar as anotacgdes das aplicacdes e tratamentos realizados;

- planejar, organizar e administrar servicos gerais e especificos de fisioterapia;

- emitir parecer de sua especialidade;

- executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua

especialidade ou ambiente.

4. Requisitos para Provimento:
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- Conclusiao de Ensino Superior em Fisioterapia.
- Experiéncia de 02 (dois) anos na drea de atuacdo e registro no Conselho Regional da

Classe.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial da
carreira.

Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promog¢ao.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertencem observado o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias no padrao

de vencimento em que se encontre.

Promocao — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira,

em razao da mudancga do nivel de habilitacao.
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1. Cargo: ESPECIALISTA EM SAUDE
1.1. Especialidade: MEDICO

2. Descricao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada
especialidade, em postos de saide e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como

elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satide publica.

3. Atribuicoes Tipicas:

- prestar assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos,
prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover
a saude e bem-estar da populagao;

- desenvolver a¢des de saude coletiva;

- assessorar e prestar suporte técnico de gestao em saude, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servi¢o) no 4mbito do Sistema Unico de Satdde do
Municipio, integrando-o com outros niveis do sistema;

- fazer consultas preventivas, exames completos de pacientes, visitas, tratamento médico
voltado para qualquer problema patoldgico, realizacao de campanhas junto a populagdo, no
combate a epidemias, doencas endémicas e outras; realizar outras tarefas da area médico-
hospitalar;

- observar e cumprir as normas de higiene e de segurancga;

- executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua

especialidade ou ambiente.

4. Requisitos para Provimento:
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- Conclusiao de Ensino Superior em Medicina com Residéncia ou curso de especializagao.
- Experiéncia de 02 (dois) anos na drea de atuacdo e registro no Conselho Regional da

Classe.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial da
carreira.

Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promog¢ao.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertencem observado o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias no padrao

de vencimento em que se encontre.

Promocao — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira,

em razao da mudancga do nivel de habilitacao.
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1. Cargo: ESPECIALISTA EM SAUDE
1.1. Especialidade: NUTRICIONISTA

2. Descricao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos relacionados o planejamento e
execucdo de servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares e de satde

publica.

3. Atribuicoes Tipicas:

— planejar, coordenar e supervisionar servigcos de nutricdo, analisando caréncias
alimentares e o conveniente aproveitamento de recursos dietéticos;

— controlar a estocagem, preparacao, conservagado e distribui¢ao de alimentos;

— planejar, coordenar e supervisionar servi¢os ou programas de nutricio nos campos
hospitalares, de satde publica, educagdo e de outros similares;

— orientar e elaborar a criacdo de carddpios com vistas a contribuir para melhoria protéica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da populacio ou de grupos;

— executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua

especialidade ou ambiente.

4. Requisitos para Provimento:

- Conclusido de Ensino Superior em Nutri¢do ou curso de especializacdo.

- Experiéncia de 02 (dois) anos na area de atuacdo e registro no Conselho Regional da

Classe.
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5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial da
carreira.

Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promogao.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertencem observado o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias no padrao

de vencimento em que se encontre.

Promocao — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira,

em razao da mudancga do nivel de habilitacao.
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1. Cargo: ESPECIALISTA EM SAUDE
1.1. Especialidade: PSICOLOGO

2. Descricao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar € coordenar os trabalhos relacionados
com o comportamento humano e a dindmica da personalidade, com vistas a orientacao

psicopedagogica e ao ajustamento individual.

3. Atribuicoes Tipicas:

— proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos do comportamento humano, elaborando
e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientacao, selecao e treinamento no
campo profissional, o diagndstico e a terapia clinica;

— elaborar, implementar e acompanhar as politicas da Institui¢ao na area;

— assessorar a administracdo municipal, analisando, facilitando e/ou intervindo em
processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional;

— diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranca, educagdo e
lazer;

— atuar na educacio, realizando pesquisa, diagndsticos e interven¢do psicopedagdgica em
grupo ou individual;

— realizar pesquisas e acdes no campo da saide do trabalhador, condi¢des de trabalho,
acidentes de trabalho e doencas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando
suas causas e elaborando recomendacdes de seguranca;

— colaborar em projetos de construc¢do e adaptacao de equipamentos de trabalho, de forma
a garantir a saide do trabalhador;

— atuar no desenvolvimento de pessoal em andlise de ocupacdes, profissdes e selecao;

— executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua

especialidade ou ambiente
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4. Requisitos para Provimento:

- Conclusido de Ensino Superior em Psicologia ou curso de especializacgao.

- Experiéncia de 02 (dois) anos na area de atuagdo e registro no Conselho Regional da

Classe.

S. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial da
carreira.

Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promogao.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertencem observado o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias no padrao

de vencimento em que se encontre.

Promocao — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira,

em razao da mudancga do nivel de habilitacao.
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1. Cargo: ESPECIALISTA EM SAUDE
1.1. Especialidade: ASSISTENTE SOCIAL

2. Descricao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos relacionados com o

desenvolvimento, diagndstico e tratamento da comunidade em seus aspectos sociais.

3. Atribuicoes Tipicas:

— planejar e executar atividades que visam assegurar o processo de melhoria da qualidade
de vida, bem como buscar garantir o atendimento das necessidades bésicas das classes
populares e dos segmentos sociais mais vulneraveis as crises socioecondmicas;

— propor alternativas de acdo na drea social para reformulacdo de politicas sociais vigentes
e defini¢do de novas politicas, em conjunto com outros profissionais;

— elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho;

— proceder a estudos buscando a participacdo de individuos e grupos nas definicdes de
alternativas para os problemas identificados;

— interpretar, de forma diagndstica, a problemaética social;

— prestar servigos de ambito social a individuos, familias e grupos comunitérios;

— prevenir desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracao ou reintegra¢ao
social;

— atuar na prevenc¢ao e tratamento de problemas de origem psicossocial e econdmica que
interferem na satde, aprendizagem e trabalho;

— promover a participacdo grupal, desenvolvendo a consciéncia social e potencialidades;

— executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua

especialidade ou ambiente.
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4. Requisitos para Provimento:

- Conclusiao de Ensino Superior em Servigo Social ou curso de especializacao.

- Experiéncia de 02 (dois) anos na area de atuagdo e registro no Conselho Regional da

Classe.

S. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial da
carreira.

Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promogao.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertencem observado o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias no padrao

de vencimento em que se encontre.

Promocao — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira,

em razao da mudancga do nivel de habilitacao.
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1. Cargo: ESPECIALISTA EM SAUDE
1.1. Especialidade: FONOAUDIOLOGO

2. Descricao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a
identificacdo de problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando
técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o tratamento fonético, auditivo, de diccdo,

impostacao da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento ou a reabilitacdo da fala.

3. Atribuicées Tipicas:

— identificar problemas ou defici€ncias ligadas a comunica¢do oral, empregando técnicas
proprias de avaliagdo e fazendo o tratamento fonético, auditivo, de diccao, impostacao
de voz e outros, com vistas ao aperfeicoamento e ou reabilitacdo da fala;

— avaliar as deficiéncias do servidor, realizando exames fonéticos da linguagem e de
audiometria;

— encaminhar o paciente ao especialista, orientando-o e fornecendo-lhe indica¢des para
solicitar parecer;

— programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala e linguagem;

— orientar e fazer demonstracdo de respiragdo funcional, impostag¢ao de voz e treinamento;

— opinar quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas do individuo;

— participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distirbio de linguagem e
suas formas de expressdo e audi¢do;

— emitir parecer de sua especialidade;

— executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua

especialidade ou ambiente.

Praca Sao José, S/N.° Centro - Cabeceira Grande - Minas Gerais — CEP: 38.625-000
PABX: (0**38) 3677-8040, 367780-44 — E-mail: gabin@primeisp.com.br,
pmcgrande@primeisp.com.br




MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

4. Requisitos para Provimento:

- Conclusido de Ensino Superior em Fonoaudiologia ou curso de especializacgao.

- Experiéncia de 02 (dois) anos na area de atuagdo e registro no Conselho Regional da

Classe.

S. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial da
carreira.

Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promogao.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertencem observado o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias no padrao

de vencimento em que se encontre.

Promocao — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira,

em razao da mudancga do nivel de habilitacao.
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